Na temelju Pravila o organizaciji, Poslovnih palitika, Akta o zastiti imovine, Pravilnika
o radu i ugovora o radu, te uz suglasnost Upravnog odbora Auto Hrvatske d.d., Drustva
Poslovne grupe Auto Hrvatska (dalje u tekstu: Auto Hrvatska), donijela su 21.03.2024.
godine

KODEKS
UREDNOG | SAVJESNOG POSLOVANJA

Poslovna grupa Auto Hrvatska jedna je od vodecih tvrtki na trzistu proizvoda i usluga
auto struke. Svoju trzi$nu poziciju izgradila je na ¢vrstim profesionalnim temeljima te
poslovanju i ponasanju u skladu sa vaze¢im zakonima.

Takvo pona$anje ocekuje od svojih zaposlenika i partnera — da provode postene
poslovne prakse, sve informacije pruZaju transparentno i ponasaju se u skladu s
temeljnim vrijednostima tvrtke.

Kodeks urednog i savjesnog poslovanja daje konkretne smjernice u postupanju
zaposlenika i partnera tvrtke, predstavlja skup eti¢kih pravila koje svi dionici trebaju
poétivati te razjadnjava eticke dvojbe u kojima se svi dionici, a posebno zaposlenici
mogu svakodnevno susretati u svom poslovanju.

Kodeks urednog i savjesnog poslovanja primjenjuje na Auto Hrvatsku d.d, kao maticu
i sva povezana drustva élanice (Poslovna grupa Auto Hrvatska), sve zaposlenike
Auto Hrvatske i poslovne partnere, koji ukljuéuju korisnike, dobavljace, konzultante,
vanjske suradnike te dionicare.

TEMELJNE VRIJEDNOSTI

Vizija
Biti sinonim za kompetenciju i konkurentnost na trZistu proizvoda i usluga auto
struke.

Misija

Nasi izvrsni djelatnici pruzaju prvoklasna rjesenja korisnicima za nabavu sirokog
spektra vozila i prateée opreme i njihovog odrZavanja uz drustveno odgovorno
poslovanje i zastitu okoliga.

Temeljne vrijednosti
Usmjerenost na potrebe korisnika
Povjerenje i dugoroénost odnosa
Tradicija, pouzdanost i stabilnost
Inovativnost

Timski rad i inicijativa zaposlenika




TEMELJNA NACELA KODEKSA
l. Posteno trzisno natjecanje

Posteno trZisno natjecanje omogucuje slobodan razvoj trzista uz razvoj povezanih
druétvenih koristi. Nacelo postenosti odnosi se na natjecanje za trzisni udjel.

Svaki je zaposlenik duZan pridrzavati se nacela postenog trzisnog natjecanja.

U nastavku se navode vrste ponasanja koje mogu dovesti do kréenja zakona o zaétiti

trzinog natjecanja.
Zaposlenici Auto Hrvatske ne smiju:

- razgovarati s konkurencijom o cijenama, kapacitetima, placama, ponudama, profitu,
marzama, troSkovima, naéinima distribucije ili bilo kojem drugom parametru koji
odreduje ili ima utjecaja na ponasanje Auto Hrvatske na trzistu, s ciljem izazivanja
sliénog ponasanja kod konkurencije;

- sklapati sporazume s konkurencijom o ne natjecanju, ograniCavanju trgovanja s
dobavljacima te podnosenju laZznih ponuda, te dijeljenju kupaca, trzista, teritorija ili
proizvodnih programa;

- utjecati na prodajne cijene, koje su zaracunali kupci Auto Hrvatske ili pokusati
ograni&iti uvoz ili izvoz robe koju dobavlja Auto Hrvatska.

Zaposlenici ne smiju dobivati podatke o konkurenciji koristeéi se industrijskom
gpijunazom, mitom, kradom ili elektroni¢kim prisluékivanjem, kao ni svjesno prenositi
laZne informacije o konkurenciji i njezinim proizvodima i uslugama.

Il Zasltita trzisnog natjecanja: ponuda i odobravanje prednosti

Auto Hrvatska se za narudZbe posteno natjece kvalitetom i cijenom inovativnih
proizvoda i usluga, a ne ponudom neodgovarajuéih koristi. Zaposlenici Auto Hrvatske
ne smiju izravno ili neizravno nuditi, obecavati, odobriti ili autorizirati davanje novca ili
bilo koje druge vrijednosti duznosniku vlade s cillem utjecanja na sluzbenu odluku ili
stjecanje nepropisne prednosti. Isto vrijedi i za privatne, komercijalne stranke u
poslovnoj transakciji s ciliem stjecanja nepropisne prednosti.

Svaka ponuda, obecéanje, odobrenje ili dar mora biti u skladu s vazec¢im zakonima i
Politikama Auto Hrvatske, te ne smije odavati dojam loSe namjere ili neprikladnosti.
Nijedna ponuda, obecanje, odobrenje ili dar ne smije se dati, na naéin da bi se mogao
protumaciti kao pokusaj nepropisnog utjecaja na ,duznosnika vlade® ili kao mito
komercijalnoj stranci koji za cilj ima odobrenje poslovne prednosti Auto Hrvatske.

Izraz "duznosnik viade" u sirem smislu uklju¢uje sluzbenike ili zaposlenike bilo kojeg
vladinog ili javnog tijela, agencije ili pravne osobe, na bilo kojoj razini, uklju€ujuci
sluZbenike i zaposlenike poduzecéa u drzavnom vlasnistvu ili vlasnistvu jedinice lokalne
i podru¢ne samouprave i javne medunarodne organizacije, kao i kandidate za politicke
pozicije, sluzbenike i zaposlenike politickih stranaka te politicke stranke.
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Hl.  Antikorupcija

Zaposlenicima nije dopusteno Kkoristiti svoje poslove za pridobivanje, traZenje,
prinvacanje, ili dobivanje obecanja prednosti. To se ne odnosi na prihvacanje
povremenih darova simboliéne vrijednosti, obroka ili zabave razumne vrijednosti u
skladu s lokalnim obi¢ajima i praksama, te internim propisima Auto Hrvatske.

Bilo kakvi drugi darovi, obroci ili nacini zabave moraju se odbiti.

Zaposlenici ne smiju davati novac ili bilo $to od vrijednosti neizravno (npr konzultantu,
agentu, posredniku, peslovnom partneru ili tre¢oj strani) ukoliko okolnosti ukazuju na
to da bi se takva vrijednost mogla izravno ili neizravno proslijediti duznosniku viade s
ciliem utjecanja na sluzbenu odluku ili stjecanje nepropisne prednosti, ili privatnoj,
komercijalnoj stranki u zamjenu za stjecanje nepostene prednosti u poslovnoj
transakciji.

Odgovorne osobe na svim razinama Auto Hrvatske moraju poduzimati aktivnosti kako
bi:

- osigurali razumijevanje i pridrzavanje politika Auto Hrvatske o zastiti trziSnog
natjecanja ili usporedivih politika,

- procijenili kvalifikacije i reputaciju takvih trec¢ih strana, i

- U sporazume i ugovore ukljucili odgovarajuce propise kojima se stiti Auto Hrvatska.

To se posebno odnosi, ali ne iskljucivo, na situacije u kojima zaposlenici kontaktiraju
sa duznosnicima vlade u ime Auto Hrvatske.

IV.  Sprecavanje pranja novca

Pranje novca je proces skrivanja prirode i izvora novca povezanog s kriminalnom
aktivnoséu kao sto je, na primjer, terorizam, trgovanje drogom ili mito — putem
integracije "prljavog novca" u tijek poslovanja prikazujuci ga kao legitimnog ili na naéin
da se njegov izvor ili viasnik ne moZe identificirati.

Auto Hrvatska provodi poslovanije s klijentima, konzultantima i poslovnim partnerima s
dobrom reputacijom, koji su uklju¢eni u zakonite poslovne aktivnosti, te ¢ija se sredstva
crpe iz legitimnih izvora.

Auto Hrvatska ne podrZava pranje novca. Svi zaposlenici se moraju pridrzavati vazecih
zakona o spre¢avanju pranja novca, te odgovarajuéih procedura. U slu¢ajevima
sumnjivih transakcija i ponuda za placanje, a sve s cillem otkrivanja i uklanjanja
sumnjivih naéina plaéanja ili klijenata, te drugih transakeija gdje postoji moguénost
pranja novca, svaki zaposlenik je duzan promptno obavijestiti svog nadredenog, koji
¢e informaciju dostaviti savjetniku za uskladenost.

Kako bi se izbjegli problemi u ovome podrucju, zaposlenici moraju pratiti i prijaviti
sumnjivo ponasanje kupaca, konzultanata i poslovnih partnera.
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Zaposlenici takoder moraju pratiti racunovodstvene i knjigovodstvene uvjete povezane
uz moguce oblike i okvire primanja gotovog novca od pravnih i fizickih osoba (domacih
i iz inozemstva).

V. Izbjegavanje sukoba interesa

DuZnost je svih zaposlenika Auto Hrvatske donositi poslovne odluke u najboljem
interesu Auto Hrvatske, a ne na temelju viastitih interesa. Sukob interesa nastaje kada
zaposlenici djeluju ili promoviraju vlastite interese na &tetu interesa Auto Hrvatske.

Zaposlenici moraju obavijestiti svoje nadredene o bilo kojem osobnom interesu kojeg
bi mogli imati vezano uz izvréenje svojih profesionalnih duznosti.

Zaposlenicima nije dopusteno koristiti, za vlastite ugovore ili narudzbe, tvrtke s kojima
poslovno suraduju kao predstavnici Auto Hrvatske, ukolike bi iz takvog ugovora ili
narudZbi mogli dobiti bilo kakvu prednost.

To se posebno odnosi na slucajeve u kojima zaposlenik izravno ili neizravno utjece ili
je u moguénosti utjecati na odluku o sklapanju ugovora sa trecom stranom.

Do sukoba interesa moZe doéi i u vidu poslovnog odnosa sa konkurencijom, ili
poduzimanja aktivhosti u interesu konkurencije, ili sudjelovanja u dodatnim
aktivnostima koje zaposlenike sprecavaju u ispunjavanju obveza i odgovornosti prema
Auto Hrvatskoj.

Vazno je da svi zaposlenici u svakodnevnom obavljanju posla prepoznaju i izbjegavaju
sukobe interesa, pa ¢ak i situacije koje se takvima magu €initi.

V1. Odnosi sa dobavljacima

Auto Hrvatska ocekuje da njezini dobavljaci postuju jednake vrijednosti, te da posluju
sukladno svim vazec¢im zakonima.

Auto Hrvatska otekuje da njezini dobavljaéi djeluju u skladu sa sljede¢im nacelima,
koje Auto Hrvatska prihvaéa kao odgovornost vezanu uz interesne skupine i okolis:

- pridrzavanje vazec¢ih zakona,

- postivanje temeljnih ljudskih prava zaposlenika,

- pridrZavanje zakona kojima se zabranjuje rad djece,

- preuzimanje odgovornosti za zdravlje i sigurnost svojih zaposlenika |

- dielovanje u skladu s vazecéim zakonima i medunarodnim standardima o zastiti
okolida.



VIl.  Donacije

Auto Hrvatska ne daje politicke donacije (donacije politi¢arima, politickim strankama i
politickim organizacijama).

Kao odgovoran ¢lan zajednice Auto Hrvatska mozZe davati novéane donacije i donacije
u obliku svajih proizvoda i usluga za obrazovanje i znanost, umjetnost i kulturu, sport,
te drustvene i humanitarne projekte.

Sponzorstva za koja Auto Hrvatska dobiva oglasavanje ne smatraju se donacijama,
kao ni doprinosi industrijskim udruzenjima (komorama) ili élanarine u organizacijama
koje sluze poslovnim interesima.

Vrste donacija koje se uvijek zabranjuju:

- donacije pojedincima i profitnim organizacijama;

- donacije uplacene na privatne racune;

- donacije organizacijama &iji ciljevi nisu u skladu sa korporativhim nacelima Auto
Hrvatske;

- donacije koje bi mogle nastetiti reputaciji Auto Hrvatske.

Zabrana donacija pojedincima i zabrana donacija koje su uplacene na privatne racune,
ne odnosi se na slu¢ajeve donacija iz podruéja autorskih djela.

Sve donacije moraju biti transparentne. Identitet primatelja, kao i planirana namjena
donacije moraju biti jasni, a razlog i svrha donacije moraju se objasniti i dokumentirati.
Kvazi donacije, odnosno donacije koje se ¢ine naknadom za uslugu, a zapravo su
mnogo vece od vrijednosti te usluge, zabranjuju se i cine krSenje nacela
transparentnosti.

Sponzorstvo znaéi bilo kakav doprinos Auto Hrvatske u vidu novea ili bilo koji drugi
nacin pridonosenja nekom dogadanju koji organizira tre¢a strana, u zamjenu za priliku
za oglaavanjem robnih marki Auto Hrvatske. Na primjer, isticanjem logotipa Auto
Hrvatske, spominjanjem u pozdravnom i zakljuénom govoru ili sudjelovanjem
govornika, kao i ulaznicama za dogadaj.

Svi doprinosi u smislu sponzorstva moraju biti transparentni, u skladu s ugovorom ili
odlukom, koji moraju biti u pisanom obliku i sluZiti legitimnoj poslovnoj svrsi, te moraju
odgovarati onome §to nudi organizator dogadanja, Doprinosi se ne smiju obecavati,
nuditi ili davati kako bi se osigurala neopravdana prednost za Auto Hrvatsku, ili za
druge neprikladne svrhe, te se ne smiju nuditi dogadanjima koja organiziraju pojedinci
ili organizacije &iji ciljevi nisu kompatibilni korporativnim nacelima Auto Hrvatske ili koji
bi mogli nastetiti reputaciji Auto Hrvatske.




VIll. Darovi - stimulacije - reprezentacija

Odobrava se prihvac¢anje i pruZzanje darova i zabave skromne vrijednosti, pod uvjetom
da se primaju i pruzaju u okviru uobi¢ajene poslovne prakse.

Strogo je zabranjeno nudenje i prihvacanje noveca ili novéanih ekvivalenata.
Prihvac¢anje i pruZanje darova i zabave ne smije biti uéestalo ili pretjerano, jer bi moglo
predstavljati korupcijski rizik, ili bi se time kr&ili zakoni ili propisi. Vrijednost, vrsta i
ucestalost pruzanja darova i zabave moraju odgovarati statusu primatelja, a u svakom
slu¢aju potrebno se voditi umjerenoscéu i zdravim razumom. Darovi | zabava ne smiju
se pruzati ako bi se time moglo utjecati ili bi se stekla percepcija, da se time mozZe
utjecati na ishod poslovne transakcije. Darovi i zabava se ne smiju pruZati ukoliko to
nije transparentno, razumno i u dobroj vjeri.

Nije dozvoljeno nuditi, obecavati ili pruzati, bilo izravno ili neizravno, poklone, zabavu,
gostoprimstvo ili bilo kakve druge povlastice, drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,
odnosno sluZbenicima jedinica lokalne i podruéne samouprave, osim uz prethodno
odobrenje:

- lzvrénih direktora ili direktora drustva clanice Auto Hrvatske, kada zahtjev podnosi
zaposlenik drustva;

- Upravnog odbora Auto Hrvatske d.d., kada zahtjev podnosi lzvréni direktor ili direktor

drustva ¢lanice

Zaposlenici Auto Hrvatske povremeno mogu biti pozvani na neku manifestaciju, a
postoje i prilike kada Auto Hrvatska kao domacin poziva poslovne partnere na neku
manifestaciju. Auto Hrvatska svoje zaposlenike ne sprjecava, da prisustvuju ili pozivaju
partnere na takve manifestacije, u cilju daljnjeg razvijanja poslovnih odnosa i boljeg
razumijevanja s poslovnim partnerima, uz postivanje slijedecih pravila:

- gostoprimstvo mora biti prikladno poslovnom odnosu;

- gostoprimstvo ne smije premasiti novéani limit;

- sva gostoprimstva je potrebno kronolo$ki voditi u registru ugoséenja;

- troSkove za putovanja i hotele kada je pozvan zaposlenik Auto Hrvatske placa Auto
Hrvatska, osim u slu¢ajevima predvidenim Kodeksom;

- zaposlenicima nije dopusteno primati osobne darove vrijednosti ve€e od propisanih
limita, osim u slu¢ajevima predvidenim Kodeksom.

Ako se zaposleniku ponudi dar, ruc¢ak, vecera ili drugi oblik reprezentacije koji nadilazi
smjernice | nacela Auto Hrvatske zaposlenik je duZan pristojno ih odbiti i objasniti
kakva su pravila Auto Hrvatske.

Ako bi se vracanjem dara uvrijedio darovatelj ili ako su okolnosti u kojima je dar
darovan takve, da spre¢avaju vrac¢anje dara, zaposlenik je duZan obavijestiti upravu
drustva, koja ¢ée mu pomoéi u organizaciji da se predmet daruje u dobrotvorne svrhe,
da se podijeli s vecom skupinom zaposlenika, da se organizira nhasumicno izvlacenje
u vecoj skupini zaposlenika ili da se pronade neko drugo transparentno rieSenje.
Ukoliko se u takvoj situaciji nade uprava ili izvréni direktori, duzni su postupiti sa
predmetom na jednak nacin.
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Pri komunikaciji sa dobavljac¢ima i kupcima, a prije darivanja, uvijek treba imati na umu
pravila koja dobavljaci i kupci imaju glede prihvac¢anja darova i reprezentacije kako se
na nehoti¢an naéin ne bi nekoga uvrijedilo ili dovelo u nezgodan polozaj.

Auto Hrvatska za sva svoja drustva utvrduje slijedece limite na primljena i dana dobra
i usluge:
a) do 160 EUR osoba/dan (hotel do **** zvjezdice )
b) od 161 do 200 EUR osobal/dan uz pisanu suglasnost direktora drustva
¢) od 201 EUR osobal/dan uz pisanu suglasnost Glavnog izvrénog direktora ili
Predsjednika Upravnog odbora

- za trosak poslovnih poklona:;
- za poslovne subjekte u vlasnistvu drzave / jedinice lok. samouprave: 30 eur
- za poslovne subjekte u privatnom vlasnistvu: 70 eur
- trosak reprezentacije po osobi:
a) 60 EUR osoba/obrok* (vrijedi za sve subjekte)

b) od 61 do 150 EUR osoba/obrok uz pisanu suglasnost direktora drustva
c) od 151 EUR osoba/obrok uz pisanu suglasnost Glavnog izvrénog direktora
ili Predsjednika Upravnog odbora

- za troSak reprezentacijskih dogadanja — prema prethodno odobrenom planu
rashoda.

U navedene iznose je ukljué¢en PDV.

O svim navedenim troskovima potrebno je voditi kronolo$ki registar ugoséenja, prihoda
i rashoda na nivou svakog drustva Auto Hrvatske.

Za prekoracenje zadanih ograni¢enja potrebna je prethodna pisana suglasnost istih
organa, koji sukladno odredbama ove glave daju prethodno odobrenje za pruzanje
darova drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, odnosno sluZbenicima jedinica
lokalne i podruéne samouprave.

Prilikom likvidacije ratuna za reprezentaciju (ugo$¢avanje poslovnih partnera)
potrebno je navesti podatke o poslovnom partheru, broj prisutnih osoba te poslovnu
jedinicu koja se tereti za navedeni trosak.

Suglasnost za iznimke ili prekoracenja treba biti ishodena prije nastupa dogadaja za
koje se traZi iznimka ili prekoracéenje, sukladno planu aktivnosti svakog drustva.

Iznimke ili prekoracenja trebaju biti razumni, transparentni, drudtveno prihvatljivi i
odgovarati svrsi radi kojih se zahtijevaju.




X Primjena Kodeksa

Primjenu Kodeksa prati i nadzire savjetnik za uskladenost kojeg do opoziva imenuje
Upravni odbor Auto Hrvatske d.d. za sva drustva Auto Hrvatske. Upravni odbor je u
obvezi imenovati savjetnika za uskladenost u roku od 15 dana od stupanja na snagu
Kodeksa.

Svako drustvo Auto Hrvatske obvezno je iz redova zaposlenika imenovati osobu, koja
¢e voditi kronolo$ki registar ugosc¢enja, prihoda i rashoda.

Obrazac ,Registar primljenih poklona® i ,Registar danih poklona® su prilog i sastavni
dio ovog Kodeksa.

Uprave, odnosno lzvréni direktori drustava Auto Hrvatske, u obvezi su jednom
godisnje, najkasnije do 01.03. tekuce godine dostaviti Skupstini drustva i savjetniku za
uskladenost lzvjeS¢e o vodenju registra za prethodnu godinu, odstupanjima od
Kodeksa, te prijedlozima za unaprjedenje urednog i savjesnog poslovanja. Na
zaprimljena izvjesc¢a savjetnik za uskladenost u obvezi je u roku od 15 dana od primitka
izvje§ca dostaviti Upravnom odboru svoj pisani osvrt.

Ukoliko Uprave, odnosno lzvréni direktori drustava Auto Hrvatske do 01.03. ne postupe
po obvezama iz prethodnog stavka, savjetnik za uskladenost duzan je u daljnjem roku
od 15 dana zatraziti i prikupiti predmetna izvjesca, te ih dostaviti Upravnom odboru.
Ukoliko niti u tom roku od 15 dana savjetnik za uskladenost ne zaprimi traZzena
izvjeséa, u obvezi je bez odgode o tome obavijestiti Upravni odbor.

Na zahtjev Upravnog odbora savjetnik za uskladenost prikupljati ¢e i dostavljati
izvieS¢a i za kraca razdoblja, a ukolike dode do saznanja o krienju Kodeksa
informaciju ¢e proslijediti Upravnom odboru odmah po saznanju.

Uprave, odnosno lzvréni direktori drustava Auto Hrvatske, su na zahtjev savjetnika za
uskladenost obvezni u roku od 8 dana od primitka zahtjeva dostaviti sve traZzene
podatke i informacije vezane uz postupanje prema odredbama Kodeksa.

Odredbe Kodeksa se primjenjuju i na sva drustva sa sjediStem u Bosni i Hercegovini,
na drustvo sa sjedistem u Republici Makedoniji i na drustvo sa sjediétem u Republici
Sloveniji.

Za navedene zemlje primjenjuju se limiti na primljena i dana dobra i usluge Kkoji su
odredeni za drustva u Hrvatskoj samo se prema tekuc¢im tecajevima preracunavaju u
domicilne valute.

S obzirom na posebnosti, obi¢aje i praksu svake drZzave u kojoj posluju nase tvrtke
moguce je da uprava svakog drustva predlaze promjenu limita koju tada razmatra
predsjednik skupstine svakog drustva i po suglasnosti Upravnog odbora i odobrava.



X Povreda Kodeksa i odgovornost
MenadZeri i zaposlenici Auto Hrvatske odgovaraju za povrede odredbi Kodeksa.

Za menadzere Auto Hrvatske nepridrzavanje odredbi Kodeksa predstavija krienje
obveza iz menadZerskog ugovora, te razlog za otkazivanje menadZerskog ugovora.

Za zaposlenike Auto Hrvatska nepridrzavanje odredbi Kodeksa predstavlja tezu
povredu obveza iz radnog odnosa.

Xl Zavrsne odredbe

Kodeks sa prilogom objavijuje se na internetskim stranicama Auto Hrvatske i internim
stranicama "ListAH".

Pravila stupaju na snagu danom donosenja i primjenjuju se na sva drustva Auto
Hrvatske.

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje sa vazenjem Kodeks urednog i savjesnog
pona&anja u gospodarskom poslovanju od 01.09.2018. godine.

Prilog: - Obrasci ,Registar primljenih poklona“ i ,Registar danih poklona

AUTO HRVATSKA d.d.
Upravni odbor

Zamjenik Clan

Igor Briglievic Velimir V\ﬁf\ié
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Glan Clan
Robert Srebrenovic Ante Balanﬂlé

Predsjednik
Bogdan Tihava




MAN IMPORTER HRVATSKA d.o.o.
Direktor
Marko Tihava
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AUTO HRVATSKA PRODAJNO
SERVISNI CENTRI d.o.0.
Direktor

Mario Fabek

KANM | BUS d.o.0.
Direktor

KAMION IMPORTER d.o.o.
Direktor
Lari Ho

AUTO HRVATSKA
AUTOMOBILI d.o.o.
Direktor

Alen Vuksan-Cusa

IV N

AUTO TANGENTA d.o.o.
Direktorica
Carolin Vreﬁid:
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KAM | BUS IMPORTER d.0.0.

Direktor
Lari Host

KAM IN BUS IMPORTER d.o.o.
Direktor
Branimir Nadih
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MAN IMPORTER MAKEDONIJA DOOEL
Direktor
Vitomir Varga
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