IzvjeSce neovisnog revizora s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja

0 IzvjesScu o primicima za 2025. godinu

IzvrSnom direktoru i Upravnom odboru drustva AUTO HRVATSKA d.d., Zagreb

Predmet ispitivanja i primjenjivi kriteriji

Temeljem odredbi &lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zaklju¢enog
s drustvom AUTO HRVATSKA d.d. (,,Drustvo®), obavili smo angaZzman s izrazavanjem ogranice-
nog uvjerenja priloZzenog Izvje$¢a o primicima za godinu koja je zavrsSila 31. prosinca 2025.

(,1zvjes$ce o primicima"“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor DrusStva.

Na$ angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrzi li
IzvjeSée o primicima podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim

drustvima.

Primjenjivi kriteriji
Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u IzvjeS¢e o primicima i zah-
tjevi vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2.

Zakona o trgovackim drustvima.

Inherentna ogranicenja

U sludaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujucih
usmenih ili pisanih izjava ili objadnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zaklju¢ci u naSem izvjeScu s
izrazavanjem ogranifenog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za doda-

tnim postupcima koji nisu uklju¢eni u opseg ovog angazmana.

Posebna svrha i ogranicenje distribucije

Nase izvjesce namijenjeno je iskljudivo Upravi i Nadzornom odboru u svrhe izvjeStavanja Skups-
tine Drustva o Izvje$éu o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavrSava 31.

prosinca 2025. godine u skladu s élankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka ovo je izvjeSce s izrazavanjem zakljucka s o-
grani¢enim uvjerenjem, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskla-

denosti s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihva¢amo nikakvu odgovornost i ne

pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom



odboru Drustva, vezano uz na$ rad ili ovo izvjeSée s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili

zaklju¢ke do kojih smo dosli.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

e sastavljanje Izvje$éa o primicima za 2025. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz
&lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima;

o utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u IzvjeS¢e o primicima u skladu s ¢lankom
272.r stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima;

e odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi
i procjena u odnosu na podatke objavljene u IzvjeSc¢u o primicima;

e mijerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. u skladu s odredbama
glanka 272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima; i

o objavljivanje Izvje$ca o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama

&lanka 272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava
internih kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze ma-
terijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreSke. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva

odgovorni su osigurati potpunost i to¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Nasa odgovornost

Naga odgovornost je izdati izvje$¢e o IzvjeS¢u o primicima u skladu sa zahtjevima ¢lanka 272.r
stavka 3. Zakona o trgovackim drudtvima. Obavili smo angazman s izraZavanjem ograni¢enog
uvjerenja u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU)
3000 (izmijenjen) - AngaZmani s izraZzavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih

financijskih informacija.

Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1 (MSUK 1) te sukladno navede-
nom, osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja kvalite-
tom, ukljucujuéi politike i postupke koji se odnose na uskladenost s eti¢kim zahtjevima i profe-

sionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim etickim zahtjevima

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za pro-

fesionalne racunovode, ukljuéujué¢i Medunarodne standarde neovisnosti koji je izdao Odbor za



medunarodne standarde etike za racunovode (IESBA), koji se temelje na temeljnim nacelima
integriteta, objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesi-

onalnom ponasanju.

Sazetak obavljenog posla
U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

o postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu,
u svrhu stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja Izvjesca o pri-
micima,

e od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom
2025. godine i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvjesc¢u o primicima,

o podatke o primicima prikazane u IzvjeS¢u o primicima uskladili smo s racunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrsila 31.
prosinca 2025., pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva
(ugovore i isplate) vezanu za podatke o primicima prikazane u Izvjes$c¢u o primicima i

e provijerili smo sadrzi li IzvjeSée o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe Clanka

272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe

kako bismo izrazili zakljuak s ograni¢enim uvjerenjem.

Opseg angazmana s izrazavanjem zakljuka s ograni¢enim uvjerenjem znatno je manji od op-
sega angaZmana s izrazavanjem zaklju€aka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka pro-
cjene rizika, uklju¢ujuéi razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na

procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da &ine odgovarajucu osnovu za

nas$ zaklju¢ak s ograni¢enim uvjerenjem.



Zakljucak s ograniCenim uvjerenjem

Na temelju nadeg obavljenog posla i pribavljenih dokaza, nista nam nije skrenulo pozornost Sto
bi uzrokovalo da vjerujemo kako Izvje$¢e o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2025. pripremljeno od strane AUTO HRVATSKA d.d. nije u svim znacajnim aspektima u skladu

sa zahtjevima navedenima u ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.
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Sukladno odredbi ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima (dalje u tekstu: ZTD), na zajednickoj
sjednici Upravnog odbora i izvrSnih direktora drustva AUTO HRVATSKA d.d. (dalje u tekstu:
Drustvo) odrzanoj 05. oZujka 2026. godine doneseno je i podnosi se Glavnoj skupstini sljedece

IZVJESCE
O PRIMICIMA U 2025. GODINI

Uvod

Pri odredivanju primitaka izvr$nih direktora i élanova Upravnog odbora uzimani su obzir njihov
doprinos poslovnoj strategiji i dugoroénom razvoju Drustva i drustava €lanica Poslovne grupe AUTO
HRVATSKA (dalje u tekstu: drustva clanice), uskladenost s kratkoro€nim i dugoro€nim planovima
Drustva i drustava €lanica te drustvenim uredenjem u kojem Drustvo i drustva &lanice posluju,
poticanje razvoja i zadrzavanje stru¢nosti izvr$nih direktora i €lanova Upravnog odbora, motiviranje
razumnog i ucinkovitog upravljanja rizicima, motiviranje stru€nosti, izvrsnosti i efikasnosti izvrSnih
direktora i ¢lanova Upravnog odbora, odnosno motiviranje djelovanja izvrsnih direktora i ¢lanova
Upravnog odbora u najboljem dugoroénom interesu Drustva i njegovoj odrzivosti te sprjeCavanje
nastanka sukoba interesa te postizanje uravnotezenih primitaka izvrSnih direktora i €lanova
Upravnog odbora.

Primici izvrsnih direktora

Izvr$nim direktorima su u 2025. godini isplaéeni sljedeci iznosi:

Tablica 1.
N
Primitak s Primitak s _agradne
osnova osnova Iplae;
Placa Naknada . L prigodni
9 9 h 9 kih 9 % Uk
(EUR) % (EUR) % nagra({lm % op.cust i % darovii b upno
dionica dionica .
(EUR) (EUR) ostali primici
(eur)
Alen Vuksan-Cusa 117.078,00( 97,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 3.100,00( 2,58| 120.178,00
Mario Fabek 115.202,00( 97,38 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 3.100,00( 2,62| 118.302,00
Ante Belamari¢ 113.011,00 96,48 898,00 0,77 0,00[ 0,00 0,00 0,00 3.230,00( 2,76] 117.139,00
Marko Tihava 108.870,00[ 97,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.230,00( 2,88| 112.100,00

Svi iznosi u Tablici 1. su bruto | iznosi, osim iznosa navedenih u koloni Nagradne isplate, prigodni
darovi i ostali primici, Koji iznosi nisu oporezivi.

Tijekom 2025. godine place odredenih izvr$nih direktora, odnosno €lanova Upravnog odbora su
isplacivane od drustava €lanica, te je place, nagradne isplate, prigodne darove i ostale primitke:

— gospodina Marka Tihave isplacivalo drustvo MAN IMPORTER HRVATSKA d.o.o., Hrvatski
Leskovac,

— gospodina Maria Fabeka isplac¢ivalo drustvo AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI
CENTRI d.o.o., Hrvatski Leskovac,

— gospodina Alena Vuksana-Cuse isplaéivalo drustvo AUTO HRVATSKA AUTOMOBILI d.o.o0.,
Zagreb.
Tijekom 2025. godine ni Drustvo niti treCe osobe nisu isplacivale niti se obvezivale isplacivati primitke
izvrénim direktorima sukladno odredbi élanka 272.r stavak 2. ZTD-a.
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Primici ¢lanova Upravnog odbora
Tijekom 2025. godine se mijenjao sastav Upravnog odbora, i to na sljede¢i naéin:
do 5. ozujka 2025. godine ¢lanovi Upravnog odbora su bili:

— gospodin Bogdan Tihava, predsjednik,

— gospodin Igor Brigljevi¢, zamjenik predsjednika,

— gospodin Marko Jurai¢, ¢lan,

— gospodin Ante Belamari¢, ¢lan, predstavnik zaposlenika,

nakon 5. ozujka 2025. godine ¢lanovi Upravnog odbora su bili:

gospodin Bogdan Tihava, predsjednik,

gospodin Igor Brigljevi¢, zamjenik predsjednika,
gospodin Marko Jurai€, ¢lan,

gospoda Vera Kutlesa, ¢lan, predstavnik zaposlenika,

|

a nakon 24. travnja 2025. godine €lanovi Upravnog odbora su bili:

— gospodin Bogdan Tihava, predsjednik,

— gospodin Igor Brigljevi¢, zamjenik predsjednika,

— gospodin Marko Jurai¢, ¢lan,

— gospoda Lucija Curin, &lan,

— gospoda Vera KutleSa, €lan, predstavnik zaposlenika.

Clanovima Upravnog odbora su u 2025. godini isplaéeni sljedeéi iznosi:

Tablica 2.
N dne isplat
Placa Nk Primitak s osnova Primitak s osnova T'igrca)d:?c;:}:o?/iei'
% % | nagradnih dionica | % | opcijskih dionica | % prig . % Ukupno
(EUR) (EUR) ostali primici
(EUR) (EUR)
(eur)
Bogdan Tihava 115.450,00| 89,03 10.403,00| 8,02 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 3.820,00( 2,95| 129.673,00
Marko Juraic 78.332,00f 92,22 3.252,00{ 3,83 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 3.360,00] 3,96] 84.944,00
Vera Kutlesa 71.671,65| 92,52 2.567,00| 3,31 0,00] 0,00 0,00{0,00 3.230,00| 4,17| 77.468,65
Igor Brigljevic¢ 35.065,00f 80,87| 5.195,00]11,98 0,00| 0,00 0,00{ 0,00 3.100,00| 7,15 43.360,00
Ante Belamaric¢ Podaci navedeni u Tablici 1.

Svi iznosi u Tablici 2. su bruto | iznosi, osim iznosa navedenih u koloni Nagradne isplate, prigodni
darovi i ostali primici, Koji iznosi nisu oporezivi.

Svaki €lan Upravnog odbora prima naknadu za rad u Upravnom odboru sukladno odluci Glavne
skupstine, izuzev gospode Lucije Curin, kojoj nije ispla¢ivana naknada.
Ostale propisane informacije

Usporedni prikaz godisnjih izmjena prosjeka primitaka zaposlenika (uklju€ujuéi i menadZment) i
prihoda, odnosno dobiti Drustva u posljednjih pet poslovnih godina:

Tablica 3.
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Bruto Il zaposlenika (eur) Prihodi (eur) |Neto konsolidirana dobit (eur)
2021. 23.801 171.188.725 5.375.198
2022. 27.433 222.302.828 8.164.801
2023. 28.081| 242.182.413 12.129.829
2024. 31.872 272.081.643 11.950.925
2025. 31.684 284.794.911 12.766.307

Za potrebe izrauna bruto |l place uzeti su podaci o primanjima svih zaposlenika (i menadZzmenta)
Drustva i drustava €lanica.

Sukladno Odluci o nagradnim isplatama zaposlenicima, zaposlenicima su tijekom 2025. godine
isplacivane nagradne isplate i dodjeljivani prigodni darovi, u vidu jubilarne nagrade, prigodne
naknade za godis$nji odmor, boziénice, osobne nagrade, prigodnih darova djeci zaposlenika, dodatne
naknade za prehranu te poklon bonova trgovackih lanaca za Uskrs i Bozi¢. U 2025. godini nije vrSena
dodjela dionica. Nagradne isplate, prigodni darovi i ostali primici izvrSnih direktora i €lanova
Upravnog odbora navedeni su u Tablicama 1. i 2. ovog lzvje$éa.

Drugi varijabilni (nagradni) dijelovi primitaka nisu ostvarivani.
Tijekom 2025. godine Drustvo nije zahtijevalo vrac¢anje varijabilnih dijelova primitaka.

Primici izvrSnih direktora i €lanova Upravnog odbora u 2025. godini su sukladni Politici primitaka
izvrSnih direktora i €lanova Upravnog odbora.

Najvisi iznos primitaka izvrsnih direktora odreduje se sukladno Odluci o procjeni radnih mjesta.
Raspon plaée izvrSnih direktora, kao fiksnog dijela primitaka izvrSnih direktora, moze iznositi najvise
10:1 u odnosu na najnizu pla¢u u Drustvu, dok varijabilni dio primitaka izvrSnih direktora moze
iznositi do najviSe ukupne godiSnje place izvrSnih direktora bez nagrada.

Ovo izvjesce je sacinjeno po uzoru na proslogodisnje izvjeS¢e odobreno odlukom Glavne skupstine.

Predsjednik Upravnog ora Glavni izvrsni direktor
Bogdan Tihava \ Alen Vuksan-Cusa
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