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Neovisno izvje$ée s izrazavanjem ograniéenog uvjerenja o izvje$éu o primicima za 2022.
godinu

|zvrSnim direktorima i Upravnom odboru drustva AUTO HRVATSKA d.d.

AngaZirani smo od strane |zvrnih direktora drustva AUTO HRVATSKA d.d. (,Drustvo®), kako bismo
na temelju odredbi Clanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima obavili angazman s
izrazavanjem ogranicenog uvjerenja priloZzenog lzvje$¢a o primicima za godinu koja je zavrsila 31.

prosinca 2022 . (,lzvjedc¢e o primicima“) koje su sastavili Izvréni direktori i Upravni odbor Drustva.

Na$ je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u obliku

neovisnog izvieséa o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjesc¢a o primicima.

Predmet ispitivanja i primjenjivi kriteriji
Angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja se odnosi na sljedeci predmet ispitivanja na koje se
primjenjuje sliededi primjenjivi kriteriji:
- lzvjece o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavr$ava 31. prosinca 2022,
sadrzi podatke u skladu s €lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.
Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuc¢eni u lzvjesce o primicima i zahtjevi vezani

uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢&lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o

trgovackim drustvima.

Odgovornosti lzvrénih direktora i Upravnog odbora
Izvrsni direktori i Upravni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvje§€a o primicima za 2022. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u Izvjed¢e o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i

procjena u odnosu na podatke objavljene u lzvjes€u o primicima,
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- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022. u skladu s odredbama &lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drudtvima, i
- objavljivanje lzvje$éa o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢&lanka

272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Izvréni direktori i Upravni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava
internih kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne
greske, bilo zbog prijevare ili pogredke. Dodatno, 1zvréni direktori i Upravni odbor Drustva odgovorni

su osigurati potpunost i tocnost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Nase odgovornosti

Proveli smo angazman s izraZzavanjem uvjerenja prema clanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovackim
druétvima i u skladu s Medunarodnim standardom za angazmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU)
3000 — Angazmani s izrazavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih
informacija (izmijenjen). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo eti¢ke standarde te planiramo i
izvr§imo angazman kako bismo na osnovi prikuplienih dokaza formirali zaklju¢ak o tome sadrzi i

izvjesce informacije zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Primjenjujemo Medunarodni standard kontrole kvalitete 1 (MSKK 1) te sukladno navedenom,
odrzavamo svecbuhvatan sustav kontrole kvalitete, uklju€ujuci dokumentirane politike i procedure
vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim

i regulatornim zahtjevima.

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim eti¢kim zahtjevima utvrdenim Kodeksom etike za
profesionalne racunovode, koji postavlja temeljna nacela integriteta, objektivnosti, stru¢nosti i duzne

brige, povjerljivosti te profesionalnog ponasanja.

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i na8e struéne prosudbe kako
bismo stekli ograni¢eno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite lzvrénim direktorima, &lanovima Upravnog odbora i drugim osobama u
Drustvu, u svrhu stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvjesca o

primicima;




A

=

. el el e b b

- od Drustva smo dobili popis svih [zvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora Drustva tijekom
2022. godine i provjerili smo jesu li njihovi primici objavijeni u lzvje¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvjes¢u o primicima uskladili smo s raéunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2022.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate)
vezanu za podatke o primicima prikazane u lzvjeséu o primicima; |

- provjerili smo sadrzi li lzvjeS¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angaimana s izraZzavanjem ogranitenog uvjerenja znatno je manji od opsega angazmana s
izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuéujucéi razumijevanje

interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vijerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovaraju¢u osnovu za nas

ograniceni zaklju¢ak.

Zaklju¢ak s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim deokazima, nista nam nije privuklo paZnju $to bi
uzrokovalo da vjerujemo kako lzvjeSce o primicima za 2022. godinu pripremljeno od strane AUTO
HRVATSKA d.d. ne sadrzi podatke, u svim znacajnim aspektima, sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i

2. Zakona o trgovackim drustvima.

Ogranicenja upotrebe naseg lzvjesca

Nase izvjesce namijenjeno je isklju¢ivo Izvrdnim direktorima i Upravnom odboru Drustva u svrhe
izvjeStavanja o |zvjedc¢u o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavr$ava 31. prosinca
2022. godine u skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. Nase izvje$ce nije, niti ono

predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U slugaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slué¢aju obmanjujué¢ih usmenih
ili pisanih izjava ili objadnjenja, nadi nalazi, tumacenja ili zakljuci u naem neovisnom izvjeséu s
izrazavanjem ogranitenog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim

postupcima koji nisu ukljuéeni u opseg ovog angazmana.
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U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo
ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Izvrénim direktorima i Upraynom odboru
Drustva, vezano uz nas rad ili ovo neovisno izvje¢e s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zakljucke
do kojih smo dosli.
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Prilog: Izvjedée o primicima za 2022. godinu




Sukladno odredbi élanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima (dalje u tekstu: ZTD), na
zajednickoj sjednici Upravnog odbora i izvrénih direktora drustva AUTO HRVATSKA d.d. (dalje u
tekstu: Drustvo) cdrZzanoj 16. oZujka 2023. godine doneseno je i podnosi se Glavnoj skupstini
sljedede

IZVJESCE
O PRIMICIMA U 2022. GODINI

Uvod

Pri odredivanju primitaka izvrdnih direktora i ¢lanova Upravnog odbora uzimani su obzir njihov
doprinos poslovnoj strategiji i dugoroénom razvoju Drustva i drustava €lanica Poslovne grupe
AUTO HRVATSKA (dalje u tekstu: drustva élanice), uskladenost s kratkoroénim i dugoroénim
planovima Drustva i drudtava ¢lanica te drustvenim uredenjem u kojem Druétvo i drustva élanice
posluju, poticanje razvoja i zadrZzavanje struénosti izvrénih direktora i élanova Upravnog odbora,
motiviranje razumnog 1 udinkovitog upravljanja rizicima, motiviranje struénosti, izvrsnosti |
efikasnosti izvrnih direktora i &lanova Upravnog odbora, odnosno motiviranje djelovanja izvrsnih
direktora i ¢lanova Upravnog odbora u najboliem dugoroénom interesu Drustva i njegovoj
odrzivosti te sprje¢avanje nastanka sukoba interesa te postizanje uravnotezenih primitaka izvrénih
direktora i ¢lanova Upravnog odbora.

Obzirom da se izvjedcem izvjestava o primicima izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora u
2022. godini, tijekom koje je godine sluzbena valuta bila hrvatska kuna, svi iznosi u izvje$cu su
izrazeni u kunama,
Primici izvrénih direktora
izvrsni direktori Drustva u 2022, godini su:

— gospodin Velimir Marovié, glavni izvrsni direktor,

- gospodin Robert Srebrenovid,

— gospodin Mario Fabek i

~ gospodin Alen Vuksan-Cusa.

Izvrénim direktorima su u 2022. godini isplaéeni sljededi iznosi:

Tablica 1.
Nagradne
Primitak s Primitak s isplate,
0sNova 0shova prigodni
Plaéa Naknada .
% % nagradnih % opcijskih % darovi i % | Ukupno
{kn) (kn) - o R
dionica dicnica ostati primici
{kn) {kn) (kn)*
Velimir Marovic 696.660,00| 39,95|17.452,00 1,00 1.011.754,00] 58,01 0,00 0,00 18.100,00 1,04} 1.743.966,00
Rebert Srebrenovié| 699.526,00] 39,64) 29.668,00] 1,68 1.016.335,07| 57,59 0,00] 0,00 19.100,00i 1,08} 1.764.629,07
Mario Fabek 696.312,00] 37,87 (0,00 0,00] 1.123.067,00] 6109 0,001 0,00 19.100,00( 1,04| 1.838.479,00
Alen Vuksan-Cusa 706.161,00| 44,21 0,000 0,00 873.069,00| 54,66 0,00} 0,00 18.100,00] 1,13 1.597.330,00

Sviiznosi u Tablici 1. su bruto | iznesi, osim iznosa navedenih u koloni Nagradne isplate, prigodni
darovi i ostali primici, Koji iznosi nisu oporezivi.




Tijekom 2022. godine place odredenih izvrénih direktora, odnosno ¢lanova Upravnog odbora su
isplacivane od drustava Clanica, te je place, nagradne isplate, prigodne darove i ostale primitke:

- gospodina Velimira Marovi¢a isplac¢ivalo drustvo MAN IMPORTER HRVATSKA d.o.o,
Hrvatski Leskovac,

- gospodina Maria Fabeka isplacivalo drustvo AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI
CENTRI d.0.0., Hrvatski l.eskovacg,

- gospodina Alena Vuksana-Cuse ispladivalo drustvo AUTO HRVATSKA AUTOMOBILI
d.o.0., Zagreb.

- Tijekom 2022. godine ni Drustvo niti tre¢e osobe nisu isplacivale niti se obvezivale ispladivati
primitke izvrénim direktorima sukiadno odredbi élanka 272 .r stavak 2. ZTD-a.

Primici ¢lanova Upravnog odbora
Clanovi Upravnog odbora Drustva u 2022. godini su:

— gospodin Bogdan Tihava, predsjednik,

— gospodin Igor Briglievié, zamjenik predsjednika,

- ~ gospadin Velimir Marovic, ¢lan,

- gospodin Robert Srebrenovié, élan i

~ gospodin Ante Belamari¢, &lan, predstavnik zaposlenika.

Clanovima Upravnog odbora su u 2022. godini isplaceni sljedeéi iznosi:
' Tablica 2.
Nagradne
- Naknada Frimitak § osnova Primitak s osnova isplate, prigodnt %
Placa (kn} %o (k) % nagradnih dionica % opcijskin dicnica % darovi ipsta\i Ukupno
{kn) {kn) primici
- {kn)
‘ Bogdan
ot Tihava 708.898 00 30.67 £2.356,00 2,27 1.529.143,00 68,15 0,00 0,00 21.100,00 081 2.311.487,00
|
Erigglpervic': 218.745,00 27,55 34.904,00 4,40 522.281.00 6578 0.00 0,00 18.100.00 228 794.040.00
Ant
= Bela?nirié 476.647,00 44,27 17.452,00 1,62 580.589.00 52,06 8,00 0.00 22.100,00 205 1.076.783,00
| Velimir Fodaci navedeni u Tabiici 1
w Marovic
Raobert Podaci navedeni u Tablici 1.
Srebrenovic
o Svi iznosi u Tablici 2. su bruto | iznosi, osim iznosa navedenih u koloni Nagradne isplate, pngodni
darovi i ostali primici, Koji iznosi nisu oporezivi,
- Svaki élan Upravnog odbora prima naknadu za rad u Upravnom odboru sukladno odiuci Glavne
skupstine.
o
B
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Ostale propisane informacije

Usporedni prikaz godisnjih izmjena prosjeka primitaka zaposlenika (ukljuujuci i menadzment) i
prihoda, odnosno dobiti Drustva u posljednjih pet poslovnih godina:

Tablica 3.
Bruta || zaposlenika (kn) Prihadi {kn) Neto konsolidirana dobit (kn)
2018, 150.086,00 1.224.933.730,00 : 42.817.918,00
2018 164.588,00 1.405.692.711,00 42.176.960,00
2020. 170.154,00 1.145.497.533.00 34.775.871,00
2021. 178.326,00 1.289.821.450,00 40.498.433,00
2022, 206.695,00 1.874.940.656,00 61.517.692,00

Za potrebe izraCuna bruto Il place uzeti su podaci o primanjima svih zaposlenika (i menadzmenta)
Drustva i drustava €lanica.

Sukladno Odluci o nagradnim isplatama zaposlenicima, zaposlenicima su tijekom 2022. godine
isplacivane nagradne isplate i dodjeljivani prigodni darovi, u vidu jubilarne nagrade, prigodne
naknade za godi$nji odmor, boZi¢nice, osobne nagrade, prigodnih darova djeci zaposlenika,
dodatne naknade za prehranu te poklon bonova trgovackin lanaca za Uskrs i Bozi¢. Nagradne
isplate, prigodni darovi i ostali primici izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora navedeni su u
Tablicama 1.1 2. ovog lzvjeséa.

Sukladno Odluci o osnovnim kriterijima za godi$nje nagradivanje, 5. svibnja, 11. svibnja i 22.
kolovoza 2022. godine je realizirano nagradivanje zaposlenika za rezultate ostvarene u 2019,
2020. i 2021. godini s ukupno 7.018 dionica, dok je 15. i 21. prosinca 2022. godine realizirano
nagradivanje zaposlenika za rezultate ostvarene u 2020., 2021. i 2022. godini s ukupno 8.665
dionica, od Cega je:

— gospodin Bogdan Tihava stekao ukupno 1.339 dionica,

— gospodin Igor Brigljevi¢ stekao ukupno 456 dionica,

- gospodin Velimir Marovi¢ stekao ukupno 884 dionice,

— gospodin Robert Srebrenovi¢ stekao ukupno 888 dionica,
— gospodin Maric Fabek stekao ukupno 998 dionica,

- gospodin Alen Vuksan-Cusa stekao ukupno 781 dionicu, a
— gospodin Ante Belamari¢ stekao ukupno 490 dionica.

Drugi varijabilni (nagradni) dijelovi primitaka nisu ostvarivani.
Tijekom 2022. godine Drustvo nije zahtijevalo vracanje varijabilnih dijelova primitaka.

Primici izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora u 2022. godini su sukladni Politici primitaka
izvrsnih direktora i ¢lanova Upravnog odbora.

Ovo izvjesce je sacinjeno po uzoru na proslogodisnje izvjeSée odobreno odlukom Glavne

skupstine.

Predsjednik Upravnog odbora Glavni izvrsni direktor
Bogdan Tihava Velimir Marovi¢
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