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I. ODGOVORNOST ZA GODISNIE POJEDINACNE FINANCIISKE 1ZVIESTAJE

Temeljem Zakona o ratunovodstvu Republike Hrvatske, Izvrsni direktori su duzni osigurati da
godignji pojedinaéni financijski izvjeslajl za svaku financijsku godinu budu pripremijeni u skladu
sa Zakenom o racunovodstvu i Medunarodnim standardima financijskog izvjeStavanja
usvojenirma od Europske unije (MSFI), tako da daju objektivan prikaz imovine | obveza,
financijskog polozaja, dobiti ili gubitka drustva Auto Hrvatska d.d., Zagreb (,Drustve”) i da
Godisnje izvieiée Tzvrénih direktora o stanju Drustva sadrzi objektivan prikaz razvoja i rezultala

poslovanja | poloZaja Drustva za Lo razdoblje.

[zvréni direktori razumno ofekuju da Drustvo ima odgovarajuda sredstva za nastavak poslovanja
U doglednoj buduénosti. 1z navedenog razloga Izvrsni direktori i dalje prihvacaju natelo nastavka
poslovanja pri izradi godignjih pojedinacnih financijskih izviestaja | Godignjeq izviesca Izvrsnih
direktora o stanju Drustva.

Pri izradi godigniih pojedinaénih financijskih izviestaja Izvréni direktori su odgovorni:

- da se odaberu | potom dosljedno primjenjuju odgovarajuce raCunovodstvene politike;
- da prosudbe | procjene budu razumne | oprezne;
- da se primjenjuju vafedi rafunovodstveni standardi, a svako materijalno znacajno
odstupanje obznani i objasni u godisnjim pojedinacnim financijskim izvijestajima; |
- da se godi$nji pojedinaéni financijski izvijestajl pripreme po nacelu nastavka poslovania,
vsim ako je neprimjereno pretpostaviti da ée Drudtvo nastaviti svoje poslovne aktivnost,
TeviEni direktorl su odgoverni za vodenje odgovarajudih radunovodstvenih evidencija koje fe u
bilo koje doba s prihvatljivom toénoééu odrazavati financijski polofaj Drustva, kao | njegovu
uskladenosl s hrvatskim Zakonom o racunovodstvu. lzvrsni direktori su takoder odgovorni za
Zuvanje imovine Drustva pa stoga | za poduzimanje razumnih mjera da bi se sprijecile I otkrile

pronevjere | ostale nezakonitosti.

Godignji pojedinacni financijski izvjestaji su odobreni T potpisani od slrane Izvrénih direktora na

datum 16. oZujka 2023. godine. N
.' l.'l
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lzvjeice neovisnog revizora dioni¢arima drustva AUTO HRVATSKA d.d.

Misljenje

Obavili smo reviziju godisnjih pojedinaénih financijskih izviestaja drustva Auto Hrvatska d.d., Zagreb
(Drustva), koji obuhvacaju pojedinaéni izviedtaj o financijskom poloZaju na dan 31, prosinca 2022,
pojedinaéni izviestaj o sveobuhvatnoj dobiti, pojedinaéni izvjestaj o novéanim tokovima, pojedinaéni
izviestaj o promjenama kapitala za tada zavrsenu godinu te bilieske uz godisnje pojedinacne financiske

izvjestaje, ukljucujudi | znadajne radunovodstvens politike.

Prema nasem mislienju, prilozeni godiénji pojedinagni financijski izvjestaji istinito i fer prikazuju financijski
polozaj Drutva na 31, prosinca 2022. godine, njegovu financijsku uspjednaost i njegove novEane tokove

za tada zavréenu godinu u skladu s Medunarodnim standardima financijskog izviestavanja usvejenima

od strane Europske unije (MSFI}.

Osnova za misljenje

Obavili smo nasu reviziju u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima (MRevs-ima). Nase
odgovornost prema tim standardima su podrobnije opisane u nafem izvjeséu revizora u adjeljku
Odgavomosti revizora za reviziju godisnjih pojedinadnih financifskil izviestaja, Neovisni smo od Drustva
u skladu s Medunarodnim kodeksom etike za profesionalne ratunovede, ukljuéujusi Medunarodne
standarde neovisnosti koji je izdao Odbor za medunarodne standarde etike za ratunovode (IESBA)
(IESBA Kodeks), kao i u skladu s etifkim zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju godisnjih
pojedinagnih financijskih izvjestaja u Republici Hrvatskaj 1 ispunili smo nase ostale eficke odgovornosti u
skladu s tim zahtjevima i IESBA Kodeksom. Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dostatni

i primjereni da osiguraju osnovu za nase misljenje.

Kljuéna revizijska pitanja

Kljuéna revizijgska pitanja su ona pitanja koja su hila, po nado] profesionalnoj prosudbi, od najvede
vaznosti za nasu reviziju godisnjih pojedinaénih financijskih izviestaja tekudeg razdoblja. Tim pitanjima
smo se bavili u kontekstu nade revizije godisnjih pojedinatnih financijskih izvjestaja kao cjeline | pri

formiranju naseg miglienja o njima, i mi ne dajemo zasebno midljienje o tim pitanjima.
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Kljuéna revizijska pitanja

| Kako smo u reviziji pristupili kljuénom

revizijskom pitanju

Nadoknadivost dugotrajne imovine fudjeli 4
povezanim drustvima, ulaganja u nekretnine}

Kao $to je navedeno u Biliesci 3 SaZetak znadajnin
racunovodstyenih politika, totka 3.4 1 prikazano u
bilje$ci & Materjalna imovina i biliesci 3.5 te
prikazance W hillesei 7 Dugotrajna  financijska
imovina, test umanjenja vrijednosti provodi se
godignje kako bi se identificiralo postaje i indikatari
umanjenja vrijednosti,

Ma 31 prosinca 2022, godine knjigovodstvena
vrijednost nekretnina, postrejenja i opreme:iznosi
250340084 kn (2021 263855847 kn), i
najvedim dijelormn s ednesi na ulaganja u
nekretnine koje se mjere po troSku ulaganja,
urnanjenam za amortizaciju | umanjenje vrijednost],
ukoliko je potrebno,

Na 31 prosinga 2022, godine knjigovodstvena
vrijednost dugotrajne financijske imovine iznosi
162 836 248 kn (2021.; 162 B73.¥86 kn), | odnosi
se na ulaganja u ovisna drustva koji se mjere po
trogku ulaganja, umanjenom za amortizaciju |
urmanjenje vrijednesti, ukaliko je potrebno.
Progjena umanjenja vrijednosti je kompleksan |
subjektivan proces, koji se temelji na ocdredenim
pretpostavkama.

Mavedeno se smatra kljuénim revizijskim pitanjem
zhog potrebnih prosudbi na kraju godine te
znatajnost iznosa U ukupne] imovini.

Revizijski postupci ukljugivall su razumijevanje procesa
utvrdivanja, izratuna i priznavanja umanjenja vrijednosti
dugotrajne imovine, ocjenu prikladnosti metodologije 2&
testiranje  umanjenja  vrijednesti  kao 0 ocjenu
uskladenosti ratunovodstvenih politika s primjenjivim
racuncvodstvenim akvirom.,

Stekll smo razumijevanje sustava internih kontrola te
simo testirali operativiu efikasnosti kontrola u procesu
utvrdivanja, izra&una [ priznavanja umanjenja vrijednosti
dugotrajne imovine.

Ma uzorku smo testirali kljuéne prociens kojima se e
Drugtvo vodile pri utvrdivanju  postojanja  indikatora
umanjenja wrijednosti, te smo pregledall Interme
izvigstaje koji su u tu svrhu sastavijeni, Provell smo
analizu ostvarenih rezultata U ednesu na povijesne
projekeije u modelu prethodnih razdeblja, te analizu
kljuénih pokazatelia koji se modelom prate, Takoder smo
provierll | matematitku  ispravnost modela, kao |
ispravnost ulaznih podataka.

Analizirali smo adekvatnost koridtene metodologije od
strane menadimenta prilikam precjene knjigovodstvene
vrijednosti imovine i dosljednost primjene metodologije s
proglom gedinom.

Pri procjeni nadoknadivosti ulaganja u ovisna drustva
analizirali smo faktore poput nedoveline procijenjene
vrijednost kapitala | rezervl, pada financijske uspjesnosti
te postojanja dospjelih kredita | potrazivanja, te smo
analizirali budude noviane tokove avisnih drugtava, kao
i proces kako su priprémljeni za ona drustva kod kojih su
identificirani indikatori umanjenja vrijednosti,

Pri pracieni nadoknadivosti ulaganja U nekretnine,
pregledali 2ma [ kupoprodajne Lgovore,
zemijignoknjizne izvatke 1 ostalu  relevantnu
dokumentaciju, kako bi stekli razumne uvjersnje U
postojanje, potpunost i viasnidtee evidentiranih ulaganja
i nekretnine. Ponovnim  izradunom  provierili smo
matematicki izratun i toénost proknjizene amertizacije.

Usporedili smo procjene pojedinih nekretnina s trzisnim
vrijednostima.

Ociienili  smo  primjerencst  relevantnih objava
godignjim pojedinatnim financijskim izviedtajima kao |
njihove uskladenosti 5 MSFl-ima keji su usvojeni od
strane Europske unije.

Priznavanje prihoda, vklfufujuci rabate
kupcima

Revizijski postupci ukljusivali su razumijevanje procesa |
priznavanja prihoda. ukljudujudl priznavanjs rabata, kao
i oclenu uskladenosti ratunovodstvenih politika s

— |

primjenjivim ratunovodstvenim okiviram, [

[EN)
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Kljuéna revizijska pitanja Kako smo u reviziji pristupjli kljuénom
revizijskom pitanju
Kao $to je navedena u Biligsci 3 SaZetak Stekli smo razumijevanje sustava internih kontrola te
znadajnih raéunovedstvenih politika, totka 3.16 smo testirall operativiu efikasnest kentrala u procesu
Priznavanje prihoda i biljesci 20 Prihodi od priznavanja priheda.
prodaje, Drustve priznaje prihod od prodaje, neto | Na yzorku smo pregledali transakelje prihoda prije |
od iznosa rabata popusta, povrata, i dr. koji su nakon kraja godine, te odobrenja nakon kraja
sastavni dio ugovaora s kupcima, radi Sega izviestajnog razdoblja.
mjerenje i prezentiranje prinoda ukljuduje i A M . = o
pracjene vezane uz takve ugovare. Dvban_flll Mo apahhcke prﬁcedgre kojima sma prgjrmrah
o ; . _ ofekivanja prihoda od prodaje za tekucu godinu, a
Na datum izvjestavanja su iznosi rabata temeljern ostvarenih rezultata u prethodnim razdebljima.
ukalkulirani, te je prihod priznat na neto principll. ; RREa ; ;
o I o LN Ma uzorky Kljuénih kupaca smo pregledali ugovore |
Rizik priznavanja prihoda je inherantni rizik u nadin izraéuna rabata, konfirmirali smo stanja na kraju
gotovo svim industrijama, radi sloZenosti razdoblja i istrazill razlike.
pojedinanih ugovora | potrebe kontrole procesa | e i gm0 primjerencst  relevantnin objava U
od strane rukovodstva, S i L L
b nocicn g g godignjim pojedinagénim financijskim izvjestajima kao |
Navedeno se smatra kljucnim revizijskim pitanjem | npjihave uskladenosti s MSFl-ima koji su usvojeni od
zbog potrebnib prosudbi na kraju godine te broja strane Europske unije.

pojedinaénih ugovora.

Ostale informacije u Godisnjem izviescu lzvrsnih direktora o stanju Drustva

lzvréni direktori su odgovorni za ostale informacije. Ostale infarmacije ukljuuju lzviesde poslovodstva,
Nefinancijsko izviesce i lzjavu o primjeni kodeksa korporativnog upravijanja ukljuéene U Godisnje
izvjeste, ali ne ukljuduju godisnje pojedinaéne financijske izviedtaje | nade izvjesce revizora o njima.

Nase misljenje o godignjim pojedinaténim financijskim izvjestajima ne obuhvada ostale informacije.

U vezi 5 nagom revizijom godignjih pojedinacnih financijskih izvjestaja, nasa je odgovornost procitati
ostale informacije i, u provedenju toga, razmotriti jesu Ii ostale informacije znacajne proturjetne godisnjim
pojedinaénim financijskim izvjestajima ili nasim saznanjima stecenim u reviziji ili se drugacije cini da su
znat&ajno pogresne prikazans:

U pogledu lzvjeécéa poslovodstva, Nefinancijskog izviesca | lzjave o primjeni kodeksa korporativnog
upravljanja, obavili smo i postupke prepisane Zakonom o ratunovodstvi. Ti postupcl ukljucuju provieru
je li lzvjeste poslovodstva sastavljeno u skladu s clankom 21. | 24. Zakona o racunovodstvu, je i
Mefinancijsko izvjeSée sastavljeno u skladu = dlankom 21.a Zakona o ratunovodstvu i sadrzi li |zjava o

primjeni kadeksa korporativnog upravljanja podatke iz ¢lanka 22, | 24, Zakona o radunovodstvu.
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Temeljeno na obavljenim pestupcima, u mjeri u kojoj smo u megucnosti to procijeniti, izviestavamo da;

1. su informacije u prilofenom lzviedéu poslovoedstva i Izjavi o primjeni kodeksa korporativnog
upravljanja uskladene, u svim znaéajnim odrednicama, s priloZzenim godignjirm pojedinaénim
financijskim izvjestajima;

2. je prilofeno lzvieste poslovodstva sastavijeno u skladu sa clankem 21. 1 24. Zakona o

ratunovodstvu;
3. je prilozenc Nefinancijsko izvje$ée sastaviieno u skladu sa &lankem 21.a Zakona o

racunovodstvu, te
4. prilozena Izjava o primjeni kodeksa korporativnog upravijanja ukljucuje informacije definirane u

dlanky 22, Zakona o radunovodstvu,

Ma temelju poznavanja | razumijevanja poslovanja Drustva | njegova okruZenja stecenog u okviru revizije
godisnjih pojedinatnih financijskih izviestaja, duzni smo izvijestiti ako smo ustanovili da postoje znatajni
pogreni prikazi u priloZzenom lzvjedéu poslovodstva, Nefinancijskom (zvjescu | Izjavi o primjeni kodeksa

korporativnog upravijanja. U tom smislu nemamo to izvijestiti.

Odgovornosti lzvrénih direktora i onih koji su zaduZeni za upravijanje za godisnje pojedinaéne
financijske izvjestaje

Izvréni direktori su odgovorni za sastavljanje godignjih pojedinaénih financijskih izvjestaja koji daju istinit
i fer prikaz u skladu s MSFI i za one interne kontrole za koje lzvréni direktori odrede da su potrebni za
omogucavanje sastavijania godisnjih pojedinaénih financijskih izvjeStaja koji su bez znagajnog
pogreénog prikaza uslijed prijevare ili pogreske.

U sastavljanju godignjih pojedinaénih financijskih izviedtaja, lzvrdni direktori su odgovornl za
procjenjivanje sposobnosti Drudtva da nastavi s wremenski neograniéenim poslovanjem, objavljivanje,
ako je primjenjivo, pitanja povezanih s wremenski neograniéenim poslovanjem | koristenjem
rafunovodstvene ognove Utemeliene na wvremenskoj neogranidenosti poslovanja, osim ako |zvrsni
direktori ili namjeravaju likvidirati Drudtvo ili prekinuti poslovanje il nemaju realne alternative nego dato
LiGine.

Oni koji su zaduzeni za upravijanje su odgovorni za nadziranje procesa financijskog izvjestavanja kojeg

je ustanovilo Drugtvo.
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Odgovornosti revizora za reviziju godiSnjih pojedinacnih financijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su stedi razumno uvjerenje o tome jesu li godignji pejedinacni financijski izvjestaji kao cjelina
bez znatajnog pogresnog prikaza usliied prijevare ili pogreske | izdati izvjesce revizora koje ukljutuje
nage mislienje. Razumno uvjerenje je visoka razina uvjerenja, ali nije garancija da ¢e revizija obavljena
u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti znagajno pogredno prikazivanje kada ono postoji. Pogresni prikazi
mogu nastati uslijed prijevare ili pogreske i smatraju se znatajni ako se razumno moze ofekivati da,
pojedinaéno ili u zbroju, utjieéu na ekonomske odluke korisnika donijete na asnovi tih godidnjih
pojedinaénib financijskih izvjestaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne prosudbe i odréavamo

profesionalni skepticizam tijekom revizije. Mi takoder:

» prepoznajemo | progjenjujemo rizike znaéajnog pogresneg prikaza godisnjin pojedinaénih
financijskih izvjedtaja, zbog prijevare ili pogreske, oblikujemo i obavijame revizijske postupke kao
reakciju na te rizike | pribavljamo revizijske dokaze keoji su dostatni | primjereni da osiguraju
osnovu za nase midlienje. Rizik neotkrivanja znatajnog pogresnag prikaza nastalog uslijed
prijevare je vedi od rizika nastalog uslijed pogreske, jer prijevara moze ukljuciti tajne sporazume,
krivolvorenje, namjerne propuste, lazna predstavijanja ili zaobilaZenje internih kontrola.

s stjietemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kakeo bismo oblikovali revizijske
postupke kojfi su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu izraZzavanja misljenja o
uginkovitosti internih kontrola Drustva.

» ocjenjujemo primjerenost koridtenih radunovedstvenih politika i razumnost raunovodstvenih
procjena | povezanih objava koje su stvorili [zvrsni direkter.

= zakljudujemo o primjerenosti keristene raéunovodstvene osnove utemeljene na vramenskoj
neogranitenosti poslovanja koju koriste lzvréni direktori i, temelieno na pribavijenim revizijskim
dokazima, zakljutujemo o tome postoji Il znatajna neizvjesnost U vezi s dogadajima il
okolnostima koji mogu stvarati znatajnu sumnju u sposobnost Drustva da nastavi s vremenski
neogranicenim poslovanjem, Ake zakljutime da postoji znagajna neizvjesnost, od nas se
zahtijeva da skrenemo pozornost u nasem izvjeScu revizora na povezane objave u godignjim
pojedinaénim financijskim izvjestajima ili, ako takve objave nisu odgovarajude, da modificiramo
nage midlenje. Masi zakljudel se temelje na revizijskim dokazima pribavlienim sve do datuma
naseg izvjedéa revizora. Medutim, buduci dogadaji ili uvjeti mogu uzrokovati da Drustvo prekine

s vremenski neograniféenim poslovanjem.
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« ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj godisnjih pojedinacnih financijskih
izvjestaja, ukljusujuci i objave, kao | odrazavaju li godidnji pojedinacni financiski izvjestaji

transakcije | dogadaje na kojima su zasnovani na nacin kojim se postize fer prezentacija.

Wi komuniciramo & onima koji su zaduZen| za upravijanje u vezi s, izmedu ostalih pitanja, planiranim
djelokrugom i vremenskim rasporedom revizije i vaZnim revizijskim nalazima, ukljutujuci i u vezi sa

znadajnim nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni tijekom nase revizije.

Mi takoder dajemo izjavu onima koji su zaduZeni za upravijanje da smo postupili u skladu s relevantnim
etitkim zahtjevima u vezi 5 neovisnedéu i da ¢emo kemunicirati s njima o svim odnosima i drugim
pitanjima za koja se mo#e razumno smatrati da utjeCu na nasu neovisnost, kao |, gdje je primjenjivo, o

radnjama poduzetim kako bi se uklonile prijetnje neovisnosti, te povezanim zastitarna.

lzmedu pitanja o kojima se komunicira s onima koji su zaduzeni za upravljanje, mi odredujemo ona pitanja
koja su od najvede vaznosti u reviziii godignjih pojedinaénih financijskih izvjestaja tekuceg razdoblja i
stoga su kljuéna revizijska pitanja. Mi opisujemo ta pitanja U nasem izvjestu revizora, osim ako zakon ifi
regulativa spriecava javno objavijivanje pitanja ili kada odlugimo, u iznimna rijetkim olkolnostima, da
pitanje ne treba priopéiti U nagem izvjeScu revizora jer se razumno moze ocekivati da bi negativne

posljedice priopéavanja nadmasile dobrobiti javnog interesa od takvog priopéavanja.

lzvjesce o drugim zakonskim zahtjevima

lzvjesce temeljem zahtjeva iz Uredbe (EU) br. 537/2014

1. Na dan 28 travnja 2022. godine imenovala nas je Skupétina Drustva temeliem prijedloga
Predsjednika Glavne skupétine da obavimo reviziju godisnjih pojedinacnin financijskih izvjestaja za
2022. godinu.

2. Na datum ovog lzviedéa neprekinuto smo angazirani u obavljanju zakonskih revizija Drudtva od
revizije godisnjih pojedinaénih financijskih izvjestaja Drustva za 20217, godinu do revizije godisnjih
pojedina&nih financijskih izvjestaja Drudtva za 2022, godinu Sto ukupno iznosi dvije godine.

3. U reviziji godignjih pojedinaénin financijskih izvje$taja Drustva za 2022. godinu odredilil =smo
znaéajnost za godisnje pojedinagne financijske izvieétaje kao cjelinu U iznosu od 1.850.000 kuna koji
predstavlja priblizno 5,0% od iznosa dobitka prije oporezivanja.

4, Nase revizijsko midlienje dosliedno je s dodatnim izvjescéem za revizijski odbor Drustva sastavljenim

sukladno odredbama iz tlanka 11. Uredbe (EU) br. 537/2014.
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5. Tijekom razdoblia izmedu poéetneg datuma revidiranih godignjih pojedinaénih financijskih izvjestaja
Drustva za 2022, godinu i datuma ovog izviesca nismo Drustvu i njegovim drustvima koja su pod
njegovom kontrolom unutar EU i u tredim zemljama pruili zabranjene nerevizorske usluge i nismo u
poslovnoj godini prile prethodno navedenog razdoblia pruzali usluge osmisljavanja i implementacije
postupaka internih kontrola ili upravijanja rizicima povezanih s pripremom ifili kontrolom financijskin
informacija ili osmigljavanja i implementacije tehnolodkih sustava za financijske informacije, te smo u

obavljanju revizije saduvali neovisnost u odnosu na Drustvo.

lzvje$ée temeljem zahtjeva Delegirane uredbe (EU) 2018/815 o dopuni Direktive 2004/109/EZ

Furopskog parlamenta i Vije¢a u pogledu regulatornih tehniékih standarda za specifikaciju

jedinstvenog elektroni¢kog formata za izvjestavanje

lzvjedde o uvjerenju revizora o uskladenosti godignjih pojedinagnih financijskih izvjestaja, sastavijenih
temeljem odredbe €lanka 462, stavka 5. Zakona o trZistu kapitala (Narodne novine, br. 6518, 17/20,
83/21 i 151/22) primjenom zahtjeva Delegirane uredbe (EU} 2018/815 kojom se za izdavatelje odreduje
jedinstveni elektronicki format za izvjestavanje (Uredba o ESEF-U).

Proveli smo angazman s izrazavanjem razumnog uvjerenja o tome jesu li godignji pojedinacni financijski
izviedtaji pripremlieni za potrebe objavijivanja javnosti temeljem Clanka 462. stavka 5. Zakona o trzistu
kapitala, koji su sadrzani u priloZeno] elektronitkoj datotec avfofirvatskadd xiibmi, u svim znacajnim

odrednicama pripremljeni u skladu sa zahtjevima Uredbe o ESEF-u,

Odgavamasti zvrsnit direktora | onih zaduZenih za upraviianje

lzvréni direktor odgavorni su za pripremu i sadrzaj godisnjih pojedinaénih financijskih izviestaja u skladu
s Uredbom o ESEF-u.

Osim toga, lzvréni direklori Drudtva odgovorni su odrZavati sustav unutamnjih kontrola koji u razumnoj
mjeri osigurava pripremu godignjih pojedinagnih financijskih izviestaja bez znacajnih neuskladenosti sa

zahtjevima izvjestavanja iz Uredbe o ESEF-u, bilo zbeg prijevare ili pogreske.
lzvréni direktori takoder su odgovorni za:
- objavljivanje javnosti godignjih pojedinaénih financijskih izviestaja sadrZanih u godisnjem izvjescu

u vazetem XHTML formatu i
- odabiri koristenje XBRL oznaka u skladu sa zahtjevima Uredbe o ESEF-U.

Oni koji su zaduZeni za upravijanje odgoverni su za nadzor pripreme godisnjih pojedinacnih financiskih

izvjestaja u ESEF formatu kao dijela procesa financijskog izvjestavanja.
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Odgovornosti revizora

Masa je odgovornost izraziti zakljuéak, temeljen na prikuplienim revizijskim dokazima, o tome jesu i
godiénji pojedinaéni financijski izvietaji bez znadajnih neuskladenosti sa zahtjevima Uredbe o ESEF-u.
Proveli smo ovaj angazman s izraZavanjem razumnog Uvjerenja u skladu s Medunarodnim standardom
za angamane s izrafavanjem uvijerenja (MSIU) 3000 (izmijenjeni) - AngaZmani s fzraZavanfem

uvjerenja raziicitih od revizija ili wida povijesnih financiskilt informacya.

Ohavifenf postupcr

Priroda, vremenski okvir i obim odabranih procedura ovise o prosudbi revizora. Razumno uwvjerenje |e

visoka razina uvjerenja, ali nije garancija da ée opseg testiranja otkriti svaku znaéajnu neuskladenost s

Uredbom o ESEF-u.

U sklopu odabranih postupaka obavili smo sljedece aktivnosti:

- progitali smo zahtjeve Uredbe o ESEF-u,
- stekli smo razumijevanje internih kontrola Drustva relevantnih za primjenu zahtjeva Uredbe o

ESEF-u,
- identificirali smo i procijenili rizike znagajne neuskladenosti s Uredbom o ESEF-u zbog prijevare
il pogreske; i
- na temelju tega, osmislili | oblikovali postupke za odgovor na procijenjene rizike | za dobivanje
razumnog Uvjerenja u svrhu izrazavanja naseg zakljucka.
Cilj nagih postupaka bio je procijeniti jesu |i;
godignji pojedinaéni financijski izvjestaji, koji su ukljuteni u GodiSnje izviesée |zvrsnih direktora o
stanju Drustva, izradeni u vazecem XHTML formatu,
- podaci, sadrzani u godignjim pojedinaénim financijskim izvjestajima koji se zahtijevaju Uredbom
o ESEF-u, oznateni i sva oznacavanja ispunjavaju sljedece zahtjeve:
- koristen je XBRL jezik za cznafavan]e,
- koridteni su elementi osrovne taksonomije navedene u Uredbl o ESEF-u s najblizim
ra¢unovodstvenim znadajem, osim ako nije stvoren dodatni element taksonomije u

skladu s Prilogom 1V, Uredbe o ESEF-u,
oznake su U skladu sa zajednickim praviima za oznatavanje prema Uredbi o ESEF-u.

Vierujemo da su revizijski dokazi koje smo prikupili dovaljni i prikladni da pruze osnovu Za nas zakljutak.
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Zakljudak

Prema nasem uvjerenju. temeljem provedenih postupaka i pribavijenih dokaza, godisnji pojedinadni
financijski izvjestaji prezentirani u ESEF formatu, sadrzani u gore navedenoj priloZenoj elekironicko
datoteci | temeljem odredbe dlanka 462. stavka 5. Zakona o trZistu kapitala pripremljeni radi objavijivanja

javnosti. u svim znaéajnim odrednicama su u skladu sa zahtjevima iz tlanka 3., 4.1 6. Uredbe o ESEF-u

za godinu zavrienu 31. prosinca 2022, godine,

Pavrh ovog zakljuéka. kao i midljenja sadrzanog u ovom lzvjeScu neovisnog revizora za priloZene
godisnje pojedinatne financijske izviedtaje i Godisnje izvjesce lzvrsnih direktora o stanju Drustva za
godinu zavréenu 31, prosinca 2022. goding, ne izrazavamo nikakvo mislienje o informacijama

sadrzanima u tim prikazima ili o drugim informacijama sadrzanima u prethodno navedenoj datoteci,

Angazirani partner u reviziji koja ima za posliedicu ovo lzvjeice neovisnog revizora je lvana Matovina.

Zagreb, 16, ozujka 2023,

Antares revizija d.o.o. za reviziju
Hrvatski ovlasteni revizori
Heinzelova 62a

10 000 Zagreb

Republika Hrvatska

U ime | za Antares revizija d.o.0. za reviziju

lvana Matavina

/{mtares

revizdja d.o.o,

_l'kl\i \Uu

Direktor, Hrvatski ovlasteni revizor

_lu_
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2. Pojedinafni izvjedtaj o sveobuhvatnoj dobiti (za razdoblje od 61. sijetnja do 31,

prosinca 2022.)
Auto Hrvatska d.d., Zagreb
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&, | Ostzli prinedl 5 ocnave_ kemiska ic ounosa & poduzginicima urrular gripe 1.638.851 1./63.307
5. Tefajn= rarlika i xla- limanclskl prifne iz pdnu=a s pedUzetrlaima iUt 42,2038 125,534
IURE :
B, | PMrihedi og astalih dugrtsajnia Tirs arweliskih aqa‘qa i ;:rnmu'-.-'ﬂ [ . a
| 7. Ostali pribodi s os00vo KametE ) La7H53 L5, %55
LB Tudajre razkle | netali finane Jakl prihodl | 40177 ! ¢243.003
| 9 Meraallrirzni cobicl (prikecl) oo financijske iindvin 0 1|
10| oebak fioanciisk phe o . |
I¥ | FINANGIISKI RASHODT ] ) 29 434,274 ¢ 574,853
L. | Rashodi s eshovs Inarr-g_ra rasmicima uiulas Jrupe 257 .6RE : ) 1
2. Tedajne ras ke i druyi ragl pl:ldLI?-F'\_l'l cirmy Lhdlalr grupe 40,627 1 127,203
3| I'{a-.I'LL'i 5 BEovE Ir:amata i -..I-rr~| rasi el AFAA0 280,633
. 38,206 170.571
5. L k D _ 4
6. > F.klarirn'a ﬁan}_c_-I]ske Inevine fneged 14.50% a
ool skl rashedl B 2014 ]
v TUDIO U pOBITI OD DRUETAVA POYEZANTH SUDIELUJUCIM [ Al
_ INTERESTHM
¥i_ . UDIG U DOBITI 00 ZAJEDNIEKIH POTHYATA ) _ o a
VII ) (el H GUBITKU IEID DRUSTAWA BFOVEZANTIH SUDJELUJUCI L Qi
| VHD Cyyyeresow .
VIIT UDID U GUBITHU op ZAJEDHICHKIH POTHVATA [ u]
| IXx  UKUPNIPRIHODI =~ 14749024547 183,710,225 ¢
X : UKLFFNI RASHDI LN07nc 790 155.101.5%40
| X1 | DOBLTILI GURITAK PRIJE OFGREZINANIA 37541744 28 GLY. 28T
. Dobil prije operezlyenia | 37.151.748 #6,617.283
2. zubltak priie oporeehi2izla : 1} a:
¥t | POREZ MADOBRE ___ | 30 __hR1.373 1,231.510 ;
XIII | DOBIT fLI GUBITAK RAZDOBLIA __ 36.470,345 2T IEE A
E. | Doblk recell]a A6 1.375 YR I G
2. Gualkak rardahlia - ) Rl a:

H
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2. Pojedinaéni izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti (za

prosinca 202Z2.)
Auto Hrvatska d.d., Zagreb

razdoblje od 01, sijefnja do 31.

1 HRK
Red. . ] IZNDS :
Br. PGZIEDA - PRIl 2022. Zozi.
| L DOEIT ILI GUBITAK RAZDOBLTA ' 36.470.375 27.382.773
. | 5TALA SYEQBLUHVATNA DOBIT/GUBITAK PRIJE POREZA 0. i
| INL | Stgyke kafe nede Dt reklaglflcirane u dubit HI gubltak a a -
1 Framjone ravelorlracijskih reserl dugateaine melerljaine i nemnatearifalng :
' irovlae _
2 Dafitak ili gubklak s csrewe rakaadiiog wrednovania wlasni el s |_1e-;‘|4105'1|h :
' papira po (or wrijednost kroe osielu sweodufystr dolil
T ¢ Promlens fer wrijednisli Hranclsks nhvecr poior Vil ednnsti krow mafaa gobl
C i puliitka koja s molke pripisatl acamicromas HrEdIII'!DI' rizika phwee
4. Akluatskl debloyfgahict po planoyima defiplraain primaaga
5. Ustalg_stavke kuje nete et reklasificinene
B. i Poree na dobit kojl 58 cdrosi na stavke 2oje fede tili rekaskloirane
V. Stavhe koje je rnuyuce reklaslf:c:ratl u doblt il guhrtak i] 1]
%, | Tefajue rezlke Iz prerafiuna inosckanog poglevania
2 Dabitak i gubiteh 5 O=00ve RaknEENoY vrednowan]a ds Frifkih vr jeninas
" pagla pa ler wrijednest) krgz ostal svoobulwatou dobit
3. Dobil Il gubltak = osrcye wéizkayite zagtita rovianib tokova |
4. Leblt i subilak s csnove piinkavite sodiile neta ulggana u ineaemshar
5 Udia oI estalo] sveobubvalne dondtlfqublziu droflava pevezanib
) =ud jeluzedin_|niaresem |
| B Pramiece for vrijednost] wremenske vrljednost oprile
7. Pra-jene fervrjednosl Lerminsklh elerensta Lenmlaskih uqnvnr.— ]
| 4. Ostale stavke kole e moguce rekiasiiicit2tl ¢ dofit il gubilak
g Porez ha doblt znji se adnosl na stavke kaja je inoguds raki aclficirali u dodil 111
: gualkak -
V. NETO QSTALA SVEQRLEVATHA ‘DOBIT ILL GGURTTAK o &)
vi. | SVEORLIHVATNA DOBIT [LL G5UpiCAK RAZDOBLIA I6.S/0LRIR | 4 AELTA
¥IL | SVEOBUTVATHA DOETT TLT GUEETAK, RAZDOR A _ L 7}
1. i Priplsana Imateljirma kapltala matlce ) . .
2. :' Prigisana maniinskam {nekantroll-ajuéenty INteres. B
Zasada pa :’_‘||-.'.|I'Ill'l ______ = Bl A58 |
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1. Pojedinaéni izvjestaj o novéanim tokovima (za razdoblje od Q1. sijecnja do 31,

prosinca 2022.)
Auto Hrvatska d.d., Zagreb

u HRK
Red,
broj POZICTIA 2022, 2021
Movfani tok iz postovnih aktlvnosti
1. Liohi prije oporezivanja 37,141,748 23.617 243
2. | uskladenja: 2iG:E3a: R R
a) ‘° Amortizacija MLGOE . 506G | 21,4358
) F Dasbled | gubici od pr-:::-da]e i vrijednosna uqHadm]a dugu:utra_]ne (1 o
rhaterijalne i nemiatsrijalne movine _ | ]
c) [ealslci | gul:m:l od prodaje | neraaliziranl dobici | gUbIEI i vruedr*mrm 1] 290
uskladenje financijske imoeewe ) 1L | ]
di [ Pribedl ad kamnata i dividerd: -35,835.448 | -21.224.460
3] Rashegi od kamebes | 419767 LYELA3E |
) Rezorviranja il a
| g} Tedajn msllke -"nercallzuanejl Lt 1]
Qstala uskladenis o NCNCVEan e transak-::l_]e i nerealivirane: cobitke | 124,252,377 H A LR A
h) | qubithe
t " Povedanja [If smanjenje novianih kekova prije promiena u _ 23 408
: radmont kapitalu
3. | Proemjene o radnom kapitaly . .
aj Pavecanje i smanjonie kraskorofnih chveza 1 852 GEBG l. Hh.-" £33
N} Povecanje fli smanmjeris kristhali]nd potraivamja =11, FEE TS 9__?;‘04 W76
| €} Fowecan|e Il smanjenje zalina 1.375.354 1.032.842
43 ] Cstala povedcenja ll smanjenja radnog Ir:a;:-ltald -5042.362 4,704 BY6
1T MNovac iz pes/ovania 25 FRYAESS B
4. Mearfani izdac za ket -4l VEF | -NFEMHIEDL
S, IMladend poraz na debit -641.273 G
A NETO NOVEANI TOKOVI OF POSLOVNIH AKTIVNOSTI A RN o o P e i
Nowian] tokovi od investicijskih aktivnost]
1. Koetaal primla od prodaje dugstrajns malerjalne i nematerijalre &) 1,574,911
L Mreeinl primicl od prodaje finsncijskib instramonata U o
3. Mowiani prirlcl ed kamata 1.878.30% | Lds 082
4. Moviani primici ad divicendl A3ahelds (19,2705
- Mewfanl primici s osnove povraka danih Jmova i Stedminh ulaga ] i 33.407.618
6. Cstali nowytani prlimicl nd investiciskih akbivniosti . 702.978 J59.385
11T | Ukupno novéani primici od investicijskih aktivnost] = PR TR L BT Dt F
1. MowEani izdaci »o kupniu dugatrajne materijalne i neinalerlialne imoving o -4.843.078 ] A0, 144 455
2. | MowBani izdac za stjecanje finaecijsiih nstrumerata ] b -5.027 57
| 3. Mawfani Laloel 3 osnove danih zajmeya 1 Sealnll qu:u.ja za razdoblje -55.841%.637 i
| 4. Stjecanje eviEnay dridlva, Winanjena za steleni nowi Q ..
5. Distali neviani fzdaci od investicijskile aklvnost! -154. 040 -152.430
1Y . Ukupne noviani izdaci od invasticliskih aldivnosti ; | T
E ° NETC NOYCANI TOKOVI QD INVESTICIISKIH AKTIVNOSTI CREFILE"
MoveEani tek od financijskih aktivoosti
L. Meovwlani primlal ed pevecanja temelinog (upisanog? kapitala o] a
2 MNowEani primizi oo iadavin)a viasni€kik | duZnickih tinanciskih G 0l
) instrarmewatn o i
3. MowEani primici o algvidee: kredita, pozaimica | “drugih persudhl } 4744645 487 | LhhHl4 |
4. Dalull noviani primici od Enancijskih aklivhosti FhLAEY 29,5390
v Ukupna novéani primici od finencijskdh aktlvnosti = | shiaeime BTl | A A
| 3. | Mowéan ledacl 23 otplatu glavnice keedita | ahveznics N al . -31 584,165
2, Mowian: izdasi v fsplaty gividendi - | .. -16. 404,440 | - YFARE.440
3. MevEant izdaci za finencijski gisjam G A4l =327
| Mevtari ledacl 23 otkup viastich dicnica -3.040.51h -7.043.235
5. Ostali nowtani ekl ad linancijskih alkivonosti
VI Hkupno novéani izdael aod financijskih aktivnosti =
C : NETO NOVCANI TOKOVI OP FINANCIZSKIH AKTIVNOSTI
O | NETO POVECANIE ILI SMANIENIE NOVEANIH TOKOVA
E ° NOVACT NOVCANI EKVIVALENTI MA POCETKU RAZDOBLIA 13 2E7073.
F - NOVAC T NOVCANI EKVIVALENTI NA KRAJU RAZDOBLIA 13 ©18.7110544°
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V. BILIESKE UZ GODISNIE POJEDINACNE FINANCIISKE IZVIESTAJE

BILIJESKA 1 — OPCI PODACI

Drudtvo Auto Hrvatska d.d. (dalje u tekstu: Drustvo) sa sfedistem u Heinzelovo] 70, 10000
Zagreb, Republika Hrvatska, osnovano je sukladne Statutu usvojenim dana 19. prosinca
1992.g., | registrirano je pri Trgovatkom sudu u Zagrebu pod maticnim brejem subjekta

3275841, i osohinim identifikaciiskim brojem 42523247815,

Prirmarna dielatnost Druélva je upravijanie holding-drustvima, postovno | pravno savjelovanie,
prufanje usluge promidibe, radunoavodstva, informatike, upravljanie nekretninama.

Drudtvo je matiéno druStvo Auto Hrvatska d.d. Grupe koju fine Drudtvo | njegova ovisna drustva,
navedoena u biljesc 7.

Upisani temeljni kapital Brrodtva iznosi 60,000,000 HRK i sastoji se od 600.000 dionica nominalhe
wrijednosti 100 HRK. Dionice Druglva kotiraju na Redovitom LrZistu Zagrebadke burze. Vlasnicka

strukkura prikazana je U biljesc 15.

Drudtvo zastupaju &etiri Izvrina direktora, svaki od njih zajedno s jos jednim [zvrsnim

direktorom ili prokuristom:

- velimir Marovic — Glavni [zvrini direktor,
Robert Srebrenovic — IzvrEni direktor,
- Alen Vuksan-Cusa — Izvréni direktor,

- Mario Fabek - Izvrsni direktor.

Upravni edbor sastoii se od pet Slanova: Bogdan Tihava - Predsjednik; Igor Briglievid - Zamienik

Predsjednika te Robert Srebrenovic, Velimir Marovic i Ante Belamaric - Clanovi Upravnog odbora.

Revizijski odbor &ine &lanovi: Tajana Bokulic, Predsjednica Revizijskog edbora, Jelica Matic i Igor
Brighevi¢, Clanovi Reviziiskog odbora.

Godinji pojedinatni financijski ieviestali za 2022, godinu odobreni su za objavu u skiadu s
odlukom lzvrinih direktora od 16. ofujka 2023, gedine. Ove godisnje pojedinacne financijske

izvicElaje mora utvrditi | Upravni edizor u skladu = hrvatskim Zakenom o trgovalkim drustvima.

[zvréni direktori Druitva su u sklopu svajih tekudih odgovornasti proveli detaljan pregled
prognoza nevéanih tokova Drudtva | mogudih rizika fikvidnosti. Pripremijeni su detaljni budzeli
projekcije novéanih tokova za 2023, godinu iz kojih jo vidljive da ce poslovanje Drustva
generirati novac tijekom predmetnog razdoblja. lzvrani direktori smatraju da Drusbvo ima
doslatna sredstva 1 da ¢o U budufnosti generirali dovolino sredstava za ispunjavanje svojih

financijskih obveza i nastavak poslovanja u dogiednoj buduénosti.

17




BILIESKA 2 — OSNOVE SASFAVLIANIA

2.1. Osnove sastaviljanja

Izfava v uskiadenasti

Godignji pojedinaéni financijski izviestaji DruStva sastavljeni su sukladno Medunarodnim
standardirma financijskag izvieStavania (MSFL) koji su usvojeni u Europske] uniji. Godisnji
pajedinaéni financijski izviestaji Drustva sastaviieni su sukladno Medunarodnim standardima
financijskog izviedtavarija (MSFIL) koji se sastoje od standarda i tumacenja kaje su jzdaki Cdbor
za Medunarodne rafunovodstvene standarde (FASBY i Odbor za tumacenje medunarcdnog

financijskeg izvjestavania {IFRIC} | koje je usvojila Europska unija

Ovi godidnii pejedinadni financijski izviestaji prezentirani su 7za Drustvo. Konsolidirani financijski
izvjestaji Drugtva i njegovih ovisnih drustava (zajedno: Grupa), koje Drusive takoder mora
pripremiti u skladu s MSFI koji su usvojend u Europskoj uniji i hrvatskim zakenom, izdani su

zasahno, istovremeno kad | ovi pojedinadni financijski izviestaji.

Godisnji pojedinaéni financijski izvjeétaji Druftva dostupni su na internetskim stranicarna

Drustva.

Gadignji pojedinaéni financijeki izviestaji odobreni su od strane Izvrsnih direktora 16. nZujka
2023, godine.
Osnove mjerenia

Godiénji pojedinadni  financijski izvjedlaji izradeni su pod pretpostavkom vremenske
noograniéenosti poslovanja, primjenom metode povijesneg troska, osim za financijsku imovinu

po fer vrijednesti u radunu dobiti i gubitka i financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz ostalu
sveobuhvatnu dobil.

Funkcionaina [ fzviestaina valuta

Godignji pejedinaéni financijski izviestaji piikazani su u hrvatskim kunama (HRK) koja je ujedno
i funkcionalna valuta, ednosne valuta primarnog gospodarskog okroZenja u kejem Drustvo
posluje.

Koristeni tetaj za prerafunavanje pozicija imovine i obveza iskazanih u siranim valutama na

datum izvjestavanja iznosi:

31.12.2022. 3£.12.2021.
HRK / EUR 7,534500 ¥,517174
HRK / USD 7,064035 6,643548

- 13_




BILIESKA 3 - SAZETAK ZNACAINIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Shijedi prikaz znafajnih radunovodstvenih politika usvojenih za pripremu ovih gadidnjib
pojedinacnih financijskih izviestaja. Ove raéunovodstvene politike desljedno su primjeniivane za

sva razdobljia ukljucena u ove izvjeitaje.

2.1. HNematerijalnz imovina

Nematerijalna imovina pofetno se mjeri po trodku nabave. Nematerijaina imovina se priznaje u
siudaju da de hudufe gospodarske koristi koje se mogu pripisati imovini uéi u Drustve, a trosak

imovine moze se pouzdano fzmjeriti.

Nakon podetnog priznavanja nematerijalna imoving iskazuje se prema trodku nabave
umanjenom za akumuliranu amorlizaciju | akumutirane gubitke od umanjenja vrijednosti.
Nematerijalna imovina amortizira se po lincarnc] metodi tijekom procijenienog korisneg vijeka

uporabe. Razdohlje amortizacije razmatra jednom godisnie na kraju svake financijske guodine.

Trofak amortizacije ncmaterifalne imovine priznaje se u izvjeStaju o svesbuhvatno] dobiti.
Dobici ili gubict keoiji proiztaze iz prestanka priznavanja nematerijalne imovine vrednuju se kao
razlika izmedu neto primitaka od prodaje i knjigovodstvene vrijednosti sredstva T priznaju se u

izvjestaju o sveobubvatnoj dobiti kada se sredstvo prestane priznavati,

Nematerijalna imovina sastoji se od licenca za softverske pakete | ulaganfa na tudoj imavini,
licence 7a software kapitaliziraju se na lomelju troBkova stjocanja i troskova koji nastaju

dovodenjem software-a u radno stanje, Ovi troskovi amortiziraju se tijekom njthovog korisnog
vijeka uporabe.
Srodstva nematerijatne imavine amortiziraju se kako slijedi:

¥aorisni vijek trajanja u godinama

Koncesije, patenti, licencije, robne i usluzne marke, software | ostala prava 2
Ulagania na tudaj imovir 4
Nematerijalna imavina more se stedi 0 razmieni za nonovéany imoving iHosredsbva, ili

kombinaciju novéanih i nenoviéanih sredstava, pri éemu se trosak nabave takve nematerijalne
imovine ulvrduje po fer wrijednosti osim ukolike samo] transakciji razmjene nedostaje
komercijalnog sadrzaja it se fer vrijednost primijenog ili otudenog sredsiva ne moie pourdanc

ulvrditi, U kojem slucaju se utvrduje po knjigovodstvenoi vrijednosti otudenog sredstva.

_ll’__]_




3.2. MNekretnine, postrojenja i oprema

Melkretnine, postrojenia | oprema vrednuju se po lroSku nabave umanjencrmn za ispravak
vrijednosti, odnosno akwmudirany amertizaciju {osim zemliistay i akumnulirane gubitke od
urnanjenja vrijednosti, Trosak nabave obubvaca nabavnu cijenu | sve trogkove izravno povezanc

s dovodenjern sredstva u redovne stanje za namjeravanu tporabu.

Naknadni izdaci vezani za ved priznate predmele nekretnina, postrejena i opreme kapitaliziraju
se kao povedanje vrijednosti imovine iskljudivo u sluéaju kada je vjercjatno da <o zbog tih
dodatnih izdataka pritjecati dodatne budude ekonomske koristi i kada ti izdaci unapreduje stanje

imovine iznad originalno priznatog. Svi ostall naknadni troSkovi priznaju se kao rashod u

razdchliu kada su nastali.

Sredstva dugolraine imevine pojedinattne nabavne vrijednosti nize od 3.500 HRK otpisuju se u
cijelosti prilikom stavljanja u upotrebu {sitan inventar).
Nabavna vrijednost viastito fzgradenil sredstava ukljucuje trosak materijala i dirakkngg rada i

druge trodkove povezane s dovodenjem sredstava u namijenjeno radno stanje, kao i troskove

demontiranja i uklanjanja dijelova, te obnove lokacije na kajoj se nalaze.

Glavni oblici dugotrajne materijalne imovine Drustva su:

«  Nekrethine - sve vrste wemijfifta | gradevinski objekti {poslovne zgrade, servisne
radionica i di.) te
= postrojenja i oprema - strojevi, alati, tehnicka postrojenja, razne vrste opreme,
polkudstvo, skladidni | pogeonski inventar | sl
Vedina gore navedenih imovinskih stavaka sastoji se od znafajnih dijelova koiji se, sukladno
rahtjevima MRS-a 16, evidentiraju cdvojeno e se zasebno amartizirgiv od Imavine u koju su
ugradeni ili postavlieni. Znaajnim dijelovima pojedine materijalne imovine smatraju se oni
difelovi za koje je izviesno da fe biti podloZno zamjeni prije isteka korisnog vijeka lrajanja
imovine kojoj tf dijelovi pripadaju.
Uvjeti za odvojeno priznavanie znacajnib dijelova tmovine jasu:
e trofak nabave talve imovine moiZe se pouzdano izmjeriti,
« procijenjeni vijek upotrehe takve imoving je u skladu s ofekivanim trajanjem korisienia
imovine,
e moguénost zaimjene takve imovine prilikorn otudenja {rashod, prodaja) pri farmuy se iz
knjigovodstvene evidencije isknjizava zamijenjeni dio imovine Le

« ofckuje se koristenje takve imovine dulje od jednog obratunskog razdoblja.

Makoh pofetnoa priznavanja kao imavine, pojedinaéni predmet nekretnina, postrejenja t opreme

iskazuje so po trofku wmanjenom za akumuliranuy amortizaciju i akumulirane gubitke od

umanjenija vrijednost ako ih ima.
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Obradun amortizacije zapofinje u trenulku u Kojem je sredstve raspoloZive i spremnho za

namjeravanu upotrebu. Imoving u izgradnji i zeanljista se ne amaortiziraju.

Nekretnine, postrojenta | oprema ili bile koji potetno priznati znalaini dio to imovine prestaje se
priznavati u trenutku otudenja ili kada se ne ofeluju buduce ekonomske koristi od njezine
tipotrebe ili otudenja. Dobici ili gubici proizash iz prestanksa priznavanja imaovine {izratunati kac
razlika izmedu neto primitaka i knjigovodstvene wrijednosti imoving) priznaju se U izvjestaju o
svechuhvatnoj dobiti kada se imovina prestane priznavatl. Imovina u izgradnji iskazana je po

trosku nabave urnanjenam za eventualne gubitke od umanjenja,

Drugtvo je procifenilo da za sredstva nekretnina, postrejenja i opreme ne postoji rezidualna
vrijednost, te stoga gjelokupni iznos nabavne vrijednost podlije?e amorlizaciji. Amortizacija se
prikazuje U izviedtaju o sveobuhvatnoj dobiti keriStenjem linearne metode  prociienjenog

korisnog vijeka trajanja imovine ili trajanja najma, ovisno o tome 5to je lrate, kako slijedi:

Korisni vijek trajanja u goedinama

Pastrojenia | oprema 333-4
Alati, pogonski | uredski inventar, namjestaj i transportng sredstva 2-4
8

Ostala materijaina imovina

Korisni vijek trajanja, metoda amortizacije | ostalak vrijednesti preispituju se na kraju svake
poslovne godine i ukolike se ofekivanja razlikuju od prethodnib procjena, promjene se priznaju

kac promjane U rafunovodstvenim procjenama.

2.3, Ulaganja u nekretnine

Ulaganja u nekretnine odnose na poslovne zgrade | skladigla koja se drie u svrhu dugaoroénog
stiecanfa prihoda od najma ili zboeq porasta njihove vrijednosti; le se Drustvo njima ne keristi.
Ulaganja u nekretnine tretiraju se kao dugoirajna ulaganja, osim ako nisu namienjora prodaji

i sljededaj godini i kupac je identificiran, u kojem se slucaju svrstavaju u kralkotrajnu imovinu,

Ulaganja u nekretnine iskazuju sc po povijesnom trosky umanjenom za  akumuliranu
amortizaciju | rezerviramje va umanjenje vrijednosti, ake je potrebno. Ulaganja u tijeku = ne
amortiziraju.

Amortizacija zgrada obragunava se primjenom linearne metode u svrhu alokacije troska tijekaom

njegovog procijeniencg koerisnog vijeka uporabe od 14 godina.
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Nalknadni troSkovi kapitaliziraju se scamo kada je vierojalno da ce Drustve od toga imati budude
ckonomske koristi i kacda se troBak moic pouzdano mijeriti. Svi ostali troskovi popravaka |
odrzavanja terete izviestaj o sveobuhvatnoj debiti kada nastanu. Ukoliko Drustvo podhe koristiti
imovinu klasificirana kao ulaganje U nekretining, ona sc reklasificira u nekrelnineg, postrojenja |
ppremu, te njena knjigovodstvena  wvrijednost na  dan  reklasifikacije  postaje iznos

pretpostavljenog trofka koji co se naknadno amortizirati.

Drudtve ohjavljuje fer vrijednost ulaganja u nekretnine na temefju periodickih neovisnih

praciena vrijednosti procijenitelja.

3.4. Umanjenje vrijednosti nematerijalne i materijaine imovine

Ma svaki datum izviestavanja Drustvo analizira sadasnju vrijednost nematerijalne | malerijalne
imavine kako bi se procijenilo da li postoje pokazatelji da vrijednost nekog sredstva treba biti
umanjena. Akeo takvi pokazatelii postoje, Drustvo procjenjuje nadoknadivi iznos sredstava kako
bi se utvrdio iznos gubitka od umanjenja viijednostt (ukolike on postoji}. Ukolike nije Mmoguce
procijeniti nadoknadivi iznos pojedinog sredstva, Drustvo procienjuie nadoknadivi iznos jedinice

koja stvara novac kojoi Lo sredstve pripada.

Kada se temealj raspodjele mo2e utvrdili na razumnoj i dostjednoj osnovi, sredstva se takodar
rasporeduju na pojedinu jedinicu koja stvara novac, 2 ukolike lo nije moguce, sredstva se
rasporadlju na najmanje jedinice drudtva koje stvaraju novac | z& koje se raspodjela meze

utvrditi na razumne i deslednoj osnovi.

Nadeknadivi iznos jest vidi iznos fer vrijednosti umanjene za troikove prodaje ili vrijednosti
sredstva u upolrebi. Pri vtvrdivanju vrijednosti u upotrebi, procijenjenl burduci noviani tokavi se
diskontiraju na sadasnju vrijednost primjenjujudi diskoninu stopy prije poreza koja odrazava
tekudn tréiéne procjene sadainje vrijednosti novea i rizika specificnih za pojedine sredstvo.
Ako je nadeknadivi iznos sredstva (ili jedinice koja stvara novac) manji od knjigovodstvenog
iznosa, knjigovodstveni iznos sredstva (il jedinice koja stvara novac} umanjuje sc do njegovog
nadoknadivoy iznosa.

Gubitak od umanjenia imovine priznaje se ocdmah kao rashod u izvieftaju o sveobuhvatnoj
¢ohiti, osim za revaleriziranu imeovinu gdje se gubich prvi umanjuju na teret piipadajudih
revalorizacijskih rezervi,

Kod naknadnog ponidtenja gubitka od umanjenja vrijednosti, knjigovodstveni iznos sredstva
(jedinice koja gencrira novac) povecava se do revidiranog procijenjenog nacoknadivog iznosa
toga srodstva na nadin da uvedana knjigovodstvena vrijednost ne premasuje knjigovoedstvenu
vrifednost koja bi bila utvrdena da u prethodnim godinama nije bile priznatth gubltaka od
umanjenia na tom sredstvu (jedinict koja generira novac). Ponistenje gubitka od umanjznia

vrijednosli odmah se priznaje kao prihod.
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2.5. Ulaganja u ovisaa drustva

Ovisha drustva su drudtva u kajima Drustve, posrednao il neposredno, ima kontrolu nad njilovim
poslovanjem. Kontrola je poslignuta ukelike Druétve upravlja financijskim i poslovnim
politikama drugtva tako da se ostvare koristi od niegovih aktivnosti. Ulaganja u ovisna drustva
iskazanu su po trofku nabave, a naknadno po tredku umanjenom za umanjenja vrijednosti.

Testiranie wlaganja u ovisna drugtva na umanjenje vrijednesti provodi se na godiSnjoj razini.

3.6. Dugotrajna potrazivanja

Dugotrajna potrafivanja pojavijujue se u svezi s prodajom robe i robnih kredita uz odgodeno
placanfe na rok du?i od jedne godine, kao i druga potrazivania iz postovnih odnosa = partnerima
koja imaju duzi rok. Za iznos potrafivanja koji dospijeva u roku do gedine dana, reklasificira se
kao kraticorotna potraZivanja. Politika iskazivanja ovih potraZivanja utemeijuje se na stvarnom
trosku ulaganja. Racunovedstvo osigurava informacije za svako ulaganje zasebno za koje postoji
ugovari, Ukofiko su ovi ugovorf skiopljeni bex kamate, tada se priiikom pofetneg priznavanja
diskontira iznos potraZivanja koja dospijevaju u razdoblju duZem od gedine dana primjenom

trzizne karnalhe stope.

Povedanje pozicije dugotrajnih potraZivanja prevodi sc pripisom kamata | primjenom valutne

klauzule i to sukladno elementima ugovora.

Smanjenje pozicije dugotrajnih potraZivanja provodi s¢ za primijene otplate | knjizena odobrenja

terneljem primjene valutne klauzule.

Eventualng uskladivanje vrijednosti zhog nemogucdnosti naplate potrazivanja obavija se po

saznanju o nenaplativosti dijela ili cljefog potraZivania, te utuZenja partnera.

3.7. Zalihe

Zalihe sirovina i rezervnih dielova iskazuju se po trofku nabave ili neto vrijednosti kaja se moze
realizirati, ovisno o tome o je niZe. Trofkovi zaliha sadrie sve Lroskove nahave, konverzije i
druge zavisne trogkowve koji su direktno povezani s dovodenijem zaliha na odredenu lokaciju |
odredeno stanje. Ukolike je primjeniive, trodak obuhvaéa i direktne trogkove rada i sve reZijske
troSkove / indirektne troSkove povezane s dovodenjem zaliha do njihove sadaSnje lokacije i u
sadainje stanje. Trodak motornih vozila se ukvrduje u visini troSka nabave pojedinog vozila, a
trofak rezervnih dijelova se ulvrduje primjenom metode prosjefne ponderirane cijene.
Trgovacka roba iskazuje se po nizem od Lrodka nabave | prodajne cijene (umanjene za poreze |
rabate). Sitan inventar se otpisuje u 100% iznosu prilikom stavljanja u uporabu. Neto vrijednost
koja sc moZe realizirati predstavlja procijenjenu prodajnu cijenu umanjenu za sve procijenjene

trofkove dovrienja i broslkove marketinga, prodaje i distribucije.
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3.8, PotraZivanja od Kupaca

Potrafivanja predslavijaju prava na naplatu adredenih iznosa od kupaca ili drugih duznika kao
rezultat posiovanja Druélva. PotraZivania od kupaca poletno se priznaju po fer vrijednosti, a
naknadno se mjere po amortiziranom troSku uporabom metode efektivne kamatne stope
umanjencm za ispravak vrijednosti, Ispravak vrijednosti polraZivanja provodi se kada postoje
objektivni dokazi da Drudtvo nede mofi naplatili sva svoja potrazivanja ¢ skladu s dogovorenim
uvietima. Znadajne financijske potefkote duinika, vjerojatnost duZnikovog stefaja te
neizvrienje ili propusti u pladanjima smatraje se pokasateljima umanjenja vrijednosti
potrafivanja. lznos ispravka vrijednosti utvrduje se kao razlika izinedu knjigavodstvens
vrijednosti i nadoknadiveg iznosa potraZivanja, te se ulvrduje temeljern prociene [zwrénih
direktora Druftva. Iznesi ispravka vrijednosti potrazivanja iskazuju se u izvjeStaju o

svoohuhvatnoj dobiti u okviru ispravka vrijednosli potrazivanja.

Tijekom 2022. godine Drustvo nije provodilo diskontiranje potraZivania, a temeljem transakcifa

s odgodom pladanja duzom od gadine dara.

3.9. HNovac i novéani ekvivalenti

Movac | noveani ekvivalenti obuhvadaju gotovinu, deporite kod banaka po videnju i ostale

kratkotrajne visoko likvidne fnstrumente s rokovima naplate do tri mjeseca ili lkrace.

3.10. Financijska imovina

Financijska imovina difeli se u sljedece kategorije: financijska imovina po fer vrijednosti U FRCUN
dobiti | gubitka, financijska imovina po fer vrijednosti u ostaloj sveobuhvatnof dobiti 1 financijska
imovina po amortiziranom trodku. Kiasifikacija ovisi o svrsi za koju je financijska imovina
stedena. Izvreni direktori Kasificiraju finandijsku imovinu kod pecetnog priznavania i procjenjuje

tu klasifikaciju na svaki datum tzvjcitavanja.

Financijska imovina priznajc se ukoliko Drugtvo postane jedna ed ugovornih strana na koju se
primjenjuiu ugovorni uvjetl instrurmenta. Financijska imovina prestaje so priznavati ukelike
isteknu ugovorna prava Drudtva na novéane tokove od financijske imoving, le ako Drugtvo
prenese financijsku imovinu bez zadrfavanja kontrole ili prenese sve rizike | nagrade povezane
s tom imovinam. Redovina kupnja i prodaja financijske imovine priznaje so na datum trgovanja,

odnosno na datum kada se Drustvo obveZe kupiti ili prodali imovinu.

Financijska imoving po fer vifjednosti 4 racunu dobit! | gubitia

Crva kakbegorija ulljutuje financijsku imovinu namijenfenu trgovanju. Financijiska imowvina se
klasificira u ovu kategoriju ako je stefena prvenstveno u svrhu prodaje u kratkom roku ili ako

je tako odredenc od strane Izvrinih dircktora. Imewina u ovo] kategoriji klasilicirana je lkao

kratkolrajna imovina osim derivativnih financijskih instrumenata.
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Financijska imaovina po fer viffednosti u ostatoj svechuhvatnaf dobity

Drugtvo mjeri financijskuy imovinu po Ter vrijednosti kroz astalu sveobuhvatnu dobit, ako su aba
sljedeca uvigta zadovoljena:
« financijska imovina se drzi unutar poslovnog modela s ciljem drzanja financijske imovine

radi naplate ili prodaje ugovoraih novéanih tokava,
v ugovoreni uvieti financijske imovine proiziaze na odredene datume za novéana [okove

koji su iskijuéivo placanie glavnice | kamata na nepodmireni iznos glavnice.

Duinicki instrument po fer vrijednosti kroz sveobuhvatnu dobit, prihodi od kamata, tecajne
razlike, ispravc vrijednosti ili vkidanje ispravaka vrijednost priznaju se u racuny dobitt i gubitka

i izratunavaiu se na isti nadin kao i 7za financijsky imovinu mjercny po amortiziranom trosku.

Precstale promjene for vrijednosti priznaju se u ostaloj svecbuhvatno] debiti. Nakon prestanka

priznavanja, kumulativna promjena fer vrijednosti priznata u ostaloj sveobuhvatng] dobiti

iskazuje so kroz dohit ili gubitak.
Financijsica frmavina po amortiziranant froskd

Drudtvo mijeri financiisku imovinu prema amaortiziranom trodku ake su oba sljededa wvjeta

zadovoljena:

« financijska imovina se dr#i unular postovnog modela s ciljem drzanja financijske imovine

vadi naplate ugovorenih novianih tokova,
v ugovorni uvjeti financijske imovine proizlaze na odredens datume za novEane tokove koji

su iskljudive pladanje glavnlce | kamata na nepodmireni iznes glavnice.

Financijska imovina poe amorliziranom trogku naknadne se mjeri metodom efektivne kKamatne
stope | podloZna je umanienju vrijednosti, Debict | gubict priznaju se o raéunu dobiti i gubitla

kada se imovina prestane priznavati, promijeni se ili se umanji.
Financijska imovina po amertiziranom trofku ukljuéuje potrazivanja od kupaca.

Sva kupljena i prodana financijska imovina priznaje se na datum transakcije, 4. na tatum na
koji =e Drudtve cbvezale kupiti ili prodati sredstvo. Ulaganja se potetno priznaju po fer
vrijednosti uvefanc za trofkove transakcije za cielokupnu financijsku imovinu koja nije iskazana
po fer viijednostt v radunu dobiti | gubitka. Financijska imovina iskazana po fer vrijednosti u
radunu debiti i gubitka podetno se priznaje po fer vrijednosti, a tresak transakcije iskazuje se u

izvjestaju 0 svecbuhvatnoj dobiti.

Financijska imovina se prestaje priznavati kada isteknu ili su prenesena prava na primitak

novEanih tokova od ulaganija ili kada je Druslvo prenijelo sve bithe rizike | korisli vlasnistva.

IKrediti | potraZivanja pofetmo se priznaju pe fer vrijednosti, a naknadno su mjereni po

amorliziranom trodku primjenom rmetode ofektivne kamatne stope.
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Dabicl | gubici nastali iz promiena u fer vrijednostt financijske imovine po fer vrijednost U racunu
dobiti i gubitka iskazuju sc¢ u izviestaju o sveobuhvataoj dobiti u okvird ‘nete financijslkih

prihoda/{rashoda)’ u razdobliu u kojem su nastali.

Kamate na vrijednosnice koje su izralunate primjenom metode efeklivine kamatne stope

iskazuil se u izvinétaju o sveobuhvatnoj dobiti kao dic estalih prihoda,

Dividende na viasnitke vrijednosnice iskazuju se u izvjedtaju o sveobuhvatno] dobiti kao dio

astalih prihoda kada je ustanovljenc pravo na isplatu dividende.

Fer vrijednosli ulaganja koja kaotiraju na burzi temelje se na tekudim cijenama ponude, Ako
tr3igte za neko financijsko sredstvo nije aktivino (kao i za vrijednosnice koje ne katiraju) Drustvo
utvrduje fer vrijednost pomoéu tehnika procjene vrijednosti koje uzimaju u obzir nedavne
transakeije pod uobitaienim trgovadkim uvietima te usperedbu s drugfm slicnim instrumentima,
maksimalng iskoridtavajudi triiine informaciije te sc minimalno aslanjajudi na informacije
specifiche za poslovni subjekt.

Drudtvo priznaje ispravak vrijednosti za ofekivane kreditne gubitke feng. Expecled credit loss
ili ECL) za sve duzni¢ke instrumente koji sea ne vode po fer vrijednasti kroz radun dobiti | gubitka.
Oéekivani kreditni gubitci se temelje na raziici lzmedu ugevornlh novianit tokova koji su dospjeli

u skladu s ugavorom i svih novfanih tokova kaoje Drustvo ofekuje da {e dobiti,

Déekivani kraditni gubitci se prepoznaju u dvije faze. Za kreditne izloZenosti za koje nija doslo
do znatajnog povedania Kreditnog rizika od pofetnog priznavania, ofekivani kreditni gubici se
priznaju za kreditne gubitke koji proizlaze iz neplacenih dogadaja kaji su mogudl u sljedecih 12
miesec {oéekivani kreditni gubici za 12 mjeseci). Za one kreditne izioZzenosti kod kejih jo dosle
do znatajnog povedanja kreditnog rizika od poéctnog priznavanja, potreban je ispravak za
ofekivane kreditne gubitke tijekom preostalog vileka trajanja izloZenosli, bez cbzira na yrijeme
zaduFivanja (doZivetni ofekivani kreditni gubici).

Za polrafivania od kupaca i ugovorau imovinu, Drudtvo primjenjuje simplificirani pristup u
kalkulaciju ofekivanih kreditnih gubitaka, Drustve ne prati promijenc kreditnog rizika ved
priznaje ispravak wvrijednesti na temelju dozivotnog nfekivanog kreditnog gubitka na kraju
svakog izviedtajnog razdablja, Financijska imovina se otpisuje kacda ne postoji razumno

céekivanje naplate.

3.11. Dionicki kapital

Dionicki kapital se sastoji ad redovnih dienica. Primici koji se iskazuju U glavnich pri izdavanju
novih dionica ili epcija, iskazuju se umanjeni za pripadajuce troskove transakcije i pores na
daobit. Iznos fer vrijednosti primijenc naknade iznad neminalne wvrijednosti izdanib dionica

prilkazan je u bilieSkama kao kapitalna dobil.
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Platena naknada za kupljene vlastite dionice, ukljulujudi sve izravno pripadajuce irngkove
transakcije, umanjuje dionicki kapital sve do povlatenia dionica, njihovog pornovnog izdavarnja
ili prodaje. Prilikom ponownog izdavania viastitih dionica, svi primici, umanjeni za sve lzravno

pripadajuée tradkove transakcijo i porez na dobit, ukljuéuiu se u glavnicu od dionicara Drustva.

Dlvidende se priznaju u ieviestaju o promjenama kapitala i prikazuju kao cbveza u razdobiju u

kojerm su cdobrena od dionitara Drustva.

32.12. Financijske obveze

Financijske obveze kiasificiranc su kao i vrednovane po amortiziranom trodku ili po fer
vrijednosti kroz radun dobiti | gubitka. Financijska obveza jc klasificirana po fer vrijednosti kroz
rafun dobiti i gubitka ake je klastficirana kao ona koja se drii radi trgovanja, ake jo derivativni
instrument ili je kac takva oznaéena prilikom pocetnog priznavanja. Financijske obveze po fer
vrijednosti kroz rafun dohiti i gubitka vrednuju se po fer vrijednosti, a neto dobici | gubidi,
ukljufujudi sve trokkove kamata, priznaju se u racunu dobiti i gubitka. Ostale financljske obveze
naknadno se mjere po amortiziranom trodku primjenom metode efeklivie kamatne stope.
Trodkovi kamata | tetajne raziike priznaju se u rafunu dobiti | gubitka, Svaki dobitak ili gubitak

od prestanka priznavanja takoder se priznaje u dobiti ili gubitku.

Druftyo prestaje priznavati financijsku obvezu kada su ugovorne obveze podmirene, otkazane
ili isteknu. Drudtvo takoder prestaje priznavali financijsku obvezu kada su uvjetd pramijenieni i
novéani tokovi modificirane obveze bitno drugadiji, u kojem sludaju se iskazuje nova financijska
obvera pod izmijenjenim uvjetima priznaje se po fer vrijednosti.

Prilikern prestanka priznavanja financijske obveze, razlika izmedu knjigovodstvens vrijednosti
ugadene i placene naknade {ukljuéuiudi svu prenesanu nenoviane imovinu ili preuzete obveze)

priznaje se U racunu dobiti i guhbitka.

Financifske posudbe

Financijske posudbe se pocelno priznaju pe fer vrijednosti, urnanjenaj Za troskove Lransakcije.
U buducim razdobljima, posudbe sc naknadne iskazuju po ameortiziranom troSku; karisted
metodu efektivne kamatne stope, Sve razlike izmedu primitaka (umanjenih za trogkowve
transakcije} i otlupne vrijednosti priznaju se u rafunu dobiti | gubitka tijekom razdoblja trajanja
posudbe. Posudbe se klasificiraju kao kratkorocne obveze, izuzev ukoliko Drustve ima

bezuvietno pravo edgoditi podmirenje obveze najmanje 12 mjesect nakon datuma izviestavania.

Druétvo u skladu sa odredbama Medunarodnog racunovodstvenog slandarda 23 - TroSkovi

postidbe kapitalizira trogkove posudbe. U 2022, godini nije bilo kapitalizacije trofkova posudbe

= naslova nabavke levalificirana imovineg,
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3,13, Obvere grema dobavijadima

Obveze prema dobavijatima su nastale za nabavijena dobra ili usluge 1 redovnom jposiovaniju.
Ove obvere su klasificirane kao tekuée ako pladanje dospijeva u roku od jedne godine i krade,

u supretnam su klasificirane kao dugorodne,

Obveze prema dobavljaéima se podetno priznaju po fer vrijednosti, a u bududim razdobljima se

iskazuju po amortiziranom trosku koristeci metodu cfektivne kamatne stope.

3.14. Primanja zaposienih

Platanje temeljeno na dionicama

Druitve koristi plan nadekpade viasnitkim instrumentima | temeljen dionica koji omoguéava
dodjelu dlonica zaposlenicima Druglva, Fer vrijednost primljenih usluga od zapostenih v zamjenu
za dodijeljene dionice Drugtva priznaje se kao trofak, s odgovarajucim povecanjern kapitala,
tijekom razdoblia stjecanja nagrada. Fer vrijednost se odreduje na datum dodjede | rasporadije
na razdoblje tijekom kojeg zaposlenik ima bezuvietno pravo na dionice. Ukupan iznos troska,
kojl se priznaje kroz razdoblje stjecanja prava, odreduje se u odnosu na fer vrijednost
dodijeljenth dionica. Na svaki datum izvjestavanja Drustvo pregltedava prociene broja dianica
tija se dodjela ofekuje, Drudtvo priznaje utjecaj izmjenc originaine procjene, ako do nje daodle,
U izviedtaju o sveobuhvatnoj dobiti, vz prateéu promjenu u kapitalu i rezervama. Kada se

raspareduju nakon razdoblja stiecanja prava, vlastite se dionice obratunavajy po prosjednom

trosku kupnje i izdvajaju iz zadeZane dohiti,

Planavi za bonuse

Drutvo priznaje obvezu i trofak za bonuse u obliku rezerviranja kada posteji ugovorna ohveza

ili praksa iz proftosti na temelju koje je nastala izvedena obveza.

odidnil ndmaori
Drustvo priznaje rezerviranja za neiskoritena dane godisSnjeg odmora na bazi ugovorne obvere,
Na dan izviestavanja Drudtva formira rezervirania za neiskoridtene godisnje odmore temeljemn

broja neiskoriitenih dana godifnieg odmora za tekucu godinu.
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3.15. Rezerviranja

Rezerviranje se priznaje samo U sludaju kada Drustvo ima postojedu obvezu (zakonsku il
izvedenu) kao rezultat proslog dogadaja i ako postofl vjerajatnost da ce biti potreban odljev
sredsiava koja fine gospodarske koristi kako bi se obveza podmirila, a moguée je napravili
pouzdanu procjenu iznesa obverze. Rezerviranja Se razmatraju na svaki datum izviesta o

financijskom pofoZaju i prilagedavaju kako bi odrazavala najbolju trenutnu prociend.

U sluéajevima kada je bitan ufinak vremenske vrijednosti novea, iznos rezerviranja Eini sadasnja
vrijednost izdataka ra koje se ofekuje da e biti potrebni 7a podmirenje obveza, 1znos
rezerviranja se utvrduje diskontiranjem ocekivanih buducih noveanih tokova koristenjem
diskontne stope prije poreza koja odrafava tekuén trZiSnu progjenu vremenske vrijednosti

novca. Povedanje rozerviranja koje odraZava protok vremena priznaje se kao financijski trosak,

Ako se ofekuje da fe neke ili sve izdatke potrebne za podmirenje rezcrviranja nadoknaditi treca
strana, potrazivanje se priznaje kac imovina samo kada je doista izvjesno da fe naknada biti

primtjena te da se iznos naknade moze pouzdano izmjeritt.

3.16. Priznavanje priboda

Prihadi se sastoje od fer viijednostt primljene naknade ili potraZivanja za prodane proizvode,
robu ili usluge tijekom redovnog poslovanja Drustva. Prihadi su iskazani u iznosima koji su
uranjeni za porcz na dodanu wiijednost, trosaring, procijenjene povrate, rabate | diskonte.
Drugtvo priznaje prihode kada se iznos prihada moze pouzdano mieriti, kada fe Drustvo imati
budude akonoimske karisti | kada su zadovoljeni specifitni kriteriji 2a sve djelatnosti Drustva koje

su opisane u nastavku.
Prifiodi od velepradaje rabe [ materffala

Prihodi od prodaje robe i materijala u veleprodaii priznaju se kada Drustvo obavi isporuke kupcu,
kada kupac ima slebodu odredivanja prodajne cijene i kada ne postoji nijodna nepedmirang
olweza koja bi mogla utjecati na prihvacanje projzvoda od strane kipca. [sporuka je izvriena
kad se proizvodi otpreme na odredenu lokaciju, rizici gubitka prenesu na kupca i kad je atvrdeno

jedne od navedenog: kupac prihwaca proizvode u skladu s ugovorom ili Drrusive ima aobjektivne

dolkaze o tome da su svi kriteriji prihvadanja zadovoljeni.

Frihodi od prodaje iskazuju sc na temelju cjene iz ugovora o prodaji, umanjeni 2a procijenjenc
lofitinske popuste | powrate. Progjene popusta i povrata ubvrduju se na temelju stecenog
iskustva. Prodaja ne sadriava elemente financiranja, jer je rok naplate potraZivania u rasponu

od 15 do 60 dana, &to je u skladu s tréisnom praksom.
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FPribhodf od ustugs

Prihodi od izvréenih usluga odreduju se temeljem sklopljenog ugovora s fiksnom cljenom uz
ugovorene rokove do pajduze godine dana. Prihodi od ugovera s fiksnom cijenom za usluge

priznaju se u razdoblu U kojem su usluge ohavljene prema pravocrtnaj metodi tijekom razdobija

trajanja ugowvora.

Fricodi od kkamata

Prihac od kamata priznaju se na vremenski proporcionalno osnowvi koristeci metndu efeklivne
kamatna stape.

Kada je vrijednest potrazivania umanjena, Druétvo umanjuje knjigovodsivenu wrijadnost

potraZivanja na njegovu nadoknadivu vrijednest, &to predstavlja procijenjenu vrijednost

olekivanin  novéanih  priljeva  diskontiranih  po ariginalnof  efektivioj  kamatnoj  stopi
instrumenata,

Ravhomjerno ukidanje diskonta u buducim razdobljima, priznaje se kao prifed od kamata.

Prihodi od kamata od zajmova dija fe naplata upitna, priznaju se koristed metodu originalne
efektivne kamatne stope.
Pribodi od dividendi

Prihadi od dividendi priznaju se kada je dividenda izglasana.
Drzavne potpore

Driavne poipore priznaju se kad postoji razumne uvieranje da ée potpora biti primijena i da e
se ispuniti svi uvieti povezani 5 potporom. Crustvo je sukladno MRS-u 20 - Rafunovodstvo
drzavnih potpora - edabrale radunovedstvenu politiku da drzavne poipore povezane s dobiti,
odnosne one polpore primljene u noveu 7a radna mjesta kaa i one primljenc kao otpis poreza i

doprinosa evidentira na prittode. Navedeni pristup primjenjuje se konzistentno na sve driavne

potpore.

3.17. Strane valute

Transakcije U stranim sredstvima pladanja prevode se u funkcionalnu valuty tako da se iznosi o

stranim sredstvima pladanja preradunavaju po srednjem tecaju Hrvatske narodne banke na dan

transakcije.




Monetarna hmovina | obveze israfene u stranoj valuti na dalum izviedtavanja preratunate su u
furkcionalnu walutu upotrebem tefajne liste vazede na datum izvjestavanja. Dobici ili gubict od
tecajnih razlika koji nastaju prifikom podmirenja tih transakcija te iz preracuna monetarns
inovine i obveza denominiranih U stranim valukama, priznaju se u dabit ili gubital. Nemonetarna
imovina | stavke koje se mijere po povijesnom trosku strane vaiite ne preratunavaju se po
novim tedajevima, Mernonetarna bmovina | obwveze denominirane u stranei waluti prikazane

prema povijesnom trosku, prerafunate su u funkcionalnu valutu upotrebom tedaja vazedeq na

dan Lransakcije.

3.18. Porez na dodaniu vrijednost

Porcz na dodanu vrijednost koji proizlazi iz transakeija prodaje i kupnje priznaje se i iskazujc u
bilanci na neto osnovi, u skiadu sa zakonskim okvirom. U sluaju umanjenja potrafivanja za
ispravalk vrijednosti, gubitak od umanjenja iskazuje se u bruto iznosu potraZivania, ukijudujudi

pores na dodanu vrijednost.

3.19. Porez na dobit

Druétvo obrafunava obvezu za porcz U skladu s hrvatskim zakonom. Trosak poreza na dobit
sastoff sc od tekuéeg i odgodenog poreza, Porez na dobit iskazuje se U lzviestaju o
syechuhvatnoj dobiti de iznosa poreza na dobit koji se odnosi na stavke unutar glavnlee kada
s trosak poreza na dohit priznaje unutar glavnica.

Tekudi porez predstavlja ofckivanu poreznl obvezu obrafunatu na oparezivi iznos dobiti za
aodinu, koristecl poreznu stopu vaZedu na dan izvieStavanja i sva uskladenja porezne cbveze 2
prethodnih razdoblja.

Odgodeni porez priznaje se koristeéi metodu bilancne obveze Le Uuzima u obzir privremene razlilke
izmodu knjigovedslvene vrijednosti imovine | aobveza koje se koriste 7a potrabe financijskog
i7viestavanja i iznosa koji se koriste za parezne swrhe.

Odgodeni porez je formiran po stopi od 18'%, koji proedstavlja stopu poreza na dobit primjengivu

u narednim razdokljima sukladne promjeni zakonskog okvira.

3.20. Najmaovi

Dirustvo kao hajmodavac

Najmovi u kejima Drustve ne prenose sustinski sve rizike | koristi povezane s wlasnistvom nad
imovinom klasificiraju se kao operativni najmovi, Prihodi od najma obrafunavaju se linearno

sukladno uvjetima najma i vkljuéuju se u prihod u sklopu [zvjoilaja o sveobuhvwatno dobili zbog

njegove operativne prirode,
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Drustivag kao nafmoprimac

Drugtve primjenjuje jedinstveni pristup priznavanja @ mijerenia za sve najmave, osim Z3

kratkorofne najmove i najmove imovine male vrijednosth,

Pravo kKorfdtenfa imovine

Drugtya priznaje pravo koritenja imovine na datum pocetka najma (apr. datum kada je
predmetna imevina spremna za uparabu). Pravo korEtenja imovine mjeri sc po trosku,
umanjenom za akumuliranu amortizaciju i gubitke od umanjenja vrijednosti te se uskladuje u
svakom ponovnom mjerenju obveze za najam. Trodak prava koristenja imovine ukljutuje iznos
priznatih obveza za najam, potetne direktne troskove i sva placanja najma nastalih na ili prijc
potetka najma, urmnanjene za sve primljene poticaje 7a najam, ako isti postoje. Pravo karistenja
imovine amortizira se na pravocrtnaj osnovi suktadno razdobiju trajanja najma. Pravo korislenja

imovine je takoder podlozno umanjenju vrijednosti.

Obveze 7a najam

Na potetku razdobHa najma, Drudtvo priznaje cbveze za najam, mjerene po sadasnjof
vrijednosti bududih pladania za najam tijekom razdablia. Platanja za najam ukljucuju fiksna
pladanja, varijabilna pladania najma koja ovise o indeksu ili stopi te iZnose za koje se otekujo
da ée biti plaéeni u sklopu jamstva za praostalu vrifednost, ako fsta postoje. Ako su ukljuéena u
ugovar, platanja najma takoder ukljucuiu | otkupnu cijenu za Koju je razumno sigurno da ¢ ju
Drugtva iskoristiti te platanja kazni za raskid najma, ake je razumne sigurno da de Drustvo
iskoristiti opcijir raskida najma. Varijabilna platanja najma koja ne ovise o indeksit iti stopi
priznaju se kao trodak u razdoblju u kojem su nastali.

Pri izrafunavanju sadasnje vrijednosti placanja za najam, Drudtve koristi inkrementalnu stopu
sacdufenja na pofetku najma, ako kamatnu stopu iz najma nije meodguce lako odrediti.
Knjigovodstvena vrijednost obveza za najam se ponovno mjcri ako nastanu promjenc

razdoblju trajanja najma.
Kralkoredn najmovi | najmeovi imovine male vrijednost

Drugtvo primjenjuje izuzede za priznavanje kratkoroCnih najmova za kratkorofne najmove
(najmovi koji imaju razdohlie najma od datuma podetka najma 12 mjeseci i krade te ne sadrze
opciju otkupa). Drustva lakoder priznaje izuzece za priznavanje najmowva imovine male
vrijednosti. Plaéanja za kratkorofne najmove i najmove imovine male vrijednosti priznajuy se

lcao Lrogalk tijekom razdoblja najma.

3.21. Nepredvidena imovina i obveze

Nepradvidena imovina ne priznaje sc u finandijskim izviestajima, ved se objavijuje u biljeskama

kada je vjorojatan priljev gospodarskih koristi,
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Nepredvidene obveze ne priznaju se u financijskim izviestajima, ved se objavijuju u biljeSkama

osim ukolike adljev ekonomskih koristi nije vierojatan,

3.22. Usporedni podaci

Gdje je hilo potrebno usporednl podaci su uskladeni kaka hi odgowvarali promjenama u

avogediinjem prikazu. Prikaz je u skfadu s iskazanim racunovodstvenim politikama.

3.23. Zarada po dionici

Zarada po dionici se obrafunava dijeljenjem doblli koja pripada dionifarima Drultva s

prosieénim ponderiranim brojem redovitih dionica u izdanju tijekam godine,

Razrijedena zarada {gubilak) po dionici obracunava se dijeljenjern ncto dohiti (gubitka} tekuce
godine s panderiranim progjeénim hrojem redovnih dicnica v izdanju lijekom godine, a potomn
se uvedava ponderiranim prosfeénim brojem redovnih dionica koje bi bile fzdane poe konverziji

svih potencijalino razredivih redovnih dionica u redovne dionice

3.24. Dogadaji nakon izvjestajnog datuma

Dogadaji nastali nakon izvjestajnog datuma keji daju dodatne informacije o poziciji Drustva na
datum izvjeséa o financljskom polozaju {dogadaji za uskladenje) iskazuju se u financijskim
izvieStajima. Dogadaji nastali nakon izviestajnog datuma kaji nisu dogadaji za usktadenje

objavljuju se u bitjedkama uz financijske izvjestaje kada su znafajni.

3.25. Novi standardi i tumatenja objavljenih standarda koji jo& nisu usvojeni

Sljededi movi standardi f fzmijenjeni 1 dopunjeni postajedi standardi izdant od strane
Medunarodnog odbora za radunovodstvene standarde | tumafenja koje izdaje Odbeor za

tumadenje medunarodnog financijskog izviestavania prikazani su u nastavkia:

(2) Standardi, tumadenia | Jodag koji su izdani od IASB-a 5a primjenon 7a Ffnanciisika fzvieséa

od 01,01, 2022, godine

Na datum odobrenja ovih finandijskih izviedtaja sljededi novi standardi i izmijenjent | dopunjeni
postojeci standardi il su izdani od strane Medunarednog vdbora 7a racunovodstvene standarde
i tumadenja koje izdaje Odbor za lumadenje madunaradnog financijskog izvjostavania | koji su

usvojeni, a na snazi su U tekucem razdoblju:

- izmjene MRS-a 16 ,Mekrctnine, postrojenja | oprema” - Frihodi prije namjeravanes

uporabe,
« izmjene MRS-a 37 ,Rezervirania, ncpredvidene obveze | nepradvidens imovina®™ - Stetni

ugovori — Trodkovi ispunjenja ugovernih obveza,
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{b)

izmjene MSFI-ja 3 ,Poslovna spajanja” - Upucivanja na Kenceptualni clevir s izmjcnatma
MSFI-ja 3,

izmjene raznih standarda zbog ,Dorada MSFI-jeva iz ciklusa 2015, - 2020, proizagle iz
projekta godignje dorade MSFI-jeva (MSFI I, MSFI 9, MSFL 16 1 MRS 41) prvenstvenc

radi atklanjanja nedostjednostt | pojagnjenia teksta — usvojenog od EU 26, lipnja 2021.

Standardi, tumacenia I dodact koff jos nisu primijenjeni

izmjene MRS-a 1 ,Prerentiranje financijskih izvjeitaja” - Objave racunovodstvenih
politika (na snazi za gadiZnia razdoblja kaja zapedinju na dan ili nakon 1. sijednia 2023.),
izmjenc MRS-a 8 ,Rafunovodstvene politike, pramiene racunovodstvenih prociena i
pogreske™ — Definicija radunovodstvenih procjena (na snazi za godlinja razdoblia koja
pofinju na dan ili nakon 1. sije€anja 2023.),

MSFI 17 ,Ugovori o osiguranju®, ukljufujuch izmjene MSFI-ja 17 koje je objavio MRS
25, lipnja 2020 - usvojene u Europskoi uniji 19, studenog 2021, {na snazi za godisnja
razdoblia koja zapodinju na dan ili naken 1. sijednja 2023. godine),

izmjene MRS-a 12 ,Porezi na dobit" - Cdgodeni porez keii se odnosi na imovinu | shveze
koje proiziaze iz jedne transakcije (na snazi za godiinja razdoblja koja podinju na dan li

nakon 1. sijeénfa 2023.).

Druétvo je ediudilo da spomenute standarde, prerade 1 tumacenia ne primjenjuje prije njithovog

datuma stupania na snagu. Drudtvo ne ofekije da ¢e ovi movi | izmijenjen! standardi imati

znatajan utjecaj na pojedinadne Tinanciiske izvjestaje Drustva.

{c)

Novi standardi i izmjenc postojedih standarda kofe fe objavio OMRS, aff fos nisu usvofeni

U ELrogskof Uil
izmjene MRS-a 1 ,Presentiranie financijskih izviestaja” - Klasifikacija kratkarocnih i
dugorofnih obveza {na snazi va godisnja razdoblja keoja zapodinju na dan ili nakan 1.
sijetnja 2023.),
izmjene MSFI-ja 10, Konsolidirani financijski izvjestaji” t MRS -a 48 LUdijeti u pridrrzenim
subjektima i zajedni¢kim pothwvatima® - Prodaja odnosna ulog imovine izmedu ulagatelja
i njegovog pridrufencg subjekta ili zajednifkog pothvata te daljinje izmjene {prvoino
odredani datum stupanja na snagu odgoden je  do dovrSctka istrazivalkog projekta o

zakljufana je metoda udjelal.
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3.26. Kljuéne raéunovodstvene procjene

Sastavljanje financijskih fzvjedtaja sukladna MSFT koji su usvojeni u Europskoj uniji zahtijeva
upotrebu odredenth kljuénih radunovodstvenih prociena. Takoder se od LevrEnih direktora
zohtijeva da se slufe prosudhama u procesu primjene radunovodstvenih politika Brustva,
Podrudja koja ukljuduju wvidi stupanj prosudbe ili slozenosti, odnosno podrucia gdje su
prelpostavke | procjene znadajne ra financijske izvjestaje prikazana su u biljeskama. Procjene
se kontinuirano vrednuju i zasnivaju na iskustvu i deugim cimbenicima, ukljufujuét ofekivania
buduéih dogadaja za koje se smatra da su prihwvatliiva pod postojecim okolnostima. Crrupskyo

izraduje procjene i stvara pretpostavke verane za buducnost.
a) Kaoristenje prociena i prosudbi

Pri izradi financijskib izvjeStaja Drustva, Izvrant direktori su koristili odredene prociene i
pretpostavke koje utjedu na objavljens prihode, rashode, imovinu i obveze te obiavljivanje
nepredvidenih obveza tijekom i na datum izvjestaja. Medutim, neizvjesnost vezana uz ove
pretpostavke i prociene moze rezultirati znafajnim izmjenaima knjigovodstvene vrijednesti
adnosne imovine ili obveza u bududim razdobljima. Kljuéne pretpostavke koje se odnose na
buduénost | ostali kljuéni izwori procjena neizvigsnosti na datum izvijestaja o financijskom
polo¥aju kuje nose znatan rizik znadajnih izmjena knjigovodstvenih vrljednosti imoving | obveza

u sljededo] financijskoj gedini navedene su kake slijedi:
Vifak trajania nekratnina, postrofenja i opreme

Drustvo pregledava procijenjeni vijek trajania nckretnina, postrojenja i opreme na kraju svakog
godiZnjeg izvieitainog razdoblia. Mekretnine, postrojenja t oprema su iskazani po troglku nabave
umanjenom za akumulirani ispravak vrijednesti. Mije provedena revaloriracija nekretnina,

postrofenja | opreme {knjigovodstvena vrijednost cdgovara nabavnoj wvrijednesti koja je

vmanjivana za amortizaciju).
Umanjenje vrijednost! nefinancijsie fmovine

Drustvo utvrduje pokazateljec umanjenia vrijednosti nekrotning, postrojanja i opreme: primjencm
matode mudtiplikatora neto knjigovodstvene vrijednosti | operativne dobiti segmenta na nadin
da se u odnos stavlja neto knjigovodstvena vrijednost imovine, odnosno njezinog segmenta
{jedinice koja stvara novac} s ostvarenom cperativnom dobiti imovine odnosno segmenta, U
slutaju da za pojedinu imevinu, odnosno segment (jedinicu koja stwara novac) multiplikator
neto knjigovedstvene vrijednesti | operativne dobiti segmenta prelazi zadane wrijednost
utvrduje se njezina nadoknadiva vrijednost putem fer vrijednosti umanjeng 7z troskove prodaje
ili vrijednosti imovine u uperabi, ovisno o tome koja je veca. Nadalje, nadoknadiva vrijednost
imovine se ubvrduje za novokupljenu imovinu (ukljudujudi imovinu stefenu kroz poslovie

kombinacije). Kako bi se odredila nadoknadiva vrijednost, Drutvo koristi interne i elsterne

procjiens.



Utvrdivanije pokazatelja umanjenja wrijednosti, kao | procjena bududih novéanth tokova i
odredivanje fer vrijednosti imovine (ili arupe imovine} zahtijeva od menadimenta znacajne
procjene pri prepoznavanju i vrednovanju pokazatelja umanjenja vrijednosti, ofekivanih
navisanih tokova, bududih ulaganja, primienjivin diskentnih stepa, korisnih viekova uporabe i
ostalaka vrijednosti. Prilikom utvrdivanja nadolknadive vrijednost menadiment razmatra
pokazatelje kao £to su pepunjenost objekata, prihod po jedinict, odekivani trzigni rast u industriji,
itd. Kalkulaciia fer vrijednosti umanjene za troskove prodaje temeljena je na metodi trzisneg
pristupa keji se koristi cijenama i drugim relevantnim informacijama iz brZignih transakcija
identiénom ifi usporedivom (slicnom) imovinam, identicnim il usporedivim {slitnim) obvezama

il skupinom imovine i obveza kao Sto je odredeni segment dielatnosti,

Vrifednost udiefa u ovisna drustva

Drudtve na datum  izvjedtavarnja provedi test umanjenja kake bi uterdilo prelazi I
knjigovodstvena vrijednost njen nadoknadivi iznos. Ukeliko neki od pokazabelja mogucog

gubitka od umanjenja imovine postoji, Drustve izraduje formaine procjene nadoknadivog iZnosa.

Porer na debit

QObrafun poreza na dobit provadi se u skiadu s tekucom interpretacijorn pareznih propisa od
strane DruZtva, Obratuni vezani uz porez na dobil podlofni su pregledu i promjeni ad strane
Porezne uprave.

Umanjanic vrijednosti patrazivanja od kupaca

Druitvo priznaje umanjenje potrafivania za procijenjeni nenadoknadivi iznos od prodaje roba |

usiuga na temaelju kriterija MSFIL 9.,

Rozervacije 73 sudske sporose

Levréni direktord precieniuju da iznos priznatih rezervacija predstavlja najbolju procjenu
raspoleZivu na datum izvjestavania.

Najrow

Utvrdivanje razdobifa najma kod ugovars s opcfiom produljenja § raskida - Drustvo kao
naimoprimei

Drugtvo ubvrduje razdoblje najma kao razdoblje koje se ne moZe otkazati, zajedno 8 rardoblima
u sklopu opcije produljenia najma, ake je razumno izvjesno da ce s iska iskoristiti ili razdobljiima
obuhvaéenih opcijom raskida najma, ake jo razumno sigurne da se ista nede islkoristiti.
Drustvo ima edredene najmove koji sadrfe opoije produlienja i raskida. Drustvo primjenjuje
prosudbu od ocjenjivanja je i razumno sigurno hode |i se iskoristitl opcije pradulienia ili raskida
najma, odnosno razmatraju sve relevantne Clmbenike kojf stvaraju ekonomski poticaj za

prociulienie ili raskid.
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Nakon datuma podetka najima Drustve ponovne procienjuje razdobije najma, ako je doglo do
zhatajnog dogadaia ili promjene okolnosti koje su pod njihovom kontrolom i ulbjedy na
sposobnost da iskariste ili ne iskoriste opciju produljenja ili raskida (npr. Znafajne prilagodbe

imavine U najmu;.

Druétve ima edredone najnmove za kaje procjenjuju da ce se produljiti, medutim Drustvo ne
procjenjuje kako fe raskinuli ugovore o najmu prije isteka razdoblja naima. Drustve je ukljudilo
razcablie produljenia kao dic razdoblja najma za najmove koii imaju krace neapozivo razcloblje
(npr. 2-3 godine). Drudlvo uglavaom procjenjuje produljenje za najmove Kojl bi mogli imati
negativni efekt na djelatnost, ake imovina nije spremna za uporabu, Vise informacija o
patencijainim bududirn pladanjima za najam vezano za razdoblja iskoristenja opcife predutjenja

i raskida koii nisu ukljuéeni u razdoblje trajanja najma nalazi s& u nastavkuy.

Klasifkaciia najma imovine - Drustvo kao najmadavac

Drustvo ima operativne najmove u svojem porlfelju investicijske imovine. Grustvo je ubvrdila,
na osnovu procjene uvieta kao &to je razdoblje trajanja najma koje ne predstavija znacajni dio
ekonomskog vijeka komercijalne imovine i sadasnia wrijednost minimalnih placdanja za najam ne
iznosi sudtinski svu fer vrijednost komercijalne imavine, da onl ipak zadrzavaju sustinski sve

rizike i koristl povezane s viasnitvom takve imovine te se takvi ugovorl smatraju cperativeim

najmovima.
Naimovi — Procjena inkramentaine stope zaduZenja

Druétvo nije u mogucnosti lako odrediti kamatnu stopy iz najma, stoga koriste inkrementainu
stopu zadufenja za izrafun cbvesza za najam. Inkrementalna stopa vaduzenija je stopa koju bi
Druétvo platio kada bi za sliénc razdoblje, sa sti€nim osiguranjem, posudili sredstva potrabna
za nabavy imovine slitne vrijednosti kao pravo koriftenja imovine v slicnom ckonomskom
okrufenju. Izrafun inkrementalne stope zaduZenja zahtijeva procjenu kada takve siope nisL
dostupne il ih jo potrebno uskladili take da odrazavaju uviete najrma. Drugtvo procienjuje
inkrementalny stopu zadufenja koriftenjem raznih inputa. Kamatna slopa koju Drugtve
chracunava na ugovore najbolje predstavlja kreditni rizik najmoprimea, rek najma, sigurnost i
ckonomsko okrufenje. Ista je odredena na temelju podataka o stopi zaduZivanja zaprimljenih
od leasing kuda za vozila. Podaci koje drudtvo keristi za odredivanje inkremeantalnge stope
zadu¥enja obnavliaju se najmanje jednoem godignje ili u sluaju znadajne promjens kreditnog

rejtinga Brustva.

Standard MSFI 16 uvodi jedinstveni bilanéni modeal va radunovodstva najmova kod najmeprimea.
Mavedeni standard definira najam kao ugovor il dio ugovora, kojim se korisniku najma daje
pravo koriStenja odredens imovine u odredenom vremenskom periody U zamjend za placenu
naknadu. Da bi se pravo definfranc ugovorom smalralo najmoem, ugovorom mara biti definirana

pravo kontroliranja koristenia te imovine,
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isto tako, smatra se da postoji kentrola nad koristenjem imovine ako korisinik najma zadriava
pravo na sve ekonomske koristi koje nastaju kao rezultat keristenja imovine ili ako korisnik
izravno koristi tu imaovinu (odnesno odreduje kake i u koju swirhu se ona koristi), Sukladne tome,
prema novom standardu, naimoprimei u bilanch meraju priznavati sve najmove. Majmoprimct
zajedno & priznavanfem imovine trebaju priznati | obvezu placanja rata najma, dok se trodak
kamata | amortizacije priznaju naknadno. Standard ukljucuje dvije iznimke priznavanja i
mjarenia najmowva:

«  najmovi na rok od 12 i manje mjesed

= najmovi kod keijih je nova imovina koja je predmetom najma male vrijednosti (kao Sto

su osobna rafunala il manji predmeti uredskog namjestajal.

Prema zahtjevima MSFI-ja 16 najmodavci i dalje trebaju klasificirati najmove na operalivne i
financijske najmove kako je to sada definirane u MRS-u 17,
Iznirmke priznavania | mjerenja najmova:

«  najmovi na rok od 12 ili manje mjosad

v najmovi kod kojfh je nova imovina koja je predmetom najma male vrijednosti {kao Sto

su osobna rafunafa ili manji predmeti uredskog namjestajal.

Druélvo primienjuje izuzede za priznavanje kratkorofnih najmova za one najmove kaji imaju
razdoblje najma od datuma pocetka najma 12 mjeseci t krace. Drustve takoder koristi izuzede
za priznavaniz najmova imovine male vrijednosti, odnosno za svaku imovinu tija nabavna
vrijadnost po objektu ne prelazi 32.000 HRK (npr. najam radne odjede, najam infarmatitke
opreme, najam kontejnera, najam plinskih boca, najam pamucnih kipa..). Za takve najmove

Drudtyo pravocrino priznaje placanje najma kao poslovni rashod tijekom trajanja najma

Drustve jo identificiralo da ce najznadainiji utjecaj na financijske izvjcstaje imati priznavanje
nove imovine | obveze po operativnim najmovima za osebne autamobile zakljuéens na rok duflji
od godine dana. U najmovima koji sadrie kompenentu najma, svaka kemponenta najma

obracunat ée se rajednao s drugim poveranim komponentama vgovora ¢ najmu.

Inkrementalna kamalna stopa Koje je primijenjena ovisi o ugovernoj transi vozila | o dobavijacu

predmeta najma kalo slijedl:

31.12.2022. 31122021,
0TF LEASING d.d. 1,95%-5,5% 2,75 % - 2,80 %
PARSCHE LEASING d.o.o. 3,25%: 3,75%
RAIFFFISEM LEASING d.0.0. 2,75%-4,5% 2,75%
AUTO HRWATSKA AUTCOMOBILL d.o.o. Z,.00% 2, 50%:
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Druslve kao najmoprimeac

Druétyvo ima sklopljcne ugovere o najmu za nelretnine, motorna vozila, oprame i ostale imovine
male vrijednosti i najmova koji ne ispunjavaju kriteriie za odredivanije ugovora o 1ajme.

Razdaoblje najma za vedinu ugovora je izmedu 1 do 5 godina. Drustvo ked odredenih ugovora ©

najmu ima ograniéenje davanja predmeta najima u podnajam.

Imovina 5 pravom koritenja i promjene tijekom razdoblja:

20232, 2a21.

Materna wazita Materna vozila
Stanje na dan 1. sijednia 532.523 831 385
Fovecanje 676,428 327.391
Prijevremeni prekidi 0 307.97¢
Amortizacija 412,518 318.276
Stanje na dan 31, prasinca 796.433 532,523

QObveze za najmove | premjene tijekom razdoblja:

2022, 2021.
HE.I£ HRK
Stanjo na dan 1. sijednja 539 465 844 786
Povedanje G7a.426a 327381
Porast kamata 21.525 17.65%
Placanjo 427.967 331.15%
Prijevraimeni prekidl 0 318,701
Tedajno razkike 0 PN
Stanje na dan 31. prosinca 809,449 539.4465
Kratkaroéne obvezo 330.581 313.137
478.768 276.328

Dugorodéne obvere




MSFT 16 u Izvjestaju o svecbuhvatnoj dobiti:

2022, 2021.

FIRE HEX

Amortizaciia imovine s pravom korigtena 412.516 318.276
Troskowvi kamata na ohvese za najam 21,525 17.699
Tefajne razlike nocgativie a 618
Frihodi od prijevremenif prelida 0 -11.276
Pravo usmjeravania nadina i swrhe uporabe imovine 1.427.055 1.478.481
Itmavina male vrijednasti 340,525 LO8.682
146,074 158.00%

Rak dospijeda kradi od godine dana
Oskalo 467 067 130230

Ukupno 2.814.762 2.620.715

Trotkovi amortizaciie imovine s pravom koristenja ukljugeni su u stavku Amortizacija {Biljeska
23. Amortizacija) Ievjedtaja o sveobuhvatnoj dobitd, dok je trofak kamatla na chveze za najam

ukljufen u stavku Rashoda od kamata (Biljeska 29. t.3. Rashedi s osnove kamata i slicqi

raczhodi).

Drugtve primienjuje izuzeda za kratkorogne najmove i najmove imovine mate vrijednosti, Bududi
da su najmovi imovine male vrijednosti ufedno i kratkorecni najmaovi, Crustve ih prikazuje kao
kratkorotne najmove. Trodkovi kratkorofnih najmova, imovine male vrijednosti, najmova s
opozivim razdobljem najma u kratkem roku te najmova s pravorm usmjaravanja nacina i svrhe

uporabe imovine ukijuceni su u stavku Majamnine U iznosu od 1.913.6%4 HRK {2021.; 2,365,198
HRK) {Biljegka 21. L. ¢}, Ostali vanjski troskowi}.

U 2022, godini ulkupni novéani odijevi za najmove izaosili su 2.341.621 HRK {2021.; 2.566.945
HRK] za Drudtve [ukljufujuci i odljeve za kratkoratne najmove, imovine male vrifednosti,
najmova s opozivim razdobliem najma u Kratkem roku te najmova s pravom usmjaravanja
natina i svrhe uporabe imovine). U novEanam toku o financijske aktivnost! su ukljufena placanja
glavnice obveze za najam, a ¢ poslovne aktivaosti su ukljucena placanja 7za kamate kod obvera
2a najmove i placanja za kratkoroéne naimove, imovine male wiijednosti, najmova s opozivim

razdobljem najma u kralkom roku te najmova s pravem usmjeravania nacina i svrhe uporabe

imowvine.

2.27. Odredivanje fer vrijednosti

Drudtvo ima uspostavijen sustav kontrola mjerenja fer vrijednosti kojim se osigurava
odgovornost IzvrEnih direktora i financija i rafunovodstva za nadzor svih znadajnijih mjerenja
far vrijednosti, konzultiranje s vaniskim skruénjacima te, u kontekstu navedency, izvjestavanie

o istome tijelima zaduZenima za korperativne upravljanje.
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Fer vrijednosti mjere se u odnosu na informacijc prikupijene od tredih strana u kojem slucaju
Tevréni direktori i financije i rafunovedstvo ocjenjuju u kajoj mijeri dokazi prikupljen ad tredh
strana osiguravaju da mavedene procjenc fer vrijednosti ispunjavaju zahtjeve MSFI-eva,

ukljugujudi i razinu iz hijerarhije fer vrijednosti u koju bi te procjene trebale bili klasificirana.

Sva znafajnija pitanja vezana uz procjenu fer vrijednosti izvieStavaju se Upravnom i Revizijskam

adbory.

Fer viijednosti kategoriziraju se u razhicite razine u hijerarhiji fer vrijednosti na temelju ulaznih

varijabli koje se koriste u tehnikama procjene kao Sto slijedi:

+ Razina 1 - kotirane cijene {nekorigirane) na aktivnim trZistima za identiéou imovinu i
ohveze.

« Razina 2 - ulazna varijable koje ne predstavijaju katirane cijene ukiudens u razinu 1, a
radi sc o ulaznim varijablama za imovinu ili obveze koje su vidljive bilo E2ravno fnpr. kao
cijene} bilo neizravno {npr. izvedene iz cienal

«  Razina 3 - ulaznc varijable za imovinu ili obvaze koje se ne temelje na vidljivim tréisnim

podacima {ulazne varijable koje nisu vidljive},

Fer vrjednost financijskih instrumenata kojima se trguje na aktivnim LrZigtima teenalji se na
kotiranim br#ignim cijenama na dan izviedtavanja. TrZiste se smatra aktivhim ako su kolirane
cijene poznate temeljem burze, aktivnosti brokera, industrijske skupine ili regulalerne agencijc,
a te djene predstavljaju stvarne i redovite triisne transakcije prema uobifajenim trgovackim

LUyjetima.

Far vrijednost financijskih instrumenala koiima se ne trguje na aktivnom trzistu {na primjer,
OTC derlvativi) utvrduje se koriStenjern tehnika procjene. Te tebnike prociene zahtijevaju
maksimatno korigtenie vidljivin trZignih pedataka gdje je to mogufe, a oslanjaju se ito je manje
moguée na procjene specifitne za pojedini subjekt. Ukoliko su sve snacajnije ulazne varijabte

potrebne za fer vrednovanje vidljive, progjena fer vrijednosti se kakegorizira kao razina 2.

ako se jedna ili vide znafajnih ulaznih varijabli nc temelii na vidijivim brzismm podacima,
procjena Ter vrijednosti kategorizira se kao razina 3. Druétvo je napravilo sljedece znadajnije
prociene fer vrijednosti u okviru pripreme financijskih izvjestaja, a koje su detaljnije cbjasnjene

u biljesci 7: Dugotrajna financijska imovina.

- 41




3.28. Usporedni podaci

Druitvo je radi dosljednosti prikaza izvrSilo prepravak

sveubuhvatnm dob:tl kako skijedi:

usporedaih podataka u Izvijestaju o

FOPETILL 41, prosinn 2072, | 7L Prosinm 2024 - fznos prearak i
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Navedene reklasifikacije nisu imale utjecaja na ukupnu wrijednost

aveobuhvalnu dobit u odnosu na javee objavijene financijske izvjeslaje.
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BILJESKA 4 - UPRAVLIANIE FINANCITSKIM RIZIKOM

4.1. Cimbenici financiiskog rizika

Cilievi upravijanja financijskim rizicima cobavljaju se putern riznice u Odjelu financija drustva
Auto Hrvatska d.d. gdije se pruza podrika v poslovanju, koordinira prisiup domacim i
medunarodirim treiStima novea, nadgleda i upravlia financijskim rizikom keji se odnose na
poslovanje. Drudtvo samostalno prati potencijalne rizike | nastoj umanjiti niihov wvtjecaj na
financijsku izlozenost drustva.

Trsi%nim rizicima upravlja e sustavnim pradenjemn situacije u gospodarskom okruzenju,
prepoznavanjern prilika i prijetnji s utjecajem na paslovanie, bliskirm kontaktom s kKupcima &

dobavljaciima te internim Paolitikama i Pravilnicima.

Poduzete mjere vezane uz kontinuirano poslovanjc jesu sljedece:

. nastavak redovnog podmirivanja svih preuzetih cbveza,

. ogranitenje limita eksternih zaduZenja svih clanica PG,

. racionalizacija troskova poslovanja radi dugoroéne odrzivostt,

v povedanje produktivnosti zaposlenika,

. odriavanje kontinuiteta u podizanju kvalitete usiuga za korisnlke,

. povedana uiaganja v digitaine tehnologije kao podrika novih uvieta u poslovaniu.

Sve navedeno [ dalje se unapreduje radi smanjenja negativnilt utjecaja na rezultat i skabilnost

poslovania.
fal Valutni Hzik

Druétvo obavlja edredene transakcije dencminirane u stranim valutama, po osnovi kojih dolazi
do izloZenosti promjenama tefaja stranih valuta. Rizikom promjene tedaja valute se upravlja u

okviru odobrenih parametara internih pelitika koje reguliraju koriStenje terminskih ugovora 23
kupnju i prodaju strane valute.
Ma razini DruSlva, osim s kunama i eurima, poslovanie s ostalim valutama ini manje od 1%

ukuphog prometa te naken uvodenja eura kao domade wvalute ad 01, siedfnja 2023. godine,

Drustvo | Grupa ne ofekuju izloZenost valutnom riziku.

U 2022. godini Drudlve je koristilo terminske (forward} ugovore za aklivnu zastitu od izloZenosti

valutnog rizika novianog loka.

Ma dan 31. prosinca 2022, goding, kada hi euro oslabio/{ojadan) za 1% u odnosu na kune, a
pod pratposiavkom nepromijenjenosti ostalih varijabli, dobit Drustva za godinu bila bi 8,00 kuna

(2021.: 0,00 kuna) vifaf(niza), uglavnom kao rezuitat pezitivnih/(negativnih] tecajnih razlika

-13




nastalih preraunom posudbi, potrazivania od kupaca, obveza prema debavljadima i novcanih
deviznih sredstava.

(B} Kreditnf rizik

Drudtvo nema izlofenost kradilnom riziku prema jednom kupcu ili grupi kupaca keii imaju sliéne
osobine. Neto potraZivania od kupaca razdijeliena su na znacajan broj klijenala, u razlicikim

industrijama i geografskim podruciima.

Druétvo je usvoiilo politiku poslovanja s kreditno pouzdanim strankama. [zlozenost drustva |
kreditni ,reiting” kiijenata sc stalno nadgledaju. Kreditna izloZenost kontrolira se agranifenjima

(limitima} kod klijenata koji se ucestalo pregledavaju i odobravaju.

Drustvo nije izlofeno kamathom riziku jer posuduje sredstva po fiksnim kamatnim stopama,

raitita sredstava osigurana je odgovarajudim instrumentima osiguranja i stalnim nadgledanierm

i analiziranjem klijenata.

() Rizik fifovidnosty

Upravljanje vizikom likvidnosti je edgovornost [zvrinih dircktora keji su izradili kvalitetan olkwir
za prafenje kratkoroénih, srednjorenih | dugoroénih financiranja te svih zahljeva vezanih Za

rizik likvidnosti,

U svakam se trenutiu osigurava dostatna koligina novéanih sredstava putem adekvatnih iznosa
ugovorenih kreditnih linga za podmirenje obveza, kac | putem osiguravanja dostupnost
kredienih linija u buducrost. Rizik likvidnosti preuzima se f kontrolira putem snaZnih neto
pozitivnih operativnih novéanlh tokova koji so generiraju te putern krediinih linija kojima se
financiraju kapitalne investicije. Drustva na dan 31. prosinca 2022, goding ima ugovorens
neiskoriétens kreditne linije s financijskim institucijama za 2023, godinu U ukupnom iznosu od
39.053.465 kuna. Otplate vecih kreditnih obveza uskladene st s razdobljem zradajnih novéanih
priljeva iz operativnib aktivnosti. Drustvo dnevno prati razinu dostupnih izvora novianih
sredstava putem izvjeflaja o stanju novéanih sredstava i abveza. Na temelju utvrdenog budzela

izraduje se novéani tok za narednu godinu po mjesecima, kao | dugaracni plan novéanog toka.

U tablici u nastavku daje se pregled dospjelosti financijskih obveza Crustva na dan 31. prosinca

2022, i 2021, sukladne ugoverenim nediskonliranim placanjima.

~dd .




31. prosinca

31, prosinca

2022. 2011.

HRK HRK

u kn u kn

Dospjela u roku manje od 1 njeseca £1.736.566 15.199 487
Mraspielo u roku 1 da 3 mijescea 05,231 2 997
Dospjelo u roku 3 da 12 njesec 0 0
Dospjelo u raky 1 do 5 goding Z.411.566 1.656,278
Dospjelo u roku vige od 5 goding 0 0
64.243.363 17.298.957

Ukupno obveze {ugovorena dospijeca)

{d) Kamatni rzik novéanog toka

Druttvo U najvetoj mjeri samestalne financira poslovanje clanica Auto Hrvatska Grupe
{kratkareéna i dugeorotna financiranja}, kao i financiranje kupaca Grupe. 1z transakcija s ostalirm
kupcima Auto Hrvatska Grupe, Drustvo je ostvarivalo prihode od kamata, koff su u znacajnoj
mijeri ovisili o promjenama tréignih kamatnih stopa, ali | procijenjenih stupnieva rizika svakog

pojedinog korisnika rajma.

Usfijed odrfavania tekuée likvidnosti Drudtve se kratkorocno zaduFilo, te je iz tog razlega
astvarilo | trogkove kamata. MNavedeni lro$kovi ne sudjeluju znadajnije u strukturi troskova

Drustva.

Ma dan 31. prosinca 2022, godine, kada bi kamatne stope na posudbe izrafene u valuti blic 1
postotni hed vise/(niZe), a pod pretpostavkom nepromijenjenosti ostalih varijabli, dobit Drustva
za godinu bila bi 200.000 kuna (2021.: 200.000 kuna) vifa/(nizal, uglavnom kao rezuiiat
vigeg/(nizug)} trogka kamala na posudbe 5 promjenjivim stepama.

(8) Rizik ulaganja u vrifednoesne papire

Druftvo je izlofcne riziku wlagarda u vrijednosne papire kroz rizike fer wrijednoski 1 rizike
promjena cijena jer su ulaganja klasificirana U bilanct kao raspoloziva za prodaju | opo fer
vrijednosti u raéunu debili i gqubitka. Ulaganja u vrijednosne papire klasificirana kao raspclofiva
za prodaju ne kotiraju na burzi, dok se wifjednosnim papirima klasificiranim po far vrijednosti U
rafunu dobiti | gubitka trguje na burzi vrijednosnih papira. Upravljanje rizicima koji proiziaze iz
njihowve fer vrijednosti | promjene cijena Drustvo prati kroz brZigne transakcije | rezultate

subjekta ulaganja.

- b -




4.2. Upravljanje strukturom ltapitala

Ciljevi Drustva prilikom upravljanja kapitalom su ocuvanje sposobrost Drustva da nastavi

poslovanje pod pretpostavkom vremenske neogranicenosti kako bi se omogudio povrat uiaganja

vlasnicima/dionitarima te odrfavanje optimalne strukture kapitala kake bi umanjili trogak

kapitala.

Omjer neto duga i glavnice na izviestaini dan bio je kako shjedi:

2022,
HRK

Dug fdugaraéni i kratkearadni krediti | zajrmow)

Movarc i noviant ekvivalent {33.707.829)

2021,
HRK
L2L117

(12424171}

MHebn dirg {33.707.32%) (6.672.754)
Glavnica 503,447,746 477.630.631
{71% { 1%

Ornjer neto duga i glavnice

Dug je definiran kac obveza za dugorodne i kratkerofne kredite, Glavnica ukljufuie sav kapital

i swve pricuve.
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414,223,109

 DUGOTRAINA IMOVINA
Prathodna godina

430.345.446

vezano za kretanje pojedinih pozicija dugotrajne imovine | obrafuna gadiénje amortizacije

upuéujemso na priloZeni pregled dugotraine imovine.

Pregled dugotrajne imovine sadrii kretanje pojedinih stavki dugotrajne imovine prema nabawvnei

vrijednosti, ispravku vrijednosti 1 knjigovodstveno] vrijednostt. Mabawvna vrijednost iskazana je

u izvarnom iznesu ukljufujuéi povecanje i smanjenje u tekucoj godini. lspravak vrijednosli

iskazuje fznos ispravka wrijednosti na pocelku godine uldjuéujudi ispravak vrijednosti tekuce

godine. Saldo nabavne vrijednosti | ispravka vrijednosti odgovara knjigovadsivenaj vrijednosti

na daturm izvjedtavanja.

BILJESKA 5 ~ NEMATERIJALNA IMOVINA

Na dan 31.12,2022.

~ A7 -

_Tekuca godina 700,107
Prethodna godina 2.571.822
Pregled nematerijalne imovine na dan 3%, prosinca 2022,
Auto Hrvatska o.d., Zagreb
U HRK
Knncesije,;
1 icenc"epate;r?é UKUPNG
OPIS I\:ill.:sl;ﬂine Goodwill  nematerijaina
marke, softver i imovina
] . pstala prava ) )
NABA\I’NA_VRIJEDNOST _ B HRK _ I_'IFH( I_-IRI( _
Stanfe 31. prosinca 2020. godine 6.5674.085 995.457 _ 7.060.542
Povactanie nabavne vrijodnost| _ E1G2.757 _ o 1.162.757
_Stanje 31. prosinca 2021, godine 7.H36.842 995,457 8.832.299
Pavefanie nabavne vrijednosti 121.703 _ o 121.709
Stanje 31. prosinca 2022. godine 7.958.551 995,457 8.954.008
ISPRAVAK VRIJEDNOSTI L
Stanje 1. prosinca 2020. godine _ 3.394.825 995,457 4.390.282
Povedanje ispravka vrijednosti - amartizacia 1.870.195 N 1.870.195
Stanje 31. prosinca 2021. godine 5.265.020 995.457 6.260.477
Povedsanje ispravka vrijednasi - amorkizacija 1.993 424 Rt 1.992.424
Stanje 3t. prosinca 2022. godine 7.258.444 995,457 _§,253.901 _
_NETQ KNJIGOVODSTVENA VRIJEDNOST e _
Na dan 31,12,202%. 2.571.822 D 2.571.822
700,107 0 700.107 _




Pregled nematerijalne imovine na dan 31. prosinca 2021.
Auko Hrvatska d.d., Zagreb

_ —— . —— . - . U HRI{
Kencesije,
!icencijep,a:jl:ll‘r:: . UKI.J.PNG
OPIS | usluzne Goodwill nematerua!na
marke, softver i imovina
- S o ostala prava
" NABAVNA YRIIEBNOST B HRK HRK HRK
MNABAVNA VRIJEDNOST HRK HRK HRK
Skanje 31. prosinca 2019, godine 3.812.,790 595.457 4.508.247
Povecanjc nabavie vrijednosti 2.861.295 0 2.861.295
Stanje 31. prosinca 2020, godine _ 6.674.085 595457 i 7.669.542
Povedanie nabavna vrijednost 1.162.757 a 1.162.757
Stanje 31. prosinca 2021. godine 7.836,842 895,457 8.832.209
ISPRAVAK VRIJEDNOSTIE
Stanje 31. prosinca 2018. godine _ 3.093.498 995.457 ~ 4,088,855
Povedanjc ispravka vrijednost - amorlizacija 301.327 0 301.327
Stanje 31. prosinca 2020. gedine ) 3.394.825 995.457 _ 4.3590.282
Povecanje ispravka vrijednosti - amertizacka 1,870,195 ] 1.870.495
Stanje 31. prosinca 2021, gadina _ - 5.265.0200 985.457 6.260.477
METD KMNIIGOVODSTWERNA WRIIEDNOST
Na dan 3£.12,2020. _ _ 3.279.260 0  3.279.260
Na dan 31.12.2021. 2.571.822 0 2.571.822
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Fer vrijednost ulagania u nekeetnine na dan 31, prosinca 2022, gadine iznosi U rasponu od 5349, 648.787
kn do 7O7.062.685 kn (31.42.2021.: u rasponu od 604,816,348 da 671,705,550 kn ), odredena je

princdovaim metodama, ndnesno poredbenim meotodama gdje pestaje pouzdani podaci,

Frihodovne metode temelje se aa projekcifama sadasnjc wrijednost hududih prihoda nckretnine kaji se
postifie na briistu. Ako su prinedowvni odnosi u dogledno wrijeme podloZni znadajnirm odstupaniima ili
znaftajne adstupaju od prihoda koji se postifu na trzif, prinodevna vrijednost moie se utvrditi i na temelfu
perindiek] razligitih prineda ra temelju znadajnih ulaznin podakaka koji nisu vidljivi. Prikodevna vrijednost

izgracenth zemljista chuhvada vrijednost zemiljifta, vrijednost aradevine i vrijednost uredaja.

7a izvadenje paraedbenih cijcna koriste se kupoprodaine cijenc onih nekretnina koje sa progjenfivanom
nekretninom pokazuju dovolino podadarma obiljedrja. Ako se na pedrudju v kojem jo smje$tena
procienjivana nckretninag ne pranalazi dovetjan broj kupoprodainih cijena tada se za izvodenje poredhenib
cijicna mogu koristiti kupopredaine dijenc iz druegih peesdbenih podrudia koje sa procienjivanom

nekretnloom pokazuju dovelino podudarna ahbiljerjs

Ulzgania u nekretnineg se perfodiéki vrednuju od strane neovisnog ovlastonog pracienitelja, a u

meduyremenu se azuriraju primijencm fnternih maode|a.
Ulazni podadc prihodovneg modela ukljuleja:

«  budude noveans priljeve od najma temclent na stvarnoj fokaciji, wrst | kvaliteti nekretnina
podriani uvjetima bilo kojeg pestajedeg najma, drugim vgovarinta ili vanjskim dokazima lkao sto
sU trenutne brZidne najamnine za slidne nekretnine;

« diskontne stope koje odrafavaju trenukne triisno prociens neizviesnosti o iznesu i vremenskorm

rasporedu navcanih tokova;

«  procijenjene stope slobodnih radnilk mjesta na temelju trenutnib @ oéckivanih bududih trzignih
uviela nakan isteka bilo kojeg trenutnog najma;

v Erodkove odriavania wkPjufujudi polrebna ulaganja za odréavanie funkcionalnosti nekretnine
tijekom olckivanoyg vijeka brajania;

+ stopc kapitalizaciie lemeljene na stvarnaj kekaciji, vellfini i kvaliteti imovine | uzimajuéi u obzir

trzléne pedatke na datum procjenc; |
« terminalnu vrijednost uzimajwd v obzir pretpostavie o troSkavims wdriavanja, stopi slebodnih

radnih missta i trEiEnim najamninama.
Crnavne prelpostavie o procicnama temele se ra sljededim pretpostavkama:

Ofekivan] rast najamnina od 5% za 2022, 0 2021, razdoblje nepopunjcnesti ol & mijesech izmedu dva

najma, popunjenost od 80%, prilagodena diskontna stopa u raspanu od 5% da &,%%,




BILJESKA 7 - DUGOTRAINA FINANCIISKA IMOVINA

1. UWilaganja u udjele {dionice) poduzetnika unutar grupe
Prethodna godina

Ueedl 1 kapitale povezanih drodtava

Tekuda godina

162.797.148

HRK

162.797.148
162.834.686

Prethodna godina

HRK

162.834.686

162.834.686

Glavna dielatnost

162.797.148
31.12.2022. 31.12.2023, 321.12. 31.11,
2022, 2021,
Povarzana drusiva DrZava Iznos Iznos  Udjet Udjet
ulaganja ulaganja
o o {HRK)  __ (HRK} .
Auto Hrwatske Prodajno Republlka 100%;, 100
Sorvisni Cantri dooao, Hrvatska F7.300.000 T 300,000
Fuyresh
MAN Importer Hrvalska Ropublika 1001, LUn%;,
d.oo,e, Zacrel Hrvalska 25,100,000 A5 100000
Autc Hewatska Autarmohbili Republlka 10950 100
d.o.n., Zagreb Hrvatska
20 000,000 AL D COG
KAM TN BHS IMPORTER Rrepublixa LO0% 10050
00,0, Slovenija Slovenlja 3.237.631 [.237.6834
rMar lrmparty BH d.o.a., Bosg | LG9 1004,
Sargievo Hercegoving N a1 NN e
Man Tmporter Makedorsija  Repuoblilka 100 L0
duooel., Skoplin 5 levarna 4 587.6%8 4. GR7.648
Maledonifa
kaM 1 BUS TMPORTER Eepublika L% L0
[.6y.0., Zagreb Hrvatski 1.500.000 1,504,600
Ao Tangenta d.o.o., REenublila 100"%: IR
Fagret Hrvatska 100,200 100, Q0
Karmion lmportes d.o.o., Borahin i 10105 100"%
Mnhoj Jug Hercegovin 375911 KFITRs I
Kamt Gus d.ooel, Republika 100% 100%
Sleoplje B eV 0 37 538
Makedcnija
Karm [ Bus o 0.0, ool EBeomng ¥ , et e
- wrfiodnnst ulagamis Hiorngoving 28.099.35% 71.603, 331
Kar i Bus o oo, Aobof Bosng §
ding - wHiCdRnsno Hopongoving -3.808,000 -3, 500,000
takiaduenie
Karm | Bus o.a,0., Dobej Brrsna i HA g 100%
Jug - nato vrijednost Hercagovim 20.504.855 18103335
ulaganla
Ukupno 162,797.148 162.834,686

Prodaga nowvih i
rabljsnih
gaspodarskin vozils
Mahava i distriDcija
guspodarskin vozila 7
reFervnib dijelova
Mabava, prodaia i
artvis novih i
rabljenth osobnib
wozila be lakih
doskaynih vizila
Pradaja nowvib |
rablenih
gqospodarskih voriia
Mabava | distribucija
qorpodarskih voriia i
rezetynib dijelova
Mabawva i dlstribuciia
yospodarskih vozila

Procdaja novih i
rafijenih
yosprdarskin vozila,
LIsluge waslupania u
nslauraniy osoba i
imavine

Prodapa novih i
ratljenih
yaspodarskin vozila,
Prodaja novih i
rabslJanih
gospodarslkih vorila,

Prodajz nowvih i
ratljenih
qospacarslin voeila

Druitvo Karm | Bus d.o.o., Labaj fug je jos uvijck v pedetnoj fazi uvodenia poslovania ke Drudtvo svefim

avisnim drustvima ostavlja vremena da razviju svaj pasao na trzist.




fwisno drusteo MAN Importer BH o o.p., Sarajeva pripojonc jo avisnom drudtva Kam i Bas d.o.0,, Deboj

Jikg 29, prosinca 2022 godine, Ovisno drudtvo Kam | Bus d.o.o.e.l., Skaplie brisans jo iz nadlernpg sudskog

registra 09, kolovoza 2027, gadine,

7. UWlaganja u vrijednosne papire
Prethodna godina

Ulagania u dianics - TEAM-T TEAM d.d. u stefaju, Zagreb

BILJESKA 8 - DUGOTRAIJNA POTRAZIVANIA

1. PotraZivanja od poduzetnika unutar grupe

39.100

Tekuca godina

39.100

Prethodna godina

Prethodna godina

Dani zajmavi, depoziti i 5l1iéno poduzetnicima unutar
grupe
Dane jaméevine za najam vozila

Ukupno

dospijece o jedne do pet godina

3. PotraZivanja od kupaca

HRK HRK
39,100 ) 39.1[][?!”

39.1[.'_!_!_?_.'! 35.100
416.700

2414.19%

Tehuéa godina

Prethodnra godina

Prethodna godina

Sporna i rizicna potrazivania
Vrijednosno uskladenje spernih polraZivanja
Ltkuprno

dospijede ad jedne do pet godina

Keetanje ispravka vrijednosti potraZivanja od kupaca:

Nz dan 1. sijeénja
s
Ma dan 31, prosinca

-53-

HRK HRK
416.700 414,151
416.700 414.191
416.700 414.191
0

0

Takuca godina

Prethodna godina

HRK HRK

70,293 BY.263
(79.283) (87.263)

[:J. .......... D

o 1]

Takuda gnﬂi Ela{ Pre‘inh;d‘:::
- HRK
£87.263 _ 96.507

L 7.970 9244
79.293 87.263




BILIESKA S — ODGOBDENA POREZNA IMOVINA

Tekuéa goding 630.000
Prethodna godina 630.000
Prethodna godina Potrodnja Ukidanje Povedanje Tehuda godina
Odgodena porezna imoving 30 00d a.. o a &30. 000
e 630000 0 o Q §30.000

Odgodona porczna imoving je nhastala temeljem vrijednasnog uskladenda financijske imovine {udielal

drustya Kam i Bus d.o.o, Dobaj Jug, Bosna | Hercegoving,

BILJESKA 10 - ZALIHE

1. Sirovine i materijal

Prethodna godina

Sitan inventar u upotrebi
Ispravak vrijethosti sithog fnventara

4, Trgovatka roba
Prethodna godina

Vazila f rezerval dijelovi

5. Preduimovi za zalihe

Prethodna godina

Dani produjmovi =4 nabavy rohe

Tekuda godina

Prethodna godina

HRK HRK

2.060.685 2.103.072
{2.060.685y (2.103.072)
—— -
- 2,127

1.369.559

Tekuia godina

Prethodna godina

HRK HRK

""" 2127 1.369.559
2.127 . 1:368.559

19.783

28,705

Tekuéa gedina

HRIC

19.783
19.783

Prethedna godina
HRK

28,705




BILIFSKA 11 - KRATKOTRAINA POTRAZIVANIA

1. _Potrazivanja od poduzetnika unutar grupe
Prethodna gocdina

Fakrazivania od poduzotnika unukar grups

kKarmata na dane zajmowve

daospiiede do gadine dana

3. PotraZivanja od kupaca

Prethodna godina

PatraZivanja u sporu i rizicna polraZivania
Fakbrafivania od demadcih kupaca
Ispravak potragivanja od kupaca

dospijede do godine dana

Ma dan 1. sijeénja
Move rezervacja
Maplateno

QEnis

Na dan 31. prosinea

PotraZivanja od kupaca

Medospiela | neispravljcna potrazlvania
Potrafivania kaja su dospjela, a neispravljcna

- 55 -

Tekuia godina

24.434.086
12.918.676

Prethodna godina

HRK HRK
24.177.122 12.792.327
256.964 126,349
24.434.086 12.918.676
24.434.086 12.918.676
e 1.046.289
1.083.110

Tekuda gadina

Prethadna godina

HRK HRK
212,304 220,055
10446, 289 1.083.110
(212.304) (220,058}
1.046.289 1.083.110
1.046.285 1.083.110
Tekuéa godina Prethodna
HRK gadina

—_— e ——— ... HRK .
220.058_ 1.589.0115
0 7.981
0 (297.726)
7454 [1.477,212%
212,304 _220.058

Tekuda godina

Prethodna godina

HRK HRK
371.702 355.263
674587 L 177847

1.046.289 1.083.110




Ma dan 31. prosinca 2022, godine dospieda potraZivanja od kupaca koja su despieda, ali misl ispravijcna

su kako slijodi:

Do jednog rjeseca

ledan do dva mjcscca

Bva do tri myjeseca

Wige ad btri mjeseca do jedne godine

Tekuca gndina

Prethodna godina

HRK HRK
' 251.169 £10.034
281.457 77.151
0 112.907

B 141961 18,755
 674.587 727.847

Knjigowvadstvena vrijodnost petraZivania od kupaca po valutama je kako slijodi:

Euro
FoLin

4. Potrazivanja od zaposlenika i €lanova poduzetnika

Tekuéa godina

Prethodna godina

Prethodna godina

PotraZivanie od zaposlerika

duspijede do goding dana

5. PotraZivanja od drzave i drugih institucija _

Prethodna godina

PotraZivania za pretporez

Potrazivanje za nadoknade bolovanja ad HZZ0
PotraZivania 7a vise ptadeni porez na dobit
Potrafivanja za ostale nespomenulc poreze,
doprinese, takse i pristojbe

deospijete do gudine dana

-G -

HRK HRK

0 o
1.046.289 1.083.110

1.046, 28¢ 1.083.110

_6.505

16.560

Tekuca godina

Prethodna gadina

HRK HRK

] 6.505 ~ 16.560
o 6.505 16.560
5.505 16.560

589.008

119.964

Teklca godina

Prethedna godina

HRK HRK
225.162 117,57t
16,837 370
330,359 0
22,650 2023

589.008 119964
582,008 11.9.964




6. Ostala potrazivanja _

Prethodna godina

Tekuda godina

297.823

347.254

Prethodna godina

__HRK ____HRK
PotraZivanja za predujmove 172,296 156,348
Potrafivanja s osnove oditotnih zakdjeva 92 538 120,982
Potrafivanja za kamate 30.03Y 489,022
Dstala potrazivanja _ I 10.902
_____29?.823 347.254
dospijece do godine dana 297823 347.254
Pregled potraZivanja
Rok dospijeca
A - =< 1 gadine > 1 godine Ukupno
Pozicija Stanje na dan HRK HRK HRK
;Sﬁfg“’ama od paduzetnika unutar 31,12.2022. 24.434.086 416,700 24 850,746
31122028 12,918,675 A14.191 13.332.867
FotraZivania od kupaca 31.12.2023, 1,046,289 o 1.046,289
31.12.2021. 1.083.110 & i1.083.110
fotrazivanja ad zaposlenika 1 Clanava : - -
peduzetrika 31.12.2022. 6,505 i} G.505
31.L2.2021. PRS00 { 16.560
Potrafivanija od driave i drogih .
institucia 31.12.2022, SES.008 0 589,008
31122321, 119,964 ] 119.9a4
Dstala pobraZivania 31.12.2022. 207823 0 297.823
L 31.12.2021. 347.254 ] 347.254
122021, . .had . 14.899,
ICUPFND 31.12 14,485 414,191 755
31.12.2022,  26.373.711 416.700 26.750.411

-



BILIESKA 12 — KRATKOTHAINA FINANCIISKA IMOVINA

93.560,836

3. Dani zajmovi, depoziti i slicno poduzetnicima unutar grupe
Prethodna godina

Tekuia gadina

37.552.731

Prathodna godina

_HRK HRK

Dani zajmovi drustvima unular grupe 53.560.836 _37.552.731
93.560.836 37.552.731

93.560.8260 37.552./3)

daspijele do jedne godine

Za daspjete okvima zajmove sklopljeni su novi ugoeer nakaen datuma Fuijedlavanja s rokom dospijeda

wnutsr gadine dana.

7. Ulaganje u vrijednosne papire o -

Prethodna godina

Tekuéa godina

0
100.000

Prethodna godina

HRK HR[-_;_
Mjonico o B] B LoD, 000
0 100.000
O 100, 000

dospijece do jedne godine

Ulagania u vrijednasne papire u prethodnoj gedini ednosi se na mjenice danc drustvi CAZMATRANS NOWVA

d.a.o,

Prethodna godina

Tekuca godina

3.838.408

Prethodna godina

. HRK .. HRK
Dani kunski rovobving krediti 3,475,940 3.838.408
3.479.940 3.838.408

3.478.940 3.838.408

despijede do jodne godine

Druftvo Je odabrito kunske revetving kreditc cksternim korisnicima s rokom daspijeta do gadine dana uz

tr7isne kamatne stope u rasponu od 4,5 - 6 %,

-GA -




BILJESKA 13 — NOVAC U BANCI I BLAGAINI

Tekuéa godina

33.707.829

Prethodna godina

Tekuda godina

12.423.471

Prathodna gadina
HRK

HRK
Mavac na radunt 33.707.329
Movac u hlfagajnt 500

33.707.828

12.421.842
_____ 2,625
12.424.471

Tekuéa godina

Prethaodna godina

Navar na_ratung HRK __ HRK

Kunski radun 31,852 067 11.634 037

Drevizni radun 0 laasaggl FBR.BOL
33.707.3220 12.421.842

Ultupra novac na racinu;

Crudtvo ima abvorcne ZHro radune kod prealdasnil hrvatskih banaka.

Tekudéa godina

Blagaina .. HRK
Glavna blagajna 500
500

LHeurpno novac U blagajni: .

Prethadna godina
HRK

2.629
2.629

BILIESKA 14 — PLACENI TROSKOVI BUBUCEG RAZDOBLIA I OBRACUNATI PRIHODE

“Tekuca godina

1,905,364

Prethodna godina

T=kuca godina

HRK

Unaprijed placeni tredlkovi (trogkowl osiguranjal 5F¥7. 247
Ukalkulirani prinedi buduceg razdubilja 1327617

1.805.364

1.544.211%

Prethodna godina
HRK

1.258.766
285.915
1.544.211

SLy -




BILJESKA 15 — KAPITAL I REZERVE

Tekuca godina _ _ - 503.447.746
Prethodna godina 477.630.631

{pisani kapital

Upisani kapital fznosu 60,000,000 HRK sastoji se od BO0.000 dipnica naminalne vrijednaosti 100 HRK

foznake AUHR-B-A) iU tem jo imnosy upsan o trgovadki registar Trgovackog suda u Zageebu.

Pevih 8 dicnidara prema podacima SrediZnjeq klirinskoy depozitarnog drustva

3E£.12.2022. 31.12.2021.
U Wa

“Viasni€ka struktura _ Braoj dionica __ viasnistva Broj dionrica vlasnisiva

Bagdan Tihava 134,114 22% P34.675 FA%

Iger Briglicvic 44 550 7% 44 103 7o

Auto Hrvatska d.d. (vlastite dionice) 36.178 G% 41.591 7%

ZEkatan labudar 38.034 6% 38.034 B%

OTP banka d.d./AZ OMF KATEGORITE B 28,826 L% A8 886 R%

Josipa Urbandie 19.203 3% 19,203 3%

Zagrebadka banka d.d. /A2 PROFIT

OTVORENI DORBROWVOLINI MIKOWINSKI 17,6584 3%

FOMD 17.684 3%

Damir Udovidic 15.994 39 15,994 3%

Cstali dionicari 265,348 44% 259.830 43%

600.000 100%0 600,000 100%

Na dan 31. prosinca 2022, godinc Drustvo je imatel] 36.172 vlastitih dionica {20210 41.591% Sto
predstaviia 6% (2021.: ?%) dionitkog kapitala DruStva.
Kapitaine rezerve

Kapitaine rezerve nastaju prodajom dicnica iznad nominalne vrijednost prilikom redovne emlsije
{emisijska promija), neophodnom doplatem prilikom povedanja dionifkeg kapitals, otkup dienica po

vrijednosti ispod nominalne, direktnlm uplakama diorifara (uplata dodatneg kapitals).

Rezerve iz dobit

Rezerve iz dobiti u mnosu od 38,358,574 HRK cdnose se na formirane peifuve za otkupljens viastite dionice
(31.12.2022.; 27.902.452 HREK; 31.12.2021.: 32.172.062 HRKY, rezervae u skladu sa Zakanom o
trgovatkim druftvima (31,12.2022.0 3.000.000 HRE; 31.12.2¢21. 0 2.000.000 HRK) i rezerve definirane
Statutom Mrudtva (31.12.2022.: 15,000,000 HRE; 31.12.2021.: 15000000 HRE],

Drustve jo tijekom 2022, godine dedielile 14,124 viastitib dionlca zapostoniclma poslovne Grupe Auio

Hrvatska.

an -




Fadrfana dobit

Prema odluc Skupdtine druitva dobit o iznosu ad 27.382.773 HRK ostvarena v 2021, godini rasporeduje

se na zadrzanu dobit.

Drudtvo je prema odluck Glavne skupdtine od 28. travnjs 2022, gadine isplatile dividendu o+ iznosy od 20,00

ltuna po swakoj dionicd F to u ukupnom iznosu ad 16.607.730 kuna.

Drudtve je tifekom 2021, godine pokronulo postupak pred Centrom za restrukburiranic @ oprodaju radi
ukidamja rezervadije 9,784 dicnica izdanih 1 prabiavrijednost imevine ukljucenc o vrijednostl drudtvenag
kapitala po knjigovodstvenoj vrifednasti. Za Drugtve nije nastala obveza placania na termelju pravamodne
presude Trgovaikad sida b Zagrebu brof P-1672/2018 vod obveza vradanjz tufitelju 9,768 dionica oznake
ALH-R-A upisanit pri Sredignjemn kiringkam depozitarnom drudtyel. Sper je fzZvorno nastao prilikamn
pretvarbe i privatizackje bududi je Hrvatski fond za privatizaciju, kac prednik CERP-z rezervirap B.768
dionica AUHR na svoje ime. Tako su predmetpe dlonice bilke upisane o osnivadki kapital Dredtva oz
rezervaciju jcr za njih, zbog nedostupnoesti na pedruéiju Bosne | Hercogovine nisu prenijete skvari {roba)
Drustvu prema popisu | procjen. CERP nikada nije prenio imovinu radi kaje je iavriena rezervacijia niti je

izvrEio upaty u temelipi kapilab drugtva, Sto je abveza svakog dioniCara,

BILJESKA 16 — REZERVIRANIA

3. Rezerviranja za zapoctete sudske sporove - 1.846.293
Prethodna godina 1.846.293

Tekuiéa godina  Prethodna godina

HRK HRK
Rozerviranja za sudslke sporove 1.846.283 1.848,283
1.846.283 1.846.293

Ukupna il =

Rezerviranja za potencijalne guhitke po sudskim sporovima odnose sc na pokrenube sporcve protiv
drustva.,

ThHekam 2021, godine Drudtve jo zaprirmile tuihu od strane CERP-a na ime neisplacene dividende v& godine
2014, do 2019, to za 2021, godinu., zajedna sa zateznom kamatam. Po navedenaj tuZk Drudtvo je izvriilo
rozervaciic za ofekivane gubitke. Tijekom 2022, godine to do izdavania gadidrgih financifskih izvicStaja

nite hilo znadainijib pramijena u tijekus sudskog spora.

51 -




BILIESKA 1.7 ~ DUGOROCNE OBVEZE

1. Obveze prema peduzetnicima unutar grupe o
Prethodna godina 53.742

Tekuia godina  Prethodna godina

HRK HRK
Ohvere va jaméevine R 53.742
¢ 53.742

Daspijele:
1-5 gadina 0 53.742

Obwveze prema poduzetnicima vnutar grupe o prethadnoj goding adrase se na primljene jaméovineg zd

najam sluzbenog vezila.

5. Obveze za zajmove, depozite i sli€éno . 1.932.798
Prethodna godina 1.276.208

Tekuta godina  Prethodfna godina

HRK HRE
Obweze za primljene jaméevine ad najmoprimaca o reEaves 1.376.208
Lkupno 1.932,798 1.376.208
Daospijede izmedy jedne | pet aodina 1,832,758 1,376,208

Obveze za zajmowve depozite §oslidne sdnose se na primljene jaméevine od najmoprimaca za& ngjam

poslovnog proskora,

10. Ostale dugoroéne obveze - 478.768
Prethodna godina 226.328
Tekudca godina Prethodna goedina

_ HRK _ HREK

Obveze za najam pa MSFT 16 - dugorodni dia C4ya./68 226,328
478.768 .. 226.328

Dospijede izmedu jednre i pet godina A78.768 226,378

-6l




BILIESKA 18 — KRATKORCCNE QOBVEZE

1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe

91.806

Prethodna godina

Tekuia godina

210,253

Prethodna godina

HRK ~ HRK
Obwesxe ¢a isporuku rehe i usluga . 91,806 410,253
_91.806 210.253

daspijete da jedne godine 01,808 210,253
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 0
Prethodna godina . A ' 5.751.717

Tekuda godina

Prethodna godina

CObveze prema bankama _ HRK HRK

Obveze u HRE (¥ 5.000.000
Otweze u CUR ) - L 751717

] _ 5.751.717

dospijece da jedne godine 0 5.75L717

Drudtve ima sklopljens kratkorodne lredite u curima i konama uz kamatne stope od 0,4 - 2%.

7. Obveze za predujmove 147.246

474,725

Prethodna godina

Tekuta godina

Prethodna godina

___HRK  HRK

Obvery za primljene predujmave o 147,246 474,725
147.246 474.725

147/.246 474 725

dospljede do jednc gadine

'El-_;'




8. Obverze prema dobavljafima - S 4,965.773
Prethodna godina 2,953,281

Tekuéa godina  Prethodna godina

HRE HRK

Obveze prema dabavljadima u zemlii 4,933,087 2.941.983
Dbwaze prema dobavijadima u inoremsivu 15,408 1L.298
Obveze premta dobavljadirma 1 zemlfi - fizitke osohe _17.1B8 [
4.965.773 2.953,281

dospijede do jedne qodine 4,965,773 2,953,281

Knjiyavadstvena vrijednost chvesa prema dobavljadira po valutama jo kake shjedi:

Tekuéa godina  Prethadna gadina

HRK . HRK
Eurg 15494 11.298
Kuna o 4,850,275 2.941.883
4.965.773 2,953,281
10. Obveze prema zaposlenicima . _ _ §87.105
Prethodna godina 913.459
Tekuia gadina  Prethadna godina
_ HRK _ HEK
Obveze proma zaposlenicima za neto place H30.549 859,525
(hvere s oshave naknada zaposlenicima 27.900 29,200
Ostale abveze prema zapaslenicima 248,616 i 24.736
Ukupno 887,105 513.459
dospijote do jedas godine BHT, 105 913,459
11. Obveze za poreze, doprinose i slicna davania _ . 5.012.504
Prethodna godina 3.820.987
Tekuca gedina  Prethodna godina
. HRk  HRK
{Obvezo 7za poree na dodanu vrijodnosl 4,431,554 A.009.007
Ohwaze za porez na dohit 0 1,214,170
Obveze za doprinose iz plata 245006 250396
Ohveze za doprinose na plad 178,186 184,154
Obveze za porex | prireze na dohodak 157.718 iRG.527
CHvere za Clanarine o _ H.¥35
Ul 5.012.904 3.826.987
dospijece do jedne gadine 012904 3942789

- G/_: -



iz. Cbveze s osnove udjela u rezultatu

Prethodna godina

Obweze za dividende dionitarima

daspijede do jednc godine

1.036.803

1.162.120

Tekuda godina Prethodna godina

_—HRK .... — HRK
1,036,903 11212

_ 1.036.903 1.162.120
1.036.903 1.162.120

Obveze za neisplatene dividende vedinorm se odnose na nepostojanje raduna dionifara u SKDD-u te drugim

dijelom zhog nerijeenih imovinske pravnih cdnosa {nashedivanje, zabiljezba sporova, valozil,

14, Ostale kratkorofne obveze

Prethodna godina

{Ohvere za najam - kratkerodni dio

Obveze za III. Stup mirovinskog osiquranja
Obveze prema Izvrénim direktorima i Elanovima Upravnog

odhiora
Ostalo

dospijode do jedne godine

-ES -

350.137

Tekuéa godina  Prethodna gedina

__HRK . HRK
330.681 313.137
26.499 29.000
8.000 8.000
103,276 o
498,456 350.137
468,456 350,137




Pregled obveza

Rok dospije¢a

>1

Pozicija 3;5:1“]& na < 1I_?Rc'|?'“e godine UI:IuRpi? ©
HRK

{bvere prema poduzeknicirns unuiar 31,012 20022. 91.806 0 01.806

arijpie 31.12.2321. 216253 53,742 263,995

Ohveze 73 zajmove, depozite | slidno 3112 26022, A89.221.6804 49,7221.604

poduzethnika unutar grupe 31.12.2021. ] 0 K

Obveze za zajmove, depazite i slidno $1.12.2022. 0 !'932'?98 1'932'?98

! 31.12.2021. B 1.376.208 1,376,208

Cveve prerma bankama i druglm 31.12.2022. o o £

financijskim insttucijama

31.12.2021. LF51.717 1] 5751717

Obveze za produjmove 31.12.2022, 147.246 i 14?.2‘_45

31.12.2021. 474 725 O 474,725

Obveze prema dobavljadima 31.12. 2022, 4,965,773 a 4,955,773

31.12.2021. 2,953,251 0 2.953 281

Obveze pramd zaposienicima 31.12,2022, 887,104 0 ag 7. ka5

JE.12 2021, 313,459 | Q13,459

Obvere za poreza, doprinosc i slitng 31.12.2022, 5.012.9034 0 5,012,904

davania 31122028, 3.826,987 0] 3.820.987

Obvaze ¢ oenave udiela u rezoltabe 31.12.2022, 1.036.503 0 1.036.903

JLL 22021, 1,162,120 ] 1162120

Ostale dugoroine obveze 31.12.2022, o 478.768 473,768

’ 3122021, G 226328 226,328

Ostale kratkarofne obeeze 31.12.2022. 468,436 u 468,456
31.12.2021, 350.137 o 350,137

U NO 21.12.2021. 15.842.679 1.656.278 17.298.657

Keme 31,12.2022.  61.831.797 2.411.566 64.243.363

BILJESKA 19 - ODGODENO PLACANIE TROSKOVA I PRIHOD BUDUCEG RAZDOBLIA

Tekuéa godina 4.435.297 _

4.913.214

Prethodna godina

Ovlgotlens placanjc troskova

Odgodeni pribgdi iz potpora FZOEU-a

Rezerviranja za noiskaritens yadidnje edmore
Ohrafunati traikovi za koje nisu primlieni radun

Telkuéa goding

HRK

303,024
d 129,490

2070

0

4.435.297

Prethodna godina

HRK

345.725
4.516,692
43,230

e

4.913.214

Crlgodeni prinedi s osnove potpora adnese se na dodijeljena bespovratna sredstya od strane Ministarstva

rustile okolida i cnorgetike za sufinanciranjo projekta Fovedanie encractske wdinkovitost | koristenda OIE

twrtke Auto Hivatska o.d

- BE -




BILIESKA 20 — PRINODI OD PRODAIJE

Tekuéa godina
Prethodna godina

112,067.059

1. Prihod ed prodaje s poduzetnicima unutar grupe

Prethodna godina

Pribodi od prodaje rabe
Priladi od prodaje najma
Pritadi od prodaje usluga

2. Prihod od prodaje

152.145.325

68.283.941

118.793.843

Prethodna godina

Prihodi el najma
Prinodi od prodaje rabe

Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i

3. usluga

Prethodna godina

Priticgdi a temelju upotrebe viastitib

proizvoda i robe

Promjena
Tekudca Prethodna
godina g?dina HRK %
(prepravljenn)
___HRK HRK

22,483,958 25.694.918 -B3.210.9490 ~73,78%

A0.336.7359 18.303.0%5 2.033.644 11,11%

25.463.244 14.795.830 10.667.414 72,10%

68.283.941 118.793.843 —50.509.901_‘ -42,52% _
- - 25.009.462

30.819.904
Promjena
Takudéa Prethadna
godina g?dma HRK O/
{prepravijeno)

. HRK .. HRK _ . L
A3.003.773 A0.243.399 -2 230 8626 -7, 410
- 5.689 44770 ~442.011 -982,73%
28.009.462 30.691.009 -2.681,637 -8,74%

139.215
128,805
Promijena

Tekuta Prethodna
godina gt_:dma HRK o

{ prepravljeno)
__ . HRK . HRK .
130215 125 805 10.4ED 8,08
139.245 128,805 __ 10.410 8,08
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4. Ostali poslovni prihodi s poduzetnicima unutar grupe B8.002.343

Prethodna godina 5.042.026
Promijana
Tekuéa Prethodna
godina godina
{prapravljenno) HRK Yo
HRK HRK .
Prihodi od prefakturiranih traskava 7.807.512 4.843.221 2964201 &1,20%
Pribodi o prodaje usluga 32.678 Ar.712 SB6 3,05%
Oskalt poslovni prinedi unutar grupe 162,153 167093 -4.5440 -2,25%
8,002.343 5.042.026  2.960.317 58,71%
5. Ostali postovni prihodi _ 7.632.098
7.489.552

Prethodna godina

Promjena
Tekuda Prethodna
godina gt_}dina HRE ey
{prepravijenc)
HREK HRK .
Prihoedt od prefakfurirznih treglcova 4,002,695 2923291 1.079.404 36,920,
Prihadi od pruienia ostalih usluga 131.847 248,997 87,150 -26, 970
Prihadi od ukidapjalrez‘ewiranja i 43 730 453.978 A16.748 .30, 60%
naknadnc naplaceni pritedd|
Priboefi od poslovinog rajma ] & ] -
Prifiodi od prodaje dugotrajne imovine 159 585 21456827 -1.9856.042 -02,56%:
Frifodi od [nventurnih viskava 2.100 a 2.100 -
Ostall priviod] of predaje 32.447 297.724 ~265.2749 -39, 10%
Ostali postouni prihodi 3.210.194 1.413.933  1.7/96.26l 127,04%
7.632.098  7.480,552 142.546 1,90%

Ostali poslovni prihodi ukljuguju najvedim dijelarn prikade za nastale troSkeve uredenja poeslovaih prostora,

Prifraci po segmentima

Dby je ¢a pabrebe upravljanja crganizirano U poslovne jedinice prema kriteriju srodnost pofedinib arupa
proizveda be su oo tu syl uterdeni izviedtaini segmenti sukladno kvantitativiim  pragovira za
izvjestavanje po segmentima.

Lewrini diveldart prate rezultate poslovania svajib poslovnib segmenata o svrhu donosenja adluka o alokaciji
resursa, ocjcrjivanju rczultatd i poskovnim segmentima i postignutib sinergijskih ofinaka ostvarenih u
svakom pojodinom segmentu, te nfinov doprinos ukaprom poslavanju.

Ocienjivanie uspicha scomenaks termelii se na ukupnim prihodima i rashedima iz peslovanja, te ostvareno)
daobitt prijc oporezivanja. Takader, prate se i bilanéne katcgartic imovine, kapitala | obaveza, te s¢ temeljern

tih podataka pracjenjuju udinci angaziranih bilandnih kategorija po segmentima,

- &8




Izvieitajni segmenti prate se pa vrst prineda (prodaja raba, najmova, usluga)y i teritorijalno] pripadnosti -

Zamljo EU i Trode zemlje.

Cretalina analiza po segmentirma provodi se ta nivou Grups, dok 52 na nivou poskovangs Drustva, ista nc

pravadi.

BILIESKA 21 — MATERIJALNI TROSKOVI

a) Troskovi sirovina i materijala

Prathodna godina

Pabtrodena energija
Urodski materijal
Tregak sitnog inventara

b)} Troskovi prodane robe
Prethodna godina

Mabavna vrifednost prodanc rahe

~3.380.322
1.159,.484
Fromjena
Tekuéa Prethodna
godina godina HRK oh
. HRK  HRK —
2.977.554 A5 784 2.191.77% 27RE,93
346 965 300024 46,941 15,65
55,803 71.676 -17.873 -24,26
3.380.322  1.159.484 2.220.838 191,54
22.258.238
82.877.315
Promijena
Tekudéa Prethodna
godina godina HRK %0
) HRK _ HRK _
22,258.238 52877315 -60.619.0Y7 “73,14
22,258.238 §2.877.315  -60.619.077  -73,14
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¢} Ostali vanjski troskovi
Frethodna godina

Tragkowi vanjskih usiuga priizradi dobara |
U abavlianju usluga

Usluge adriavanja i zastHe

Majamnine

Intelektualne i osobne usktuge

Trodkowi kemunaine usluga

Hsluge promidibe, sporzorstva i troSkovi
SAJFTIOVA

Usluge reprezentacije - ugoidivania
Trilkovi telefona, prijevora i sl

Ustuge registracije prijevoznih srodstava
Tragkovi ostalib vanjskih usluga

Usluga kaoperanata na zajednickim
uslugama prema tredima

lsluga skladistcnia guma

Usluge reprezentacije

24.584.980

19.395.324
Promjena
Tekuéa Prathodna

goedina godina HEK S

... HRK _ HEK _ .
11.939.071 75,6598 4,052,373 51,57
BF.007.655 4,583,080 414 570} 0,26
2,380,021 2.365.393 15,323 D65
#2189 383 1.951.453 237,930 i2,19
1.214.154 1.604.805 -3ai.651 -24.34
414,652 402.0a50 12,592 3,13
asi, 284 316780 333,504 168,41
ABE.055 264,076 23.980 9,08
2639 4,053 -1.454 -35,52
260,755 25,876 233.879 270,22
1.32& 0 1.376 -
27.258 a 2¥.258 -
0,076 _ g 5.026 -
24.534__._98[] 19,395,324 ) 5.189.6506 26,76%
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BILJESKA 22 - TROSKOVI OSOBLIA

a) MNeto plade - 23,736.583
Prethodna godina 15.077.517
Promjena
Tekuda Prethadna
godina gadina HRK O
HRK HRK o

MWeta placa A5 736,583 1 077,517 B.&659.066 _ 57,43
23.736.583 15.077.507 8.659.066 57,43

U izrnps neta plade ukhuéen je i posehan program nagradivanja kjutnib radnika u ukupreem iznosd od

8.850. 518 kuna.

Na 31. prosinca 2022. gadine Drustyvo je zaposljavala 65 {31, prosinca 2021 godine 75) djelatnika.

b} Troskovi poreza i doprinosa iz placa _ B.737.911
Prethodna godina 6.211.386
Promjena

Tekuca Prethodna

gadina gadina HRK O
. ._HRK __HRK | |

Parezi | prirezi iz pada L.779.644 3.182.072 2.597.574 81,63
Doprinasi za mirovinsko oskuranjc 2.958,263 3.029,314 -/E.001 -2,35
8.737.911  6.211.386  2.526.525 40,68

U inos poreza, prireza ukljuden je | poseban program nagradivania kljufnih radnika U ukupnom iznose od

2.446.725 kuna.

feprinesi za mirevinsko asiguranje upladeni su u obwvezne mirovinske fondave,

¢} Doprinosi na plate _ 2.164.760
Prethodna godina 2.274.829
Promjena
Tekuca Prethedna
godina gadina HRK %o
HR¥ HRK _
Doprinos ha place - 2.184.760 2.2/4.829 -110.06% -4,84

2.164.760  2,274.829 -110.069 4,84

_I,I']_




BILIESKA 23 — AMORTIZACIJIA

_Tekuéagedina 20.902.506
Prethodna godina 21.435.859
Promjena
Tekuca Prethodna
godina godina HRK &%
HRK HRK
Trafak amortizacije materijalne imovine 15,496,566 19.247.388 -750.822 3,90
Armortizacija imovinc s pravom koriftenia 412.516 318.2706 e 240 29,61
Trofak armortizacie nematerijalne imovine 1,893,424 1870195 123,279 6,59
20.902.506 21.435.859 -533,353 -2,458
BILJESKA 24 - OSTALI TROSKOVI
Tekuéa gadina 4,084.773
Prethodna godina 3.443.638
Promjena
Tekuca Prethodna
godina godina HRK Yo
HRK HRK _ _
Madoknade trofkava, darovi, potpore 2.075.805 1,666,011 409,794 24,60
Premije osiguranja 1.004.401 1.03%.08% -34.688 -3,34
Sudski trogkovi FE.296 1.243 10.053 a0, 77
flanarine, nadoknade i slitna davania 14K.335 167.613 -19.208 -11,52
I_ch?kmfl strucnog obrazovania, fasopisa | 339473 518,367 31.001 9,66
litcrakure
Trodkowvi Elancva uprave Eoi, 087 150,087 W] 0,04
anvnlge za sluzbcna putavania i putni 360,683 67,007 503481 436,71
troskovi
Bankovne ustuge i trofkovi platnoy ot I66 co 260 2603 6,12
prometa
Troskovi sluZbenog putavania 4,259 0
Ostalo 35.168 75.112 - -39.944 53,18
4.084.773 3.443.638 636.876 18,62
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BILIESKA 25 — VRIJEDNOSNO USKLADENIE

b) Kratkotrajne imovine osim financijske imovine L 99.623
Prethodna godina 5981
Fromjena
Telkuéa Prethadna
gadina aodina HRK Lo
HRK HRK —_—
Vrijednasno uskladenjc potrafivanja __B8.633 o 5.9E1 93.647 1563,66
n5.623 5.981 5_!3.642 1545,66 i

BILIESKA 26 — REZERVIRANIA

a} Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sliéne ohveze 2774
Prethodna godina 43.230
Promjena
Tekuca Prethodna
godina godina HRK %
. HRK . HRK -
Trodkavi rezerviranja za neiskoristens : aT e
godidnje ndmore ”2.??4 43,230 -4, 4506 . 9?-‘,_18
2.774 43.230 -40.456 ~03,58
¢) Rezerviranja za zapofete sudske sporove S i
Prethodna godina 1.769.324
Promjena
Tekuta Prethodna
godina godina HRK T
__ HRK .HRK —
Trogkovi rezerviranja za zapolete sudske o -
Sporove EJ 1.?.59.324 1.76%.324 I:J
0 1.769.324  1.769.324 s 0

¥ao £to jo navedeno 4 bifjesar 18, Tijckam 202 1. godine Drustvo jo zaprimile bezbu ad strane CERF-a na
ime neispladene dividende za godine 2014, do 2012, te za 2021, goding., zajedno sa zateznam kamatom.
Fo navedenaj tufbi Druestvo je txvrdilo rezervacijc za oCekivane gubitke o ime nejsplacene dividende.
Tijekom 2022, godine te do izdavania godignfih financijskik izvjestaja nije bilo znacajinijib promjena u tHelku

sudskag spora.
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BILIESKA 27 — OSTALI POSLOVNI RASHODI
Tekuca godina e _ 364.056

Prethodna godina 829.216
fromjena
Tekuéa Prethodna
gadina godina HRK %
- . i} . . _HRK HRK ) : 5
Crarowvanjz do 2% od ukupneg princda 180,650 354,155 -173.545 -44G 00
MNaknadno utvrdeni trogkovi poslovanja 144,747 207,512 -63,165 -34,38
Kazrne, penati, nadoknade Stota i troskovi . . . ]
UGOVOFA 32X 252 257,109 <234, 854 -B7 03
_ Ostali poaslovni rashordi S 6407 o a4 -
Ukupne ... 364.056 820216  -465.160 56,10
BILJESKA 28 - FINANCIISKI PRIHODI
. Prihodi od ulaganja u udjele {dionice} poduzetnika unutar 33.957.179
= grupe _ — . —
Prethocdna godina 19.275.398
Promjena
Tekuda Prethodna
gadina gadina HRK o
HRK HREK S
Prikod od wdicla u dehitku 33.957.17% 18,275,398 14.681.781 Te 17
33.957,179  19.275.398 14.681.781 76,17
Ostali prihodi 5 oshove kamata iz odnosa s poduzetnicima 1.638.851
4. _uputargrupe 00 —_— - -
Prethodna godina 1.763.308
Promjena
Tekuéa Prethadna
gadina godina HREK U
.. HRK HRKL = . -
Prifodi od kamata 1.634.851 1.763.308 -124.457 __ -7,06
1.638.851  1.763.308  -124.457 _-7,06
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5 Tedajne razlike i ostali financijski prihodi iz odnosa s poduzetnicima

- _dnutar grupe
Prethodna godina

Poritivie tefaine razlike

7. Ostali prihodi 5 osnova kamata
Prethodna godina

Prihodi od kamata
Prifindi ad zateznih kamata

8. Tefajne razlike i ostali financijski prihodi

Prethodna godina

Prificli o tedajirilt razlika

_______________ 42.308
125.535
Promjena
Tekuca Prethodna
godina godina HRK Yo
HR¥ _ HRK __ _
42308 125535 -83.227 -66,30
42.308 125,535 -83.227 =-66,30
_ 147.973 _
185.755
Promjena
Tekudéa Prathodna
godina gadina HRK Y
. HEK HRK S .
L35 722 157,134 -31.412 -18,79
12.251 18.621 ~-6.370 -34,2),
_____ 147.973 185.755 -37.782 ~20,34
49,177
223.903
Promjena
Tekuta Erethodna
godina gadina HREK %o
__ .. HERK HRK )
T Y 223903  -174726 /504
- 49.177 223.903  -174.726 -78,04




BILIJESKA 29 — FINANCIISKI RASHODI

ftashodi s osnove kamata i slicni rashodi s poduzetnicima

1. _unutar grupe 252.586
Prethodna godina 0
Pramjena
Tehkuca Brethodna
godina godina HRK %y
HRK HRK
Kamate od poveranih drustava 252,586 & 252,585 _ -
252,586 0 25258
2. Tefajne razlike i drugi rashodi s poduzetnicima unutar grupe 49.627
Prethodna godina 127.233
Promjana
Tekuca Prathodna
godina gadina HRK o5
_ HRK .._HRK : :
Megativne tocajne razlike AT 127.233 -77.e08  -6100
49.627 12?.%33 H??.EOE__ ~61 0
3. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashaodi 77.330
Prethodna godina 2B0.633
Promijena
Tekuca Prethodna
godina gadina HRE %o
. HRK HRK : :
Trofkowi kamata 52.748 260,244 -207.496 -79.73
ﬁ:;zzdl od kamata g obveze po osnovi 91,535 17.699 3826 71,62
Trogkowi zatoznih kamata _3.057 &.590 _ 367 13,64
77.330 280.633 -203.303 -72,44
4. Tecajne razlike i drugi rashodi 38.206
Prathodna godina 170.971
Premjena
Tekuda Prethodna
gadina godina HRK %0
HRK HRK _ :
Tetaine razhike i7 vdnasa s nepovezanim ..
driEkvima ] 38“.2{#6 _ 1?9.9?1 -132.76h —JT,BEH
38.206 17071 -132.765 ~77,65
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6. Vrijednosno uskladenje financijske imovine (neto}

Prethodna godina

Vrijednosno uskladenje dugotrajne

financijske imovine

BILJESKA 30 - POREZ NA DOBIT

Dobit prije oporezivania

Parez na dobit po 18%

Efckt porezno nepriznatih trodkeva

Efekt neoporezivih prihoda

Efekt prenesencg poréznag gubitka prethaodne gadine

Porez na dobit

Efektlvna porezna stopa

14.505

1]
Promjena
Tekuca Prathodna
godina goding HREK Ya
HRK HRK
14.505 0 14,505 -
14.505 0 1a505 -
. . Prethodna
Tekuéa gaodina gadina
HRK HRK
37.151.748 28.617.283
&.BE5315 5.151.111
106,350 36.865
{6.112.292) {3.471.601%
9 {4581.865}
681,373 1.234.510
1,83% 4,31%

bl skladu = fokalnim progisima, Porezna uprava mofe u bito koje doha pregledati knjige | evidencijc Druikva

U razdebljs ad 3 godine nakan isteka goding 1 kojs] je trebalo uterditi porezne obveze o rrnZe uvest

dodatne porezne obveze | kazne. Izvrini direktori [rustva nisu upoznati s akaktnostima koaje bi mogle

dovest] do petenciabitih znagajnil obveza u tom pogledy,

BILIESKA 31 ~ IZVANBILANCNI ZAPISI

i. Izvanbilancni zapisi
Erethodna godina

[rane zaduZnice i mjcnice
Primljenc zaduinice | mjenica

Predanslkrba
Ukupnea

Pregled danih i primljonib zaduZnice 1 mjenica:

Nzne zaduznice bankama
Danec zaduinice leasing drustvima
Dane zaduZnice - ostale

Primljone zaduinice
Prirtljene mjenice

321.349.204

Tekuda gedina

309.519.902

Prethodna godina

__HRK HRK
297.014.447 285,580,497
24,330.553 73.938.905
4204 0
321.349.204 309.519,902

Tekutéa godina

Prethadna godina

HRK HRK
211.020.853 21 [.020.853
71.446.824 £2.183.374
14.550.974 172.376.770
24,330,553 23.027.899
0 11.006
321.349,204 309,510,902
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BILIESKA 32 — ZARADA FO DIONICI

Crobit geding pripisiva redoviim dicni¢arirma Drugtva

wagani prosjeini broj redovnih dionica =a osnovnu zaradu po digaid

Tekuta Prethodna
godina godina
HR¥ HRK
35.4/0.375 27.382.773
SO0 000 al0.a00
60,74 45,64

Razrijedene zarade po dienic jednake su osnovnim zaradama po dionici jer ne postoje potenciatne

razriedive redovne dionice ili opcije.

BILJESKA 33 — TRANSAKCIIE S POVEZANIM STRANAMA

Transakcije izmedy Drutva i njegovih povezanih strana tijekom godine bile su kako slijedi:

PotraZivanja od povezanih dru$tava

Auta Hrvatska Prodajne Servisni Cantri d.o.w., Zagreb
Auta Hryvatska Automobili d.o.o., Zagreb

MAMN Imperter Makedonija d.o.0.e.k, Skoplje

Kam i Bus o .o.a., Doboj

Karn in Bus Importer d.ooo., Ejubljana

Man Importer Hevatska d.o.o., fagreb

KAM i Bus Imparter o ¢.o., Zagreb

MaN Importer BH d.o.a., Sarajeva

Auto Tangenta d.o.a,, Zadreb

Kamion Importer d.o.0., Dobej

FPotraZivanja od danih zajmova i Jaméevina

Man Importer Hrvatska dao.a., Zagreb

Muta FHrvatska Automobili d.o.o. Zagreb

Auto Hrvalska Prodajne Servisni Centri d.o.o., Zagred
Kam i Bus d.o.a., [Dobaj

Kam in Bus Imparter d.o.a., 1juhbana

KAM i Bus Importer <.o.o., Zaqred

MAN Imporer Makedonija d.o. 0.1, Skopljc

MAMN Impattcr BH doa.g. Sarajevo

Kamion [mporter d.o.o., Dohoj

- -

Tekuca godina

Prethodna gedina

HRK HRK
5.364.661 9,728.015
10.745.675 2,248,012
149.753 152.283
62.773 0
31.477 469.412
7.478.289 252,052
579.691 43.499
0 0
13.330 14.077
8437 11.326
24.434.086 12.918.676

Tekuca godina

Prethadna godina

HRK HREK
37.260.823 22.219.375
49.431.343 12.057.832

0 0

0 0

0 658.017
3.454.076 100,000
3.013.800 2.255.152
0 0

817.494 . 676.546
93.977.536 37.966,922




Udjali u pavezanim drustvima

Autn Hrvatska Prodajne Servisni Centri doooo., Zagreb
Man [moorter Hrvatska d.o.0., Zagreb

Aubto Hrvatska Autormnobili d.o.0., Zagich
Kam i Bus d.a.o., Doboj

M&M Emparter BH d.o.¢. Sarajevo

Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana

MAN Importer Makedonija d.o.o.a.l., Skoplje
KaM i Bus Importer d.c.e., Zagreh

Kamion Importer d.0.0., Dobaj

Auta Tangents d.o.o., Zagreb

Kam i Bus d.o.o.z.f., Skoplje

Obveze prema povezanim stranama

Auto Hevakska Prodajne Scevisni Centri duoao., Zagrebs
Autn Hevatska Automohll d.o.o., Zagich

Auto Tangenta d.o.o., Zagreb

Man Importer Hrvakska o.o.0., Zagieb

Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana

Frihaodi od prodaje

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb
Auto Hrvatska Autarmobill d.o.0., Zagreh

MAN Impartar Makedonija J.ooo.el,, Skoplje

Karn 1 Bus d.g.o., Dobaj

Man Imporler Hrvatska d.o.0., Zagreh

Karn ir Bus Importer d.o.o., Ljubljana

KaM i Bus Importer d.o.o., fagreb

MAMN Emparter BH d.oo., Sarajevo

Kamian Tmporter d.o.o., ohoj

Aule Tanganta d.o.o., Zagreb

-4

Tekuéa godina

Prethodna godina

HRK HRK
77.300.000 77.300.000
25.100,000 25.100.000
20.000.000 20.000.000
25.594.955 18,103.333

0 7.491.622

B.237.634 %,237.634
4.587.648 4,587.648
1.500.000 1,500.000
376.911 376.911
100.000 1041000
o __ 37.538
162.797.148 162,834,686

Tekuéa gedina

Prethadna gedina

HEIK HRK
2.534 25,274
56,022 189.640
32.250 22,500
940 26.581
91.806 263,995

Tekuda godina

HRK HRK
18,591.450 59,677.741
38.213.031 21.541.976

554.873 16.017.542
625.636 15.674.204
£.722.191 1,733.743
300,319 3.359.262
824,656 382.441
284,699 262.846
43,934 45.457
_123.092 130.342
68,283.941 118.825.554

Prethodna godina




Ostali poslavni prihodi

Auta Hrvatska Prodajne Sarvisnl Centri d.o.o., Zagreh
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb

Man Importer Hevatska doo.o., Hrvatski Leskavac
KAM i Bus Impaiter doooo,, Zagreb

Kam 1 Bus d.a.a., Bobaj

Auko Tangenta d.o.o., Zagreh

MAMN Emporter Makedonija d.o.0.c.1. Skoplje

MaM Imparter BH d.o.o., Sarafeva

Kamionr Importer d.0.0., Doboj

Kam in Bus Importar d.oao., Ljubljana

Trozkovi prodane robe

Auto Hevatska Automobili d.ooo., Zagreb

Auko Hrvatska Pradajne Sarvisni Centrl d.o.o., Zagreh
Karn i Bus Importor d.a.e., Ljubljana

MAM Importer Makedonija d.0.0.e.1., Skaplje

MaN Imparter Flrvatska d.o.e., Hevatski Leskovac

Ostali vanjski troskovi

Auta Hrvatska Autarmabili d.c.o., Zagreb

auto Hryatska Prodajno Servisni Centri doo.o., Zagreb
Auto Tangenta d.o.0., Zagreb

MAN Irmperkar Hrvatska d.o.o., Hrvafski Leskovac
MAN Importer BH d. 0.0, Sarajeve

MAN Imparkar Makedonrija d.o.o.e.b, SkepHe

Financijski prihodi

MaMN Imporker Hrvatska duo.e., Hevatski Leskovac
Auto Hreatska Prodajna Servisni Contrl d.e.n., Zagreb
MaM Importer BH d.o.o., Sarajava

MAM Importer Makedenija d.0.0.0.0,, Skaplje

Kam in Bus Irnperter d.o.a., Ljubljana

Auto Mrvatska Automobili d.o.o., Zagreh

Kam i Bus oo, Doboj

Auto Tangenta d.o.0,, Zagreb

€aM i Bus Importer d.o.o., Zagreb

Kamien Impartcr d.o.o., Doboj

- B0

Tekuéa godina

Prethodna gadina

HRK _HRK
3.730.990 2.355.749
3.470.176 2.364.039

539.935 229.448
38.561 18.975
93.912 17.921

9.271 11.448
60.356 6.192
23.013 3.556
3.151 2.031
32.678 _ 956
8.002.343 5.040.315

Teluca godina

Prethodna gedina

HRK HRK
6.861 573.623
0 245.840

0 0

0 1.079.630

_ 0 20.411
6,861 1.919.504

Tekudéa godina

Prethodna godina

HRK HRK
799.556 365.035
253 230,647
25,800 177.000
2.543 0
88 ¥
0 772.682
828.240 365,035

Tehuéa gadina

Prethodna gedina

HRK HRK
16.334.525 19,123,772
7.632.678 312.375
313.154 11.988
1.236.957 523.048
71.289 110,199
9.268.336 385.021
607 85.634
743.697 553.812
12.399 33.111

_ 24.596 25.281
35.638.338 21.164.241




Financijski rashodi

Tekuéa godina  Prethedna godina

HRK HRK
MaN Importer Makedonija d.o.0.e 1., Skaplje 11.3440 65.501
Kam in Bus Impaorter d.a.¢., Ljubliana 36.513 15,285
MAM Troporker Hrvatska d.o.o., Hrvatski Leskovac 65.7495 |
¥am i Bus d.o.o., Doboj 1.250 0
Auto Hrvatska Prodajne Seivisni Centrl d.o.o., Zagreb 186,791 d
MAN Importer BH d.0.0., Sarajeva 310 40,330
Auto Hevatska Automedili d.o.o., Zagrahb 8] 411
Karnian Importer d.o.o., BiH 214 5.006
302.213 127,233
Naknade ispladene Izvrdnim direktorima i Upravnem odbory
Tekuca Prathodna
godina godina
HRK HR¥
Fafa i ostala kratkorofna primanja zapaslenih 12.146.754 9.151.1599
Cigtale naknade 592,136 362.452
12,738, 890 9,553.651

Frefalcturirani troSkowi su iskljuteni iz pregleda transakcija s povezanim stranama.

Drudtva ima sklopljenc ugovore s povezanim drustvima o kupnji/prodafi robe kao | pruzanju

usluga, Transakcie su provedene po trzisnim uvjelima.
BILJESKA 34 — DOGADAJI NAKON DATUMA BILANCE

Dana 21, srpnja 2022, godine Viada Republike Hryatske danijela je Odleku o ohjavi uvodenja cura kao
sluFbene vafute u Repubkici Hevakskeoj (N 85/22), Mavedenom odlukom eure postaje sluZzbena novéana
jedinica i zakonska sredstvo pladanja u Republlel Hrvakskod od 01, sijefnja 2023, godine. Filisni toda)
lkonverzijc iznosi 7,53450¢ kuna za jedan euro. Uvadenje cura keo sluZbene valuke u Republict Hirvatsko

predstavija premjenu funkcionalne vatute koja fe se obracunavali prospektivio § ne predstavija dogaetaj

nakon datuma bilance kaji zahtijeva uskladivanje.

Makon datuma bilance nije bilo drugih dogadaja koji bi imali znadajan ukjecaj na financijske izvjestajo na

ili za rozdoblie kaje je tada zavisilo.

-8 -
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1. Opée informacije o drustvu Auto Hrvatska d.d.

Auto Hrvalska d. d. ima gjediste u Zagrebu, Heinzelova 70.

Temaljni kapital Drugtva upisan u Trgovadki sud u Zagrebu iznosi €0.000.000 kuna le se
sastaji od 600,000 dionica naminalne vrijednosti 100,00 kuna.

Drustve dieluje pod matiénirm brojem subjekta 080008303,
Osnovne djelatnosti Drustva su:

+ upravljanje helding - drustvima
» racunovodstveni, knjigovodstveni poslovi, porezno savjelovanje

» poslovanie nekretninama

» cavietovanie u vezi s poslovanjem i upravijanjeni

» abavljanie trgovackog posredovania na demadem i inozemnem trzistu
o kupnja i prodaja robe

Ma dan 31.12.2022. godine Drustvo je imalo 66 zaposlenika.

Suktadno adivci Skupitine drustva formiran je peterodlani Upravni odbor, keji se sastoi od
sliedecih élanova:

« PBogdan Tihava, predsjednik Upravnog odbora

= Igor Brigljevié¢, zamjenik predsiednika Upravneg odbora
» Robert Srebrenovi¢, {lan Upravnoy odbora

= Velimir Marovié, clan Upravnog adbora

=  Ante Belamari¢, ¢lan Upravnog odbora.

Drustvo zastupaju 1 njime operativio uvpravljaju izvrsni direktori suldadino Zakonu o
trgovackim drustvima, Skatutu i internim akbima:

«  Velimir Marovi€, glavni tzvréni direktor,
+  Robert Srebrenovié, izvrini direktor,

+  Mario Fabelk, izvréni direktor,

»  Alen Vuksan-Cusa, izvrini diraktor,

Financijski izvietaji za razdoblje 01.01.2022. - 31.12.2022. godine iskazani su u hrvatskim
kunama Lc su sastavljani uz primjenuy necgranicencsti vramena poslovanja.
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2. Opis poslovanja i ostvareni rezultat za 2022, godinu

2.1. Viasnifka struktura

Temeljni kapital drudtva iznost 60,000.000,00 kuena [/ 7.963,369% EUR.

Temeljni kapital drudtva podijeljen je na 600.000 dionica.

Norninalna vrijednost svake osnivacke dionice iznesi 100,00 kuna / 13,272% EUR.

Sve dionice drustva redovne su i izdane su U obliku nematerijaliziranih vrijednosnib papira.

Sve élanice poslovne grupe nalaze so u 100 % vlasnistvu Matice,

Od zaviietka poslovne godine pa do datuma sastavljanja ovoeg izviesca nije bilo drugih
zhafajnijih dogadaja.

* Fikesni tetaj konverzijg 1,00 EUR = 7,52450 kn
2.2 Rezultati posiovania za posiovnu godinu 2022,

Osnovna djelatnost Drudtva je upravljanje hotding - drustvima, ralunovodstveni,
knjlgovodstveni poslovi, porezno savjetovanje, poslovanje nckreininama, rafunalne |
srordne alktivnosti, savietovanjo u vezi s poslavanjem | upravijanjem, promidzba (rekiama
i propaganda), dielatnost organizatora sajmova i kongresa.

U poslovnof godini 2022, Drustye je ostvarilo ukupan prihod u visini od 147.902.547 kuna
dok je u istom razdoblju prethodne godine estvareni ulupni prihod iznosio 183.719.223

kune.

Ukupni rashodi ostvareni u poslovne] godini 2022, jznese 110.750.799 kuna dok su u istom
razdoblju prethodne godina iznosili 155,101,946 kuna.

Neto dabit ostvarena u razdoblju 01.01,2022, - 31.12.2022, iznost 36.470.375 ke

3. Plan razvoia

Terneli za ostvarenje poslovnih planova nalazimo u eoptimalno dimenzioniranom  timu
komunikativnih, Skolovanih i motiviranih ljudi, s ciljem ragvoja  kompetentnosti |
konkurentnosti na trZistu proizvoda i usluga auto struke. Korisnicima dugorocno zolimo
omeguditi destupnost svib vrsta visokokvalitetnih proizvoda i usluga automoebilske stritke
na podrudju obavljanja dielatnosti uz primjeran odnos prema drustvenim vrijednostima |

zastiti okalisa.
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4. Aktivnosti istraZivanja i razvoja

U promatranomn razdoblju Drustvo nema istrafivackih projekala o tijeky, zavrsanih
istrasivackih projekata ifi pianskih istraZivatkih projekata, odnosno Drustvo nema
aktivnosli vezanih uz pedrucje istrazivania i razvaija.

5. Otkup viastitih dionica

Drudtvo AUTO HRVATSKA d.d. je u razdoblju od 01, sijednja do 31. prosinca 2022, godine
stjucalo vlastite dionice sukladno skupstinskof edludi od dana 29. travaja 2021, godine,

Dionice su stjecana radi nudenja pod jednakim uvietima radi stjecanja zaposienicima
drustva AUTO HRWATSKA &.d. | zaposlenicima drusdtava povezanih s druStwvom AUTO
HRVATSKA d.d., kao i radi dodjele dionica kao nagrade za sudjelovanje u raspodjeli
ostvarens dobiti.

U razdoblju od D4, sifeénja do 31. prosinca 2022. godine, drustve Auto Hrvatska d.d. je
steklo 20 032 vlastitih dionica nominalnog iznosa jedie dicnice od 100,00 kn / 13,272%#

EUR-a, 5to predstavlja 3,34% temeljnog kapitala drustva,

U navedenom razdobliu druitvo Aule Hrvatska d.d. je otpustilo 15 683 vlastitih dionica
nominalneg iznosa jedne dienice od 100,00 kn / 13,272% EUR-5, &to predstavlja 2,614%

tenelinog kapitala Drustva.

* Fiksni teéaj konverzijs 1,00 £LIR = 7 53440 kn
6. Podruznice
Drudtvo nema otvarenih pordruznica,

7. IzloZenost rizicima i upravijanje rizicima

Financiijskim rizicima upravlja se putem riznice U Postovima financija drustva Auto Hrvatska
d.d. 7a cijelu Poslovnu grupy, gdje se pruZa podrska u posfovanju, koordinira pristup
domadim i madunaradnim trziitima novea, te nadgleda i upravlja financijskim rizicima kaji
se odnose na poslovanje. Drudtvo prati potencifalne rizike i nastoji umanjiti njihov utjeca]
na financijsku izloZenost drustva.

TEZiEnim rizicima upravlja se sustavnim prafenjern situaciie u gospodarskom akruzeniu,
prepoznavanjem pritika i prijetnji s utiecajem na poslovanje, bliskim kontaktom s kupcima
i dohavljagima te internim Politikama i Pravilnicima.

LA




Poduzete mjore vezano uz kontindirano peslovanje:

nastavak redovnog podmlirvanja svih preuzetih obveza,

agranicenje limita eksternih zaduzenja svih clanica PG,

racionalizacija treskova poslovanja radi dugorodne adriivosti,

povecanje produktivnosti zaposlenika,

odryavanje kontinuiteta u podizanju kvalitete usluga za korisnike,

povecana ulaganja u digitalne tehnologiie kao podrska novih uvieta v poslovanju.

¥ & & 9 % o

Sye navedeno | dalje se unapreduje radi smanjenja negativnih utjecaja na rezultat |
stabilnost poslovania.

B. Valutni rizik

Diudtvo obavlja odredene transakcije deneminirane u stranim valutama, po osnovi kojih
dolazi do izlo¥enosti promjenama tedaja stranib valuta. Rizikom promjene tefafa valute se
upravlja u okviru odobrenih parametara internih politika koje reguliraju koristenje
terminskih ugovora za kupnju | prodaju strane valuke.

9, Kreditni rizik i rizik likvidnosti

Druélvo nema izlofenost kredithom riziku prerma jednom kupcu il grupi Kupaca koj imaju
sliéne osobine. MNeto poiraZivanja od kupaca razdijeljena su na znadajan biof klijenata, u
razbiditim industrijama i gecgrafskim podrudjima.

brudtve je usvojilo politiku poslovanja s partnerima zadoveljavajuéeg boniteta. Izlozenost
drustva i kreditni rejting” kiijenata stalno se nadgltedaju. Kreditna lzldZenost kontrolira se
ogranicenjima {limitima') za klijente. Limiti s¢ udestafo nadziru i kerigiraju, a potrazivanja
od partnera osigurana su cdgovarajucim instrumentima osigurania &Ha waljanost se
kontinuirano provierava.

Drustvo nije iziofeno kamatnom riziku jer se dobrim dijelom financira iz vlastitih izvora
Hlewvidnosti te ima ugovorene fiksne aranZmane kod poslovnib banaka.

Za cventualne potrebe ra likvidnoSéu drustva potvrdeni su odobrent limith zaduzenja kod
poslovnih banaka kaji omoguéavaju dovoljan nive likvidnosti za poslovanje u wjetima

procijenjene smanjene gospodarske aklivnosti.
Upravljanje rizikom likvidiosti je adgovarnost Uprave koja je izradila kvalitolan olvir za
praéenje kratkoroénih, srednjoroénih i dugoroénih financiranja te svih zahljeva vezanih za

rizik likwiclnasti.
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10.Nefinancijski izvje&taj za Poslovnu Grupu Avto Hrvatska- ESG izvjesta]

Odr¥ivi razvoj je proces keii u svejem sredidlu ima cilj zadoveljiti potrebe danasnjice bez
ugro¥avanja sposobnosti bududih generacija da zadovolje svoje potrebe. Poslovanje u
skladu s ciljavima odriiveg razvoja pomaZe suzbiti globalne Klimatske i drustvene izazove
te osigurall bolju buduénost za generacije koje dolaze.

U sklopu iniciiative odriiveg razvola gospodarstva odredene su tri osnovne grupe cifjeva
kaji se pokusavaju postici.

To su sljededi ciljevi:
= okolizni fang. envirenmental),
= dristveni (eng. social) i
= upravljatki (eng.governmental} ciljevi.

Za navedenea ciljeve u praksi se upotrebljiava kratica ESG.

Navedeni ciljevi se prikazuju kroz niz kriterija koji su pokazatelji ufinka izdavatelja u
odnosu na ekonomsko odriive aktivnosti. Kriterifi zadtite okolifa razmatraju ulinke na
prirodu, odnosno okolif. Socifalni kriteriji prikazuju nafin upravijanja ocdnoslma sa
zaposlenicima, dobavljadima, kupcirna i drustvenim zajednicama s kojima se posluje.
Kriterifi upravijanja drugtvom koncentriraju se na teme kao 5to su dobre upravljacke
struklure izdavatelja, ispladivanie naknada za oschije, sustav unutarniih kontrola,

transparentnost i prava dioniara.

ESG pokazatelji za Grupy Auto Hrvatska pripremijeni su koristenjem odabranih GRI
Standarda ili dijelova njihovog sadriaja za izvieStavanje specifilnih informacija. GRI
Standardi su afobaino najéire koridteni standardi za izvieStavanie o odrzivesti |
predstavijaju najbolju svietsku praksu  nefinancijskog izviestavanja. GRI Standardi
stvaraju zajednitki jezik za sve vrste | velicine organizacija, da na dosljedan i vierodostajan
nadin izviestavaju o svojim utjecajima na cdrrivost.

Poslovna grupa Auto Hrvatska u svojoj misifi se obvezuje pruziti prvoklasna riesenja
korisnicima uz drutvene odgovorno poslovanje | zastite okolida. Pritom su zaposlenici i
korisnici {odnosno kepcl i klijenti postprodaje) identificirant kaa kljuéni dicnidi na kaje
poslovanje Poslovne grupe  utjece. Strufnjaci iz kontrolinga, ljudsklk potencijala,
marketinga | kerporativnih Kormunikacija, pravnih postova, prodaje, financila, investicija |
imvesticiiskog odriavania zajednicki su procijenili materijalne teme,
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Tirm je procijenio najvaZnije aspekie utjecaja te napravio procienu utjecaja. Provjereni su
stavovi dicnika v procesu ukiudivanja kljuénib dionika.

Proces utyrdivanja materijalih tema pomaze bolje razumieti stavove diarika, b overn
ciklusu izvietavania, najvainije grupe dionika ukljufene su u odabir materijainih tema.
Od dicnika su se direktno prikupila migljenja vezane uz odabir materijalnih tema, a osim
toga redovno se prikuphaju mislienia kupaca i korisnika usluga o radovoljstvu i
unapredenju procesa. S dienicima se redovno vode | individualni razgovori o raznim
prilikama. Buduéi da je uspjeh Auto Hrvatske posljedica snage njenih zaposlenika, posebna
se vaznost U izvijedtavanju posvetila drustvenim kernama | adnosu prema zaposlenicima |

zaposljavaniu.
10.1. Okoligne teme

Poslovna grupa Auto Hrvatska u svom poslovaniu postupa u skladu sa Zakonom o zastiti
okoliza. Mogudi rizicl na okoli® svode se na najmanju moguéu mjeru, primjenjujuci nacelo
predostroZnosti. Uz pridriavanje pozitiviih propisa Republike Hrvatske na padrugju zastite
okolita, u svim &lanicama Poslovne grupe 18. listopada 2017. geding implementiran je
integrirani  sustav upravljanja kvalitetom, okolifern i energetskom uinkovilosti prema
zahtjevima normi 150 9001:2015, ISO 14001:2015 1150 50001:2018 kake bi poboljsale
svoje performanse, sudjelovale sa svim zainteresiranim stranama u adriivem razvoju te
smanjile negativan utjecaj na okolis  potrosnju privadnih resursa.

Odgovarnost prema okollEu sastayni je dio razvojne politike Poslovne grupe Auto Hrvatska,
ali i automobilske industrije u cdijelosti. Bez jasne | bezuwjelne usmijerenosti prema
unapriedeniy zagtite okolifa, nije moguce biti die dobavljackeg lanca unutar ove industrije.
Kontinuirano upravljame i nadziremo svaj utiecaj na okelis | kvalitetiim planiranjem pazimo
da ga &0 manje opleredujemo, vodedi istovremeno brigu o racionalnom koristenju prirednih
resursa | energije. Zadhiti okolifa posvedujemo primjereny pozornost U skiadu sa
smjernicama odriivoeg razveja | koristirno najbelje raspolozive alate kao preventivne mjere
zaftite, a sve u cilju izbjegavanja mogudih rizika | Stete po okolis.

Madi ESG ciljevi slijede strategiju edréivosti | odredeni su 7a razdoblje do 2025, godine kako
bi se osiguralo ostvarenje dugornénih do srednjorocnih ciljeva te da je utjecaj poslovnih
aktivnosti | inicijativa bude mjerljiv, transparentan i odgovoran. Definirali smo deset
kljuénih ESG cilieva posvecanih ublaZavanju kiimatskih promjena, obnovljivoj energiji i
kruznom gospodarstyi.

O




Zastita kiime:

#  smanjenje potrodnie energije,

# smanjenje emisije stakienickih plinova,
¥ proizvodnia viastite obnovijive energije,
» upotreba iskljucivo zelene encergije,

* poticanje elelitremabilsnost.

Odgovorno upravljanje vodom i atpadom:

smanjenje potroinje vode,
recikliranje vode,

smanjenje otpada,

smanjenje upotrebe plastike,
odvajanje i recikliranje otpada.
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Materijali
Proizvodnja U Poslovnof grupi Auto Hrvatska cdvifa se u Elanici Auto Hrvatska Prodaino

sorvisni  centri, koja pod svojorn  robnom  markom  Teiler proizvodi, odnosno
reparirafobnavija kotione celjusti. Dotrajala kedlona celjust se rastavlja, svi dijelovi sa fiste
u rotaciono] perflici kako bi se uklonila nedistoda | masnoda s dijelova i kuciSla, nakeon fega
se kudiste pjeskari i lakira te uz zamjenu neispravnih dijelova sastavlja u finalni proizved.
Obnovljeni proizvod prolazi keontrole kao i novi tvornicki proizvedi: Llestiranje na tlak
simulacijomn kodenja v voznii te kantrobu i katibraciju senzora istrofenosti kocionih chinga.
Doprinos ofuvanju okolida ofituje se u vikestruke manjoj potrasnjt sivovina U odnosu na
proizvodnju novih kodionth Celjusti te se u procesu obnove smanjuje nastanak emisija
ugljikova dicksida (CO2) za €ak 70% u odnosu na proizvodnju novag proizvoda.

Energija

Poslovna grupa implementirala je 2017, godine integrirani sustav upravljanja kvalitetom,
okolifem i energetskom ufinkovitosti prema zahtjevima nermi 150 9001:2015, ISO
14001:2015 i [SO 50001:2018 dime je poboljfala svoje performanse, sudjeluje sa svim
zainteresiranim stranama U odrfivam razvoju te je smanjila negativni uijecaj na okoks i
potrogniu prircdnih resuarsa.
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Sva isporudena elektriéna energija je ,7elena energija®, dobivena u polpunosti iz
obnovljivih izvora te posjeduje ZelEn certifikat:

Cilj koristenja energije dobivene na ovakav nadin je promicanje ekoloskog pristupa
proizvodnii i afirmacija odrzivih izvora energije.

Smanjenje potrosnje energije
Proizvadnja elekitriéne energije

U srpnju 2021, godine krenula je proizvodnja elektri¢ne energije putem solarne elektrane
inslalirane na lokaciji Radnicka cesta 182, Instalirana je elektrana ukupne prikljutne snage
230 kW s planiranom godignjom proizvodnjom 234 MWh. Ukupna godisnja proizvodnia 7a
2022, godinu iznesila je 289 MWh.

U svibnju 2022. godine krenula je proizvodnija aloktriéne energije pulem solarne
elektrane instalirane na lokaciji Hrvalski Leskovac, Instalirana je elektrana ukupne
prikljuéne snage 230 kW s planiranom godiSnjom proizvednjom 247 MWh, Ukupna
Sestomijesecna proizvodnja za 2022, godinu iznosila je 174 MWh,

U 2023. godini Poslovna grupa Autoe Hrvatska nastavlja s izgradnjom solarnih elektrana na
preostalim lokacijama. Do 2024, godine 20% solarne elektricne energije bit ce proizvedeno
na chiektima Poslovne grupe.



AUTOHRVATSKA

Dadatna ufaganja u smanjenje potrosnje energije

= na gotovo svim objektima postojeda rasvieta zamijenjena je novorn LED rasvietom
« modernizacija kotlovnica s energetski udinkovitim kondenzacijskim kotlovima i

dizalicama topline
+ modernizacija rashladnih stanica s novim energetski udinkovilim rashladnicima

« gbnova ovojnica i stelarije na zgradama
« konstantna edukacija zaposlenika

Smanjenje enargetskih potreba proizveda i usluga

Znaéajnim ulaganjima te planovima za dodatne Birenje, Auto Hrvatska je pokrenula proces
elektrifikacije kao jednog od kljuénih segmenata ponude na LrZistu Republike Hrvatske.
Rijed je o projektu kojim se oblikuje ukupna ponuda prema krajnjim Korisnicima i uspiesno
provodi proces modernlzacije usluga i ponude najnovijin tehnologita, gime sc prate svijetski
trendovi, a utjede na smanjenje polrosnje goriva.

Prajekt elektrifikacije bazira se na tri kijufna segmenta. Ponudi vozila iz osobnog i
gospodarskeg asertimana, servisnim mullibrand usiigama za vozila na Ribridni i elektricn
pogon te pokretanja mreZe punionica diljem Hrvatske. Punionice se nalaze 4 svim
gradovima | lokacijama gdje Auto Hrvalska ima svoje poslovne centre | posljednji su od
niza ulagaékih projekata u alektrifikaciju. Usluga punionica je U vecini centara raspoloZiva
svim korisnicima | vozadima elektritnih automobila. Punionice se trenuthg nalaze u
prodajnu-servisnim cenbrima za osobna vozila u Zagrebu, Zadru, Kaitel Sucurcu, Rijeci |
Karlovcu, a u narednom periodu sc ofekuju dodatna ulaganja Siranje dodabnibh punicnica
centrima za oscbni program u Zagrebu i Zadrit,

Frejekt clektrifikacije ustuga Auto Hreatske zapoden je kroz servisni segment gdje su
korisnicima penudene servisne usluge za hibridna | elektritna wvouila, Uslijediio je
ostvarivanje suradnje s vodedim kineskim proizvodacem vozita CHONGQING SOKON
MOTOR COMPANY Sime je Auto Hrvatska postala zastupnik SERES elektricnib asobnih
vozila i komercijalnii modela DFSK na hrvatskom trZistu.

‘Projekt elektrifikacije je togian u kontekstu postavijanja temelja buduce podrike
dornafem lrziftu. Osnovni clj programa osobnih vozila je razvijati usluge koje nisu
tameljene samo na trendovima sadagnjosti vec razvijati usluge potiebne za auto induskriju
L beducnaosti.
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Proizvodadi osabnih i gospadarskih vozila neprestano se zalaZu za poboljZanje ucinkovitost]
svojih proizvoda | na smanjenju utjecaja na okolig. Dobavljact Poslovne grupe Aulo
Hrvatska smatraju odriivost sastavnim dijelom korporativnih sirategifa, u skladu s ESG
kriterijima (enviromental, social, governance}.

U skladu s tim, radi se na razvoiu vozila na elektriéni pogon, a istrazuje sc Mmaoguénost
rmobilnosti na voedik,

I nastavku je primjer proizvodada MAM gospodarskih wvozita, kojt je zhacajan dobavljad
Poslovne grupe Auto Hrvatska.

MAN se pridruZio inicijativi Science Based Targets (SBTI) za smanjenje emisija staklenlckih
plinova u borbi protiv klimatskih promjena. Inicijativa Scicnce Based Targets udruzenie je
nokolike organizacija za zadtitu okoliSa i neprofitnih organizacija: Projekt objave podataka
o emisifi ugljika (CDP), Globalni sporazum LHedinjenih naroda (UNGC; MAN se pridruzico
2010.), Institut za svjetske resurse {WRI) i Svietskog fonda za prirodu {WWF). Ova
inicijativa postavlia svojevrstan zlatni skandard u smislu smanjenja staklenickih plinova 2a
tyrtke | postavija jasno definiran put s kontkretnim zahtjevima i ciljevima za ograni¢avanie
emisije CO», a time i klimatskih promjena. Zastita klime, zastita pkoliza 1 odgovarng
digfovanje u smisfu odr¥ivosti kljuéni su elementi uspjesnih tyrtki. Sudjctovanie u SETi-ju
takoder promite fnovativhnost | konkurentnost - | putem konkretnih dobrovoljnift obveza
demonstiira kupcima koji su sve ekologki svjesniji koliko je MAN ozbiljan u ostvarenju avih
ciljeva. Tema odrzivosti vaZan je temeljni blok koii je MAN ugradio u svoju strategiju.

Stalnim radom na unapredenju u€inkovitosti i perfoermansi motora MAN je ved postigac
mnogo u smanjenjy emisije staklenickihy ptinova. Studifa radena u suradnji s inspekcijom
7a tehnitki pregled TUV Sid pokazuje da su emisije lijckom faze koriglenja MAN-ovih
kamiora smanjens za 31,5% izmedu 1994, i 2016., fto je ekvivalentne smanjenju od

priblizng 1,45% godisnje (gCO: po kilometry vozila).

MAN je predan svojoj sdgovornosti tijekom cijelog #ivotneg ciklusa svejih proizvoda. Radi
na smanjenju cmisija staklenickih plinova -- od vadenja sirevina do kraja Zivotnog vijeka
proizvoda, U pomleanju MAMN-ovog porlfelja preizvoda prema pogonu bex sltakleni¢kih
plinova, fokus je na baterijskim elektrignim vozilima, Oni cine osnovy 7a MAN-ove
elektritne kamionc za prijevoz na duge udalienesti koje £o ponuditi trzistu od 2024, godine.
Potpuno clektriéni gradski autobus u prometu je od 2019, godine.
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Osim elektrine mobilnosti, MAN istraZzuje | mobilnosti na vodik. Tek kada nakon 20350.
godine bude destupna dovoljna kolicina zelenog vodika i odgovarajuéa infrastruktura, MAN
afekuje upotrebu Hz kamiona u odabranim podrudjima primjens, te trenutno zajedno s
partnerima provode istraivanja na tom podrudju,

Baterije za vozila kfjuéna su komponanta na putu prema pogonu bez staklenickih plinova.
U proljede 2021. godine MAN je poteo graditi vlastity strudnoest u sastavijanju baterijskih
paketa. Jezgra za to je centar za tehnologiju elektritne mobilnosti u Niirnbergu, gdje se
razvijaju baterije za tesliranje elektritnih vozila i inkerna ispitivanja.

Razvoj infrastrukture za punjenje takoder je preduvjet za transformaciju lransporine
industrije. Tome é& doprinijeti | TRATON GRUPA sudjelovanjerm u razvoju mreze #4
purnjenje visokih performansi u Europi u sklopu zajednickag wlaganja.

Voda i otpadne vode

Podtujudi smiernice norme ISO 14001, radi se na udtedi na potrofnji vode te sustavino
educiranje zapeslenika o dristveno odgovaornom poslovanju.

Poslovni centri Auto Hrvatske opremljeni su separatorima - cdvajacima taloga ulja i masti
uskladenima s Hrvatskim i Euro hormarma HRN EM 858 te uredajima za aerobno biolosko
protifcavanje otpadnih sanitarnih - fekalnih ili industrijskih otpadnih voda uskiadenima s
Hrvatskim i Euro normama HRMN EN 12255, Obuhvat separatora je u dijelu vanjskih
prometnih povrdina poslovneg kruga, te unutarnjih povrsina servishih radionica,

U skladu sa zakonskitn smjernicama provodi se uzorkovanje vode na izlazu iz separatora
te se pornno prati éistoca izlaznih rezultata. U izviegtajnom razdobiju nije bilo izlijevanja.

Potroinga vode )

2020, podina 17147 my'
2021. goding 17003 m’
2022, godina 17558 m*
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Emisije

Mjcrenja emisija onedidcujudih tvari u zrak iz nepokretnih izvara obavljaju se povremenim
mjerenjent, najmanje svake dvije godine. Mjerenja se provode u svrhu utvrdivania
udovoliavaju i nepokretni izvori - izvori za lozenje Uredbi o graniénim vrijednostima
emisija onedigcujuéih tvari u zrak iz nepokretnih izvora sukladno Zakonu o zastit akoliza.

Ispituju se uredaji za lofenje na lokacijama Radnicka 182 U Zagrebu, Heinzelova 70 u
Zagrebu, u Karloveu, Hrvaskom Leskovcu | Zadru, Posljednje mjerenje obavijeno je U
prosineu 2022, gedine. Usporedbom rezultata mjerenja emisijskih velicina s propisanim
graniénim  vrijednostima zakljufeno je da ispitant nepokretni izvori udovoljavaju
odredbarma Uredbe o granicalm wvrijednostima emisija onediscujudih btvari U zrak iz
nepokretnih izvora (NN 87/2017.).

Otpad

Otpad koji nastaje u Paslovnoj grupi Auto Hrvatska odvaja se na mjestu nastanka
(zelenifeko otoci na svakoj lokaciii) prema vrsti i svajstvima te se njime gospodar U skladu
s redom prvenstva gospodarenja otpadom u cilju sprie€avanja nastanka i smanjcnja
kofifine otpada koji se odlaZze na odiagalista.

Ciljevi gospodarenja otpadom su:

= izbjegavanje | smanjivanje nastajanja otpada i smanjivanjc opasnih svojstava
otpada,

+ oporaba otpada recikliranjem, ponovnom uporabom ili obnovom ocdaosno drugim
postupkom koji omogudava izdvajanje sekundarnih sirevina, ili uporabu otpada U
enargetske svrhe,

« zbrinjavanje otpada na propisan nacin,

e sanacija otpadom onecifcenog okolisa,

QOtpad predstavlja potencijalno golem gubitak resursa u obliku materijala | energije, a
neadelvatno gospodarenje otpadem moze astaviti ozbitine posljedice na Covieka i prirodu,
Primarna nam je duFnost pokusati unaprijed sprijedili, odnosne izbjedi stvaranje otpada. U
slufaju da to nije mogude, potrebno je otpadorn gospodariti na ckolodki prikvatljiv nacin,

Sav otpad predaje sc, sukladno zakonskim propisima, tvrtkama koje frmaju dozvolu za
gospodarenje otpadom ili su upisane u odgovarajudi ofevidnik. Uz olpad, ovlagtenim

Ivrtkama predaje se pratedi list,
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Prema Zakonu sve organizacijske jedinice u Republici Hrvatskoj keje proizvedu u
kalendarskej godini vide od 500 kilograma opasnaog i 20 tona neopasnog otpada, duzZne su
prijaviti U elektroniéku bazu Registar onetidcavanja okolisa (ROQ] koju vodi MINGOR.

Postupanije s kemikalijama, uljima i gorivima pod stalnom je kentrolom. Otpadne vode iz
servisnih radionica odvode se u separatare ulja koji se redovno ciste. Sav opasni otpad do
zbrinjavanja se €uva na posebno oznacenim mjestima. Podaci o zbrinjavanju uvijek su
dostupni za provjeru U misrcedayvnim institucijama.

OTPAD 2020. OTPAD 2021. OTPAD 2022.
GODINE GODINE GODINE
W NEOPASNI » OPASNI BNEOPASHI = OFASNI OFASHI mNEOPASHI

Prijevoz opasnog otpada obavljaju partneri kejima je djelatnost odvoz i zbrinjavanje otpada
Postivanje okolisa

Svi procesi obuhvadeni integriranim sustavom upravljanja kvalitetom, gkoliSem lencrgijom
prema zahtjevima normi IS0 2001:2015, IS0 14001:2015 i 150 50001:2018, provode s¢
prema propisanim procedurama te nije zabiljeZeno nepridrzavanje propisa zastite okolisa.

17z Dugopolja dolazi zanimljiva prica vezana uz proslavu obljetnice uspjesnog rada Auto
Hryatske. Za kraj jubilarne godine, kolege su odludili posaditi 70 maslina za sedamdeseti
rodendan Aulo Hrvatske, Sadnja maslina je obavljena 22, prosinca 2022. godine. Posadeno
je ukupno 70 maslina. S 30 sadnica najzastupljenija je dalmatinska autohtona sorta oblica.
Slijedi ju jos jedna autohtona sorta Levantinka koju nalazimo diljem obale s 15 sadnica. S
ciliem postizanja Sto vede kvalitete maslinovoy ulja, i demonstracije rasprostranjenosti
Auto Hrvatske | van granica Republike Hrvatske, ukljucena je talijanska sorta Casaliva s 5
sadnica, te Spanjolska sorta Arbecching s 15 sadnica. Ukupan broj od 70 sadnica zakljucen
je 5 5 komada istarske bjelice €ijim prisustvem je pokrivena cijela obala Lijepe nase,
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U sadnji su sudjelovali svi djelatnici PSC —a Split od kojih je svatko ponio pdgovarajuco
alatke od dorna, a akcija je bila prilika za druZenje s kolegama | zajednicki doprinos okelisu,

10.2. Drustvene tame

Zaposljavanje

Poslovna grupa Auto Hrvatska na dan 31. prosinca 2022. godine zaposljava 718
zaposlenika. Od ukupnog broja zaposlenih 258 je visokoobrazovanih te 460 zaposlenika sa
srednjoskolskim  obrazovanjem. Po  zanimanjima u  organizaciji najbrojniji - su
autornehanifari i ekonomistl svih wvrsta visokih lkvalifikacija. Prosjedna dob ukupno
zaposlenih tijekom izvjestainog razdablja je 38 godina. Majmladi novozaposieni imao je 17
godina,

Prema vrsti zaposlenja prevliadavaju csobe zaposlene na neodredeno vrijeme (B79%), s
punim radnim vremenom od 40 sati tjedno.

Broj zaposlenika prema spelu na dan 31. prosinca 2022, godine:

ZENSKI MUSKI UKUPNO
139 579 718 |
Broj zaposlenika na odredeno vrijeme
14 | 78 | 92
Broj zaposlenika na neodredeno vrijeme
125 | 501 | 626
Broj zaposlenika na puno radno vrijeme
138 | 572 | 710
_Bmi zaposlenika na nepuno radno vrijeme
1| 7 | 8
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Broj zaposlenika prema drzavama u kojima Poslovna grupa posluje na dan 31. prosinca
2022, godine:

| HRVATSKA [ BosNA | HERCEGOVINA | MAKEDONIIA | s1ovenuA
Broj zaposlenika na odredena vrijeme
77| 0] 2] 4
Broj zaposlenika na neodredeno vrijems
553 | a5 | 24| 5
Broj zaposlenika na puno radno vrijeme
621 | 54 | 26| o
Bro] zaposlenika na nepunc radno viijeme i
8] 0] o] 0

Pogoednosti za zaposlenike

Svoijim raposlenicima Auto Hrvatska pruza niz pogodnosti,

U Zatvoreni dobroveljni mirovinski fond mogu se uclaniti svi zapaslenicima Poslovne
grupe. Mogucénost dedatne Stednje primjer je da poslodavac uistinu iskazuje brigu prema
sigurnoj mirovini svojih zaposlenika. Auto Hrvatska mijesecno izdvaja sredstva za stedmju
u fondu u iznosu jednakom onom koji zaposlenik samostalno uplacuje, Sto znadi da se
ukupan uplaceni mjeseéni iznos udvostruéuje, a sve s ciljem ostvarenja sigurnije mirovine,

Svi su raposlenici osigurani od nesretnog slutaja, a redovitim besplatnim
sistematskim pregledima za djelatnike Auto Hrvatska potice =zaposlenike na
pravovremenu brigu o vlastitom zdravlju te naglasava vaznost prevencije.

Zaposlenici primaju naknadu za topli obrok. Nagradni dodaci i darovi u naravi
definirani su za sve =zaposlenike Poslovne grupe. Zaposlenicima  je omoguieno
kreditiranje po povlastenim uvjetima,

Svi zaposlenici imaju prave na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla, a pri
odlasku u mirovinu imaju prave na isplatuy otpremnine.
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Za svako novorodeno dijete roditeljima djetela koji su zaposienici Poslovne grupe
ispladuje se naknada u iznosu od 7.500,00 kn, Takoder, svi zaposlenici neovisno o vrsl
radnog odnosa | spola maju osigurana swa prava u vezi s rodiljnim, ofinskim i
roditeljskim dopustem u skladu sa Zakonom o obvoznom zdravstvenom osiguranjir i
Zakonom o rediljnim | roditeljskim potporama.

Swa Drustva Grupe zaposlenicima ispladuju jubilarne nagrade za viernost rada u Auto
Hrvatskcoj, regres, beZiénicd i uskrsnicu, prigodni dar djeci do 15 godina, 3 u
izrimnim sitvacijama razlicite oblike pomaci i slicno.

Roditelji diece kaiji prvi put ulaze u sustav predikolskog odgoja il krecu u prvi razred
osnovna £kole omogudeno je oslobodenje dolaska na posao na prvi dap vrtica,
odnosno Skole. Za vrijeme odsustva s radnog mjesta, zaposlernici-roditel)i imaju sva
prava Ubvrdena radno - pravnim odnosima.

Sve navedens pogodnosti namijenjene su svim zaposlenicima Auto Hrvatske, neovisno o
wrsti ugovora, rasi, spelu ili dobi.

Upravljanje radnim odnosima

Zapo&ljavanja u Paoslovnoj grupi provodi se standardiziranim postupkom. Nakon sto su
definirane trenulhe potrebe za popunjavanjem radnih mjesta, aktualna potreba se
agladava. Cilj selekcijskog postupka je pronadi najkompetentnijeq kandidata za traZenu
poziciju, koji ¢e se ukfopiti svojim znanjima i osobinama. Postupak ukdjuduje selekcijske
interviue te psihologko i struénoe testiranje. Prilikom zaposljavania podjednako so cijene svi
kandidati neovisno o dobi i spolu.

Unatof tranutnoj situaciji na tr2istu rada u Hrvatskoj, na kojem sc mogu primijetit
odredeni izazovi u pronalaskuy i zadrZavanju kvalitetnog radneg kadra, Auto Hrvalska
viaslitim procesima zapoSljavanja do sada uspieva privucl 1 osigurati  kvalitetne
zaposlenike. Uz tom, vlastitim naporima i ulaganjima uspijeva zadrzati potrecban broj
kvaliteknih zaposlenika,

Poslodavac redovito | pravevremenc obavjestava zaposlenike i njihove izabrane
predstavnike o vaznaijim promiena u poslovanju koje bi mogle na njih znatne utjecati. O
istima ih informira prije nege Eto onc slupe na snagu kako bi im pruzio priliku za
upoznavanje s istima | pravovremens djelovanje. Informacije se, sukladnoe odredbama
Zakona o radu, pruFaju Sindikainom povjereniku i predstavniku zaposlenika u Upravnom

odboru.




AUTOHRVATSKA

Drustva Poslovne girupe nisu potpisnici kelektivnog ugowvora. Prava Zaposlenika reguelirana
su Pravilnikom o radu koji je uskladen s radno-pravnim zakonodavstvam. Auto Hrvatska
podtuje dobre prakse brige o zaposlenicima iz ranijeg perioda te u uskoj suradnii sa
Sinclikalnitm povjerenikom unutar organizacije vodi raduna oke svih kljugnih pitanja vezanih
uz prava i pogodnosti zaposlenicima.

Svi zaposlenici Poslovne grupe u ckviru mjesednog prafenia rada i produktivnesti dobivaju
ocjene U vidu stimulativnog nagradivanja. Takoder, jednom godisnje sa  svim
zaposlenicima Poslovne grupe provode se godisnji razgovori sa zaposlenicima kaii
pradstavljaju priliku za usmjereni dijalog tzmedu rukoveditelia i djelatnika, ocjenu kvalitete
rada, utvrdivanje razine zadovolistva te utyrdivanje potrobnih usmjerenja za nadolazecs
razdoblje i Zeljeni razve] karijere.

H Poslovnoj grupi razvo] karijere svih zaposlenika usmjcrava se ponajvite pracenjem rada
i razvoija svih zaposlenika od strane njihovih nadredenih i Poslova [judskih potencijala.

Program za pripravnike

Posebnu porornost Auto Hrvatska posveduje zaposljavanju miadlh ambicioznih Hudl, kojt
trafe prvo zaposlenje po zavrietku obrazovania ili imaju kratak radni staz uz ivrarenu Felju
za udenije i razvo].

U sklopu pripravnifkog programa, nakon selekcijskog postupka, Aulo Hrvatska kolegama
pripravnicima esigurava mentora i program kroz koji tijekom godine dana stjedu znanje |
kompetencije za samostalno obavljanje zahtjova posla, omoguduju mu ufenje & dotaling
upoznavanje s poslavanjem, kolegama, kac i odjoiima, tvrtkama i kalegama na drugim

lokacijama.

Pripravnik naken prvih mjesec dana rada u svojoj poslovnoj jedinici organiziranc obilazi
cijelu Poslovnu grupu, Ma mnogim lckacijama Poslovne grupe | u njenim posloveim
jedinicama pripravnik koristi nekoliko dana za upoznavanje s kolegama | informiranje ©
njihovorn poslu. Cilj je da na Laj naéin stekne Sto Siru sliku o grganizaciji | meduscbnom

djctovaniu £lanica Poslovne grupe.

Po vavréetku obilaska pripravnik se vrada u svoju poslovnu jedinicu, a od njega se ocekuje
kratke izvijesdée s dojmovima, primjedbama i prijedlozima za pobolisanje nckog radnog
procosa.
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Pripravnicki program traje najvide godinu dana, a po zavrietku programa pripravnik polaze
pripravniéki ispit. Na ispitu sudjeluju pripravnikey mentor, direktor Drustva i najesée jo&
jedan ili dva Clana.

S ciljem obogadenja procesa i orazvoja kljucnih kadrova unutar Poslovne grupe, po
zavréetku pripravnitkeg staza i polaganju pripravnikoq ispita, pripravnicima je ponudena
magudénost sklapanja ugovora na neodredenc vrijeme.

Jednom godisnje organiziran je Dan pripravnika na kojem se okupljaju svi pripravnici i
njihovi mentori. Tijekom tog susreta pripravnicima se prezentiraju ostvareni postovni
rezultati kako bi stekfi uvid U smjer razvoja Poslovne grupe. Tom prigodom pripravnici se
meduschne upoznaju, 1e neformalno razmjenjuju iskustva i dojmove.

Pripravitici i zaposlenici mladi od 30 godina Cine udie od 25 % ukupnog broja zaposlenika.
U Poslovnej grupi Aute Hrvatska veliki je broj mentora u svim segmentima poslovanja.
Zaposlenici se unutar Poslovne grupe razvijaju od pripravnika pa sve do direktora drustva.

Jubilarci

Uz ebogadenje svojih redova mladima, Auto Hrvatska iznimno cijeni | svoje dugogodisnje
zapostenike, kojt svoiim dugegodidnjim radom ostavijaju veliki trag na cielokupno
poslovanie. Svake gedine iskazuje posebnu zahvalnost zaposlenicima kaji obiljezavaju 10,
15, 20 i vide godina odanosti Drufbvu. Godina 2020, bila je jubilarna za 44 zaposlenika,
2021, godina za 73 zaposlenika, dek je u 2022, godini bilo 45 jubilaraca.

Zdravlje i sigurnost na radu

Zdravlje i sigurnost na radu od velikog su znadaja prilikom ugovaranja i abavljanja svih
poslova U Alule Hrvatskoj, Briga o zdraviju i sigurnosti na radu vodi se kroz niz madusehbng
poveranih aktivrosti: od prethodnih iijecnickih pregleda koje su svi buduéi zaposlenici
duini ohaviti prije pofetka radnog odnosa, redovitih periodickih pregleda za zaposlenike,
redovitih godigniin sistematskih pregleda omogudenih svinm zaposlenicima, do rekreacijzkih
aktivnosti po esobnem izboru saposlenika. Dodatno, struénjaci zastite na radu redovito
educiraju nove zaposlenike o vaznesti sigurnosti na radu te sigurnom postupaniu tijekom
rada, a prilikom obilaska lokacija dodatne educiraju povierenike poslodavea | sve ostale

zaposlenike.



U Auto Hrvatsko] posebna se paznjs posveduje prepoznavanju riziCnih situacija i
infarmiraniu zapeslenika o preventivnim aktivnostima i za5titnim mjerama koje je potrebno
provoditi. Struénjaci zadtite na radu u suradnfi s povierenlcima poslodavea za zastitu na
radu inaju aktiviue ulogu u preventivaom djelovanju i procjeni rizika koji mogu nastupill
tijekom redovitog obavijianja pesla, alf | mogudih incidentnih siluacija.

Postivanje visokik ekologkih i ergonomskih standarda te svih propisa vezano uz zasiitu na
radu i prava zaposlenika sastavni je dio pristupa poslovaniu. Na svim lokacijama i
pozicijama vaodi se raduna koriste i zapostenici svu potrebnu zastitnu opremu, je li obvezna
| preporudena oprema dostupna na radnom mjestu te je |i mogude unaprijediti obavijanje
posfa obrirom na prostorne i ergonomske okolnosti. Jednaka pozernost pridaje se
standardima rada na svirm lokacijama rada i neovisno o razliditostima radnib mjesta.

Prillkem zaposiiavanja svi zaposlenici ohvezne pohadaju interny edukaciju organiziranu od
strane strucnjaka zadtite na radu na temu zdravlia i sigurnosti na radu. Kroz redovite
obilaske lokacija, u suradnji s povierenicima postodavca keji se na svojof lokaciji
svakodnevno brinu o sigurnosti na radu, strucnjaci zastite na radu aktivno komuniciraju sa
zaposlenicima teme sigurnosti na radu. Kroz medusebnu komunikaciju s povjerenicima
zaZtile na radu, zaposlenici imaju mogucnost skrenuti paznju na neke ckalnosti U svem
radnom prostoru koje utjedu na zdravlje i sigurnost tima. Dodatno, mogu se konzultirat
sa struénim oscbama oko eventualnih zdravstvenih stanja koja su potencijalno proizasla iz
njihovog obavljanja posla ili pravovremenim povedanjem svijesti o rizicima izhjedi
eventualne posijedice. Takoder, uz pocetnu obuku prilikom zapodljavanja i redovile
konzultacije na lokacijarma, zaposlenike se o brizi za zdraviie | sigurnesti ha radu Eijekom
svakodinevnog rada informira | podsjeca pulem intranet stranica.

Promicanje zdravlja zaposlenika

Sistematski pregledi zaposlenika redovita su godinia praksa, neovisne o dobi i posiu
koji zaposlenik obavlja. Osim infermacije o zdravstvenom stanju i eventualngl poirebi
lijefenia nekih stanja, zaposlenici festo dobiju i preventivne sugestije o potrebi promjene
Sivotnih navika koje ¢e unaprijediti njihove zdravstveno stanje i ukupnu kvalitetn Zivota.
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Putem intranet stranica se zaposlenike dodatne podsieda na vaZnost zdravih navika, poput
potrebe rodovite rekreacije, koja im je omoguéena na wise nadina; kroz Sportsko
rekreativhu udrug Atito Hrvatska, u organiziranim terminima sportske rekreacije
(nogornel, vaterpolo, joga), na sportskim susretima te na prijateljskim sportskim
susratima s partnerima. Svi zaposlenici imaju moguénest sudjelovanja u Multisport
programu koji je 7a zainteresirane zaposlenike sufinanciran od strane Aute Hrvalske.

Vodedi ratuna o potrebnim drnevhim, tiednim i godisnjim odmarima zaposlenika vodi se
ratuna | o potrebi zaposlenika za odmorom i 7a brigom o vlastitorn zdravlju. Sustavom
upravljanja zdravljem i sigurno&éu na radu obuhvaceni su svi zaposlenici Foslovne grupe.
Posebna paznja pridaje se zaposlenima na radnim mjestima s posebnim uvjetirna racta,
koja su dominantna u Foslovnoj grupi i broje vide od 39% zaposlenih.

Ozljede na radu

velika je paznja pridana prevenlivnim mjerama i pridréavanfu propisa zastite na radu i
rada na siguran nadin, zbog ¢ega je godiénja stopa ozljeda na radu za izvijestajno razdobljz
zadovoljavajuca:

» 9 lakdih ozljeda na 690 zaposlenika, tj. 1,3% u 2020, godini,
« 8 laksih ozljeda na 701 zaposlenika, ti 1,1% o 2021, godini i
« 2 lakde ozljude na 721 zaposlenika, ti. 0,3% u 2022, godini,

Pri bome treba uzeti u obzir brojnost zaposlenika na poslovima s posebnim uvjetima rada
koiji su 0 vedo] mieri izioZeni tjelesnim rizicima u usporedbi s manjim udjelom zaposlenika
kaji obavljaju uredske poslove. U Auto Hrvatske] nema zanimanija kod kojih postoji visoka
Ltestalost il veliki rizik od tedkih bolesti. U protekie tri godine nije bilo niti jednog slucaja
profesionalnog oboljenja vezanog uz posag. Prilikomn rasporedivanja zaposlenika na
poslove 5 posebnim uvjetima rada postupa se u skladu s tim uvietima i caposfenici se
ohverno, prije rasporeda na peslove, upuduju na pregled radi ubvrdivania zdravsivene
sposobnosti za obavljanje istin. Periodiéki se, u skladu s utvrdenim pravilima, redovito
provierava njihova zdravstvena sposobnost za obavijanje navedenih poslova,

Obuka i obrazovanje

U cilju razvoja potencijala zapostenika, Auto Hrvatska redeovito 1 kentinuiranc provodi
usavréavanje i obrazovanje svojih zaposlenika, pri tome nudedi vrlo Sirok izbor obrazowvnih
akiiviiosti | asuvremenjivanje svik znanja bitnih za ucinkovitost i prefesionabnost u radu.

)




Svake godine oko 600 zapeslenika pohada razlidita Skolovanja. U izvjestajnom razdoblju
realizirano je ukupne 1.796 pohadanja Skolovanja, Sto iznosi prosjecno 20 sati obuke
godignje po zaposleniku. Indeks zadovolistva zaposlenika mogucnogcu udenja i razvoja u
nrganizaciji u prothednoj godini izrosi 82%.

VIRUS (Vjestine Izgradnja Razvej i Usavrsavanje Sposobnosti) je sustav
abrazovanja dijelatnika u Posfovnod grupi Aute Hrvatska putern Kojeg se Kroz raznovrsne
ohlike internih Skolovanja prufa dodatni poticaj, instrumenti i sva moguda podrska
autanomnoj 7elji za izgradnjom, razvajern | usawrSavanjem znanja i sposobnosti svakog
zaposlenika u skladu s razvojem i poslovnim aktivnostima Poslovne grupe Auto Hrvatska.

wrste Skolovanja koja su u ponudi za zaposlenike su:

OKA

Opéa Skolovania Tehnifka Informatifha Specijalistifia Skrani jezici
Eeolovan]s Skolovan/a ikolovanja .
Cbubvacaje teme | Obuhvadsju obhuku | Interno i eksterno | Vezans 50 vz | Ovlsna a
koje razvifeiu opfe | vezanu wt | srganizirana posebrnosti i | zahtjevima rmdnog
vjpitine || tehnotogiju | | #ealavania fola | specififnostt mjesta  realzimaju
spostbnosti popui | odriavanje asobnth | produbljujy znania | konkretnog radnog | se kroz
komunikacijskin - 1] | pospodarsitdh | o pornatim alatima | mjesta {strutna individualnu [

prazentacijckih

yozila g reziifinm

U rede ft= ujedna

asposebijavan)a,

grupnu nashavy.

vpeiting, stupnjevima Upaznalu fkolovan)a kror
upravianie soienpsti. zepasienike 5| poslovne  procese,
WIemenam, novitetima na | skolovanja

skresam, rad u timu triiftu 5 ciljiem | debavijaga).

i sliéna, olakievania radnik

radntaka,

Rukovoditelji i kljuéni zaposlenici dodatno protaze posebne modilarne programe
Ekolovanja kojima se obuhvadaju sva vainija podrucja rukovodenja i poslovnih znanja od
vodenja timova, strategkih alata | upravljanja projektima do esnova financijske pismenosti.

Posebna pafnja posveduje se obuci pripravnika i mladih zaposlenika kaji ick viaze u
svijot rada. Po zapodljavanju oni prolaze kroz strukturirani program obilaska razlicilih
poslovnih jedinica te se upoznaju 5 poslovanjem tvrtke u cjelini. Tijekom perioda
pripravnidtva novi zaposlenici dobivaju iskusnog mentora koji ih uvodi u posao i prati njihov
razvaj, a po isteku pripravnitkog staia polaZu pripravnicki ispit. Pripravnici 1 novi
zaposlenici se povezuju i meduschno upoznaju tijekem Dana pripravnika kaji se svetann
obiljezava svake godine.

2




AUTOHRVATSKA

{7z razvoj i kontinuiranu podriku mladim i novim zaposlenicima, Auto Hrvatska brine i o
razvoju zaposlenika na menadZerskim 1 voditeljskim pezicijama, kao i talentima koji ca U
bududénosti preuzeti vede odgovornosti U poslovanju. Primjenorn metode svestrane
prociene, zaposlenlk dobiva neposrednu povratnu informacije o vlastitim snagama (e
eventualnim moguénostima dalinjeg razvitka kakeo bi bio jod uspiesnifi u svorm posiu te s
vremenom dalje napredovao, U procieni koja se provedi putem upitnika sudjeluju
nadredenc osobe zaposlenika, kolege koji s njim neposredno suraduju te zaposlenik sam.

Raznolikost i jednake moguénosti

S obzirom na kvalifikacijsku strukturu upravljacko tijelo je homegene te ukljuduie
zaposlenike s visokom struénom spremom. U visem i srednjem menadémentu udio zena
je 16,2 %, sto jo u skladu 5 ukupnom spofnam strukturom organizacije.

Usporedbern osnovne plade | naknade u Poslavne] grupk nije utvrderta 7hnacajna razlika
izmadu ¥ena i mutkaraca. Omjer iznosi 0,96 % (minimalna razlika v korist plaa muskaraca
prisutna je zbog specifitnosti industrije u kojoi su zaposlenici pretezno muskarc).

Nediskriminacija

Tijekom izvieitajnog perioda nije zabiljeZen nijedan slucaj diskriminaciie na temelju spala,
rase, boje ko¥e, viere, nacionalne pripadnosti, druStvenog porijekla, politicke ili spaine
orijentacije. Poslodavac je, sukladne Zakonu o radu, obwczan zastititi dostojanstvo
raposlenika 7a vrijeme obavljania posfa te mu osigurati uvjete rada u kojima neda biti
izlo%e bilo kakvorm obliku uznemiravanja od strane poslodavea, nadredenih, suradnika ili
drugih osoba s kejima radovito dolazi u kontakt za vrijeme cbavljanja posla.

Stoboda udruZivanja i kolektivhog pregovaranja

Poslovna grupa Auto Hrvatska u najvedoi mieri orijentirana je na nabavu od renomiranih
svjetskih dobavljata kod kojih ne postoli rizik od prava na slobodu udruzivanja |

kolektiviog pregovaranja.
Djecji rad

Poslovna grupa Auto Hrvatska u najvedoj mijeri orijentirana je na nabavu od renomiranih
svjetskih dobavljata kod kajih ne postoii rizik od sludajeva diecjeg rada.

I
L



Prisilni ili obvezni rad

Poslovna grupa Auto Hrvatska u najvedo] mieri orifentirana je na nabavu ad renomiranih
svjetskih dobavljada kod kajih ne postodi rizik od slucajeva prisilnog rada.

Postivanje Hudskih prava

Prilikomn donodenja odluka o mjestima poslovanja i odabiru dobaviaca i poslovnih partnera,
Auto Hrvatska u velike] mjeri v obzir uzima ljudska prava. U svim djelatnostima Poslovne
grupe Aulo Hrvatska provodi so proviera o pogtivanju ljudskih prava. Intranet stranice
mjesto su na kaojem svi zaposlenici mogu pristupit dostupnim poslovnim politikama,
posiovhim cdlukama i napulcima vezanin uz postupanie 1 poslovanju. Uz to, putem glasila
se zaposlenicima redovito skrece paznja na novosti u poslovaniu te na bitne okolnosti poput
promjena poslovnih politika. Prilikomn zapogljavanja, na raznim redovitim internim
edukacijama i na redovitim postovnim sastancima odriava se kontinuitet educiranja
saposlenika o politikama i postupcima u podrucju Hudskih prava. Proviera poitivania
ljudskih prava sastavni je dio svih poslovnih aklivnosti | ugovaranja Poslovne grupe, a
narofito pri vaznim ulaganiima i planiranjima istih. Tijekom izvieStajnog razdoblia nema
saznanja o slucajevima kréenja prava stancvnika rajednice.

Lokalne zajednice

Poslovna gripa Auto Hrvatska suraduje sa zajednicom u kojoj djeluje | socijalizirana jo 5
patrebama fokalne zajednice.

Zapodljavanie lokalnog stanovniStva jedan je od nacina na koji Aulo Hrvatska priclonosi
razvoju zajednice.

Aktivho sudielovanjc na brojnim dogadanjima jedan je od nadina suradnje s tokalnom
zajednicom, kao i organizacija dogadania.

Ll Zagrebu je podetkom prosinca 2022, goding odrzana konferencija ped nazivomn , Experl
MeelUp - Rjefenja za izazove autoindustrije” 1 organizaciji poslovne grape Auto Hrvatska,
Poslovna grupa Aute Hrvatska obiljeZila je 70 godina kontinuiraneg rada i kroz to je vrijeme
svjedodila brojnim izazovima aute industrije. Na temelju tih iskustava dosla ja i pienirska
ideja o struénej konferenciji s ciljem da se polakne razgover o olvorenim pitanjima i
nadolazediin izazovima U autoindustrifi.
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Brojne sudionike | struéne goste iz podrucja autotndustrije, nadleZnih ministarstava |
gospodarstvenike zanimale su teme konferencije:

v allbonomna voznfa,

v alternalivni pogoeni,

nedostatak radne snage,

« rjedenja za izazove U autoinduskriii.

vrio aktivna rasprava uz sudjelovanje publike pridonijela je konstruktivrim 7akljuccima ne
samo ove teme ved struéne konferencije opdenito te uspjesno zackruzila cijeli degadaj. Uz
brojna saznanja i konstruklivhu razmienu misljenja sudionika ucinjen je weliki korak
naprijed u tranziciji Hrvatske prema novoj legislativi | tehnoloskim rjesenjima koja nas
ocekuju, ali i megudim rjeianjima spemenutih problema. Istovremena, konferencia Expert
Meetlp se pokaczala kao jedinstvena prilika za neposrednu razmjenu znanja | iskustava
sudionika te jo& bolje povezivanje gospodarskvenika i nadleznih institucija.

Svima zainteresiranima je dostupna seimka Konferencije na YouTube kanalu Auto
Hrvatske.

Poslovna grupa Auto Hrvatska izdvaja znatna sredstva za donacije | sponzoriranje sportskib
natjecanja, kultumih priredbi, kumanitarnih udruga i ostalih aktivhosti.

U sklopu suradnje s Mjemadko-hrvatskarm industrijskom i trgovinskorn komorom [AHK)
Auto Hrvatska sudieluje u prajektu “MNastavnici u poduzeca®.

Glavna ideja inicijative je da nastavnici strukovhih Skota kroz praksu upoznaju stvarni Fivot
u poduzedima. Na taj nadin stjefu jos boHe razumijevanje za sadrzaje prakse koju
pohadaju nifhovi ufenici te za kompetencije koje su potrebne U svijetu rada.

Marketing i oznadavanje

Prema organizaciiskim postupcima za podatke o preizvodima | ustugama i njihowvo
oznatavanie, svaki proizvod ima oznaku proizvodaca, osnovne tehnicke podatke to
posebne podalke koji su karakicristicni 7za taj proizvod. Tehnifki apisi | upute xa sigurau
upotrebu proizveda ili usluga izraduju se za slefenije proizvode | postrajonja. Osim toga,
organiziraju se i seminart za obufavanje krajnjih korisnika ako proizved ili usluga to

zahtijevail.
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Tijekem izviestajnog razdoblja Drustvo nema saznanja o eventualnim slucajeviena
nepridriavanja cbveze informiranja o proizvedu i oznafavanja, keji su rezultirali kaznom

ili upozarenjem.

Tijekom izviestajnog razdobija Drudtve takoder nema saznanja o eventualnim slucajevima
pogresne marketingke komunikacife, koji su rezultirali kaznarm ili upozorenjern.

Privatnost kupca

L izviestajnom pariodu Pravii peslovi su registrirali jedan siucaj prituzbi vanjskih osoba na
obradu ascbhnih podataka.

10.3. Upravljanje i odnos prema zajednici

Upravljanje

Matica ima monistidki nadin upravljanja, u skladu sa Zakonom o trgovalkim drustvima.
Sukladno odluci Skupdtine Matice (dionickog druStva) formiran je peterodlani Upravni
odbor. Clanove Upravnog odbora predlazu [zvrdni direktori i Upravni odbor, a hira ih
Skupitina. Upravni odbor nadzire upravljanje utiecajima donoSenjem krovnih cpcih akata,
kljuénih odluka i uskiadom normativne djclatnosti, postavija oshove za obavljanje
poslovania i daje suglasnost s posloviom politikom, utvrduje kiiterije poslovnog planiranta
i rentabilnosti poslovanja. Predsjednik Upravnog odbora je ncizvrini direktor. Mjegova
uloga je aktivni doprinos i sudjetovanje u razvoju, usmjeravaniu i uskiadi svih poslovnih
djelatrosti Poslovne arupe Auto Hrvalska. Upravni odbor imentje Izvrine direktore kojima
relegira ovlasti za upravljanje utjecajima.

Clanstva u udruZenjima

Istaknutija drustva ¢iji je clan Poslovna grupa Auto Hrvatska su:

+  Njumadko-hrvatska industrijska i trgovinska komora

«  Americka gospodarska kemora u Hrvatsko]

= Hrvatska gospodarsia komera

» HGK - Komora Zagrob

» UdruZenje trgovine motornim vozilima pri HGK

« Grupacija uvoznika teskih gospodarskih vozila pri HGK
» Hrvatska kamora inZenjera gradevinarstva

o
h
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« Hrvatska udruga korporativiih riziic¢ara

= Hrvalska edruga vozada i automehanifara (HUVA)

e Inernationaier Controller Verein Hrvatsks

¢ Contrelling Finance Management CLUEB

« Hrvatska udruga za razvoji i primjenu vodikovih goriviin ¢lanaka
= Sportsko rekreativing udruga Auto Hrvatska

v HAVK Mladost

v GNK Dinamo

Etika I integritet

Kodeks urednog i savjesnog ponasanja u gospodarskom poslovanju u Poslovnoj
grupi Auto Hrvatska osnovni je dokument koji odrazava temeljne vrijednosti Poslovne
gripe i pramovira standardo najbolie poslovine prakse zbog odrzavanja ugleda na svim
padrudjima poslovanja. Zaposlenicima je alat za postizanje temeljnib ciljova posiovanja. U
2015, goeling dlanice posiovne grupe: Auto Hrvatska d.d., Auto Hrvatska Autoemahbili d.o.o.,
Auto Hrvatska PSC d.o.o. | MAM Importer Hrvalska d.oooo, potpisale su Kodeks etike u
poslovanju koji je potvrdila Hrvatska gospodarska komora. Kasnije osnovane clanico
U Republici Hrvalske] takoder se pridriavaie Kodeksa u svom poslovanju. Tekst kodeksa
MaM Code of conduct, najznaéajnijeg partnera po obimu suradnje, MAN Truck B Bus,

pritvadan jo 2010, gadine.

U poslovno] se praksi koriste naéela | smjernice Kodeksa korporativnog upravljania
Zagrebafke burze | Hrvatske agencije za nadzor financijskih uslega, te se ispunjava i
dostavija Gadignii upitnik u cilju osiguranja transparemtnog peslovanija, Qrganizacijske
cieline u Poslovnoj grupi Autoc Hrvatska prate promjenc zakona | propisa, provieravaju
sukladnost s propisima i vrée uskladu normativnib akata i poslovanja s odredbama tib
propisa iz podrudia svoje nadleznosti,

TrZista i dobavljaci

Foslovha grupa Auto Hrvakska prisutna je na trzistima Hrvatske, Slovenije, Bosne i
Hercagovine | Sjoverne Makeodonije. Posluje u B2B i B2C sektoru. Odnosi s dobavljadima
nd stratedlke su wva’nosti za posiovanje Poslovne grupe. Primarna arijentiranost je na
dircktne proizvodade (inozemne dobavliade), odnosne njihove ovlastene uwvozniku wu
Republici Hrvatskej fdomadi dobavljadi roba}. Poslovanje clanica poslovne grupe razlilkuje
se U odnosu na program na Keiji je pojedina dlanica orifentirana , po se tako f dobavljadi
mogu podijeliti na dobavljate osobnog programa i dobavljace gospodarskog programa.
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Radi so o dobavljatima osobnih [ gespedarskih vozila, rezervnih dijelova, guma,
akumulatora, ulja, servisne opremae, alata i lefajeva. Robne marke gospodarskih vozila su.
MAN, NEQPLAN; Gtokar, Kassbohrer, Benalu, Ford Trucks, Isuzu. Marke oscbnih vorila su:
Peugeot YWolkswagen, SKODA, Auci, Mazda, Renault, Dacia, Fiat Professional, Seat, Cupra,

LF5K | Seres.

Krizno izvjestavanje

Informacije medijima o Poslovnoj grupi Auto Hrvatska, koje nisu javno dostupne il o
kofima prethodne nije sadinjeno priopéenie, ukljuéujudi krizno fzvjcitavanje, za dionicko
drugtvo pruza glavni izvrdni direktor, a za druge dlanice Peslovne grupe Auto Hrvatska
uprava drugtva, uz prethodnu suglasnost glavnog izvrinog direktora.

Ukljuéivanje dionika

U cilju odredivania vaFnosti tema za IzvieStaj o drustveno odgovornom poslovanju te
kreiranje strategije odrfivog razvoja, s dionicima su provedene aktivnosti definiranja
najvaznijih tema, Dionici Poslovne grupe Auto Hrvatska identificirani su najprijie interno,
raspravom u projektnom timu za izradu lzviestaja, nakon Cega su anketom dobiven
stavovi ispitanika. S razliditim skupinama dionika kentinuirano komuniciramo razli€itim

komunikacijskim kanalima.
Zaposlenici

Natin komunikacije medu zaposlenicima jako je bitan za njthovu moetivaciju u radu,
ukijuéenost u formalne 1 neformalne grupe le osjecaj pripadnosti zajednici. Zato se u
Poslovnoj grupl Auto Hrvatska inzistira na svakodnevnom koristenju poslovnog hontona u
formalnoj | neformalnoj medusobne kormunikaciii, @ raznim sluZbenim programima jpotice
se konkretan razgovor izmedu zaposlenika na svim hijerarhijsking razinama.

Chavezni Godignji razgovoeri zaposlenika s nadredenim osobama dio su sustava za pracenjs
radne uspjednosti, Tijekom razgovera zaposlenik | njegov prvi nadredeni analiziraju
ostvarenje ciljeva u prethodnoj godini, degovaraju moguca pobeljSanja potrebna u
poslovnom | osobnom smislu i postavijaju ciljeve za sljedecu godinu. Sposobnost iskrene i
pristojne komunikacije vrle je vazna u tom, ali i svim ostalim programima. stoga se Costo
arganiziraju  edukalivre  radionice  koje  raposlenicima omogucuju usvajanje

kamunikacijskibh viestina.
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Zapuslenici imaju mogucnost sudieiovania na raznim ispitivanjirma zadovoljstva u drustvu
u kejemu rade. Takoder, zaposlenici koji imaju prijedlog keoji bi zeljeli podijeliti s upravom
drudtva, mogu to udiniti vz prethodnu najavu,

Ostali kanali kemunikacie sa zaposlenicima su:

+ ListAH {intranetska stranica),

« e-posta,

«  svakodnevna usmena komunikacija,

= godiZnja ispitivanja zadovoljstva zaposlenika,

s mogucénost osobnog razgovora voditeljicama Poslova ljudskih potencijala ,
« dan otvorenih vrata Uprave Drustva,

= godisnja okupljanja svih zaposlenika Poslovne grupe,

» godiinji sastancl zaposlenika po tvrtkama Clanicama Poslovne grupe,

e a2dukacije zaposlenika.

Kupci i klijenti pastprodaje

S gwvom grupom dionika odriava se redovna i kontinuirama komunikacija U cilju
zadovaljstva kupca, kako kupljenim proizvodom, takeo i postprodajnom uslugomnt. Prijedioz
i zahtjevi za pobolifanje ukupnih uvieta i unaprjedenje kvalitete usluga dobrodosi su u

svalain trenutku,

Komunikacija se cdvija:
s izravnom komonikacijom,
e kroz inlernetske stranice i drustvene mrezo,
v e-postom, lelefonom,
« ispitivanjern zadovolistva kupaca naken obavljene kupnje ili ushuge,
e na sajmovima ifili izloZbama te Danima otvorenih vrala U prodajno-servisnim
cankrima,
«  kroz Godidnje izviesce o poslovanju,
«  kroz uruZivanje jubilarneg priznanja viernim partnerima u petogodifnjem ciklusu.

28




AUTOHRVATSKA

Pionicari

Komunikacija s vlasnicima Aute Hrvatske je transparentna, a informacije su pravovremene
i take dostupne kroz sljedece kanale:

+ redovne i izvanredne skupsting,

v slufbena Internct stranica,

v druSbvense mreie,

» godiSnje izvieste,

» sajmovi, izloZbe, Dani otvorenih vrata,

+ sluzbene stranlce Zagrebadke burze.

Dobavljafi

postovna grupa Auto Hrvatska paZljivo hira ugledne dobavljale ciji visoke kvalitetni
proizvedi odraZavaju imidZ kompanije. 5 dobavljadima sc komunicira na racovitim
sastancima, zajednitkim projeklima, putem Internet stranice, redovitim | pravevremenim
izvriavanjern obveza te jubilarmim priznaniima wviernim partnerima wu petogodigniem

ciklusu
Financijske institucije

QOsim posiovnih ednosa za Zagrebackom burzom, na kejoj su izlistane dionice drugtva Auto
Hrvatska d.d., Poslovna grupa ostvarujo i njeguie dugogodidnii odnos s leasing kucama |
poslovnim bankama. Komunikacija se odvija krox redovite sastanke, redovna financijska i
nefinancijska  izvijedda, internstsku  stranicu te transparentnost cijene dionfca na

Zagrebadkoj burzi,
Lokalna i Sira zajednica

U kamunikaciji s eksternom i internom javnoddu Auto Hrvatska postuje i padupire:
+«  Zzkon o madijima,
s ZFakon o nedopuitenam oglasavanju,
« Zakon o zadtiti potrosaca,
« Zakon o LrZista kapitala,
« Kodeks Zaski anvinarslkog drostva (HND),
« Eticki lcodeks Hrvalske udruge za cdnose s javitoicu (HUODY,
« Eticki kodeks Europske udruge kemunikacijskih direktora (EACD),
e Kodeks Hrvatske udruge agencija za oglagavanjc it tréidne kormuniciranje {(HURA),
+ Kodeks medunarodne trgovinske komore {ICC].
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Komunikacija s lokalnom i Zirom zajednicom odvija sc putem internciske stranice |
druStvanih mresa.

Sindikeati

Auto Hreatska konstruktivho suraduje sa Savezom samostalnih sindikata | Sindlkatom
radnika U trgovini &ija podraZnica, na celu sa sindikalnom povjerenicom, okuplja tlanove
sindikata iz Poslovne grupe Aubto Hrvatska. Sindikat je redovito obavijesten o vaznim
odlukara i postovnim rezultatima, a Upravni i Izvrsni odbaor savjetujo se sa sindikatom o
mjerama koje utjefu na zaposlenike. Zaposlenici takoder imaju demokratski irabrancg
predstavnika v Upravnom odboru drudtva. Zahvaljujudi radu sindikata, svim zaposlenicima
Poslovne grupe Aute Hrvalska dostupne su pegodnosti dogovorene izmedy sindikata,
Poslovne grupe Auto Hrvatska | brojnih posiovnih partnera.

Obrazovne institucije

Poslovi [judskih petencijaia stvaraju pravovremene odnose s potencijalniem bududim
zapaslenicima kako bi se stvorio motivirani kadar s osjecajem pripadnosti zajednici U kojod
radi. U Auto Hrvatskoj omoguéeno je obavljanie ucenicke i studentske prakse, moguce je
stipendiranje udenika i studenata, @ u suradnji s obrazovhim institucijama traie se

preporuke | mogucnost zapoéljavania ufenika | studenata.
Meadiji

Pravovremene objave relevantnih informacija omogucuju dobri ednosi s medijima. Teme
abjava najfcéce su vezane uz poslovanje | prosirenje poslovanja, nove projokte te
proizvode u asortimanu Poslovne grupe. Komunikacija se odvija putem priopienia Za
javnost, suradnjom na zajedniékim projektima, kroz reportaze, intervijue, objave, putem
korporativne Internct stranice, ali i oglasavanjem.

Udruge

Qsim donacija i sponzorstava sportskim, humanitarnim i drugim udrugama, suradnja se
advija i kroz zajednitke projekte.
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Praksa nabave

Majvedi dio nabave Poslovne grupe Auto Hrvatska odnesi se na nabavu vozila, nadogradnje
vozila te otkupe vozila od leasing kuca. Obzirom na navedeno ved dic nabave odnosi se
na lokalne dobavljade {56%) u ndnosu na ino dobavljace (44%),

Antikorupcija

Poslovna grupa Auto Hrvatska jo s ciljem suzbijanja kerupcije | podmicivanja usvojila
Kadeks urednog i savjeshog ponadanja u gospodarskem postovanju koji je u primjeni od
2ME. godine,

Kao potpisnica navedencg Kodeksa, Poslovna grupa Auto Hrvatska obvezala se postivati
nadela etike U svim svofim poslovnim odnosima te jo prifvatila ebvezu djetovanja u skladu
5 nacelima odgovomosti, transparentnasti, postupanja u dobroj vieri te postovanja dobrih
poslovnih obifaja prema poslovnim partnerima, peslovnom i drusbvenoin okruzenju.
Kaodeks se temelji na nafelima urednog i saviesnog poslovnog penasanja i korporativnom
sustavy vrijednost! koje primjenjuju menadZment i svi zaposlenici u Posiovne] grupl Auto

Hrvatska.
Mavedeni Kodeks obuhvada postupanje na sljededim podrudjima:

+ posteno Lrzigno natjecanje i zakon o zastiti trridnog natjecana,
v zaStita triisnog naljecanja,

= antikorupcija,

= sprjefavanje pranja novea,

» izbjegavanie sukoba interesa,

W odnosi sa dobavljatima,

v donacije,

»  darovi — stimulaciie - reprezentacija.

Primjenu Kodeksa pratli i nadzire Savijetnik za prirjenu Kodeksa, kojeg Upravni odbor
druttva Auto Hrvatska d.d. imenujc 2a sva drustva Poslovne grupe,

Kodeks je objavljen i dostupan zaposlenicima na Internet stranici Poslovnce grupe
(wwiv.autohrvatska.hr) | Intranet stranici (ListAH}.

Tijekaom izvjeitajnog razdoblja nisu primijedeni rizic od mita Eili kerupcije.
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Svi clanovi upravnih tijela drustava élanica Poslovne grupe Auto Hrvatska | zaposlenici
upoznati su i primjenjuju pravila, nacela i mjere spriecavanja mila i/ili korupcije utyrdena
internirn aktima i kodeksima ¢ija je primjena prihvacena, dok prema saznanjima drustava
#lanica Poslovne grupe Auto Hrvatska | poslovni partneri primjenjuju navedeno.

Tijekom izvieStajnog razdoblja Drustve nema saznanja o zabiljezenim potvrdenim
sluéajevima mita ifili korupcije.

Slobodno trzisno natjecanje

Tijekam izviestajnog razdoblja nije bio u tijeku niti je okoncan bilo kalay postupak u vezi
s antikonkurentskim ponasanjem i krSenjem anti-trust i monopolske regulative u odnosu
na druitva flanice Paslovne grupe Auto Hrvalska.

1i.Implikacije ruske invazije na Ukrajinu

Ruska invazija na Ukrajini ima indirektan uéinak na Drustvo kroz:

e porast cijena energenata,
« zastoj i ograni¢enja u proizvodnji kod dobavljaca proizvada,
e npeizvjesnosl U poslovanjuo.

U Zagrebu, 16. oZujka 2023.
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Ma temalju clanka 462, - 468, Zakona o trziltu kapitala (NN 65/18) Glavni izvrini direktor
i Tzvréni direktor drustva Auto Hrvatska d.d. daju sljededu!

1Z)AVU OSOBA ODGOVORNIH ZA SASTAVLIANIE
FINANCIISKIH [ZVIESCA ZA RAZDOBLIE
01.01.2022. - 31.12. 2022. godine

Godisnji revidirani financijskl izvjestaji za poslovnu godinu 2022, godinu sastavljeni su Uz
primjenu odgovarajucih standarda financijskog izvijestavanja (MSFI) | Zakona o
ratunovedstvu te daju cjelovit i istinit prikaz imovine i obveza, gubitka | dobitka,
financijskog polozaja | poslovanja Auto Hrvatske d.d.

Godignje izvjesce o stanju Drustva za 2022. godine sadrzi istinit prikaz razvoja i rezultata
poslovanja | polozaja Auto Hrvatske d.d., uz opis najznacajnijih rizika | neizvijesnosti kojima
je drustvo Auto Hrvatska d.d. |zloZeno.

U Zagrebu, 16.03.2023. q
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Termeljern tanka 250. a., a u sverd s &, 272, p. 2akona o trgovackim drustvima, izvrsn
direktori trgovackog drustva AUTO HRVATSIKA d.d., Zagreb, Viekeslava Hainzela 70, QIB:
42523247815 (dalje u tokstu: Drustvo), daju sljededuy

IZJAVU O PRIMIENT KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLIANIA

Drutvo U svejem poslovanju primjenjuje Kodeks urednog | saviesnog poraSanja u
gospodarskom poslovania kojt je donfjet 05.11,2015. godine, aZzuriran 01,09.2018. godine,
te gbjavljen na internetskim stranicama Drustva {www. autohrvatska.hr) T interngj intranet
stranici, kao | Kodeks etike U poslovanju Hrvatske gospodarske komore kojem je dionicko
drustve AUTO HRVATSKA pristupile 12. rujna 2005. godine, a kaji je objavlien na
internetskim stranicama Hrvatske gospodarsko komaore {www hgk.hr].

Drustvoe ujedno primjenjuje i Kodeks korporativheg upravljanja Hrvatske agencije za
nadzor financijskih usluga | Zagrebacke burze d.d., objavljen na internetskim stranicama
wwnw . hanTa.hr i www. 7se.hr.

Drudtvo se pridrfava odredbi gore navedenih Kodeksa i ne odstupa od pravila usvojenih U
navedenim Kodeksima.

Unutarnji nadzer Druglva provoedi se kontinuirano putem neavisneg odiela Interne revizije
koji je za svoj rad odgovoran izravne Upravnom odboru Brustva. Okvir rada i temeljna
nafela rada Interne revizife u Poslovnej grupi Auto Hrvatska, utvrdena su Pravilima o radu
Interne revizije koji je ohjavljen i dostupan na intranet stranicama Drustva. U svojem radu
Interna revizija asobifo:

- testira, analizira, procjenjuje i pricpcava podalke na neovisan i objekiivan nadin, s
ciliem dodavanja vrijednosti i pobolifanja rada Drustva,

- nadzire organizaciju, vodenje i funkcioniranje jedinstvenog sustava unutarnje
kontrole u Drudtvu i estalim clanlcama Poslovne grupe Auto Hrvatska, kako bi so
poboljZala ufinkovitost upravljanja rizikom, kontrolama | upravijanja radnim
procesima,

- kontrolira primijenu zakona, drugih propisa i akata Drustva,

- preporuéuje preventivne miere U podrugju financijskoy izviestavanija, usktadenosti,
poslovanja i kontrole u cilju otklanjanja rizika i eventualnih nedostataka kaji bi mogli
voditi do nedjelolvornosti procesa, neudinkowvitosti ili prijevarnih pestupania

- provedi provjeru udinkovitosti sustava unutarnje kontrole kajim se ustrojava |
nadzire tijek tofnih, konkretnih i cjelovitih podataka o Drustvu

brudtvo osigurava ufinkovitost sustava unutamjih kontrola financijskog izviestavanja koje
se sastoje od razliditih evidencija i meloda koje se provode kako bi se inicirali, identilicirali,
analizirali, klasificirali i evidentirali posiovni dogadaii. Postupct obuhvacaju sve mjere |
aktiviiosti kaji ée se primijeniti u vezi s raéuncvodstvenim iskazivanjem poslovaih dogadaja
Lo sastavljanjemn pouzdanih financijskih izvjestaja.

Adrninistrativne kontrole su ustrojene u svim razinama peslovanja. Informacijskim i
ratunovodstvenim kontrolama se nasteji osigurati pouzdanost, tocnost | sveobuhvatnost
ratunovodstvenih ovidencija i izviesca. Upravijacke kontrole imaju za cil] poduzimanje
odgovarajucth mijera i akcija kako bi se poslovanje odvijalo u skladu sa planom. Druslve
je duZno imati i neovisne vanjske revizore u ciju peholifanja kerporalivinog upravljanja to
kake bi se osiguralo da financijska izvjcica adekvaine odrazavaju stvarno stanje Drusiva.

U drustvy je osnovan Revizijski edbor sulkladne clanku 65. Zakona o reviziji.




Prvih 10 dionidara Drudtva prema podacima Sredifnjeg kliringkog depozitarncg drusiva na
dan 31.12.2022. godine jesu:

1. Bogdan Tihawa, imatel 133442 dionica, Sto predstavlia 22,24% udjela u temelinom
kapitalu

2. Igor Brigljevi, imatel] 44334 dionica, Sko predstaviia 7,39% udiela u temelnom

kapitalu

3. Aute Hrvalska d.d., imatel] 43338 dionica, Sto predstavlja 7,22% udjela u

Lomatjnom kapitalu

4, Zlatan labudar, imateii 38034 dionica, 3to predstaviia §,34% udiela u terneljnom

kapitalu

5. OTP banka d.d./AZ OMF KATEGORIIE B, imatelj 2BB36 dionica, Slo predstavlja
4, 81% udjela u temelfnom kapitalu

G, losipa Urbandic, imatelj 18838 dionica, Sto predstavija 3,14% udjela u temeljnom

kapitalu

7. Zagrebacks banka d.d./AZ PROFIT OTVORENI DOBRCVOLINI MIEOVINSKI FOMND,
imatelj 17684 dionica, 3lo prodstavlja 2,95% udjela u temelinem kapitalu

8. INTERKAPITAL YRIJEDNOSNI PAPIRI d.o.o., imatelj 15600 dicnica, Sto predstavija
2,60% udiela U temelinem kapitalu

= Damir Udovidic, imatelj 13085 dionica, Sto predstaviia 2,18% udjela u temealjnom
kapitalu

10, Meboja Radan, imatelj 9500 dicnica, Bte predstavlja 1,53% udjela o temelinoim
kapitalu,

U Drugtvu je ustrojen menistiéki modal upravijanja, a organe Drustva ine Skupsting,
Upravni odbor i Izvréni direktori. Kroz vodenje poslova Drustva i pojedinth drustava clanica
Postovne grupe Aulo Hrvatska, Izvrsni direktori vode brigu o zajednickinm interesima,
zajednickom postovanju | medusobne uskladencm djelovanju (sinergiji} Poslovne grupe
Auto Hryvatska kao zajednice povezanih interesa. Statutom Drustva je odredens da Drustvo
ima najmanie ki, a najvise devet izveinih direktora, a imentje ib i cpoziva Upravni odbaor,
na razdoblie od najvise fetiri godine, uz mogucnost ponovnog imenovanja. [zvréni direktor
vode poslove Drustva i zastupaju Drustve u skiadu sa Zakonom i Statutom Drustva,

U trenulku davanja ove izjave, Izvréni direktort su;

. velimir Marovic, Glavni izvrani direktor

. Robert Srebrenavic, izvrani direktor za Zajednicke poslove

. Mario Fabek, izvrini direktor za gospedarski program, laritorijalnu organizaciju i
FAFwOf mreie

4. Alen Vuksan-Cusa, izvréni direklor za program osobnih vozila, teriterijalnu
organizacifu i razvoj mreze,
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Upravni adbor vodi Drudtve | zajednicki je nadleZan za:

- Upravijanje Drustvom i Peslovinom grupom koo zajednicomn povezanih interess,
upravljanje sustavem kroz oblikovanie organizacije postovanja u pogledu posiovnih
subjekata, djelatnosti i nadéina upravljanja,

- Kapitalna ulaganja, osnivanje | precblikovanje tertki, razved organizacije |

investicije,

- Donoéenije krovnih apdih akata, kljuénih adluka i usklada nermativne djelatnosti,

- Postavljanje osnova za obavljanje poslovania, suglasnest s poslovnom politikom,
ubvrdivanjo kriterija poslovnog planiranja i rentahifnosti poslovanja,

- Podjcie uloga 1 uskladu aktivnostt neizvrgnih i izvranih direktora,

- Predstavljanje Drustva, imenovanie | usmieravanje izvrsnih direktora, zaslupanje
Drudtva prema izvrinim direktorima, nadzor nad vedenjern poslova.




Upravni odbor ima pet élanova koje imenuje | opoziva Skupslina Drustva, na razdoblje od
dvije goding, uz mogucnost ponovhog imenovanja.

U trenutku davanja ove lzjave, sastav Upravneg odbara je kako slijedi:

Begdan Tihava, predsjednik;

Igor Brigljevic, zamjenik praedsjednika;
Velimir Marovid, élan:

Robert Srebrenovic, ¢lan:

Ante Belamaric, élan.

S

Temeljem odluka Skupstine Drustva od dana 29.04.2021, godine, Izvréni direklori su
ovlasteni stjecati viastite dionice neposrednom pogodbom ili putem organiziranog Lrista,
uz suglasnost Upravnog odbora. Navedene dionice mogu se ponuditi pod jednakim
uvjetima radi stjecanja, zaposlenicima Drustva i zaposlenicima u s Drustvorn povezanim
drustvima. Wvlastite dionice mogu se ponuditi zaposlenicima i v skladu sa zakljuéenim
ugovorima o opcijskej kupnji dionica. Uz suglasnost Upravnog odbora i prema utvrdenim
kriterijima o stjecanju dionica Drustva, Izvréni direktori su ovlasteni zaposlenicima Drustva
i zaposlenicima u s Drustvom povezanim drustvima, lzvréiti dodjelu dionica Drustva, kao
nagrade za sudjelovanju zapeslenika u raspodjeli ostvarene dobiti. Utvrdene ovlasti traju
dvije godine od donogenja odluke Skupstine Drustva.

U provedbi politike raznolikosti, primarni cili Drustva je osigurati primjenu principa
jednakih moguénosti i raznolikosti u svim procesima | funkcijama te ih uéiniti sastavnim
dijelovima donosenja odluka. Pri tome je od oscbitog znataja provedba
protudiskriminacijskih mjera i osiguranje ravnopravnosti bez obzira na dob, spol, etnicku
ili naciohalnu pripadnest jtd.

U Zagrebu, dana 16. nzujka 2023, gadine
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