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I. ODGOVORNOST ZA GODISNJIE KONSOLIDIRANE FINANCIJSKE IZVJESTAJE

Temeljem Zakona o raéunovedstvu Republike Hrvatske, Izvréni direktori su duzni oslgurati da
godignjl kensolldiranl financljskl lzvijestaji za svaku financijsku godinu budu pripremljeni u skladu
sa Zakonom o radunovodstvu i Medunarodnim standardima financijskog izvjesStavanja kaji su
usvojeni od strane Europske unije (M5SFI), tako da daju objektivan prikaz imovine | obveza,
financijskog polozaja, dobltl il gubitka grupe Auto Hrvatska (,Grupa™) i da Godisnje izvjesde
Izvrénih direktora o stanju Grupe sadrZi objektivan prikaz razvoja i rezultata posiovanja i poloZaja

Grupe za to razdoblje.

Izvréni direktorf razumne efekuju da Grupa ima odgovarajuca sredstva za nastavak poslovanja u
doglednej buduénosti. Iz navedenog razioga Izvrini direktor | dalje prihvacaju nacelo nastavka
poslovanja pri izradl godiZnjlih kenselidiranih financijskih izviestaja i GodiSnjeg izviedéa Izvrsnih

direktora o stanju Grupe,

Pri izradl godignjih konsolldiranih financijskib izvjestaja Izvréni direktori su odgovomi:

- dase odaberu | patom daosljedno primjenjuju edgdvarajute miunpvodstvene politlke;

- da prosudbe | progens budu razumne 1 oprezne;
- da se primjenjujy vafedi rafLnovodstveni standardl, a svako materijalno znaéajno

odstupanje obznani i ohfasni u godisnjim konsolidiranim financijskim fzvjestajlma; |
- da se gadiZnl konsolldirani financijski izvjestaji pripreme po nacelu nastavka poslovanja,

osim ako je neprimjeranc pretpostaviti da de Grupa nastavitl svoje poslovne aktivnosti.

Izvrni direktori su odgoverni za vodenje odgovarajucih re€unovodstvenih evidencija koje de U
bilo koje doba s prihvatljlvern tofneééu odraZavati financijski peloZzaj Grupe, kao | njegovu
uskladenost s hrvatskim Zakonom o radunovodstvu. Izvrsnl direktorl su takoder odgovorni za
fuvanje imovine Grupe pa stoga i za peduzimanje razumnih mjera da bl se sprijeclle | otkrlle

pronevjere i ostale nezrakonltosti.

Godignji kensolidirani financijski izvjestaji su odobreni i potpisani od strane Izvtsnih direktora na

datum 16. cFujka 2023. godlne.

Robert Srebrenovic
fzvrini diraktar

Vallmir Marovid
Glavni Izvrénd direktor :

AN

Mario Fabel Alen Vuksan-Cusa
Izvrani direktor Izvrsni direktor
..-"-'-Fr.-" .
. KA
Auto Hrvatska d.d. AUTO HRWE?: 5
Heinzelova 70 ZAG e 70
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Antares revizijia d.o.o. za reviziju
Helrzelova 62fa, 10000 Zagrek, Repeblika Hrvatska
tel: +385 ()1 6286 316, Fax: +385 (0)1 6386 317

[zvjeice neovisnog revizora dioniCarima drustva AUTO HRVATSKA d.d.

Misljenje

CObavili smao reviziju godidnjih konsclidiranth financiskih izviestaja drustva Auto Hrvafska d.d., Zagreb i
njegovih povezanih drugtava (Grupa), koji obuhvaéaju konsolidirani izvjesta) o finrancijskom poloZaju na
dan 3. prosinca 2022, konsclidirani izvie3taj o svechuhvatnoj dobiti, konsolidirani izvjestaj o novéanim
tokovima, konsolidirani izvjestaj o promjenama kapitala za tada zavrdenu godinu te biljedke uz godignje

konsaolidirane financijske izvjestaje, ukljuéujusi | znatajns radunovodstvens politike.

Prema nafem midljenju, prilo2eni godidnji konsolidirani financijski izvjeStaji istinito i fer prkazuju
financijski poloZaj Grupe na 31. prosinca 2022. godine, njegovu financijsku uspjeinost i njegove novéane

tokove za tada zavrSenu godinu u skladu s Medunarodnim standardima financijskog fzvieStavanja

usvgjenima od strane Furapske unije (MSFI).

Osnova za misljenje

Chavili smo nadu reviziju U skladue 5 Medunarodnim revizijskim standardima (MRev3-ima). Nade
odgovernasti prema tim standardima su podrobnije opisane u nasem izvjedéu revizora u odjeljku
Odgovornosti revizora 2a reviziiy godifniif konsolidiranit financijskih izviedfafa. Neovisni smo od Gnupe
U skladu s Medunarodnim kodeksom efike za profesionalne radunovode, ukljudujudi Medunarodne
standarde neovisnosti kofi je izdao Odbor za medunarodne standarde etike za radunovede (IESBA)
{IESBA Kodeks), kao | u skladu s efitkim zahtjevima kojl su relevantni za nasu reviziju godiSnjih
konsolidiranih financijskih izvjestaja u Republici Hrvatskoj i ispunili smo nage ostale etitke odgovornosti
u skladu s tim zahtjevima | IESBA Kodeksom. Vijernjema da su revizijski dokazi koje smo pribavili dostatni

i primjereni da osigurajl osnovu za nade mitljenje.

Kljuina revizijska pitanja

Kljuéna revizijska pitanja su ona pitanja koja su bila, po nasoj profesionalng] prosudhi, od najvede
vaFnost za nadu reviziju godidnjih konsolidiranih financijskih izviedtaja tekuceq razdobija. Tim pitanjima
smo se bavili U kontekste nage revizije gadidnjin konsolidiranih financijskih izvjestaja kao cjefline i pri

farmiranju naseg mislienja © njima, i mi ne dajemo zasebno mislenjs o tim pitanfima.
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Antares revizl)a dao.o. za reviziju
Heinzelova 62/3, 10000 Zagreb, Republika Hrvatska
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Kljutna revizijska pitanja

Kako smo u reviziji pristuplll kljuénom
revizijskom pitanju

Nadoknadivost dugotrajne Imavine (waganfa
u nekretnine}

Kao &fo |e navedeno u Biljesci 3 SaZetak
znadajnih radunovodsivenih paolitika, tofka 3.4 i
tofha 3.6., I prikazanc u biliedci 6 Materjalna
imovina, test umanjenja vrijednosti provodi se
godi$nje kako bi se identificirale postoje |
indikatod  umanjenja  wvrijednosti  dugotrajne
mafenjalne i nermaterijalne imovine.

Ma 21, prosinca 2022, godine knjigovodstvena
vrfednost nekretnina, postrojenja i oprame
iznosi 346,422 138 kn {2021: 330.549.980 kn}, |
najvedim dijelom se odnosi na ulaganja u
nekretnine koje se mjere po trofku uaganja,
umanjenom za amortizaciju | Umanjenje
yrijednosti, ukollko je potrebno.

Frogiena umanjenja vrijedinost je kompleksan |
subjekiivan proces, koji se termelji na odredanim
pretpostavkama.

Navedeno se smatra kljuSnim  revizijskim
pitanjem =zbog potrebnibh prosudbl na  kraju
godine te znadajnosti iznosa u ukupngj imevinj,

Revizijski postupci ukljuéivali sU razumijevanje procesa
utvrdivanja, izratuna i priznavanja umanjenja vrifednosti
dugotrajne imovine, ogjgnu prikladnesti metodologije za
testiranje  umanjenja  wvrijednosti kao 1 ocenu
uskladenosti ratunovodstvenih peolitika s primjenjivim
raéunovodstveniim okyvirem.

Sfekli smo razomijevanje sustava internibh Kontrola te
smo testirall operativhiy eftkasnost kontrola u procesu
utwrdivanja, izratuna | priznavanja umanjenja vrijednosti
duacirajne imovine.

MNa uzorku smo festirali kljuéne progiens kajima se |e
Grupa wvodila pri ubrdivanju  postojanja  indikatora
umanjenja  vrijednosti, te smo  pregledall  inferne
izvjestaje koji so u tu svrho sastavlieni. Proveli smo
analizu ostvarenih rezultata U cdnesu na povijesne
projekcije 0 modelu prethednih razdoblia, fe analizu
kljuénih pokazatelja koji s2 modelom prate. Takoder
smo provjerli | matematiéky ispravnost modela, kao |
ispravhost ulaznih podataka.

Analizirali smo adekvatnost KoriStene metodologije od
strane mehadZmenta prilikom progiens knjigovadstvene
vrijednosti imovine i dosfjednest primjene metodologije
s proslom godinom.

Pri procieni nadoknadivesti ulaganja u nekretnine,
pregledal sSMo i kupoprodajne ugovore,
zemljifnoknjizne  izvatke 1 ostaly  relevantnu
dokumentaciju, kako bi stekli razumno uvjerenje u
postojanje, patpunost [ vlasnistve evidentiranib ulaganja
u nekretnine. Paonowvnim izradunom  provlenli smao
matematitki izradun i toénost proknjifene amortizacije.

Usporedili smo procjens pojedinib nekretninag & trinim
vrijednostima.

Ocijenili smo  primjerenost  relevantnih - objava u
godignjim kansolidiranim financijskim izvjeStajima kao |
njiihove uskladenosti 5 MSFl-ima koji su usvojeni od
sfrane Europske unije.

viednovanje zaliha frgovadke rebe

Kao 4to je navedeno u Biljescl 3 Safetak
znadajnih ratunovodstvenih politika, totka 3.9, |
prikazanc u biljiegci 8 Zalihe, zalihe se iskazuju
pe trofku nabave ili neto vrijednost koja se
moze realizirat, ovisno o tome 3to je nize. Nefo
vrijednost koja se moZe realizirat predstavifa
procijenjenu prodajnu cijent umanjen za sve
pracijenjene trodkove. Vifjednosno uskladenje
zaliha robe radi se pojedinatho za svaki

Revizijski postupci okdjuéivall su razumijevanje procesa
utvrdivanja, fzraduna i priznavanja neto wvrijednost
zaliha, ogjenu prikladnesti metedologile za priznavanje
vhjednosnog uskladenja, koo | ocjenu uskladenost!
rafunovodstvenih pelitika s primjenjivirm
rafungvodstyenin okvirom.

Stekli smo razumijevan)e sustava intemih kentrola te
smo lestirali operativiu efikasnosti kontrela U procesu
ulvrdivanja, izraduna i prizhavanja nef  vrijednost
Zaliha,
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Klju€na revizijska pitanja

Kaka smo u reviziji pristupill klju&nom
revizl|skom pifanju

proizvod ukoliko [e roba oftedena, ukaliko je
postala u potpuncst il djglemiéno zastarjela i
je pala njena prodajna cijena.

Ma 21, prosinca 2022, godine knjigovedsivena
vrijednost zaliha iznosi 235.748.495 kn (2021:
20 .565.789 kn},  najvedim dijelom se odnosi
na zalihe frgovacke robe.

Progjena neto vrijednosti zaliha je komplsksan |
subjektivan proces, koji se fernelji na edredenim
pretpostavkama.

Mavedeno se smatra Kljuénim reviz{jskim
pitanjem zhog potrebnih prosudbi na kraju
goding te Znatajnosti iznosa o ukupno] imavini.

Na uzorku smo pregledali | tastirali nabavke | otudenja
zaliha, pregledom ugovora, rafuna i ostale vezane
dokumentacije.

Ocijenili  smo  primjerenost  viednovanja  zaliha
pregledom zaliha koje nisu imale izlaza tijekom godine
te provjerom vrednovanja po nitej viijednosti od trofka
nabave ili neto vrijednosti koja se moze realizirati
pregledem asfvarenih prodsja.

Ccijenili smo  prmjerenost  relsvantnih - objava o
financijskim izviedtajima kao i njihove uskladenosti &
M5Fl-imna koji su usvajeni od strane Eurapske unije.

Priznavanje prihoda, ukifocujuc! rabate
kupcima

Kao sto je navedeno u BilieSci 3 SaZetak
znacajnih radunovodstyenih politika, toctka 3.19
Priznavanje prihada i biliesci 18 Prihodi od
prodaje, Grupa priznaje prinod od prodaje, nefo
od izhosa rabata popusta, povrata, | dr. koji su
sastavni dio ugovora s kupcima, radi Gega
mjerenje i prezentiranje prihoda ukljutuje i
progjene vezane Uz takve ugovere,

Ma datum izvjeétavanja su iznosi rabata

Rizik priznavanja prihada |e inherantni rizik u
gotovo svim industrijama, radi sloZzenost]
pojedinashih ugoveora | potrebe kontrole procesa
od strane rukovedsiva,

Mavedeno se smatra kljuénim revizijskim
pitanjern zbog potrebnih prosedbi na kraju
godine te broja pejedinatnih ugovara.

ukalkulirani, t= je prihod priznat na nete principu.

Revizijski postupc ukljucivali su razumijevanje procesa
priznavanja priheda, ukljucujud priznavanje rabata, kao
i ocjenu  uskladenosti rafunovodstvenin  politka =
pritvjenjivim radunovodstvenim okvirom,

Stekli stno razumijevanje sustava intemih kontrola te
smo testrali operativiu efikasnost kontrela o procesu
priznavanja prihoda,

MNa uzorky smo pregledali transakcije priheda prje |
nakon Kraja godine, te odobrsnja nakon krajs
izvjestajnog razdaobija.

Obavili smo analitike procedure kejima smo projicirali
odekivanja prihcda od prodaje za tekudu godinu, a
temeljen astvarenih rezultata u prethodnim razdobljima.
Na uzorku Kljuchih kupaca smo pregledali ugowvore i
nadin izraduna rabata, kanfirmirali smo stanja na krajo
razdoblja i istraili razlike.

QOcijenili smo  primjerencst relevantnih - objava u
godidnjim konsolidiranim financijskim izvjestajima kao i
njihave uskladencstt 5 MSFl-Inma koji su usvojeni od
strana Europske unije.

Ostale informacije u Godlénjem izvjeScu lzvrSnih direktora o stanju Grupe

Izvréni direktori su odgovorni za ostale informacije. Ostale informacije ukljutuju lzviesée postovodstva,
Nefinancijsko izvietée i Izjavu o primjeni kodeksa korporativnog upravijanja ukljutene u Godiinje
izvjesée, ali ne ukljuéuju godignje konsolidirane financiiske zviestaje | nase izvjedte revizora o njima.

Nase midljenje o godisnjim konsolidiranim financijskim izvje$tajima ne obuhvaca ostale informacie.
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Antares revizija d.o.o. za revizlju
Heinzelowa 62 &, WA Zagreb, Republika Hrvatska
tel: 4585 (011 5386 316, Fax; +305 {0]1 6326 317

U veri 5 naSom revizijom godignjih konsolidiranih financijskih izviedtaja, naa je adgovernost proCitat]
ostale informacije i, u provodenju toga, razmotiti jesu i ostale informacije znadajno proturjeéne godisnjim
konsolidiranim financijskim izvjestajima ili nasim saznanjima stetenim u raviziji il se drugatije ¢ini da so
znatajno pogresho prikazane.

U pogledu lzvieicéa poslovodstva, Mefinancijskog izvjeca i Izjave o primjeni kodeksa kmrpnmﬁvﬁog
upravijanja, obavili smo i postupke propisane Zakonom o ratunovodstvu. Ti postupei ukljucufu provieru
je li lzviedte poslovodstva sastavijeno u skladu s Slankom 21. | 24, Zakona o radunovodstwu, je i
Nefinancijsko izvie&te sastavijeno u skladu s &lankom 21.a Zakena o raiunovodstvu i sadrii i IZjava o

primjeni kodeksa korporativhog upravijanja podatke iz Hanka 22124, Zakona o raCunovodstvil.
Temeljeno na obavljenim postupcima, u mjeri u kojoj smo u moguénosti to procijenit!, izvjestavamo da:

1. su informacije u priloZenom lzvjedéu poslovodstva i 1zjavi o primjeni kodeksa korporativhog
upravljanja uskladene, u svim znaajnim odrednicama, s priloZzenim godi$njim konsolidiranim
financijskim izvjesiajima;

2. je prilozeno lzvjeste poslovodstva sastavijeno u skladu sa Clankom 21. i 24. Zakona o

ratunovodsheu,;
3. je prilbdeno Nefinancijske izvjesce sastavijeno u skladu sa &lankem 21.a Zakona o

racunovodstyy; te
4. prllozena lzjava o primjeni kodeksa korporativnog upravijanja ukfjuCuje informacije definrane u

tlanku 22. Zakona o radunovodstvu,

Na temelju poznavanja i razumijevanja poslovanja Grupe | njegeva okruZenja steenog u okviru revizije
godisnjlh konsolidiranih financijskih izviestaja, duzni sme izvijesfiti ake smo ustanovili da postoje znacajni
pogresni prikazi u prilozenom Izviedéu poslovodstya, Nefinancijskom izvjeséu [ lzjavi o primjeni kodeksa

korparativnog upravljanja. U tam smislu nemamo sto izvijestitt.

Odgovernosti lzvrénih direktora | onih koji su zaduZeni za upravijanje za godiSnje Konsolldirane
financijske izvjestaje

lzvrEni direktori su odgovorni za sastavljanje aodisnjih konsolidiranlh financijskih izviestaja koji daju istinit
- { fer prikaz u skladu s MSF| i za one inteme kontrole za koje Izvréni direktori odrede da su potrebni za
omoguéavanje sastavljanja godignjih konsolidiranih financiskih izvieStaja kofi su bez znacajnog

pogrednog prikaza uslijed prifevare ili pogreske.
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I sastavljanju godisnjih kensclidiranih financijskih izvjestaja, lzwréni direktori su odgovorni za
procjenjivanje sposobnosti Grupe da nastavi s vremenski neogranifenim poslovanjem, objavljivanje, ako
fe primjenjivo, pitanja povezanih s viemenski necgranidenim poslavanjerm i korigtenjem ragunovodstvens
oshove utemeljene na vremenskoj neogranizenosti poslovanja, osim ako lzvrsni direktord ili namjaravaju

likvidirati Grupu ili prekinuti poslovanje ili nemaju realne alternative hego da to udine.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje su odgovorni za nadziranje procesa financijskog fzviestavanja kojeq

je ustanovila Grupa.
Revizorove odgovornost] za reviziju godisn]lh konsclidiranih flnancijskih izvjedtaja

Nagi cilievf su stedi razumna uvjerenje o tome jesu It godidnji konsalidivani financijski izviestali kao cjelina
baz znadajnog pogresnoy prikaza uslijed prijevare ili pogreske 1 izdati izvjeste revizora Koje ukljuuje
nage mislienje. Razumno uvjerenje je visoka razina uyjerenja, ali nije garancija da ¢e revizija obavljena
b skladu 5 MRevS-ima uvijek otkriti znagajne pogreéno prikazivanje kada ong posteji. Pegresni prikazi
mogu hastafi uslijed prijevare ili pogregke i smatraju se znacajni ako se razumno moZe otekivati da,

pojedinaéno ili u zbroju, utjedu na ekonomske odluke korisnika donijete na osnovi tih godignjih

kansolidiranih financijskih izvjeStaja.

Kzo sastavni dio reviziile u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne prosudbe i pdrfFavamao

profesionalni skepticizam tijskom revizije. Mi takoder.

» prepoznajemo i prodenjujemo rizike znagajnog pogresnog prikaza godignjih konsolidiranih
financijskih izvjedtaja, zhog prijevare ili pogreske, oblikujemo i ohavijamo revizijske postupke kao
reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni | primjereni da osiguraju
psnovu za naSe milienje. Rizik neotkrivanja znadajnog pogresnag prikaza nastalog uslijed
prijevare je vedi od rizika nastalog uslijed pogreske, jer prijevara moZe ukljuditi tajne sporazume,
krivolvorenje, namjerne propuste, lazna predstavljanja ili zaobilaZenje intemih kontrola.

+ stiefemo razumijevanie internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali revizijske
postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu izraZavanja mislienja o
uéinkowvitostt internih kontrola Grupe.

= ogjenjujemo primjerenost karistenih raunovodstvenih poliika | razomnost radunovodstvenih

prociena i povezanih objava koje su strarili [zvrEni direkfori.
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Heinzelowa 623, 10000 fagreh, Aepulblika Hruatska

tel: #3385 (D)L 6386 316, fax: +3A5 ()1 6386 317
» zakljufujemo o primjerenosti koriStene rafunovodstvene osnove utemeliene na vremensko)
neogranidenosti poslovanja koju Koriste [zvigni direktori i, temeljeho na pribavljenim revizijskim
dokazima, zakljuujemo o fome postoji i znatajna neizvjesnost U vezi s dogadajima ili
okolnostima koji mogu stvarati znadajnu sumnju u sposobnost Grupe da nastavi 5 vremensk
neogranitenim poslovanjem. Ako zakljugimo da postoji znadajna neizvjesnost, od nas se
zahtijeva da skrenemo pozomost U nadem izvjedtu revizora na povezane objave U godisnfim
konsolidiranim financijskim izvjestajima ili, ako takve objave nisu odgovarajuce, da modificiramo
nase misljenje. Nasi zakljuéci se temelie na revizijskim dokazima pribavijenim sve do datuma
nageg izvie§éa revizora. Medutim, bududi dogadaiji ili uvjeti mogu uzrokovati da Grupa preking s

vremenski neogranicenim poslovanjeim.

» ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukture | sadrZaj gedidnjih konsolidiranih financijskih
izvjestaja, ukfjuBujuéi i objave, kao i odraZavaju li godignji konsolidirani financijski izvjestaji

transakeije i dogadaje na kojima su zagnovani na naéfn kojim se postize fer prezentacija.

i komuniciramo s onima kojl su zaduZeni za upravijanje u vezi s, izmedu ostalih pitanja, planiranim
djelokrugem i vremenskim rasporedom revizije i vaznim revizijskim nalazima, ukljutujuci i u vezi sa

znatajnim nedostacima u internim Kentrolama koji su otkriveni tijekom nade revizije.

Mi takoder dajemo izjavu onima koji su zaduZeni za upravijanje da smae postupili u skladu s relevanthiin
titkim zahfjevima u vezi s neovisnoZéu i da éemo komunicirati s njima o svim odnosima [ drugim
pitanjima za koja se moZe razumna smatrati da utjedu na nasu neovisnost, kao |, gdie je primjenjive, o

radnjama poduzetim kako hi se uklonile prijetnje neovisnosti, te pavezanim zagtitama.

lzmedu pitanja a Kojima se komunicira s onima koji su zaduZeni za upravljanje, mi odredujema ona pitanja
koja su od najvede vaznosti u reviziji godidnjih konsolidiranih financijskih izvjestaja tekucey razdoblja i
stoga su kljuéna revizijska pitanja. Mi opisujemo ta pitanja u nasem izvjedéu revizora, osim ako zakan ili
regulativa sprietava javno objavljivanje pitanja ili kada odluéimo, u iznimno rjetkim okolnostima, da
pitanje ne freba priopditi U naiem izvjedcu revizora jer se razumno moZe oGekivati da bi negativne

posljedice priopéavanja nadmasile dobrobifi javnog interesa od takvog priopcavanja.
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Heinzelova 62/, L0000 Zagreb, Republika Hreatska
tel: +385 (0)1 6385 316, fax: +385 (0)1 6286 317

IzvjeSée o druglm zakenskim zahtjevima

[zvjesée temeljem zahtjeva iz Uredbe (EU) br. 537/2014

1.

Na dan 28. travnja 2022. godine imenovala nas je Skupstina Grupe temeljem prijedioga Predsjednika
Glayne skupétine da obavime rewiziju godisnjih konsolidiranih financijskih izvjestaja za 2022. godinu,
Na datum ovog izvjedéa neprekinuto smo angazirani u obavljanju zakonskih revizija Grupe od revizije
godisnjih konsolidiranih financijskih izvjestaja Grupe za 2021 godinu do revizie godisnjih
konsolidiranih financijskih izviedtaja Grupe za 2022. godinu Sto ukupno iznosi dvije godine.

U reviziji godisnjih konsolidiranih financijskih izvjestaja Grupe za 2022. gadinu adredili smo znatajnost
za godignje konsolidirane financijske izviestaje kao gjelinu u iznosu od 3.640.000 kuna koji predstavija
priblizno 5,0% od iznosa dobitka prije oporezivanja.

Nade revizijsko miglienje dosliedno je s dodatnim izvieiéem za revizijski odhor Grupe sastavijenim
sukladno odredbama iz dlanka 11. Uredbe (EU) br. 537/2014.

Tijekom razdoblja izmedu potetnog dafuma revidiranih godignjih konsolidiranih financijskih izvjestaja
Grupe za 2022. godinu i datuma ovog izvieSta nismo Drustvu | njegovim drustyima koja su pod
njegovom kontrolom unutar EU i u tre¢im zemljama pruili zabranjene nerevizorske usluge i nismo u
poslovinoj godini prije prethodno navedencg razdoblja pruZali usluge osmigljavanja i implementacije
postupaka intemih kontrola ili upravljanja nzicima povezanih s pripremom ifill kontrolom finansijakih

informacija ilf osmisljavanja i imptementacije tehnolokih sustava za financijske informacije, te smo U

obavijanju revizije safuvali necvisnast u odnosu na Grupu.

lzvjete temeljem zahtJeva Delegirane uredbe (EU) 2018/815 o dopuni Direktive 2004/ 09/EZ
Europskoy parlamenta i Vijeéa u pogledu regulatornih fehnikih standarda za specifikaciju

jedinstvenog elektronitkog formata za izvjestavanje

Izvjedée o uvjerenju revizora o uskladenosti godisnjih konsolidiranih financijskih izvjestaja, sastavljenih
temeljen odredbe &lanka 462, stavka 5. Zakona o frzigtu kapitala (Narodne novine, br. 65418, 17/20,
82421 i 151/22) primjenom zahtjeva Delegirane uredbe (EU} 2018/2313 kojom se za izdavateljs odreduje

jedinstvent elektronicki format za izvje$tavanje (Uredba o ESEF-u).
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Proveli smo angafman s izraZavanjem razumnog uvjerenja o tome jesu I godisnji konsolidirani financijski
izviedtaji pripremlieni za potrebe ebjavljivanja javnosti femeljiem ¢lanka 462. stavka 5. Zakona o trzistu
kapitala, koji su sadrzani u priloZenoj elekironiiko] datoteci aufohrvatskagrupa.xhimd, u svim znadajnim

odrednicama pripremljeni u skladu sa zahtjevima Uredbe o ESEF-u.
Odrovornosti lzvrsnih direldora | onih zaduZenih za tpravifanie

Izvréni direktor odgovorni su za pripremu i sadrZaj godignjih kensolidiranib financijskih izvjestaja u skladu
s Uredbom o ESEF-u.

Osim toga, lzvréni direktori Grupe odgovorni su odrZavati sustay unutarnjib kontrola kaji u razurmng] mjert
osigurava pripremu godisnjih konsolidiranin financijskin izviedtaja bez znadajnih neuskladenosti sa

zahtjevima izvje3tavanja iz Uredbe o ESEF-u, bilo zbog prijevare ili pogreske.

[zvréni direkiori takoder su odgovomi za:
- ohjavijivanje javnosti godidnjih konsolidiranih financijskih izvjeStaja sadrzanih u godi&njem

iZvjesiu u vazedem XHTML formatu i
- odabir § korigtenje XBRL oznaka v skladu sa zahtjevima Uredbe o ESEF-u.

Oni kaji su zaduZeni za upravljanje odgovorni su za nadzor pripreme godignjih kensolidiranih financijskih

izvjestaja u ESEF formatu kao dijela procesa financijskog izviestavanja.

Cdgaovorosty revizora

Nasa je odgovornost izraziti zakljudak, temeljen na prikuplienim revizijskim dokazima, o tome jesu i
godignji konsolidirani financijski izvietaji bez znadajnih neuskladenosti sa zahtjavima Uredbe o ESEF-
u. Proveli smo ovaj angaZman s izraZavanjem razumnog uvierenja u skladu s Medunarodnim
standardom za anga?mane s lzraZavanjem uvierenja (MSIU) 3000 (izmijenjeni) - AngaZman s

zra¥avanjem wierenja raziiditin od revizifa i ivida povifesnih financiskif informaciia.

Ohavifeni postupci

Priroda, vremenski okvit | obim odabranih procedura ovise o prosudbi revizora. Razumno uvjerenje je

visoka razina uvjerenja, ali nije garancija da ¢e opseq testiranja otkriti svaku znagajnu neuskladenost s

Uredbom o ESEF-u.
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U sklopu odabranih postupaka obavill smo sljedece aktivnosti:

- proditali emo zahtjeve Uredbe 0 ESEF-U,
- stekli smo razumijevanje internih kantrala Grupe relevantnih za primjeno zahtjieva Uredbe o

ESEF-u,
- idertificirali smo i procijenili rizike znadajne neuskladenosti s Uredbom o ESEF-u zbog prijevare
ili pogredke; i
- na temelju foga, osmislili i oblikovali postupke za odgover na procijenjene rizike i za dobivanje
razumnog Uvjerenja u svrhu izraZavanja nageg zakljuéka.
Cilj nasih postupaka hio je procijeniti jasu li:
- godidnji kensolidirani financijski izvjestaji, keji su ukdjuéeni u Godignje izviesde lzvrnih direktora
o stanju Grupe, izradeni u vazedem XHTML formatu,
- podagi, sadrzani u godignjim konsolidiranim financijskim izvje3tajima koji se zahtijevaju Uredbom
o ESEF-u, oznadeni i sva oznasavanja ispunjavaju sljededs zahtjeve:
- koristen je XBRL jerik za cznadavanje,
- koristeni su elementi osnovne taksonomije navedene u Uredbi o ESEF-u s najbliZim
radunovodstyenim znadajem, osim ako nije stvoren dodatni element taksonomije u

skladu s Priiogom IV, Uredbe o ESEF-, _
- oznake su u skladu sa zajedniékim pravilima za oznatavanje prema Uradbi o ESEF-u.

Vjerujerno da su revizijski dokazi koje smo prikupili dovoljni | prikladni da pruZe osnovu za nas zakljudak.

Zakfiucak

Prama nadem uvierenju, temeliem provedenih postupaka i pribavijenih dokaza, godisnji konsolidirani
financijski izvjedtaji prezentirani u ESEF formatu, sadrZani u gore navedenoj priloZenoj elektronitkoj
datoteci i temeljem odredbe &lanka 462, stavka 5. Zakona o trziStu kapitala pripremljeni radi objavljivanja
javnosti, u svim zna&ajnim odrednicama su u skladu sa zahtjevima iz £lanka 3., 4.1 6. Uredbe o ESEF-u
za godinu zavtSenu 31, prosinca 2022, godine.

Powh ovoy zakljuBka, kao i miSlienja sadr¥anog u ovom [zvjeSéu neovisnog revizora za priloZens
godidhje konsolidirane financijske izvjeStaje | Godidnje izvieite |zvrinih direldora o stanju Grupe za
godinu zavr§enu 31. proginca 2022. godine, ne izraZavama nikakvo mislienje o informacijama

sadrzanima u tim prikazima ili o drugim informacijama sadrzanima u prethoedno navedenoj datoteci.

- 10-
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Anga¥irani partner u reviziji koja ima za posijedicu ovo lzvjeSte neovisnog revizara je lvana Matovina.

Zagreb, 16. ofujka 2023,
Antares revizija d.o.o. 23 reviziju

Hrvatski ovlasteni revizori
Heinzelova 62a

10 000 Zagreb

Republika Hrvatska

Uime i za Antares revizija d.o.0. za reviziju

fares

revizlia d.o.o.

[ K

N
Direktor, Hrvatski ovlasteni revizor

Sl




III. GODISNII KONSOLIDIRANI FINANCIISKI IZVJESTAII
1. Konsolidirani izvje$taj o financijskom poloZaju na dan 31. prosinca 2022.

Auto Hrvatslka Grupa

u HRK
Red. LENOeS
br. POZICTIA Bl 31, progines 20232, Fi_prosinca 2031
ARTIVA
A POTRAZIVANIA TA UPTSANI A NELPLACENI KAPITAL i 1
B BUGDTRATNA IMOYINA 359,447,322 336.726.9%3
I NEI'IIATEHI.'.IAI.H.H. IMOVINA 5 5.807.294 S5.444,77F
1. mlg ragwi] R . — . a [¥]
2 |_Knoesile. patentl, lcenclje, robne rDbI‘II:.| usludne marke snr'l:\rerl ostala |:|r__a____ I, F054. 767 1 450527
1. | Goodwid R el _ _BA6.775
4. Preduimoy] 21 nabaye nemaredane Imovine o . o
6. | _Hematerdfalna Imwing g gripeel -— - J—1 -
&, Dstain nematerjslna Imovina 5,752 37475
II MATERTIALMA IM'D"I'I_N_H B F45422. 1368 S30.54%. 99':'
1. Zemliiste s o . _ e 1 4607613 4. 508,55 |
2 Gradevingki objektl . - R .00, BEd — "Ei.2d1.e38
3. | _Fostrojenia | nprema____ . . _ 13.218,332 14492 89|
4. HBlat, pogonskl (nventar [ transportna !mg_'g'mj__ o . e 50846, 178 35 50604
E. | Blolefkamovina . oo e N I S —— 0 1]
6. | _Predujmov za matenjalnu irmaw ow__ _ o 1 isoegoc | . o
7. | _Materiana ipoving ugopreml. e e N IO . 1 -1 W) L3663
%, | Dftala mpatedfaina movlna L _ e - __ Fabdas | FH9. 253
9, Ulagahje u nekretnine BE5, 026, B27 230,140,822
IIT DUEOTRAINA FINANCIISKA IMOWINA 7 1004.147 104004
1, Ulaganja Y udiele {(dianicad poduzetnika unubar qrops e U I L9 I
2. | WMepanja u ostale yrljednosne papice peduetnika une@egupe _ . —_ i UL I -
a. _Danl zajmavl, depazid i slng podozetnicimna unetar poups _ ol o
4 | ulagana b udiele {dignice] druftava poveranih sudjslujudim intersam s - N I o
8. |_Llaganja w csbale vijednosne papine diustava povesanih sudigljuim in terssarm i oy o I N
8. Cravini Zajtpowi, depozid [ sifno dstelma poyess im, swd]elujudn Inbeyesom . 0 o
7. | Uaganls w wiednosne paplee ... - 39100 39,100
g. | Dz zajrevl, dapozitl | sliEnn I N 65047 | . L. B804
g. |_Ostala vlagania kaja s ﬂb_ﬁ,é-mwa] avstodarn udjala . R i} o
10. | Ostala dugetraing finsacjsks [moing i3 o
v FUTEIUANJA B 16.516.770 11,211
1. |, Pot@Zlvania od poduzetnla unuar gope J—— -4 g
2. PotraZivana od drudtsva povezanih EMWJI'H mteresnm ] o
k3 Potra¥ivanje od kupas . . 16,605, 57H 0
4. Ostala potraivania 11.182 11,211
v ODGOBENA POREZNA TMOVINA El 5'02._9?3 516,611
[ KRATKOTRAINA TMOVINA 459, 056362 351,332,083
1 ZALTHE 10 235747, 445 211565, 789
1. | _Slowvine | mabavijal I s _ 3.p11.447 _ . &.530.944
2 |lPrelveanmutie o T e e I
3. Gatoyl prakzvod| e B . o 0 .
a. | Yrpwwackaraba o - _ _ 132,935, 76  137.084.341
5. Frestufimery 33 zmilne . e N _5,002.342 1.350. 52+
6. | DwopirEiia teving namijenfzna sodai . 2 B
7 BloloXka Imavina ] 1]
‘1| PoTRAZIVANIA 11 89,095,413 79.632.921
1. | Pebrafivania od poduzemika unubar ghye ——- . S LN
2, __wma_gd_d&tava povesa nih el eduuctny | Interesclm _ T
3. | Potadivania od kupaca . . FOA53.306 |
4. | Potmilvania vd sapasefiika | Elanova poduzetnika i S <L N - .. L111.307
5. PotaZivania G drieve | druglh Insttudia . . - o ] _.3.535.419
g, Qi la pobredivan]a 4,025, 750 5,261 061
IIX KRATHKOTRAINA FENANCLISHA TMOVINA 12 10.968.361 4,148, . 753
1. | Wagania v udiele (dienice} poduzefnika unubar gnipe
A _Ulaganfa u ostale wrljadnosne paplre peduz2Eniks urutar gupe
4. | Danl zejmov dEpuzItlJ sl!En-:l @adu‘xemwma urutar grup —
4, lonkce
18
L S|
rO A Ula:gag A vﬁjedmne papl;e e CoL . BFRon0 | B
8. | _Dani gmirmesd, ngpnzlu 1slino 10,336 361 4048, 783
o, Ostala faand)ska loovin L a
Iy NOYALC U BANCI I BLAGAINI 13 123.243.073 EE.0E4.620
1] PLACENI TROSKOYT BUDUCEG RAZDOBLIA I OERACUNATI PRIHODI 14 12.002.767 E.251.507
E UKUPH D AKTIVA H40. 502,441 G636.310.163
F TZVANBILAMCHI zn&s: 31 1. (e 286,118 905,541 .03
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1. Konsolidirani izvjestaj o financijskom peoloZzaju na dan 31. prosinca 2022.
Auto Hrvatska Grupa

u HRK
Red Bili iy
. FOEICIIA il 3. prosinca 3l. prossinea
br. ) 2022, 2021,
PASIVA
A HAPITAL I REZERVE 15 E3D.£4:E‘|ﬂ 480,129,664
I TEMELINI {UPISANI) KRFI'I'.H._I. S0.00. M0 ), 0k, 00
| 1Ix KAPRITALNE REZERVE 39906447 38,507,538
1L | REZERVE IZ DOBITI 35.905.850 34,896,034
1, Zakonske rezarve s — . e - N1, 191 <, (N ._3.000.000
2. | Rezervmza ylastite dignice R ] 1 . Fapzass | 321721088
3. | _¥lastlbe ditnics | wdjdl | l:bdhltna stavka) e . s R Ly -2 17206
4, |_Shbutarne eeerve . A o 15,000.926 150,000,523
5. | Ozl rezarve "R, G04, 24 16,845.102
IV REVALORIZACIISKE REZERVE 1) L1l
¥__| REZERVE FER VRIJEDKOSTI [ OSTALD a il
1 Herd-.-ri] E:II:lI'Il:ISI Fnancijsks imoving kroz ostalu sweabu bvatne doblb (odnesno raspaloive za i 4]
) pradajy P e e - SRR I
2. | Ufinkovid dio zaSHEe novianib fokive _ _]- — o .- o
3. | Ufinkovitl die zaHite oeta daganla u nzemstey . g e
+, Oistale rewerse ler voijadnostl PR N 1,
5, Tedajne raxlike Iz p.reraEuna Inuaemnnu pnslcwama Clnhsiicaciia) 4] 1)
Wl ZAD RZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK 330164 671 306,276, 51
1. | _ZFadrZana dobit R .. . ol _a¥0ded 671 ) S 378,51
| Prenesent qubitak o 1]
VII DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE Bl 517, 692 #ib.499, 433
1. [ Dobitpodevnegodne . C — 61.517,FIL 40459433
2. | Gubl=k poduvne godine ] o
VI | MANIINSKI (NEHDHTROLIRASMEL} INTERES i 7
=] REFERVIRANIA 16 2,237,292 ?:45@,0“3
1. Feservivanis 1a mirovine, opremning | s1ne ehvese N s . a . Q
2. | Bexerdiran)a za porezne pbueze I e I R LU o
. Rezanvivania 2o zapodets sudske sprdve R L 2135188 2.450.003 |
& Rearvirania za frofkove abmavljania pricednlh bogatstava T . ol [i]
5. | Rezerviranja za trafkeve y jamstvealm rokovima e i a 0
5. [niga rezanvitanis 5210 i
£ | DUEQROLHE QRVEIE 17 23,314,926 18.574.043 |
1. |_Obvere prema poduzemidma unatar g rige . e e S
2. | _Obveze za zajmowns, depozite j slifng poduzetnlka uhutar grupe . - 1] . i
3. |_Obvere prema drufbdi poversniin sudisiujudm Inberesom X 1. Lo
4. | Obvgze za zajmove, depozite 1 sIiéne druStava povezanih sydielujudn interesom . I i) . i
£ Obvers »a za[move, depozite ) sliéng - _— o . 2006, 100 1.468.182
B, _Obweza prama bankama | drugim Eies rygijskdm 1 :Insmruclj_ - a
F. | Obweze za predujmave . . . o i}
8. | Qbvoze prema dobayiating - e N B
. M{.‘Iﬂ vpi[ednosWin papIine__ e m = e e 1]
10, | _chstale qugorefne ohweze - U _]. . . 2r208.667
11. Chigodena parezna abvaza 0
b KRATKORDCHE OBYEZE 18 2153.266.134
1. | Dhbyezn prema pedyeebuicins Umitar gnige - al..
2 Divere za @@jmove, depoite | sliEno paduzetniks ] U A I
I
4. | Obveze za zaimove, depoglte i slifng drgdtava povesanim sud [alujutim [nberesom
B |_fbwveze za zajmove, de :ie_pnute_.- i slidoo, _
B.
i _ 48037 164
B, 108.836.756
4, —
14 7635, 745
11, | Obwveze za pareze, doprindse islidna devanfa . e 29,540,233
12, ; 1.036,903
13. Dbverm po osked dugotrajne Imane namljenjens prc-dajl i o L
13, Dkl kratkorotne obveze 13.176.477 13.358.055
E DDEDDENO PLACANIE TROSKOVA I BRIHOD EUDUCEGA RAZDOBLIA 1y 21300445 12.297.92%
F LKUPHO ~ PASIVA B4 0. 502,441 5O6.310.153%
G IZVAHMBILANCHI ZAPLSY 31 1.000.286.114% S5.541.033
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2. Konsolidirani izvjestaj o svechuhvatnoj dobiti (za razdoblje od 01, sijecnja do 31.

prasinca 2022.)
Auto Hrvatska Grupa

u HRK
Red. IZHOS
br. POZIENA Bl 2022 2021,
I POSLOVNI PRIHODI 20 1.672.495.073 | 1.288.2B6.463
1. [ Prihodi od prodaje s poduzetricliona unwbar grupe,. o .. 1. S N o,
2. Pribodi od prodate_(1zvan qrope} oL 1.641,7e6.614 1,264,79%.097
3. [_Prhed na temelju upotrebe ylaztith pmlzvnda robe I ushsga R - 956 045 915264
4. | Ostall poslovni prihadl 3 peduzetrfcima woubargrupe . | L i e D
5. Ostall poslovin] prifodl {szfan gripie] 29,762 410 22.572.102
I POSLOVNI RASHODI 1.595. 445135 1.240.310.114
1. Fromiene vrljednaosti saliha polzvadnle u tieky | gotovit proizyida . _ [ o
2. | HMaterijalni brofkow] L . 21 | 1.331.086B67 | 1.030.786.383
a) | TroSkow sloving [ maartariatz o L . i 17.818.055 10},B35.585
B} Trofkod prodeme eabe . ] 1.255.684,354 966,354, 82
c) | Ostel vanisil fraskowl o . 1 . 57.584.454 53,595.924
3. | Trefkovi osofffa L e . 22 | ___148.406 857 125.886.993
a) | _Meto pisde ! nadnice s L . 94.220,267 75,005.074
b} Troskovi poress | doprinoss iz piata R AR014, 440 32 QoS8
o} | Doprinost na piade S e . 16172150 14,884.330
4. | Amortizaciia__ S L 23 |7 52.602,407 |  43.941.981
5. | _Ostan sroSkaw i 24 | . __51.714.508 28.5B8.560
6. | _Vrifgdngsna usﬁa'adenja - e 25 | . ._. 1047, ga}_q_ _ 3.863.987F
al dugotrafne Imovine osim fnanciske fovine |
b) kratkotraine imovine psint Ananclfske fmeving R 1 1 . A {H{r
7. Rezendiranis 26 . 302.608
aj fazansimania za mirokine, olgremalne | slicne obvere I A 104,946
b} Rezervirania za parezne obveze o _a.
¢y | Rezervimnfz 2 zapodote sudska sponave e __ 235,558 | .
d | Resanvianis za frodkove gbnavijanis prirdini bo Boga Sistav . q
a) | _Aezervirania 2= Frofkove o famshyemim rektuims L R A S 2. 104
) Drugd regendrania . e . B o |
8. Oiskall paslogvini rachodi 27 4. 795894
III | FINANCIISKI FRIHODI 28 2,445,563
1. Prihodi od ofaganja U udjels (dionlcey poduzetnika Unutar ginips —1- a
2 Prihod) of wlaganja u wiiele (danleed drudtava povezanlh surjaljurd [V
) Inkeresimna - - e —
3 Prinad! od etalil dugatrajnin Anancijskih diagania | zajmiova poduzetricima o n
© | unukEr grupe R SRR | —
4. | Dstali prihodi £ pshnove kamata Iz adngsa = poduzetnleinz unutargrupe _____ % (POt - I I p—
5 Tedajne razlike | ostall financijski prihod [ odnesa s poduzetnicima unutar 1] o
aF o e e - - e e
& Prinadi ad astalin dugatrajnth financhisklh wlaganja 1zafmova . . U ... b 0
7. | gstall prihodl £ psnove karnata R A SN IR 1.7 £ [ NN 1 T
8. | Tetaine rauiike | patall fnancliskl prinodi N o .. B0g. 281 . ...93%.414
8. | Nersallzlrant dahic] (pribod’} od financljske Inovine . e e . | . A
19. | Ostali fin ancijgkl prihodr 1] i
IV FINANCIISKI RASHODI 253 2.705.520 2.312.033
1 _Rashiodl 5 osnaye kamata | 5lIEnf rashast 5 poduzebnicima unuksr grupe .. e aj . ..
2 Tefalne razllke | drugi mshedl s poduzetnielma nutar grupe 1 L ] . LU . |
3. | Rashod! 5 nenove kamats | sien) resheai & T T eszase | 738.561
4 Teddlne razliks Idrugi rasheddi =~ ___ ! IR P 1 301 3E‘?’ _ . 1.005.601
] Merealizirani qublef (rashodly od fnancijzke Im_n:wlne o e 1 L . |
6 yrlijednosna uskladenia Anancijske movine netey R 14 SDS .
7 Cskali Ananciiskl rashod " {52,439 GEY 471
v | YPIO U DOBITI OD DPRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUIUCIM 0 o
INTERESCM
VI UDIO U ROBITI DD ZATEDNICKIH POTHVATA 8] Ju]
VII UDI0 U GUEITKU OO0 DRUSTAVA POVEZANIH SUDIELLFIUCIM [§] o
INTERESOM
VIII | UDI0 U QUETTKU OD ZAJEDNICKTH POTHYATA B 7

1.674.940.656 1.2B5 821,450

IX | UKLUPNI PRIHODI
1.502.151, 664 1.244.722.349

X UKLUPFNI RASHODI

XX DOBIT ILI GUBITAK PRIJE QPOREZIVANMIA 7. 733,992 47099301

Lo | Poblt prije oporezlvania S - SRR R . d27eRond | 47.099.391

Z. Gubltak prijs oparezivanja . i 0
XII POREZ NA DOBIT a0 11.271.300 6.500. 860
XIII | DOBIT LY GURITAK AAZDOBLIA 61517592 40.499,433

1. | Doblt razdabtia o T BLotzes2 | apaggaens

2. ubiltak razdoblia 1] 1}
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2. Konsolidirani izvje$taj o sveobuhvatnoj dobiti (za razdoblje od 01. sijecnja do 31.

prosinca 2022}
Auto Hrratzska Grupa

u HRK
Rexd, - IZNOS

Br. POZICLIA Bill. 2052, 2021,

L DORIT ILY GUBITAK RAZDIDBLIA 61.617.692 40,499,433
I1. OSTALA SYEOBUHYVATNA DOBIT/GUEITAK PRTIE POREZA 454871 3IB6.850
I11. | Stavke koje nece biti reklasifclrane W doblt M qubitak

1 Promjene revalorizaciiskih rezervl dugotraine materjaine |

i nematerljalne lmavlne
o Dabitak 11l gubltak & oshove naknadnog vrednovania viasnickih
* | wriednasnih papira po Fer vrijednosd Kroz ostalu sveobubvatnu oot
Promijens fer vAjednost finandjske obveze po fer vrijednost! kroz
3. rafun dohiti | gubitka koda se mode priplsatl promjenama Kreditnog
rizlka obveze ]

4. Akbuarski dobicifgubict po plangylma definiranih prirmanja
5. | Dstale stavke koje nade biti reklasificlrane
5, Porez na dobit koji se odnosi na stavke kode nede bl reklasificirane
Iv. | stavke koje je moguée reklasificirati u dobit ill gubltak 454.871 385,850

1. { Tefsajne razlike 2 prerafuna ingzernncg poslavanja 454 571 386.550 |

2 Dobitak fli gubitak & nsnove naknadnog vrednowvanja duZnidkih

' vHlednasnlh paplra po fer vrijednosti ke estaly sveobuhyvatnu doblt

3. | Doblt il gubltak 5 oznove ufinkovite zastite novianih fokova

P Coblt ili gubitak s osnove udinkoylte zastite neto ulaganja u
* | Inozemstvi

5 Udla u ostalo] svechuhvaktnaj dobitifgobitku drugbava povezanih
' | sudjelujuéim interesam

a, Pramiene fer vrijednosti vrermenske vrijednost] opclie

7. | Promiene fer vdlednost terminskih elemenata terminskih ugovors
B. ostale sfavke kole je maogude reklasificirati U dobit Mi gubliak
9 Porez na dobit kojl 32 adnos| na stavke koje je mogude reklasificirad

) L daklt il qubik

W NETO OSTALA SYEQBLUHVATNA DOBIT ILT GUBITAK
VI. | SYEOBUHVATMA DOBRIT ILT GUBTTAK RAZDOBLIA 454 871 386.850
VIL. | WIi. SYEDBLUHWATHNA DOBIT ILT GUBITAK RAFDOELTA 61972563 40.886.283

1. Pripisana imateljima kapltala matice 0l.017.692 40.499.433

2. Pripisana manjinskom {nekontrolirajudem) Interesu 61.517.692 40,499.433

Zarada pa dlonicl (biliefka 317 102,52 67,50
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3. Konsolidirani izvje$taj o novéanom tijeku (za razdoblje od 01. sije€nja do 31.

prosinca 2022.)
Auto Hrvatska Grupa

u HRK
Red.
braj POZICTIA B, 2022, 2021,
Novianl tok Iz poslavnih akHvnost
1. Doblt prije cporezlvania 72,783,052 47.099_301
Z. Uskladenja: W EBARALBEF [T . 40088954
a) Amortzachs 52,602,407 43.841.981
bj Dobld | gubici od prodale | yrljednosna uekdadenia dugotrajne matedialne i -FRa 421 -1.570.096%
nemateatijalne Imovine
) Coblel 1 gubld od pradafe i nerealiziranl doblel | gubici 1 vrijednosho uskladente o ]
fihandske Imovinea
dl Prihodi od kamata | dividend| -1 540.302 -585.573
a) Rashodl od kamal= 937.108 738961
) Rezarviraija ~170.607 -921.902
al Tedalne razllke fnerealizirane} i 0
h} Gskala oskladen]a za nenoviane bransakcije | nereallzlane dobithe i qulitke 2.999.552 H,455.5683
I ::\reé?nje ili smanjenje novdanlh tokava prije promiena n radnam _ Tl IR 5
pilalu e el "
3. Promiens L radnam kapltalu -39.560.401 56, 72F. 323
al Pavedanie |l smanjenje katkarotrih obyezs 8.573.251 35,013 .EBS
k] Povedanie [l smanjenie kratkotrajnih potraitania -10.1.96,810 -4.794.153
[ Fovedanje |l smanienie zallha ~44 GO 820 21.354.176
dh Ostala povedania ili smanjenfa radnog kaplkala f,648,073 4,253,620
I Novac |z poslavanja L MR 2F0MdR ] ASFIEIITE
4. Wowlan! |fdacl 7a kamake -O37. 198 ~F3B.961
5. Pladenl porez na dobit 0 -4 237097
A | NETO NOVEANT TOKOVI OD POSLOYNIH AKTIVNOSTI W T BETE IR0 S AR PR 2
Maviani teliovl od Investicijskih akliviosH
1. Mowéani primia od prodaje dugotrajne rmakerljaine | nematedjaine imoyine 22.619.439 1]
2. NowEanl primld od prodaje inanclsklh Instrumenats { i
3. Nowdani prim el od kamata 1.540.302 595.573
4. Howdanl primld od dlvidendi 1 i
5. Movatani pHfmiel § 9snove povieta danih zajmoyva [ Stednlh uloga a 157
8. Qstall novidanl pdmilcl od investicljskih akrlvnosgl [i] 21.916,699
IIT | Ukppne novignl primlc od investicdjslilh akihmosti = TR T s i P M
1. Naovtani izdacl za kupnju dugobrajne materjalne | nematedialne imowine 65541427 -6, 875. 055
2. Novitanl lzdacl za siecanje Financlsklh instrumenata a q
R Mavafanl lzdarcl 5 osnove danlh zajmova | Sednlb uloga =5 razdablje -143 0
4. Grjecanie ovlsnag drudbve, Umanieno 72 stedeni novac 4] 0
5. Cskall nowlan! 1zdacl od Investicijskih akdvnostl -R.6I7.0596 4]
IV | Ulupnao noviani izdacl od Investlcljskib akdivnost -FLITRAGE | -BLYF5.055
B METO NOVEANT TIJEK OD INVESTICIISKIH AKTIVNODSTL 47,008,525 |- 539452625
Movéanl tol od Anandjskih akbivnostt
1. Hoviani primicl od povecania temealjhog (Uplsanog) kapltals i] o
2. Mowlan! primicl od lzdavania wiasnidkih | duimiSklh finahcijskin Instrumenats 1} [
3. Moweani primicl od glavnles kredita, pozajmica | druglh posudbl 43.440.572 1.217.024
4. Dskall novéanl primlcl od foancijskih akbvhostl 3.102.824 292
\f Uk pno novéanl prAmlci od nancijsklh akdvnostl = 465433927 1,217 216
1. Nowiani irdacl 2a nkplatu glavnlos kredita | obyveznica i) -331.659.965
2. Moweanl (zdacl za lsplatu dividendi -16.804, 4440 -22.294,440
3. Npwdani izdacl xa Financljskl najam -3.738.023 -11.A95.388
4. Navdanl Izdacl za obkup viastidh dlonlca -8.040.545 ~7.043.235
5. Ostali navtfanl [zdac od Anancljskih akbivnoskl ~16.626 -4, 433,200
VI | Ukupno noviani izdac od financljsklh_akliveosti = - C2a:599.634 | -F6.435.226,
C METC NOVCANTI TIIEK OD FINANCLISKIH AKTIVHNOSTI 17F.945.758 |- -76.207.512
] a
b NETO POVECANIE ILY SMANIENIE NOVCANIH TOKOVA .- A7 2Ra.458 .. 34.126.887 -
E NOVAC I NOVCANI EKVIVALENTT NA POCETKUY RAZDOELIA 13 ~ 55,084,620 ] . ¢ 31655626,
F NOVAC I NOVEANT EKVIVALENTI NA KRAIU RAZDOBLIA 13 . 123.242.073 | - BE.BAg.620
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IV. BILJESKE UZ GODISNIE KONSOLIDIRANE FINANCIISKE I1ZVIESTAJE

BILIESKA 1 - OPEI PODACI

Druftvoe Auto Hrvatska d.d. (dalje u tekstu: ,Matica®} sa gjedidtem u Heinzelovoj 70, 10000
Zagreb, Republika Hrvatska, osnovane je sukladno Statutu usvojenim dana 19. prosinca
1992.9., i reglstrirano je pri Trgovadkem sudu u Zagrebu pod maticnim brojem subjekta

0804008303, | osobnim identifikacijskim brojem 42523247815,

Drustvo je matiéne drudtvo Auto Hrvatska d.d. Grupe koju éine Drutvo [ njegova ovisna drustva,

kako je navedenc u blljesci 3.1 Osnova kaonsolidacije.

Grupa primarmo pesluje na domacem trZistu, te je specljalizirana za prodaju vozila, rezervnlh
dijelova, guma, alata i servishe opreme Uz organizaciju servisne mreze.

Upisani temeljnl kapital Drustya iznosi 60.000.000 HRK i sastoji se od 600,000 dlonica naminalne
vrljednosti 100 HRK. Dlonlce Drustva kotiraju na Redovitom trzistu Zagrebacke burze. Vlasnicka

struktura prikazana je u hiljesc 16.

Grupu zastupaju etlrl Izvrina direktera, svakl od njih pojedinacno zajedno 5 jog jednim IzvrEnim

direktorom ili prokuristom:

- Velimir Marovi¢ — Glavni Izvrsni direktor,
- Rohert Srebrenavic — Izvrini direktor,
- Alen Vuksan-Cusa — Izvréni direktor,

- Mario Fabek — Izvrini diraktor.

Upravni odbor sastoji se od pet flanova: Bogdan Tihava - Predsjednik; Igaor Brigljevic - Zamjenik

Predsjednika te Robert Srebrenovié, Velimir Marovi¢ | Ante Belamaric - Clanovi Upravnog odbora.

Revlzijski odbor &ne Elanovi: Tajana Bokulic, Predsjednica Revizljskag odbora, Jelica Mati¢ i Igor
Brigljevic, Clanovi Revizijskog odbora.
Godignji konselidirani financijski izviedtaji za 2022, godinu odobreni su za objavu U skladu 5

odlukom IzvirEnih direktora od 16. ofujka 2023. godine. Ove godignje konsolidirane financljske

izvjeitaje mora utvrditi i Upravni odbor u skladu s hrvatskim Zakonom o trgovackim drustyima.

IzvrEni direktori Grupe su u sklopu svojih tekuéih odgovornosti proveli detaljan pregled prognoza
novianih tokova Grupe | mogudih rizika likvidnesti. Pripreml(jen] su detaljnl budzeli i projekcije
novianih tokova za 2023, godinu iz kojih je vidljivo da ¢e peslovanje Grupe generirall novac
tijekom predmetnog razdoblja. Izvrini direktori smatraju da Grupa ima dostatna sredstva | da

&e u buduénosti generirati dovoljno sredstava za ispunjavanje svojih financijskih ohveza |

nastavak poslovanja u doglednoj buducnosti.
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BILIESKA 2 - OSNOVE SASTAVLIANIA

2.1, Osnove sastavijanja

Izjava o usiiadenosty

Godi&nji konsolidirani financijski izvjeStaii Grupe sastavljeni su sukladno Medunarodnim
standardima financijskog izvjestavanja {MSFI) koji su usvojeni u Eurcopskaj uniji. Godisnji
konsolidirani flnancljski izvjestaji Grupe sastavljeni su sukladno Medunarodnim standardima
financijskog izvieStavanja (MSFI) koji se sastoje od standarda i tumadenja koje su izdali Odbor
za Mefunarodne rafunovodstvene standarde (IASB) | Odbor za tumacenje medunarodnog

financijskog izvieitavanja (IFRIC) i koje je usvejila Europska unlja

Ovi konsolidirani financljski izvjedtaji prezentirani su za Grupu, koju dne Drudtve | njegova
ovisna drugtva. Konsolidirani financljski izvjestaji koje Grupa takoder mora pripremiti u skladu

s MSFI koji 5u usvojeni u Europskoj uniji | hrvatskim zakenom, izdani su zasebno, istovremeno

kad | ovi kansolidirani financijski izvjestaji.
Godisnil konsolidirani financljski izvietaji destupni su na Internetskim stranicama Drustva.

Godignii konsolidirani financiiski izviestajl adobreni su od strane Izvrnih direktora 16. oZujka

2023. godine.,

Dsnove mjerenja

Godisnji konsalidirani financliski lzvjeétaji Grupe izradeni su pod pretpostavkom vremenske
neogranienostl poslovanja, primjenom metode povijesnog troska, osim za financijsku imovinu

po fer vrijednosti u ratunu dobiti i gubitka 1 financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz ostalu

sveobuhwvatnu dobit.
Funkcionaina | {zviestajna valuta

Godignji konsolidirani financijski izvje&taji prikazani su u hrvatskim kunama (HRK} keja je ujedno
i funkcionalna valuta, odnosno valuta primarnog goespodarskog okruZenja u kojem Drustvo

posluje.

Stavke ukljufene U financljske izvieitaje svakog pojedinog druiva u Grupi iskazane su u valuti
primarnog ekonomskog okruzenja u kojern ovisno druStvo posluje (“funkcionalna valuta™.
Prihodi | rashodi te novéani tokovi fnozemnih operacija preradunati su u funkcionalnu valutu
Drudtva | Grupe koristenjem prosjetnog te€aja kaji priblizno odrazava tecaj na dan transakclje,
a njihova Imovina i obveze prerafunate su po tefaju vaZecem na kraju godine. Sve teCajne
razlike, nastale ovakvim prerafunom, prikazuju se na zasebno] pezicili unutar glavnice.

Primjenjivi tefajevi relevantnlh stranih valuta ukljuéeni su u objave vezano uz valutni rizik.
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Korigteni tetaj za preradunavanje pozicija imovine 1 obveza iskazanih u stranim valutama na

datum izvjestavanja fznosi:

31.12.2022. 31.12.2421.
HRK / EUR 7534500 7,517174
HRK / USD 7,064035 6,643548
HRK / BAM 3,BR2329 3,843470
HRK / MKD 0,122526 0,121579

BILIESKA 3 - SAZETAK ZNACAINIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Slijedi prikaz znafajnih racunovodstvenih pollitika usvojenih za pripremu ovih godisniih
konsolidiranih fnandijskih Izvieétaja. Ove rafunovodstvene politike dosljiedno su primjenjivane

za sva razdoblja ukljuéena u ove izvijestaje.

3.1. Osnova konsolidaclje

GodIEnjl konsolidirani financijski izviestajl Grupe obuhvadaju financiiske izvjeStaje Matice te
subjekata pod kontrolom Matice (,ovisna druétva™ na dan i za godinu koja je zavrsila 31
prosinca 2022, Kontrola je prisutna ukoliko Matica 'ma moé raspelaganja tim subjektom,
izloZenost ili prava u odnosu na wvarijabilni prinos na svoje sudjelovanje u tom subjektu |

sposobnost primjene svojih ovlasti u subjektu na nadin da utjece na visinu sveg prinosa.

Rezultati ovisnih druftava stedenih ili prodanih tljekorn godine ukljucuju se u konsalidirani

lzvijestaj o svechbuhvatnoj dobltl od datuma stvarnog stjecanja, odnosno datuma prodaje.

Financliskl izvjestaji povezanih drustava su po potrebi uskiadeni kao posljedica medusobnog
ujednadavania racunovodstvenih politika subjekata u sklopu Grupe. Sve transakcije unutar

Grupe, kao i sva stanja, prihod! | rashodi eliminirani su prilikom konsalidacije.

Drugtva pod kontrolom, ukljufena u konsolidirane financijske izviestaje, su:

% -tni udice u
- Zemlja viasnistvu / .
Naziv drustva csnutka glasazkim Glavna djelatnast
pravima

upravlianje holding-drudtvima, poeslovno |
Hrvatska, Matlca pravio savietovanje, pruanie usluge
Zagreh promidzbe, rafunovodstva, infermatike te
upravljanje nekretninarma

Auto Hrvatska d.d.

MAN Importer Hnratskta, o nabava i distribucija gospadarskih vozila i
Hrvatska d.o.o Hrvatski 100% rezervnlh dijelova

T Leskovac
Auto Hrvatska Hevatska, prodaja novih i rabljenih gospodarskih
Prodajno Servisni Hrwatski 100%: vozila, servis | prodaja rezervnih dijelova
Cenkri d.o.0. Leskovacs te postprodajne usluge adriavania u




Ca-tni odic U
. u Zemlja vilasnigtvu f .
Maziv drustva osnutha glasagkim Glavna djelatnost
pravima
jamstvenom i lzvanjamstvenaom roku
nabava, prodaja { servls novih i rablfjenih
Auto Hrvatska Hrvatska, 100% asahnlh vazila te lakih dostavnih vozila te
Autornokill d.o.a. Zagreb usluge popravaka u autolimar(jl |
autalakirnici
nabava i distribucija gospodarskih vozlla
m:seggﬁgter Makeldon]ja, 100% te prudaja_ rezerynlh dijelova.
d.o.ael Skopje Fostprodajne usluge odrZzavanja u
T jarmstvenom [ izvanjamstyenom roku
_ Bosna i progaﬁanayﬂjirahﬁgnﬂ1gospndar§kﬁ
Kamion Importer Hercegovina L00%, vozila, servis | prodaja rezervnlh dijelova
d.o.o. Sarajevo ’ te postprodajne usluge odrzavanja u
jamstvenom | [zvanjamstvencm raku
RBosna i prm_:laja nmfih | rabljenih gogpuldar‘slkih
Karm i Bus d.o.0. Hercegovina, 100% vozila, servis i prodaia rgzervr!lh dijelova,
Doboj Jug pastpmdajne_qslugg agdrzavanja u
jarnstvenom i izvanjamstyenom roku
Auta Tangenta Hrvatska, 100% usluge zastupanja u oslguranju asoba i
d.o.o. Faqrah imov (e
prodaja novih | rabljenih gospodarskih
KKam i Bus Impaorter | Hrvatska, 100% vozila, servls | prodaja rezervnlh dijelova,
d.o.o. Zagreb postprodajne usluge odravanja u
jamstvenom | izvanjamstvenom roku
prodaja novih | rabljenih gospodarsklh
Kam In Bus Slovenlia, 100% vozila, servis | prodaja rgzervnih dijelova,
Importer oo, Ljubljana paztprodajne usluge odrZavanja u
jamstvenom i izvanjamstyenom roku

Druftvo Kam i Bus d.o.o., Daboj Jug je jof uvijek u potetno] fazi uvodenja poslovanja te Drustve

svojim ovisnlm drudtvima ostavlja vremena da razvliu svoj posac na triistu.

Ovisno drudtve MAN Importer BH d.o.o., Sarajevo pripofenc je ovisnom drugtvu Kam i Bus

d.o.0., Doboj Jug 29. prosinca 2022 godine, Ovisno druttyo Kam | Bus d.o.o.e.l., Skoplje brisano

je iz nadlezrnog sudskog registra 09. kolovoza 2022, godine.

Ovisna drustva

Ovisna drustva su sva drustva nad kojima Drustvo ima kontrelu nad financljskim i poslovnim
politikama, &to u pravilu ukljuéuje viZe od pola glasackih prava. Postojanje i utinak potencijalnih
prava glasa keja se mogu Iskoristiti ili zamijeniti razmatraju se prilikom procjene ima li Drustvo
kontralu nad drugim poslovnim subjektom. Ovisna druStva u potpunosti su konsolidirana od

datuma na koji je kontrela styamo prenesena na Drutvo te iskljudena iz konsolidaclje od dana

kad ta kontrola prestane.
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Posfovna spajanfa

Grupa koristi rafunovodstvenu metodu kupnje za ralunovodstveni tretman posiovnih spajanja.
Naknada prenesena za stjecanje ovisnog drustva je fer vrifednost prenesene imovina, nastalih
obveza i vlasnicklh udjela izdanih od strane Grupe. Prenesena naknada ukljutuje fer vrijednost
svake stavke imovine Ili obveza koja je rezultat ugovora o potencijalnoj naknadi. Troskowi
povezani sa stjecanjem iskazuju se v izviedtaju o sveobuhvatnoj dobiti kako nastanu. Stecena
prepoznatljiva imovina, obveze | potencljalne obveze u poslovnem spajanju podetno se mjera
po fer vrijednosti na dan stjecanja. Grupa priznaje manjinske udjele u stecenom ovisnom

drugtvu ili po fer vrijednosti Hli po proporcionalnom udjelu manjinskog udjela u neto imovini

steéenog ovisnog drustva.

ViSak prenesene naknade, iznos bilo kojeg nekontrolirajuéeg udjela u steCenom ovisnom drustvu
i fer vrijednost na dan stjecanja bilo kojeg ranijeg vlasnitkog udiela u stedenom drustvu iznad
far vrijednosti udjela Grupe u stefeno] prepoznatliive] neto imovini iskazufe se kao goodwill.
Aka je ta manje od fer vrijednosti neto imovine stefenog ovisnog druStva raziika se iskazuje

izravno o izvjedtaju o svecbuhvatnaj dobiti.

Mekontrolirajudi udfeli

Nekontrolirajuéi udjeli se pocetne mjere po njihovom proporcionalnom udjelu priznate neta
Imovine aktiviranog druftva na datum stjecanja. Promjeng udjela Grupe u ovisnom drstvu koje

ne rezultiraju gubltkom kentrole obraunavaju se kao transakcije s vlasnicima.

Gubitak kontrofe nad ovisnim drustvima

Kada Grupa izgubi kontrolu nad ovisnim druftvom, prestaju e priznavatl imovina i obveze
ovisnog drugtva te svih povezanih nekontrolirajuclh udjela i drugih stavaka kapitala. Cabici ili
qubici priznaju se u rafunu dobiti i gubitka. Zadrzani udlo u biviem ovisnom drustvu mierl se

po fer vrijednosti kada se kontrola izgubl.

Transakcife eliminirane Ut konsolidaciii

Stanja i transakcije medu Zlanicama Grupe te sva nerealizirana dobit |z transakcija medu
anicama Grupe, eliminirani su pri konselidaciji financijskih izvjeStaja. Nerealizlrana dobit iz
transakcija 5 druétvima u kojima pestoje udieli 1 zajedniékim drustvima gdje Grupa dijeli
kontrolu s dnrgim vilasnicima eliminirana fe do razine udjela Grupe o takvim drustvima.
Merealizirana dobit ostvarena iz transakcija s drustvima u kojima postoje udjeli, eliminirana je
umanjenjem ulaganja u to druftve. Nerealizirani gublel eliminiraju se na isti nadgin lkao i

nereallzirana dobit, ali samo do iznosa koji ne predstavlja trajno umanjenje imovine.
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3.2. Goodwill

Goodwill kaji nastaje poslovnim spajanjern se knjiZi po trodku utvrdenom na datum predzimanja,

fj. stjecanja subjekta, umanjenom za eventualne gubitke zbog umanjenja vrijednosti.

Rad| testiranja na umanjenje, goodwill se rasporeduje na svaku jedinicu Grupe koja stvara novac

{ili skuptne takvih jedinica) od koje se oCekuju koristi od sinergija koje proizlaze iz spajanja.

Jedinica koja stvara novac na koju je goodwill rasporeden podvrgava se provjeri umanjenja
vrijedrosti jednom godidnje ili Zefée ako postoje naznake o mogudem umanjenju njene
yrijednosti. Ako je nadoknadivi iznos jedlnice koja stvara novac nizi od njezinog
knjigovadstvenag iznosa, gubltak nastao umanjenjerﬁ prvo se rasporedufe tako da se umanji
knjigovodstveni iznos goodwllla rasporedenog na jedinicu i zatirn razmjerne na ostalu imovinu
jedinice koja stvara novac na temelju knjigovodstvenog iznosa svakoeg sredstva u jedinicl kaja
stvara nevac. Gubitak uslijed umanjenja vrijednost! goodwllla izravno se knjizi u dobit ili qubitak
iskazan u konsclidiranocm izviestaju o sveobuhvatnej dobitl. Jednom priznati gubltak od

umanjenja goodwilla se ne poniStava u idudim razdobljima.

Prillkom otudenja jedinice koja stvara novac, pripadajudi iznos goodwilla ulazl u utvrdivanje

dobiti ili gubltka od prodaje.

2.3. Nematerijalna Imovina

Nematerijalna imovina pofetno se mjeri po troSku nabave, Nematerljalna imovina se priznaje u
sluéaju da ée bududée gospodarske koristi koje se mogu pripisati imovinl uéi u Grupu, a trosak

imovine moZe se pouzdano izmjerlti.

Nakon pofetnog priznavanja nematerijalna imovina iskazuje se prema troSku nabave
umanjenom za akumuliranu amortizaciju i akumulirane gubitke od umanjenja vrijednost.
Nematerijalna imovina amortizira se po linearnoj metodi tijekom procijenjencg korisnog vijeka

uporabe. Razdoblje amortizacije razmatra se jednom gedidnje na kraju svake financijske godine.

Tre$ak amortizadje nematerifalne imovine priznaje se u izvjestaju o svecbuhvatnoj doblti.
Doblei ili gubici koji proizlaze 1z prestanka priznavanja nematerijalne imovine vrednuju se kaco
razlika izmedu neto primitaka od prodaje i knjigovadstvene vrljednosti sredstva T priznaju se u

izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti kada se srecdstvo prestane priznavati.

Nematerljalna imovina sastoji se od licenca za softverske pakete, goodwilla formiranog u
prethodnim razdobljima te ulaganja na tudof imovini. Licence za software kapitaliziraju se na
temelju trofkova stjecanja | trokova kaji nastaju dovodenjem software-a u radno stanje, Ovi

trofkovi amortiziraju se tijekemn njthovog korisnog vijeka uparabe.




Sredstva nematerijalne imaovine amortiziraju se kako slijedi:

Korishi vijek trajanja u aodinama

Koncesije, patenti, licencije, robne i usluzne marke,

software 1 ostala prava 2
Ulaganja na tudoj imovint £
Mematerijalna imovina mofe se stedi u razmjeni za nenovéanu imovinu ill sredstva, il

kombinaciju novianih i nenovéanih sredstava, pri Cemu se troSak nabave takve nematerijalne
imavine Utviduje po fer vrijednosti osim ukolike samoj transakciii razmjene nedostaje
komercijalnog sadrZaja Ili se fer vrijednost primljencg ili otudenog sredstva ne mozZe pouzdano

utvrditl, U kojem sluéajt se utvrduje po knjigovodstveno] vrijednosti otudenoyg sredstva,

2.4. Nekretnine, postrojenja i oprema

Mekretnine, postrojenja | aprema vrednuju se po trogku nabave umanjenom za ispravak
vrijednosti, odnosno akumuliranu amortizaciju {esim zemljista) i akumulirane gubitke od

umanjenja vrijednosti, TroSak nabave ohuhvada nabavnu cijenu i sve troSkove izravno povezane

s dovodenjem sredstva u redovno stanje za namijeravanu uporabu.

Naknadni izdaci vezani za ved priznate predmete nekretnina, postrojenja | opreme kapitaliziraju
se kao povedanje vrijednosti imovine iskljudivo u slu€aju kada je vierojatno da ¢e zbog tih
dodatnih izdataka pritjecati dodatne buduée ekonomske koristi | kada ti izdaci unapreduju stanje

imovine iznad originalno priznatog. Svi ostall naknadni troskovi priznaju se kao rashed U
razdoblju kada su nastali.

Sredstva dugotrajne imovine pojedinadne nabavne vrijednesti nize od 3.500 HRK otplsuju se& 0
cijelosti prilikem stavljanja u upotrebu {sitan inventar).

Nabavna vrijednost vlastito izgradenih sredstava ukljuduje trosak materijala i direktnog rada i

druge trofkove povezane s dovodenjem sredstava u namijenjeno radno stanje, kao | troskove

demontiranja i uklanjanja dijelova, te obnove lokacije na kojof se nalaze.

Glavni obllel dugotraine materijalne imovine Grupe su:

» Mekretnine - sve wviste zemljita i gradevinski objekt! {poslovne zgrade, servisne

radlonice | dr.} te
« postrojenja | oprema - strojevl, alati, tehnitka postrojenja, razne vrste opreme,

pokuéstve, skidadiSnl | pogenski inventar | sl.




Vedina gore navedenih imavinskih stavaka sastoji se od znacajnih dijelova koji se, sukladno
zahtjevima MRS-a 16, evldentiraju odvojeno te se zasebno amortiziraju od imovine U koju su
ugradeni ili postavljeni. Znacajnim dljelovima pojedine materijalne imovine smatraju se oni
dijelovi za koje je izvjesno da ¢e biti podloZno zamjen| prije isteka korisnog vijeka trajanja
imovine kojoj tf dijelovi pripadaju.

Uvijetl za sdvojeno priznavanje znacajnih dijelova imovine jesu:

« trosak nabave takve imovine moze se pouzdano izmijeriti,

» procljenjeni vijek upotrebe takve imavine je U skladu s ofekivanim trajanjem koriitenja
imowvine,

« moguénost zamjene fakve imavine prilikom otudenja {rashod, prodaja) prl demu se iz
knjigovadstvene evidenciije isknjiZava zamljenjeni dio imovine te

« ofekuje se koristenje takve Imovine dulje od jednog obratunskog razdoblja.

Nakon pofetnog priznavanja kao imovine, pojedinacni predmet nekretnina, postrojenja i opreme

iskazuje se po trosku umanjenom za akumuliranue amortizachju 1 akumulirane gubitke od

Uranjenja vritfednosti ako ih ima.

Obradun amortizacije zapodlinje u trenutku u kojem je sredstvo raspoloZive i spremne za

namjeravanu upotrebu, Imovina u izgradnji [ zemljista se ne amortiziraju.

Nekretnine, postrojenja | oprema ili bile koji pofetno priznati znacajni dio te imovine prestaje se
priznavati u trenutku otudenja ili kada se ne ofekuju huduce ekonomske korlsti od njezine
upotrebe Bl otudenja. Dobici ili gubici proiza3li iz prestanka priznavanja imovine (fzradunatl kao
razlika fzmedu nato primitaka i knjigovodstyene vrijednosti imovine} priznaju se i izvjestaju o
sveobuhvatno] dobiti kada se imovina prestane priznavati, Imovina u izgradnji iskazana je po

trogku nabave umanjenom za eventualne gubitke od umanjenja.

Grupa je procijenila da za sredstva nekretnina, postrojenja i opreme ne pestoji rezidualna
vrjednost, te stoga cielokuphi Tznos nabavne vrijednosti podlijeZe amortizachjl. Amortizacija se
prikazuje u izvjeStaju o sveobuhvatnoj dobitl korigtenjem linearne metode procijenjencg

korisnog vieka trajanja imovine ili trajanja najma, ovisno o tome £to je krace, kako slijedi:

Korisnl vijak trajania u godinama

Postrojenja | oprema 3,33-4
Afati, pogonski i uredski inventar, namjestaj i transportna sredstva 2-4
{Ostala matetijalna Imoving 8

Korlsni vijek trajania, metoda amortizacije | ostatak vrijednosti prelspituju se na kraju svake
poslovne gadineg | ukolike se ofekivanja razlikuju od prethodnih procjena, promjene se priznaju

kao promiene u raCunovedstvenim procjenama.




3.5. UWlaganja u nekretnine

Ulaganja u nekretnine odnose na poslovne zgrade i skladista koja se drie u svrhu dugoroénog
stjecanja prihoda od najma ili zhog porasta njlhove vrifednosti, te s& Grupa njima ne koristl.
Ulaganja u nekretnine tretlraju se kao dugotrajna ulaganja, osim ake nisu namijenjena prodaji

u sljedeca) godini | kupac je identificlran, u kejem se slu€aju svrstavaju u kratkotrajnu imovinu,

Ulaganja u nekretnine [skazuju se po povijesnom trosku umanjenom za akumuliranu

amortizaciju | rezerviranje za umanjenje vrijednosti, ake je potrebne. Ulaganja u tijeku se ne
amartiziraju.

Amortizacija zgrada ebradunava se primjenom linearne metode u svrhu alokacije troska tljekom

njegavog procijenjenog korisnog vijeka uporabe od 14 godina.

Naknadni troSkovl kapitaliziraju se samo kada je vierajatno da ¢e Grupa od toga imati budude
ekonomske korist! | kada se trofak moZe pouzdana mjeriti. Svi cstali treSkovi pepravaka i
pdr¥avanja terete izvijestaj o sveobuhvatnoj dobiti kada nastanu. Ukeliko Grupa poéne Koristiti
imovinu kfasificiranu kao ulaganje u nekretnine, ona se rekiaslficira 4 nekretnine, postrajenja i
opremu, te njena knjigovodstvena wrijednost na dan reklasifikacije postaje iznos

pretpostavljencg troSka kojl e se naknadno amorttziratl.

Grupa objavljuje fer vrijednost ulaganja u nekratnine na temelju perfodiékih neovisnih procjena

vrijednostl procjenitelja.

3.6. Umanjenje vrijednosti nematerijalne i materijalne imovine

Na svakl datum izvjeStavanja Grupa analizira sadasnju wvrijednost nematerijalne | materijalne
imovine kako bl se procijenilo da |i postoje pokazateljt da vrijednost nekog sredstva treba biti
umanjena. Ako takvi pokazatelji postoie, Grupa procjenjuje nadoknadivi lznos sredstava kako
hi se utvrdio iznes gubitka od umanjenja vrijednosti (ukollke on postaji}, Ukalike nije mogule
procijeniti nadoknadivi iznos pojedinog sredstva, Grupa procjenjuje nadoknadivi iznos jadinice

koja stvara novac kajoj to sredstvo pripada.

Kada se temelj raspedjele moZe utvrditi na razumnaj i dosljednoj osnovi, sredstva se takoder
rasporeduju na pejedinu jedinicu koja stvara novac, a ukoliko to nije moguce, sredstva se
rasporeduju na najmanje jedinice drudtva Koje stvaraju novac i za koje se raspodjela moze

utvrditi na razurmnoj 1 dosliednoj osnovi.

Nadoknadivi iznos jest visi fznos fer vrijednosti umanjene za troSkove prodaje Il vifjednosti
sredstva u upotrebl. Pri utvrdivahju vrijednesti u upotrebi, procijenjeni bududi novéani tokovi se
diskentiraju na sadagnju vrijednest primjenjujudi diskentnu stopu prife poreza koja odrazava

tekude trzlSne procjene sadaénje vrijednosti novca i riztka specificnih za pojedino sredstvo.
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Ako je nadoknadivi iznos sredstva (ili jedinice koja stvara novac) manji od knjigovodstvenog

iznosa, knjigovodstveni iznos sredstva (Il jedinice koja stvara novac) umanjuje se do njegovog

nadoknadivog iznosa.

Gubitak od umanjenja imovine priznaje se odmah kao rashod u izvjestaju o svesbuhvatnoj
dobitl, osim za revalorizlranu imovinu gdje se gubici prvi umanjuju na teret pripadajucth

revalarizacijskih rezervi.

Kod naknadnog ponitenja gubitka od umanjenja vrijednosti, knjigovodstven] iznos sredstva
(jedinice koja generira novac) povedava se do revidiranog procijenjencg nadoknadivoy iZnosa
toga sredstva na nacln da uvecana knjigovodstvena vrijednost ne premasuje knjigovodstvenu
yrijednost keja bi bila Utvrdena da u prethodnlm godinama nlje bilo piiznatth gubitaka od

umanjenja na tom sredstvu (jedinkcl koja generira novac). Ponistenje gubitka ed umanjenja

vrijednosti odmah se priznaje kao prihod.

3.7. Imovina koja se drZi za prodaju

Imovina koja se drii za prodaju je dugotrajna imovina za koju Grupa ima konkretan plan za
prodaju imovine, iskazuje se u bilancl po nizoj knjigovodstvena] ili fer vrijednosti i ne obratunava
se amortizacija., Imovina se klasificira kao namifenjena prodaji kada su ispunjeni sljededi uvjeti:
Tzvrsni direktori su se obvezali na plan prodaje, imovina je dostupna za trenutnu prodaju,
pokrenut je aktlvni program za pronalazenje kupca, prodaja je vrlo vjercjatna, u roku od 12
mjeseci nakon klasiflkacije kao namijenjene za prodaju {uz ogranicene iznimke), imovina se
aktivno prodaje po prodajnej cijeni razumnef u ednosu na njezinu fer vrijednost, a akcije
potrebne za kormnpletiranje plana pokazuju da je malo viercjatno da ¢e plan bitl znatfajne

izmijenien ili povucen.

3.8. Dugofrajna potraZivanja

Dugotrajna potraZivanja pojavljuju se u svezi s prodajom robe i robnib kredita uz odgodenc
placanje na rok duZi od jedne godine, kao i druga potraZivanja iz poslovnih odnosa s partnerima
koja imaju dui rok. Za iznos potrazlvanja koji dospijeva u roku do godine dana, reklasificira se
kao kratkoretna potraZivanja. Politika iskazivanja ovih potrazlvanja utemeljuje se na stvarnom
tro%ku ulaganja. Rafunovodstvo osigurava informaclje za svako ulaganje zasebno za koje postoji
ugovori. Ukoliko su ovi ugovori skiopljeni bez kamate, tada se prilikem pocetnog priznavanja

diskontira iznos potraZivanja koja dospijevaju u razdoblu duZem od godine dana primjenom

trZifne kamatne stope,

Povecanje pozicije dugotrajnih potraZivanja provodi se pripisom kamata i primjenom valutne

klauzule i to sukladno elementima ugovora.
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Smanjenje pozicije dugotrajnih potraZivanja proved| se za primljena otplate i knjizena cdohrenja

temeljem primjene valutne klauzule.

Eventualno uskladivanie vrijednostl zbog nemogucnosti naplate potraZivanja obavlja se po

saznahju ¢ nenaplativosti dijela ili cijelog potraZivanja, te utuZenja partnera.

3.9. Zalihe

Zalihe sirovina | rezervnih dijelova iskazuju se po troku nabave Ili neto vrijednost] koja se moze
realizirati, ovisno o teme Sto je nife. TroZkovi zaliha sadrie sve trokove nabave, konverzije |
druge zavisne troskove koji su direktno povezani s dovodenjemn zaliha na pdredenu lokaciju i u
odredenc stanje. Ukoliko je primjenjivo, trofak obuhvaca i direktne troikove rada i sve rezijske
trogkove / indirektne trofkove povezane s dovodenjem zaliha do njihove sadasnje lokacije i u
sad.aénje stanje. TroSak motornih vozila se utvrduje U visinl trogka nabave pojedinog vozila, a
trodak rezervnlh dijelova se utvrduje primjenom metode prosjecne ponderirane cijene.
Trgovacka roba iskazuje se po nizem od troSka nabave i predajne cijene fumanjene za poreze |
rabate). Sitan inventar se otpisuje u 100% |znosu prilikern stav(janja u uparabu. Neto vrijednast
koja se moZe realizirati predstavija procijenjenu prodajnu cljenu umanjenu za sve procijenjene

trofkove dovrienja | troSkove marketinga, prodaie i distribucije.

3.10. PotraZivanja od kupaca

Potrazlvanja predstavljaju prava na naplatu odredenih iznosa od kupaca lli drugih duzrlka kao
rezuliat poslovanja Grupe. PotraZivanja od kupaca poletno se priznaju po fer vrijednost!, &
naknadno se mjere po ameortiziranom troZku uporabom metode efektivne kamatne stope
umanjenom za ispravak vrijednosti. Ispravak vrijednosti potraZivanja provodi se kada postoje
objektivni dokazi da Grupa neée modi naplatitl sva svoia potraZivanja u skladu s dogovorenim
uvietima. Znafajne financijske potefkote duznlka, vjerofatnost duznikovog stefaja te
neizvréenje ili propusti u pladanjima smatraju se pokazatelima umanjenja vrijednosti
potraZlvanja. Iznos ispravka wvrijednest! utvrduje se kao razlika izmedu knjigwudétvene
vrijednost] i nadoknadivog iznosa potraZivanja, te se utvrduje temeljem procjene Izvrsnih
direktora Grupe. Iznosi ispravka vrijednoski potrafivanja iskazuju se u izviestaju o

sveobuhvatnoj debiti u okviru ispravka vrijednosti potraZivanja.

Tijekom 2022. godine Grupa nije proved|la diskontiranje potraZivanja, a temeljem transakcija s

odgodom pladanja duzom od godine dana.

3.11. Novac i noviani ekvivalenti

Movac | novéan! ekvivalenti obuhvadaju gotovinu, depozite kod banaka po videnju | ostale

kratkotrajne visoko likvidne instrumente s rokovima naplate do tri mjeseca ili krace.
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3.12. Financijska imovina

Financijska imovina dijell se u sljedeée kategorije: financijska Imovina po fer vrijednosti u racunu
dobiti i gubitka, financijska imovina po fer vrijednosti u ostaloj sveabuhvatno] dobitl | financijska
imovina po amortlziranom trodku. Klasifikacija ovisl o svrsi za koju je financijska mowina
stedena. [zvreni direktorl klasificiraju financljsku imovinu kod podetnog priznavanja i procjenjuje

tu klasifikaciju na svaki datem lzvjeStavanija.

Financijska imovina priznaje se ukoliko Grupa postane jedna od ugovornih strana na koju se
primjenjuju ugovorni uvjeti instrumenta. Financljska imovina prestaje se priznavati ukoliko
isteknu ugovorna prava Grupe na noviane tokove od financijske imovine, te ako Grupa prenese
financljsku imavinu bez zadrfavanja kontrole ili prenese sve rizlke i nagrade povezane s tam
imovinom. Redovna kupnja i prodaja financijske Imovine priznaje se na datum trgovanja,

adnosno na datum kada se Grupa obvegfe kupiti ili prodati Imovinu.
Financifska imoving pe fer vrifednosti u racunt dobiti | gubitka

Ova kategorija ukljutuje flnancijsku irmovinu namijenjenu trgevanju. Financijska imovina se
Kklasificira u ovu kategoriju ako je stetena prvenstveno u svrhu prodaje u kratkom roku ili ako
je tako odredeno od strane Izvignih direktora., Imovina u ovaj kategorl]l klasificirana je kao

kratkotrajna imovina osfm derfvativnih financijskih instrumenata.

Financiiska fmovina po fer vrifednosti u ostalof sveabuhvatno] dobiti

Grupa mijer! financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit, ako su oba

sljedeca uvjeta zadovoljena:

+ financljska imovina se dréi unutar poslovnog modela s ciljem drzanja financljske imovine

radi naplate ili prodaje ugovarnih novéanth tokova,
» ugovareni uvjetl financijske Imovine proizlaze na odredene datume za noviane tokove

kojl su iskljudivo placanje glavnice i kamata na nepodmireni iznes glavnica.

Cufniéki instrument! po fer vrijednostl kroz sveobuhvatnu dobit, prihodl od kamata, tecajne
razlike, Ispravei vrijednosti ili ukidanje ispravaka vrijednosti priznaju se u racunu dobiti | gubitka

i izrafunavaju se na isti na&in kac I za financijsku Imovinu mjerenu po amartiziranom trosku.

Preostale promjene fer vrijednosti priznaju se U ostalo] sveobuhvatno] dobiti. Nakon prestanka

priznavanja, kumulativna promjena fer vrijednostl priznata u ostale] sveobuhvatne] dobiti

iskazuje se kroz dobit ili gubitalk.
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Financijska imovina po amortiziranom trosku

Grupa mjeri financijsku Imovinu prema amortiziranom trosku ako su oba sljededa uvjeta
zadovoljena:

» financijska imovina se dr¥i unutar poslovrog modela s ciijem drZanja financijske imovine

radi naplate ugovorenih novéanih tokova,
» ugovorn! uvjeti financijske imovine proizlaze na edredene datume za novcane tokove koji

su iskljuéivo plaganje glavnice | kamata na nepodmireni iznos glavnice.

Financijska imovina pe amortiziranom trofku naknadne se mjeri metodom efaktivne kamathe
stope | podloZna je umanjenju vrijednoesti. Dabicl | gubict priznaju se u radunu dobiti | gubitka

kada se irovina prestane priznavatl, promijeni se ili se urnanfi.
Financijska imovina po amortiziranom trosku ukljucuje potraZivanja od kupaca.

Sva kupljena i prodana financijska imovina priznaje se na datum transakcije, tj. na datum na
koji se Grupa obvezala kupitt ili prodati sredstvo. Ulaganja se pocetno priznaju po fer vrijednosti
uvedanoj za trotkove transakcije za cjelokupnu financlisku imovinu koja nije iskazana po fer
vrijednosti u raunu dobiti i gubitka. Financijska imovina iskazana po fer vrijednosti U radunu

dobiti | gubitka pofetno se priznaje po fer vrljednosti, a trosak transakcije iskazuje se u

izvjestaju o sveobuhvatno] dobiti.

Financljska imoving se prestaje priznavati kada isteknu ilf su prenesena prava na primital

noveanih tokova od ulaganja ili kada je Grupa prenijela sve bitne rizike | koristi vlasnisbva.

Kredlt! i potrafivanja podetho se priznaju po fer vrijednostl, a naknadno su mjereni po

amortiziranom trogku primjenom metode efektivhe kamatne stope.

Dobiei i gubici nastali iz promjena u fer vrijednosti financijske imovine po fer vrijednosti u racunu

dobiti i gubltka iskazuju se u lzvjestaju o svecbuhvatnoj dobiti U ockviru 'neta financijskih

prihada/{rashoda}’ u razdoblju u kojem su nastali.

Kamate na vrijednosnice koje su izrafunate primjenom metode efektivhe kamatne stope

iskazuju se u izvjegtaju o sveobuhvatnoj dobiti kao dio ostalih prihoda.

Dividende na vlasnitke vrijednosnice iskazuju se u izvjeitaju o sveobuhvatnoj dobiti kao dio

ostalih prihoda kada je ustanovljeno pravo na isplatu dividende.

Fer vrijednosti ulaganja koja ketiraju na burzi temelje se na tekuclm cijenama ponude, Ako
tréiSte za neko fAnancijsko sredstvo nlje aktivno (kac 1 za vrijednosnice koje ne kotiraju) Grupa
utvrdfuje fer vrijednost pomoéu tehnika procjene vrijednostl koje uzimaju u obzir nedavne
transakclje pod uohifajenim trgovadkim uvietima te usporedbu s drugim sliénim instrurnentima,

maksimalno iskorStavajudi triigne Informacije te se minimalno gslanjajuéi na informacije

spectfiéne za poslovnl subjelkt.
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Grupa priznaje ispravak vrijednosti za ofekivane kraditne gubitke feng. Expected credit |oss ill
ECL} za sve duZnicke instrumente kojl se ne vode po fer vrijednosti Kroz racun dobiti i gubitka.
Ocekivani kreditni gubitcl se temelje na razliel izmedu ugoveornih novéanlh tokova koji su dospijeli

u skladu s ugovorem i svih novéanih tokova koje Grupa ofekuje da ce dobiti,

Odeklvani kreditni gubital se prepoznaju u dvije faze. Za kredltne izlozenostt za koje nije doglo
de znafajnog povedania kreditnog rizika od potetnog priznavanja, ofekivani kredltni gubici se
priznaju za kreditne gubitke koii proizlaze iz neplacenth dogadaja koji su moguéi U sljededih 12
miesec] {ofekivani kreditnt gubici za 12 mjeseci). Za one kreditne izloZenosti kod kojih je doslo
do znafajnog povecanja kreditnog rizika od pocetnog priznavanfa, potreban je lspravalk za
ofekivane kreditne gubltie tijekom preostalog vijeka trajanja izloZenosti, bez obzira na vrijeme

zaduZivarja (doZivotni oceklvani kreditni gubici).

Za potra?ivanja od kupaca i ugovornu movinu, Grupa primjenjuje sirmplificirani pristup u
kalkulaclju otekivanih kreditnih gubitaka. Grupa ne prati promjene kreditnog rizika ved priznaje
ispravak vrijednosti na temelju doZivotnog oceklvanog kreditmog gubitka na kraju svakog

izvijetajnog razdoblja. Financiiska fmovina se otpisuje kada ne postojl razumno coekivanje

naplate.

3.13. Dionifki kapital

Dianicki kapltal se sastoji od redovnih dionica. Primici koji se iskazuju u glavnicl pri izdavanju
novih dionica ili opdija, iskazuju se umanjeni za pripadajuce troskove transakcije | porez na
doblt. Iznos fer vrijednosti primljene naknade iznad nominalne vrijednosti izdanih dlenica

prikazan je u biljeskama kao kapitalna dobit.

Placena naknada za kupljene viastite dlonice, ukljudujuél sve izravno pripadajuce troSkove
transakclje, umanjuje dionicki kapital sve do povlacenja dionica, njihovog ponovnog izdavania
ili predaje. Prilikom ponovnog izdavanja vlastitih dionica, svi primicl, umanjeni za sve IZrayno

pripadajudée trodkove transakcije | porez na dobit, uklju€uju se u glavnicu od dionitara Grupe.

Dividende se priznaju u izviestaju o promjenama kapitala i prikazuju kao obveza u razdoblju u

kojern su odeohrena od dionidara Grupe.

3.15. Financijske obveze

Financijske obveze Klasifidrane su kao i vrednovane po amortiziranom trofku ili po fer
vrijednost] kroz radun dobiti | gubitka. Financijska obveza je Klasificirana po fer vrijednosti kroz
radun dobiti | gubitka ako je klasificirana kao ona koja se dréi radi trgovanja, ako Je derlvativni
instrument Ill je kao takva oznafena prilikem poetnog priznavanja. Financijske obveze po fer
vrijednosti kroz rafun dobiti i gubltka vrednuju se po fer vrijednosti, & neto dobici | gubici,

ukljuéujuéi sve trofkove kamata, priznaju se u racunu dobitl i gubitka. Ostale financijske obveze
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naknadno se mjere po amortiziranom trofku primjenom metode efektlvne kamatne stope.
Trokovi kamata | tefajne razlike priznaju se u raéunu dobit! T gubltka. Svaki dobitak ili gubitak

od prestanka priznavanja takoder se priznaje u dobitl li gubitku,

Grupa prestaje priznavat! financijsku obvezu kada su ugovorne obveze podmirens, otkazana ili
isteknu. Grupa takoder prestaje priznavali financijsku obvezu kada su uvjeti promijenjent i
noveani tokovi modiflcirane abveze bitno drugadiji, u kejem slucaju se iskazuje nova financijska
ohveza pad izmijenjenim uvjetima priznaje se po fer vrijednosti.

Prilikom prestanka priznavanja financijske obveze, razlika izmedu knjigovodstvene vrijednosti
ugagene | pladene naknade (ukljufujuci svu prenesenu nenovcanu Imovinu ili preuzete ohveze}

priznaje se u racunu dobiti | gubitka.

Financijske posudbe

Financijske posudbe se potetna priznaju po fer vrijednosti, umanjenoj za troskove transakcije.
U bududim razdohbljima, posudbe se naknadno iskazuju po amorbiziranocm trofku: koristedi
metodu efektivhe kamatne stope. Sve razlike izmedu primitaka (umanjenih za trafkove
transakcije) i otkupne vrijednosti priznaju se U raunu dobiti | gubitka tijekom razdoblia frajanja
posudbe. Posudbe se klasificiraju kao kratkoro€ne obveze, izuzev ukalike Grupa fma bezuvietno

pravo odgoditi podmirenje chveze najmanje 12 mjesec] nakon datumna lzvjestavania.

Grupa u skladu sa odredbarma Medunarodnog racunovodstvenog standarda 23 - Trogkow!
posudbe kapltalizira trofkove posudbe. U 2022. godini nije bilo kapltallzacije troskova posudbe

s naslova nakavke kvalificdirane imovine.

3.16. Obveze prema dobavijadima

Obverze prema dobavijadima su nastale za nabavljena dobra Il usluge u redovnom poslovanju.
Ove obveze su klasificirane kao tekude ako pladanje dospijeva U roku od jedne godine ili krade,

u suprotnom su klaslficirane kao dugoroéne.

Obveze prema dobavljatima se pofetno priznaju po fer vrijednosti, a u hududim razdobljima se

iskazuju po amortiziranom trosku korlstedi metodu efektlvne kamatne stope.

3.17. Primanja zaposlenih

Piadanje femetiena na dionicama

Grupa korfsti plan nadoknade vlasni¢kim instrumentima i temelfern dionica koji omoguéava
dodjelu dionica zapeslenicima Grupe. Fer vrijednost primljenih usluga od zaposlenih u zarmjenu

za dodijeliene dionice Grupe priznaje se kao troSak, s odgovarajudim povedanjem kapitala, .
tijekom razdoblja stjecanja nagrada. Fer vrijednost se odreduje na datum dodjele [ rasporeduje

na razdohlje tijekom kojeg zaposlenlk ima bezuvietno prave na dionice.
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Ukupan iznos trodka, koji se priznaje kroz razdoblje stjecanja prava, odreduje se u odnosu na
fer vrijednost dodijeljenlh dicnica. MNa svakl datum izviestavanja Grupa pregledava procjene
braja dionlca tija se dodjela ofekuje. Grupa priznaje utjecaj izmjene originalne progjene, akao
do nje dode, u izvjedtaju o sveobuhvatnof dobiti, uz pratedu promjenu u kapitalu i rezefvama.
Kada se rasporeduju nakon razdoblja stjecanja prava, viastite se dionice obraéunavaju po

prosjefnom troéku kupnje i lzdvajaju iz zadrzane dobiti.

Planovi za bonuse

Grupa priznaje obvezu | trosak za bonuse u obliku rezerviranja kada postoji ugovorna obveza ili

praksa iz protlostl na temelju kofe je nastala izvedena obveza.

GodiEngi odmorf
Grupa priznaja rezerviranja za neiskorl3tene dane godignjeg admora na bazi ugovarne obhveze.
Na dan izvieitavanija Grupa formira rezerviranja za neiskoriStene godisnje odmore terneljem

broja nelskorlitenih dana godiinjeg odmora za tekuéu godinu,

3.18. Rezerviranja

Rezerviranje se priznaje samo u slufaju kada Grupa ima postojecu obvezu (zakonsku ili
izvedenu) kao rezultat proflog dogadaja | ako pestefi vierojatnost da ¢e bitl potreban odljav
sredstava koja fine gospodarske koristi kako bl se obveza podmirla, a mogude je napraviti
pouzdanu procjenu iznosa obveze, Rezerviranja se razmatraju na svaki datum izvjeiéa o

financijskom peloZaju | prilagodavaju kako bi odraZavala najbolju trenutnu procjenu.

U sluéajevima kada je bitan uéinak vrermnenske vrifednosti novea, iznos rezervirania &ini sadasnia
vrijednost izdataka za kaje se ofekuje da e biti potrebni za podmirenje obveze. Iznos
rezerviranja se utvrduje diskontiranjem ocekivanih bududih novéanih tokova Koristenjem
diskontne stope prije pareza koja odraZava tekuéu trziSnu progjenu vremenske vrijednosti

novca. Povedanje rezerviranja koje odraZava protok vremena priznaje se kao financijski trogak.

Ako se ofekuje da te neke ili sve Izdatke potrebne za podmirenje rezerviranja nadoknaditi treda
strana, potraZivanje se priznaje kao ITmovina same kada je doista izvjesno da ¢e nakpada biti

primljena te da se iznes naknade moZe pouzdano izmjeritl.

3.19. Priznavanje prihoda

Prihodi se sastoje od fer vrijednost! primljene naknade ili potraZivanja za prodane prolzvode,
robu ili usluge tijekom redovnog poslovanja Grupe, Prihodi su iskazanl u lznosima kioji su

umanjeni za porez na dodanu vrijednost, trodarine, procijenjene povrate, rabate i diskonte.
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Grupa priznaje prihode kada se iznos prihoda moZe pouzdano mjeriti, kada te Grupa imati
huduée ekonomske koristi | kada su zadovalieni speclfiéni kriterlji za sve djelatnosti Grupe koje

su opisang U nastavku.

Prikodi od velepradaje robe { materijala

Prihodi od prodaje rebe | materijala u veleprodail priznaju se kada Grupa obav isporuke kupeu,
kada kupac ima slobodu odredivania prodajne cijene | kada ne postoji nijedna nepodmirena
ohveza koja bi mogla utjecati na prihvacanje proizvada od strane kupca. Isporuka je izvréena
kad se proizvodi otpreme na odredenu lokaciju, rizlci gubitka prenesu na kupca i kad je ubvrdenao
jedno od navedenog: kupac prihvaca proizvode u skladu s ugovorom ili Grupa ima cbjektivhe

dokaze o tome da su svi kiiteriji prinvacanja zadovoljeni.

Prihodi od prodafe iskazuju se na temelju cijene iz ugovora o prodaji, umanjeni za procijenjense
kolitinske popuste i povrate. Progjene popusta i povrata ubvrduju se na temeljiu stecenocq
lskustva. Prodaja ne sadrfava elemente financiranja, jer je rok naplate potrazlvanja u rasponu

od 15 do 60 dana, 5to je u skladu s trzlSnom praksom.

Pribodi od usltiga

Prihadi od lzvidenih usluga odreduju se temeljem sklopljenog ugovora s fiksnom cijenom uz
ugovorene rokove do najduie godine dana. Prihodi od ugovora s fiksnem cljenom za usluge

priznaju se u razdoblju u kojem su usluge obavljene prema pravocrtnoj metodi tijekom razdoblja
trajanja ugowvaora.

Prifiodi od kamata

Prihedi od kamata priznaju se na vremenski proporcionalngj osnovi koristedi metodu efektivne
kamatne stope,

Kada je vrijednost potrazivanja umanjena, Grupa bmanjuje knjigovadstvenu vrijednost
potra¥ivanja na njegovu nadoknadivu vrijednost, Sto predstavija procifanjenu vrijednost

ofekivanih novéanih priljeva diskontiranih po  originalnoj efektivno kamatnoj  stopl

instrumenata.

Ravnomjerno ukidanje diskonta u buduéim razdobljima, priznaje se kao prihod od kamata.

Prihodi od kamata od zajmova &ija je naplata upitna, priznaju se korlstedi metodu criginalne

efektivne kamatne stope,
Pritiodi od dividendi

Prihadi od dividendi priznaju se kada je dividenda izglasana.
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DirZavne potpore

Drzavne potpore priznaju se kad postoji razumne wierenje da ¢e potpora biti primljena i da &e
e lspunltl svl uvjeti povezani s potporom. Grupa je sukladno MRS-u 20 - Ractunovodsivo
drzavnih potpora - edabrale rafunovodstvenu politiku da drzavne potpore povezane s dobitl,
odnosno one potpere primljene U noved za radna mjesta kao i one primliene kao ofpis poreza i

doprinasa evidentira na prihode. Navedeni pristup primjenjuje se konzistentne na sve drzavne

potpote,

3.20. Strane valute

Transakcije u stranim sredstvima pladanja prevode se u funkcionalnu valutu tako da se iznesi o
stranim sredstvima placanja preracunavaju po srednjem tecaju Hrvatske narodne banke na dan
transakcije.

Maonetarna Imovina i obvaze izrFaZene U stranoj valuti na datum lzvjestavanja preracunate su u
funkcionalnu valutu upotrebom tefajne liste vazete na datum izvjestavania. Dobicl ili gqublel od
tecajnih razlika koji nastaju prilikom podmirenja tih transakcija te iz preraduna monetarne
Imaving | obveza denominiranih u stranlm valutama, priznaju se U dobit ili gubitak. Nemonetarna
imovina | stavke koje se mijere po povijesnom trosky strane valute ne preracunavaju se po
novim teéajevima. Memonetarna imovina | obveze denominirane u stranoj valuti prikazane

prema povijesnom brodku, preradunate su u funkelonalnu valutu upotreborn tedaja vaZzedeqg na

dan transakcije.

3.21. Porez na dodanu vrijednost

Forez na dodanu vrijednost koji praizlazi iz transakcija prodaje | kupnje priznaje se | iskazuje u
bilanci na neto osnovi, u skladu sa zakonskim ekvirorn. U sluéaju umanjenja potrazivania za

lspravak vrijednasti, gubitak od vmanjenja iskazuje se u brute iznosu petraZivanja, ukljutujud

porez ne dodanu vrijednost.

3.22. Porez na dobit

Grupe obradunava obvezu za porez U skladu s lokalnim zakonima drzave u kojoj posluje. Trosak
poreza na dobit sastoji se od tekuceq i cdgodencog poreza. Porez na dobit Iskazuje se u izvjestaju
o svecbuhvatne] dobiti do iznosa poreza na dobit koji se cdnosi na stavke unutar glavhice kada

se troSak poreza na dobit priznaje unutar glavnice.

Tekudi porez predstavlja ofekivanu poreznu obvezu obracunatu na oporezivi iznos dobiti za

godinu, keristed poreznu stopu vaZzedu na dan izvjestavanja i sva uskladenja porezne cbveze iz

prethodnih razdoblja.
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Odgodeni porez priznaje se korlstedi metodu bilanéne obveze te uzima u obzir privremens razlike
izmedu knjigovodstvens vrijednost! imovine | obveza koje se koriste za potrebe financijskog

izvjestavanja i iznosa kajl se koriste za porezne svrhe.

Odgodeni porez je formiran po stopl od 18%, koji predstavlja stopu poreza na daobit primjeniivu

u narednim razdebljima sukladno promfeni zakonskog okvira.

3.23. Najmowvi

Grupa kao najmodavac

Najmovi u kajima Grupa ne prenosi sugtinski sve rizike | koristi povezane s viasnlitvom nad
Imovinam klasificiraju se kao operativni najmovi. Prihodi od najma chracunavaju se linearno

sukladno uvjetima najma i ukljuéuju se u prihod u sklepu Izvjestaja o svecbuhvatno] dobitl zbog

njegove operativiie prirode.
Grups kao nafmoprimac

Grupa primjenjuje jedinstveni pristup priznavanja i mjerenja za Sve najmeve, osim Zza

kratkoroéne najmove i najmove fmovine male vrijednosti.

Pravo koristenja imovine

Grupa priznaje pravo koristenja imowvine na datum poletka najma (npr. datum kada je
predmetna [rmovina spremna za uporabu). Pravo koriStenja imavine mjeri se po trodku,
umanjenom za akumuliranu amortizaciju i gubltke od umanianja vrijednost] te se uskladuje u
syakom ponovnom mjerenju obveze za najam, TroSak prava koritenja imovine ukljuéuie iznos
priznatih obveza za najam, poletne direktne troskove i sva placanja najma nastalth na ili prije
pofetka najma, umanjene za sve primljene poticaje za najam, ako isti postaje. Pravo korigtenja
imovine amaortizira se na pravocrtnoj osnovi sukladno razdoblju trajanja najma. Pravo koristenja

imavine je takeder podlozno umanjenju vrijednosti,

Obveze za najam

Na pofetku razdoblja najma, Grupa priznaje obveze za najam, mjerens po sadainjoj vrljednosti
pududlh pla¢anja za najam tijekom razdoblja. Placanja za najam ukljucuju flksna placganja,
varijabilna pladania najma koja ovise o Indeksu ili stopl te iznose za koje se otekuje da &e hiti
plaéeni u sidopu jamstva za preostalu vrijednost, ako ista postoje. Ako su ukljuéena u ugovor,
placanja najma takoder ukljuéuju i otkupnu cijenu za koju je razumna sigurno da de ju Grupa
iskoristiti te placanja kaznl za raskid najma, ako je razumno sigurno da ce Grupa iskoristiti opcifu

raskida najma. Varijabilna placanja naima koja ne ovise ¢ indeksu ili stopi priznaju se kao trosak

u razdoblju u kojem su nastali.
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Prl izrafunavanju sadasnje vrijednosti placania za najam, Grupa korlsti inkrementalnu stopu
zadu¥enja na pofetku najma, ako kamatnu stopu iz najma nije moguce [ako odrediti.
Knjigovodstvena vrijednost obveza za najam s& ponovno mier ako pastanu promjene U

razdoblju trajania najma.
Kratkorodni najmovi | najmavi imovine mafe viifednosti

Grupa primjenjuje lzuzeée za priznavanje kratkeracnih najmova za kratkorone najmove
{najmovi koji Imaju razdoblje najma od datuma podetka naima 12 mjesedi i krace te ne sadrze
opciju otkupa). Grupa takoder priznaje izuzeCe za priznavanje najmova imovine male

vrijednosti. Pladanja za kratkoro€ne najmove | najmove imovine male vtijednosti priznaju se

kao trosak tijekom razdoblja najima.

3.24. Nepredvidena imovina i obveze
Mepradvidena imovina ne priznaje se u financijskim [zvjestajima, ved se objavljuje u biljeskama
kada je vierojatan priljev gospodarskih karlstl.

Nepredvidene chveze ne priznaju se u financijskim izvijestajima, vec se objavijuju u biljeskama

osim ukollko odljev ekonomskih koristi nije viergjatan,

3.25. Usporedni podaci

5die je bilo potrebno usporedni podact su uskladeni kako hi odgovarali promjenama u

ovogodiSrjem prikazu. Prikaz je u skladu s iskazanim racuncvodstvenim polltlkama.

3.26. Zarada po dionici

Zarada po dlonlei se obrafunava dijeljenjem dabit! keja pripada dionifarima Grupe s prasjecnim

ponderiranim brojem redovitib dionica u izdanju tijekom godine,

Razrijedena zarada {guhitak) po dionici obrafunava se difeljenjemn neto dablti {gubitka} tekuce
godine s ponderfranim prosjeénim brojem redovnih dlonica u izdanju tijekom goding, a potom
se yvedava ponderiranim prosjeénim brojem redovnih dionlea koje bi bile izdane po konverziji

svih potencijalno razriedivih redovnih dionica U redovne dionice

3.27. Dogadaji nakon izvjestajnog datuma

Dogadaji nastali nakon izvjestajnog datuma keii daju dodatne informacije o poziciji Grupe na
datum izvieSéa o financijskom poloZaju (dogadaji za uskladenje) iskazuju se u financijskim
lzvjeétajima. Dogadaji nastali nakon izvjeStajnog datuma koji nisu dogadait za uskladenje

objavljuju se u hiljeZkama uz financijske izvje3taje kada su znatajni.
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3.28. Novi standardi i tuma&enja objavljenih standarda koji jo§ nisu nsvojeni

SHeded! novi standardt 1 izmijenjenl [ dopunjeni postojedi standardi izdan! ed strane
Medunarodnog odbora za racunovodstvene standarde i turmatenja koje izdaje Cdbor za

tumaéenje medunarodnoyg financijskog izvieStavanja prikazani su U nastaviu:

(a) Standardi, tumadenia i dodaci koff su lzdani od IASB-a sa primienom za financijska izvieséa
od 31.01,.2022. godine

Na datum odobrenja ovih financljskih izviestaja sljededi nov! standardi i izmljenjeni i dopunjeni

postojedi standardi blll su izdani od strane Medunarodnog odbora za racunovedstvene standarde
i tumadenja kofe izdaje Odbor za turnadenje medunarodnog financijskoy izvjeStavanja 1 koji su

usvojeni, @ na snazi su U tekucem razdohlju:

« izmjene MRS-a 16 ,Mekretnine, postrojenja i oprema® -~ Prihodi prije namjeravans
uporabe,

» lzmjene MRS-a 37 ,Rezerviranja, nepredvidene obveze i nepradvidena fmovina® - Stetni
ugovori — Troskovi Ispunjenja ugovornih obveza,

« izmjene MSFI-ja 3 ,Poslovna spajanja® - Upuéivarja na Konceptualni okvir s izmjenama
M5FI-ja 3,

» |zmjene raznih standarda zbog ,Dorada MSFI-jeva iz ciklusa 2018. — 2020.", proizasle [z
projekta godignje dorade MSFI-jeva (MSFI 1, MSFI 9, MSFIL 16 i MRS 41) prvenstveno

radi otklanjanja nedosliednosti i pojagnjenja teksta - usvojenag od EU 28. lipnja 2021.

(b) Standardi, tumalenia j dodaci koff fof nisu primffenient

« izmjene MRS-g 1 .Prezentiranje financijskih izvjeitaja® — Objave rafunovodstvenih
politika {na snazi za godignja razdoblja koja zapotinju na dan ili nakon 1. sijeCnja 2023.),

« Izmjene MRS-a 8 ,Rafunovodstvene pelitike, promjene ratunovodstvenih procjena |
pogragke" — Definiclja radunovodstvenih procjena (na snazi za godiSnja razdoblja koja
pocinju na dan ili nakon 1. sijedanja 2023.),

« MSFI 17 ,Ugovorl o osiguranju®, ukljuéujuél fzmjene MSFI-ja 17 koje je objavio QMRS
25. lipnja 2020 — usvojene u Europskoj uniji 19. studenog 2021. fna snazi za godidnia
razdoblja kaja zapodinju na dan ili nakon 1. sijednja 2023, godine),

« izmjene MRS-a 12 ,Porezi na dobit™ - Odgodeni porez koji se odnosi na Imovinu i obveze
koje proizlaze iz jedne transakclje (na snazi za godiZnja razdoblja koja podinju na dan ili

naken 1. sijeénja 2023.).

Grupa je odluéila da spomenute standarde, prerade i tumafenja ne primjenjuje prije njihovog
datuma stupanja na shagu. Grupa ne ofekuje da ¢e avl novl I izmijenjeni standardi Imati

znafajan utjecaj na konsolidirane financljske izvjestaje Grupe.
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(c) Novi standardi | izmjene postojedih standardg kofe je objavio OMRS, ali fof st wsvoiant

I Eurgpsiof unffi

e izmjene MRS-a 1 ,Prezentlranje financijskih izvjeStaja” - Klasifikacija kratkoroénth |
dugorotnih obveza (na snazi za godlénja razdoblja koja zapocinju na dan HlI nakon 1.
sijeénja 2023.),

+  Izmjene MSFI-ja 10 ,Konsolidirani financijski izvjestaji* | MRS -a 28 ,Udjeli u pridruzenim
subjektima i zajednickim pothvatima™ - Prodaja odnosno ulog imovine izmedu ulagatelja
| njegovog pridruZenog subjekta ili zajednickeg pothvata te daljnje izmjene {prvotno
odredeni datum stupanja na snagu odgoden je do dovrsetka istraZzivackog projekta o

zakljufena je metoda udjela).

3.29. Kljuéne racunovodstvene procjene

Sastavljanje financijsklh lzvjestaja sukladno MSFI koji su usvejeni u Eurapskej unifl zahtijeva
upotrebu edredenih kljuénih raunovodstvenih prociena. Takoder se od Izvrénih direktora
zahtijeva da se slu¥e prosudbama u procesu primjene raunovodstvenih politika Grupe. Fodruda
koja ukljufuju vist stupanj prosudbe |li sloZenosti, odnosno podrudja gdje su pretpostavke i
procjene znatajne za financijske izvieStaje prikazana su u biljezkama. Progjene se kontinuirano
vrednuju i zasnlvalu na iskustvu i druglm gimbenicima, ukljuéujudi eekivanja buduéih dogadaja
za koje se smatra da su prihvatlfiva pod postajedim okolnostima. Grupa izraduje prociene i

stvara pretpostavke vezane za buduénost.
a) Koristenje procjena | prosudbi

Pri izradl financijskih izvijestaja Grupe, Izvrsni direktori su koristill odredene procjene |
pretpostavke koje utjeéu na objavijene prihode, rashode, imovinu i obveze te objavliivanje
nepredvidenih obveza tijekom i na datum lzvjedtaja. Medutim, neizvjesnost vezarna Uz ove
pretpostavke 1 prociene moZe rezultirati znadajnim izmjenama knjigovodstvene vrijednosti
adnosne imovine ili obveza u bududim razdobliima. Kljucne pretpostavke koje se odnose na
bucuénost i ostall kljuni izvori procjena nefzvijesnosti na datum izvjeStaja o financijskem
poloZaju koje nose znatan rizik znadajnih izmjena knjlgovodstvenih vrijednosti imovine | obveza

u sljedecoj financljskoj godini navedene su kako slijedi:
Vijek frajanja nekretnina, postrojenja { opreme

Grupa pregledava procljenjeni vijek trajanja nekretnina, postrojenja i opreme na kraju svakog
godiinjeq izviestajnog razdoblja. Nekretnine, postrofenja i oprema su lskazani po trogku nabave
umanjenom za akumulirani ispravak vrijednosti, Nife provedena revalorizacija nekretnina,

postrojenja i opreme (knjigovodstvena vrifednost odgovara nabavnoj vrijednost] koja je

umanjivana za amortizaciju).
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Umanjenfe viifednosti nefinancijske imovine

Grupa utvrduje pokazatelje umanjenja vrijednosti nekretnina, postrojenja i opreme primjenom
metode multiplikatora neto knjlgovodstvene vrijednost! i operativne dobitl segmenta na nacin
da se u pdnos stavlja neto knjigovodstvena vrijednost imoving, odnosno njezinog segmenta
{jedinice koja stvara novac) s ostvarenom operativnom dobiti imovine odnosno segmenta. U
slutaju da za pojedinu imovinu, odnosno segment (jedinicu koja stvara novac) multiplikator
neto knjigovodstvene vrijednosti | operatlvne dobiti segmenta prelazi zadane vrijednosti
utvrduje se njezina nadoknadiva vrijednest putem fer vrijednosti umanjene za troskove prodaje
ili vrijednost! imovine u uporabi, ovisno o tome koja je veda, Nadalje,lnadnknadiva vrijednost
imovine se utvrduje za novokuplienu imovinu {ukhiudujudi imovinu stefenu kroz poslovne
komblnacije}. Kako bi se odredila nadoknadiva vrijednost, Grupa korlsti interne | eksterne
prociens.

Utvrdivanje pokazatelia umanjenia vrijednosti, kac i procjena buducih novéanih tokeva |
odredivanje fer vrijednosti imovine {ili grupe imovine} zahtijeva od menadzmenta znacajne
prociene pri prepoznavanju i vrednovanju pokazatelja umanfenja vrijednostl, atekivanih
novéanih tokeva, bududih ulaganija, primjenjivih diskontnih stopa, korisnih viekova uporabe i
ostataka vrljednosti. Prilikom utvrdlvanja nadoknadive vrijednosti menadZment razmatra
pokazatelje kao $to su pepunjenost objekata, prihed po jedinicl, ogekivani tréisni rast u industriji,
Itd. Kalkulacija fer vrijednosti umanjene za troskove predaje temeljena je na metodi trZlsnog
pristupa kaji se koristi cijenama | drugim relevantnim informacijama Iz tréignih transakcija
identicnom ilf usporedivom (slifnom) imovinom, identiénim I usporedivim {slicnfrm) obvezama

li skupinom imovine i obveza kao 5to je odredeni segment djelatnostt.

Porez na dobit

Obracun poreza na doblt provadi se u skladu s tekudom interpretacijorn poreznih propisa od

strane Grupe. Obraéuni vezani uz porez na dohit podloZni su pregledu | pramjeni od strane

Porezne uprave.
Umanjenje viifednosti potreZivania od kupaca

Grupa priznaje umanjenje potraZivanja za procijenjeni nenadoknadivi iznos od prodaje reba i

usluga na temelju kriterija MSFI 9.

Rezervacife 23 sudske sporove

Ixvréni direktori procjenjuju da iznos priznatih rezervacija predstavija najbolju procjenu

raspolofivu na datum izvjestavanja.
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MNajmovi

Urvrdivanje razdoblia najma kod ugovera s opcifom produifenja i raskida — Grupa kac
nafmaprimac

Grupa utvrduje razdoblje najma kao razdoblje koje se ne moze otkazati, zajedno s razdobljima
u sklepu opcije produlienja najma, ako je razumno lzvjesno da Ce se ista Iskoristiti ili razdobljima

obuhvadenih opcijom raskida najma, ako je razumno sigurno da se ista nece iskoristiti,

Grupa Ima odredene najmove koji sadrie opcije produljenja i raskida. Grupa primjenjuje
prosudbu od ocjenjivanja je li razumna sigurno hoce |i se Iskoristiti opcije produljenia ili raskida

najma, odnosno razmatraju sve relevantne {imbenike kojl stvaraju ekonomski potica] za

produljenije ili raskid.

Makon datuma pofetka majma Grupa ponovno progjeniuje razdoblje najma, ako je doslo do
znafajnog dogadaja ili promjere okolnosti koje su pod njihovom kontrolom | uecu na

sposchnost da fskoriste ili ne Iskorlste opciju produljenja i raskida {npr. Znacajne prilagodbe

imovine u najmu).

Grupa ima odredene najmove za koje procienjuju da e se produliiti, medutim Grupa ne
procjenjuje kako ce raskinuti ugovore o najmu prije isteka razdoblja najma, Grupa je ukljudila
razdoblje preduljienja kao dio razdeblja naima za najmove kaji imaju krade neopozivo razdoblje
(npr. 2-3 godine). Grupa uglavnom procjenjuje pmd_uljenje za najmove koji bi mogli imat
negativni efekt na djelatnost, ako [movina nije spremna za uporabu, Vise Informacija o
potencijalnim bududim pladanjima za najam vezano za razdoblja iskaristenja opcije produljenja

i raskida koji nisu ukljuéeni U razdoblje trajanja najma nalazi se u nastavku.

Klasifilaciia najma imovine — Grupa kao najmodavac

Grupa ima operatlvne najmove u svojem portfelju investicljske imovine, Grupa je utvrdila, na
asnovl prociene uvieta kao £to je razdoblje trajanja najma koje ne predstavija znacajni dio
ekonomskog vijeka komercijalne imovine | sadaZnja vrijednost minimalnih placanja za najam ne
iznosi sustinskl svu fer vrijednost kemercijalne imovine, da oni ipak zadrzavaju sustinski sve

rizlke i karisti povezane s vlasni§tvom takve imovine te se takvl ugovori smatraju operativnim

najmovima.
Najmovi — Procjena inkrementaine stope zaduZenja

Grupa nije u moguénosti lako odreditl kamatnu stopu iz najma, stega korlste inkrementalnu
stopu zadufenja za izradun obveza za najam. Inkrementalna stopa zaduZenja je stopa koju bi
Grupa platlla kada bi za sli¢no razdoblje, sa slicnim osiguranjem, posudili sredstva potrebna za
nabavu imovine sline vrijednosti kao pravo koridtenja imovine u sliécnom ekeonemskom
okru¥enju. Izracun Inkrementaine stope zaduZenja zahtijeva procjenu kada takve stope nisu
dostuphe ili Ih je potrebno uskladiti tako da odraZavaju uviete najma. Grupa procjenjuje

inkrementalnu stopu zaduZenja koristenjem raznih inputa.
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Kamatna stopa koju Grupa obraéunava na ugovore najbolje predstavlja kereditni rizik
najmoprimeca, rok najma, sigurnost i ekonomsko okruZenje. Ista je odredena na taermelju
podataka o stopi zaduZivanja zaprimljenih od leasing kuca za vozila. Podaci koja drustvo koristi
za odredivanje inkrementaine stope zaduZenja obnavljaju se najmanje jednom godisnje ili u

slufaju znacajne promiene kreditnog rejtinga Grupe.

Standard MSFI 16 uvodi jedinstveni bilanén! model za ratunovodstvo najmova kod najmoprimea.
Navedeni standard definira najam kao ugovor ili dio ugevora, kojim se korisniku najma daje
pravo koriétenja odredene imoving u odredenom vremenskeom periodu U zamjenu za placenu
naknadu. Da bi se prave definirano ugovorom smatrale najimam, ugoverom moera bt definirang

prava kontroliranja koristenja te imovine.

Isto tako, smatra se da postoji kontrola nad Koristenjem imavine ake korisnik najma zadriava
pravoe na sve ekonomske koristi koje nastaju kao rezultat koriftenja imovine ili ako Korisnlk
lzravna koristi tu imovinu (odnosno odreduje kako i u koju svrhu se ona koristl). Sukladnoe tormne,
prema novom standardu, najmoprimei u bilancl moraju priznavati sve najmove. Najmoprimci
zajedno s prznavanjem imovine trebaju priznati i obvezu placanja rata najma, dok se trosak

kamata | amortizaclje priznaju naknadno. Standard ukljucule dvije iznimke priznavanja i

mjerenja najmova:

« najmovi na rok od 12 il manje mjesec
= najmovi kod kojih je nova imovina koja je predmetom najma male vrijednost| {kao Sto

st osobna racunala il manjl predmeti uredskog namjestaja).

Prerma zahtjevima MSFI-ja 16 najmodavci { dalje trebaju klasificirati najmeve na aperativne i

financijske najmove kako je to sada definiranc u MR5-u 17.
Iznimke priznavanja { mjerenja naimova:
« najmovl na rok od 12 ili manja mjesec

« najmovi kod kojih je nova imovina koja je predmetorn najma male vrjednosti (kao £to

sU osobna racunala ill manji predmeti uredskog namjestaja).

Grupa primjenjuje izuzede za priznavanje kratkorotnih najmova za one najmove kafi imaju
razdoblje najma od datuma pofetka naima 12 mijeseci i krade, Grupa takoder koristi izuzede za
priznavanjie najmova imovine male vrijednosti, odnosno za svaku imovinu tija nabavna
vtljednost po objektu ne prelazi 32,000 HRK {npr. najam radne odjece, najarn informaticke
opreme, najam kontejnera, najam plinskih hoca, najarn pamucnih krpa..). Za takve najmove

Grupa pravocrtno prizngje placanje najma kao poslovni rashod tijekom trajanja najrma

Grupa je identificirala da ¢e najznadajniji utiecaj na financijske izviedtaje irmnati priznavanje nove
imovine i obveze po operativnim najmovima za osobne automabile zakljucene na rok duljt ad
godine dana. U najmovima keji sadrZe komponentu najma, svaka komponenta najma obracunat

¢e ge zajedno s drugim povezanlm kemponentama ugovora © najmu.
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Inkrementalna kamatna stopa koje je primijenjena ovisi 0 ugovorngj trandi vozila i o dobavljatu

predmeta najma kako =lljedi:

FL12.2022, 31.12.2021.

OTR LEASING d.d. 5,45-1,95 % 2,75 %
2.78% - 3,25%(avisnn o

£, ¢ r

PORSCHE LEASING d.p.o. 2,78% promjeni EURIBOR-a)
BKS - leaslng Croatia d.o.o. 2,75-2,05% -
RAIFFEISEN LEASING d.0.0. 5,45-1,95 % 2,75%
UNICREDIT LEASING CROATIA D00, 4.20% -
SRDS;'E % STEIERMARKISCHE 5-LEASING 1,05% 2,50%
GOWORI O ZAKUPL 3,10% 2,00%

Inkrementalna kamatna stopa koje je primijenjena U inozemnitm drustvima je kako slijedi:

l. za drudtvo Kam i Bus d.o.o., Doboj

2022, 2021,
UGOVORI O ZAKUPU 3,10 3,10%
ii. za drugtvo Kam i Bus Importer d.o.o., Ljubljana

2022, 2021,

2,00% 2,00%

UGEOVORT O ZAKURY

Grupa kao najmoprimac
Grupa ima sklepljene ugovore o najmu za nekretnine, moterna vozila, opreme i astale Imovine

male vrijednosti | najmava keji ne Ispunja\;raju lkriterije ze odredlvanje ugovera o najmu.

Imovina s pravom korf&tenja i promjene tijekom razdoblja:

2022, 2021.
Melretnine Matorna wvozila Mekretnine Moptorna vozila
Stanje na dan 1. sijeCnja 5.818.79% 14.796.319 8.395.911 11.142.825
Povedanje 3.661.755 6.430.034 689073 10.066.709
Prijevremeni prakidi 1.346.191 S47.188 26.977 1.650.393
kKorekcija 0 0 0 712.669
Amaoartizacija 3.184.2604 7.056 688 3.282 665 5.433.463
4.950.069 13.622.478 5.775.342 14.838.350

Stanje na dan 31. proslnca
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Obveze za najmove | promjene tijekom razdoblja:

2022, 2021,
HAK HRE
Stanje na dan 1. sijeénja ?0.263.377 15,910,244
Povedcanje i0.091.789 7.373.026
Porast karmata 539.584 438.616
Pla¢anje 10.743.807 2.807.933
Prijevremend prekidi 2.024. 673 1.570.546
Korekcija - 720.456
Tedfaine razlike BEQ.497 28.280
Stanje na dan 31. prosinca 13.906.768 18.092.143
Kratkorotne obveze 7.166.783 8.719.46%
Dugorofne abvere 10,026,253 9,372.674
MSFI 16 u Konsolidiranim lzvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti:
2022, 2021.
. HRK HRK
Amartizaciia imoving 5 pravom koriStenja 10,240,055 H.363.543
Trofkavl kamata na obveze za najam 533.584 438,516
Telgine razlike negativne 80.497 24.521
korekela D 7.787
Prihodi od prijevremenih prekida 33.116 42.340
Opozivo razdoblje najma u kratkom roku 25,399,055 0
Pravo usmjeravanja nadina | svrhe uporabe imavine 2.926.316 2.780.61%
Imowvina male vrijednosti 4,570,336 4.132.032
Rok dospijeca kradi od godine dana 754,867 780.737
Prihadi od olaksica za najam 54,742 50,415
Ostalo 3.183.164 2.325.446
Ukupne za period od 01.01.-31,12.2021. 47.716.411 18.946.062

Trofkovi amortizachje Imovine s pravom korigtenia ukljuceni su u stavku Amortizacija {Biljedka
23. Amortizacija) Izvjestaja o svecbuhvatnoj dobiti, dok je trosak kamata na obveze za najam

uklju¥en u stavku Rashoda od kamata (BiljeSka 29. b.3. Rashodi 5 csnove kamata i slicni

rashodi}.

Grupa primjenjuje izuzeda za kratkoroéne najmove | najmove imovine male vrijednosti. Bududi
da su najmovi imovine male vrijednostl ujedne i kratkoroéni najmovi, Grupa th prikazuje kao
kratkoroZne najmove. TroSkevi kratkorocnih najmova, imovine male vrijednost, najmova s
opozivim razdobljem najma U kratkorn roku te najmova s pravom usmjeravanja naclna i svrhe

uporabe imovine ukljufeni su u stavku. Najamnine u Iznesu od 33.651.478 HRK {2021.:

7.693.394 HRK (Biljeska 20. t. ¢}. Ostali vanjskl troSkovi).
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U 2022. godini ukupni nowfani odljevi za najmowve izroslli su 44.395.285 HRK (2021.:
16.864.726 HRKY za Grupu (ukljufujuéi i odljeve za kratkorotne najmove, imovine male
vijednosti, najmova s opozivim razdobljem najma u kratkom roku te najmova s pravem
usmijeravanja nadlna i svrhe uporabe imovineg). U noviéanorn toku u financijske aktivnosti su
ukljuéena placanja glavnice obveze za najam, a u poslovne aktivnosti su ukljuéena placanja za
kamate kod obveza za najmove i placanja za kratkoroéne najmove, imovine male vrijednosti,

najmova 5 opozivim razdobljem najma u kratkom roku te najmova s pravom usmjeravanja

nafina i svrhe uporabe imovine.

3.30. Odredivanje fer vrijednosti

Grupa ima uspostavlien sustav kontrola mjerenja fer vrijednasti kojim se osigurava odgovornast
[zvrénih direktora i financija i ratunovodstva za nadzor svih znaéajinijih mjerenfa fer vrijednosti,
konzultiranje =& vanjskim struénjacima te, u kontekstu navedenog, izvjeStavanje o istome

tijelima zaduZenima za korporativno upravljanje.

Fer vrijednostl mjere se u odnosu na informacije prikupljene od treéih strana u kojem sluéaju
TzvrEni direktori i financije | rafunovodstvo acjenjuju u kojoj mjerl dokazi prikupljeni od tredih
strana osiguravaju da pavedene progene fer vrijednosti jspunjavaju zahtjeve MSFl-eva,

ukljuujudl i razinu iz hijerarhije fer vrijednosti u koju bi te procjene trebale biti klasiffcirane.
Sva znacajnija pitanja vezana uz procjenu fer vrijednasti izvieStavaju se Upravnom i Revizijskom
odhboru.

Fer vrijednosti kategoriziraju se u razlIflte razine u hijerarhiji fer vtijednost! na temelju ulaznih

varijabli keje se koriste u tehnikama procjene kao Sto slijedi:

« Razina 1 - kotirane cijene (nekorigirane) na aktivnim trZistima za identiénu imovinu ilf

obveze,
« Razina 2 - ulazne varijable koje ne predstavljaju ketirane cijene ukljudene u razinu 1, a

radi se o ulaznim varijablama za imaovinu ili obveze koje su vidljlve bile izravno {npr. kao

cijene} bilo neizravno (npr. izvedene iz cijana).
v Razina 3 - ulazne varijable za imovinu ili obveze kofe se ne temelje na vidljivim trzignim

podacima {ulazne varijable koje nisu vidljive).
Fer vrijednost fimancijskih instrumenata kojima se trguje ma akbivnim trfiStima temelji se na
kotiranim trZisnim cijenama na dan izvjeStavanja. Trziste se smatra aktivnim ako su kotirane
cijene poznate temeljem burze, aktivnostt brokera, industrifske skupine ili regulatorne agencije,

a te cijene predstavijaju stvarne i redovite trigne transakelje prema uobi¢ajenim trgovackim

uvjetima.
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Fer vrijednost financijskih Instrumenata kojima se ne trguje na aktivnom trzigtu (na primjer,
OTC derivativi} utvrduje se koridtenjem tehnika prociene. Te tehnike procjene zahtijevaju
maksimalne korf&tenje vidljivih tr#isnih podataka gdje je to moguce, a oslanjaju se 5to je manje
moguée na prociene specifitne za pojedini subjekt. Ukoliko su sve znacajnije ulazne varijable
potrebne za fer vrednovanje vidljive, pracjena fer vrijednosti se kategerizira kao razina 2.

Ako se jedna ili viSe znagajnih ulaznih varijabli ne temelji na vidljivim trzlEnim podacima,

procjena fer vrijednosti kategorizira se kao razina 3.

BILJESKA 4 - UPRAVLIANIE FINANCIISKIM RIZIKOM

4.1. Cimbenici financijskog rizika
Grupa prati potencijalne rizike | nastoji umanijiti njthov utfecaj na financijsku [zloZenost Grupe.

Tr¥iEnim rizicima upravlja se sustavnim pradenjem situacije u gospodarskom okruZenju,
prepoznavanjem prilika [ prijetnjl 5 utjecajem na poslovanje, bliskim kontaktom s kupcima i

dobavljacima te Internim Politikama i Pravllnicima.

Poduzete mjere vezane Uz kontinuirano poslovanje jesu sljedece:

. nastavak redovroag podmirivanja svih preuzetih obveza,

v ogranl&enje limita eksternih zaduZenja svih Clanica Grupe,

’ racionalizacija troSkova poslovanja radf dugoroéne odrZivesti,

- povedanje produktivnosti zaposlenlka,

. odrzavanje kontinuiteta u podizanju kvalitete usluga za korisnike,

. povedana ulaganja u digitalne tehnologije kao podrSka novih uvjeta u poslovanju.

Sve navedeno i dalje se unapreduje radi smanjenja negativnih utjecaja na rezultat | stabilnest

poslovania.

{a) valutni Hzik

Grupa obavlja odredene transakclje denominirane u stranim valutama, po asnovl kajih dolazi do
izlo¥engsti promjenama tedaja stranih valuta. Rizikom promjene tefaja valute se upravlja u

okviru odobrenih parametara internih politika koje reguliraju koristenje terminskih ugovora za

kupnju i prodaju strane valute.

Ma razini Grupe, osim 5 kunama | eurima, poslovanje s ostalim valutama &ini manje od 1%
ukupnog prometa te nakon uvodenja eura kao domace valute od 01, sijecnja 2023. godine,

Drustvo | Grupa ne ocekuju izloZzenost valutnam riziku.
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U 2022. godini Grupa je koristila terminske (forward) ugovore za aktivnu zastitu od izlozenosti

valutnog rizika novcanog toka.

Na dan 31. prosinca 2022, godine, kada bi eurn oslablo/{ojadao} za 1% v odnosu na kunu, a
pod pretpostavkom nepromijenjenosti ostalib varijabli, dobit Grupe za godinu bila bi 100.000
kuna {2021.: 100,600 kuna) viSaf{niZa), uglavnom kao rezultat pozitivnlh/(negativnih) tecajnlh

razlika nastallh preraéunom posudbl, potraZivanja od kupaca, obveza prema dobavljatima f

novianih deviznih sredstava,

(b) Kreditn! rizik

Grupa nema izlofenost kreditnom riziku prema jednom kupcu ili grupl kupaca koji imaju sliche

osobine, Neto potra¥ivanja od kupaca razdljeljena su na znaéajan broj Klijenata, u razliditim

industrijama i geegrafskim podrudjima.

Grupa je usvojila politiku poslovania s kreditno pouzdanim strankama., lzlozanost Grupe i

kreditni reiting® klijenata se stalno nadgledaju. Kreditna izloZenost kentrolira se cgranicenjima

(limitfma) kod klijenata koji se ucestale pregledavaju | odobravaju.

Grupa nije izlofena kamatnem riziku jer posuduje sredstva po flksnim kamatnim stopama,

zadtita sredstava osigurana je odgovarajucim instrumentima osigurania i stalnim nadgledanjem

i analiziranjem klijenata.

(c) Rizik ftoqddnost
Upravljanje rizikom llkvidnosti je odgovornest Izvrinih direktora koji su izradili kvalltetan okvir
za pratenje kratkoro&nih, srednjoroénih i dugorocnih financiranja te svih zahtjeva vezahlh za

rizik likvidnostl.

U svakorm se trenutku osigurava dostatna kolitina novianih sredstava putern adekvatnih iznosa
ugovorenih kreditnih linija za podmirenje cobveza, kao i putem eslguravanja dostupnosti
kreditnih linija v buduénosti. Rizik likvidnosti preuzima se i kontrolira putem shagnih neio
pozitivnih operativnih novéanih tokova koji se generiraju te putem kreditnih linija kojfma se
financiraju kapltalne investiclje. Grupa na dan 31. prosinca 2022, godine ima ugovorene
neiskoristene kreditne linije s financijskim institucijama za 2023. godinu u ukupnom Iznosu od
39.053.465 kuna. Otplate vedlh kreditnih obveza uskladene su s razdobljem znacainih novcanih
priljeva tz operativnih aktivnostf. Grupa dnevno prati razlnu dostupnih fzvara novéanih sredstava
putem izvjeitaja o stanju novZanih sredstava | obveza, Na temelju utvrdenog budfeta izraduje

se novéani tok za narednu godinu po mjesecima, kao i dugoreéni plan novfanog toka

U tahlici u nastavku daje se pregled dospjelosti financijskih obveza Grupe na dan 31. prosinca

2022. 1 2021. sukladno ugoverenim nediskontiranim pla¢anjima.
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31. prosinca

31. prosinca

2022, 2021.

HRK HRK

u kn u kn

Dospjelo U roku manje od 1 mjaseca 192.329.440 117.278.165
Dospjelo u roku 1 do 3 mjesaca 70.935.694 Gd.630.460
Dospjelo U roku 3 do 12 mjeseci ¢ O
Dospjele u roku 1 da 5 godina | 23.214.926 19.574.043
a v

Dospjela u roku vise od 5 godina

286,480.060 201.482.668

Ukupno obveze (ugoverena dospijeca)

(d) Kamatni rizik novianog toka

Grupa u najveéoj mjeri samostalno Ffinancira poslovanje ¢lanica Aute Hrvatska {Grupe
{kratkoroéna i dugoroéna financiranja}, kae i flnanciranje kupaca Grupe. Iz transakeija s ostalim’
kupcima Auto Hrvatska Grupe, Grupa je ostvarivala prihode od kamata, koji su U Znacajnej mijeri
ovislli o promjenama trfiZnih kamatnih stopa, ali i procifenjenih stupnjeva rizika svakag

pojedinog korisnika zajma.

Uslljed odriavanja'tekuéé likvidnosti Grupa se kratkoroéno zaduZila, te je Iz tog razloga ostvarilo

| trotkove kamata, Navedeni trofkovi ne sudjeluju znagajnije u strukturi troskova Grupe.

Na dan 31. prosinca 2022, godine, kada bi kamatne stope na posudbe IzraZene u wvaluti bile 1
postotni bod vise/(niZe), a pod pretpostavkem nepromijenjenasti astalih varljabli, dobit Grupe
za godinu blla bi 200.000 kuna {2021.: 200.000 kuna) vi3a/{nlZa), uglavnom kao rezultat

vléeg/(niZeg) trotka kamata na posudbe s promjenjivim stopama.

(e} Rizik ulaganja u vrifednosne papire

Grupa je izloZeno riziku ulaganja u vrijednosne papire kroz rizike fer vrijednostl [ rizike promjena
cijena jer su ulaganija klasificlrana u bilanci kao raspoloZiva za prodaju i pe fer vrijednostl u
radunu dobiti i gubltka. Ulaganja u vrijednosne papire klasificirana kao raspoloZiva za prodaju
ne kotiraju na burzi, dok se vrijednosnim papirima klaslficiranim po fer vrjednosti u racunu
dobiti i gubitka trguje na burzi vrijednosnih papira. Upravljianje rizlclma koji proizlaze iz njihove
far vrijednosti | promjene cijena Grupa prati kroz trfline transakcije i rezultate subjekta

ulzganja.
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4.2. Upravljanje strukturom kapitala

Omijer neto duga i glavnice na izvjestaini dan bio je kako slijed!:

2022, 2021,

HRK HEK

Dug {dugerotni | kratkorotni kred|ti | zajmovi) 55.001.850 5.751.717
Nawvac | hovéani ekvivalent (123.243.073) {65.984.620)
Meto dug (68.241.223) (50.232.903)
Glavnlca 530.494.640 480.129.664
(13%) {13%)

Omjer neto duga | glavnlcs

Dug je definiran kao obvaza za dugoroéne | kratkorofne kredite. Glavnica vkljuéuje sav kapital

| sve pricuve.
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369.4432,322
336.726.493

DUGOTRAINA IMOVINA
Prethodna godina

Vezano za pregled pojedinih pozicija dugetrajne imovine | obraéuna godifnje amartizacije uputujemo na

priloZent pregled razvoja dugotrajne imovine,

Pregled dugotrajne imovine sadrZi pregled pojedinib stavid dugotrajne imovine prema naf:aunoj vrijednosti,
lspravku wrijednosti i knjlgovedstvena] vrijednostl. Nabavna wvrijednost iskazana Je u izvornom iZngsy
ukljuéujuéi povedanie | smanjenje u tekudoj gadinl. Ispravak vrijednost! iskazule iznos ispravka vrljednaosti
na pofetku godine ukljuéujudi ispravak vrlijednost! tekuée godine. Salde nabavne vrijednest! | Ispravka

vrijednosti odgovara knjigovodstyenao] vrijednosti na datum bilance.,

BILJESKA 5 - NEMATERLJALNA IMOVINA

5.897.2584
5.444.77F7

Tekudéa godina
Prethodna godina

Pregled dugotrajne nematerijalne imovine na dan 31. prosinca 2022.

Auto Hrvatska Grupa u HRK
Konoeslle, patenti,
licencije, rabne | Dstala UKUPNG
OFPIS usluine marke, Goodwlll  nematerijaina  nematerijalna
software  ostala frmovina imovina
prava
MABAVNA YRIJEDNOST HRE HEK HEK HRK
Stanje 31. prosinca 2020. godine 12.635.662 1.832.232 469,802 14.937.786
Povedanje nabavne vrijednost 1.677.538 0 O 1.677.538
srmanjenja nabavne vrijednosti
{ohudenie} {12,915} G i (12.915)
Telalne razlike 4,500 1] {50723 (473)
Stanje 31, prosinca 2021. goding 14.304.684 1.832.232 464, 820 16.601.036
Povetanje nabavne vijednosti 3.957.512 0 a 3.8957.512
Srmanjenje nabavne yrijednost
(atudenie) {56.183) o {406,647 {462.830)
Tefajne razlike {14.842) i (97403 (24.582)
Stanje 31. prosinca 2022, godine 18.191.371 1.832.232 48 433 20.072.036
ISPRAVAK WRIJIEDNOSTI
Stanje 31. prosinca 2[!20._§udine 6.937.415 905,457 409,961 B8.342.833
Powadanie lspravia vrjednosti -
amortizaciia 2.80%.857 0 17.384 2.827.2491
Srmanfanje [spravka wrijednosh -
obudenie {12.915) 0 0 {12.015})
Stanje 31. prosinca 2021. godine 9,734 357 95 457 427 345 11,157.159
Reklasifikacija 0
Povedanie Ispravka vrijednosti -
amorbizaciia 3.436.522 0 6.310 3.444.841
Smanjenje lspravika vrijednosti -
otudenje {36.275) 0 {390.983) {a427.258)
Stanje 31. prosinca 2022, goding 13,136,604 Qa5 457 42,681 14.174.742
METD KMIGOYODSTVENA YROEDNDST
Ma dan 31. prosinca 2021, 4.570.527 B36.775 37.475 5.444.777
5.054. 767 B3G. 775 5.752 5.8097.294

Na dan 31. prosinca 2022,
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Pregled dugotrajne nematerijalne imovine na dan 31. prosinca 2021.

Auto Hrvatska Grupa

u HRK
Konoesije, patentl,
llzenclie, robne i Ostala UKUPND
OPIS usluZne marke, Goodwlll  nematerijalna  nematerljalna
sofbware | ostala Imovina imovina
prava
NABAYNA VRIJEDNOST HRK HRE HRK HREK
Stanje 31, prosinca 2019. goding §.949.807 1.332.222 468 E53 11,250,892
Povedanje nabavne vrijednost] 3700271 a a T02.271
Emanjenje nabavne wijednosti
(otudenie) {18.535)] 1] 0 {18.535)
Teiajne razlike 2,119 1] 1.039 3.158
Stanje 31. prosinca 2020, godine 12.635.662 1.832.232 4549, 0% 14.037.736
Povedanje nabavne vrfednosti 1.677.538 4] ] 1.677.538
Smanjenje nabavne vrijednost
fotudene) (12.915) 4] i (12.915)
Telaing razllke 4.5499 i] (5.072) [(473]
Stanje 31. prosinca 2021. godine 14 304884 1.332.232 464,82 16.601.936
ISPRAVAK YRITEDNOSTI
Stanje 31. prosinca 2019, godine 5.51B.887 a5%h.457 387.214 6.901.558
Povecanje ispravika vrjednosti -
amortizacla 1.437.063 ] 22747 1.459.810
Smanjenje ispravka yrijednosd -
otudanie (18.535) a 4] {18.535)
Stanje 31. prosinca 2020. godine 5.937.415 Q05,457 406,961 8.342.833
Reklasifikaciia a
Povedane lspravka vrijednost| - 2.803.857 0 17,384 2.827.241
amortizacija
Smanjenie ispravka vijednost] -
atudenje (12915} 0 0 {12,915}
Stanje 31, prosinca 2021. godime 9,734,357 995.457 4327.345 11.157.159
NETD KNIIGOVODSTVENA VYROEDNOST
Na dan 21. prosinca 2020, 5.6958.247 836.775 59.931 5.594,953
Na dan 31, prosinca MI21. 4.570.527 B836.775 37.475 5.444.777
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Fer vrijednost ulaganja u nekretning na dan 31, prosinca 2022, godine iznosi U rasponu od 636,648,787
kn do 707.062.6B5 kn (31.12.2021.: u rasponu od &04.816 348 do 671.709.550 kn ), odredana je

prihadovnim metodama, cdnesne poredbenim metodama gdie postoje pouzdani podad.

Frihodovne metode temelje se na projekcijama sadasnie vrijednosti buduéih prihoda nekretnine koji se
postizu na tr¥istu. Ake su prihodovni odnesi o dogledno vrijeme pedloZni znadajnim odstupaniima 11l
znatajno odstupaju od prihoda kojl se postizu na trZlty, prihedovna vijjednost moze se ubtvrditi | na
temelju perioditkl razliditih prihoda na temelju znatajnih ulaznih pedataka koiji nisu vidijivi. Prihodovna
vrijednost lzgradenih zemljista obuhvada vrijednost zemljista, vrijednost gradevine | vrijednost uredaja.

Za izvodenje poradbenih cijena koriste se kupoprodajne cijene anih nekretning kofe =a procjenjlvanom
nekretninom pokazuju dovolino podudarna obiljeija. Ako se na podrutju u kojem je smijedtena
procjenilvana nekretning ne pronalazi dovaljan broj kupoprodajnif cijena tada se za izvodenje poredbenih
¢ljena maogu korlsttl kupoprodajne cljene iz druglh poredbenih podrufja koje sa procjenjivancm

nekretninom pokazuju dovoling podudarna obiljeZia

Ulaganja u nekretnine se periodickl vrednuju od strane neavisnog oviaibenog preclenitelia, a u

meduvremneny se aZuriraju primjenom intermih modela.

Ulazni paodaci prihgdovnog modela ukljuuju:
« budute noviane priljeve od najma temeljeni na stvamo] lokadjl, wrsti | levalitet! nekretnina i
podrZan| uvietima bilo kojeg pastojedeg najma, drugim ugovarima il vanjskirn dokazima kaa 3to

su trenutne triifne najamning za sliéne nekretnine;
« diskontne stope koje odrafavaju trenutne trisne procjene neizviesnosti u iznosu i vremeanskom

rasporedu novdanih tokova;
« procijenjene stope slobodnih radnih mjesta na temelju trenutnth i ocekivanih bududih trzisnih

uvjeka nakon isteka bllo kajeq trenutnag najma;
«  trofkove odriavania ukljedujudi potrebna ulaganja za odrZfavanje funkcionalnosti nekretnine

tijekom ofekivanay vijeka trajanjd;
» stope kapitallzacije temeljene na stvarnaj lokaclji, validini i kvaliteti imovine | uzimajudi u obzlr

tr¥isne podatke na datum prociene; i
«  terminalnu vrijednast uzimajuéi u obzlr pretpostavke o trosSkovima odrzavanja, stopi slpbadnih

radnih mjesta i tr¥l&nim najamninama.
Osnovne pretpostavke u procjenama temeljie se na sljededim pretpostavkama;

Ofekivani rast hajamnina od 5% za 2022. i 2021., razdoblie nepopunjenosti od & mjesed izmedu dva
najma, popunijenost od 80%, prilagodena diskontna stopa u raspanu od 5% do &,5%.
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BILJESKA 7 - DUGOTRAINA FINANCIISKA IMOVINA

7. Ulapanja u vrijednosne papire 39.100

Prethodna godina 39.100

Tekudéa Prethodna

godina goding

HRK HRK

U!ag;vnja u dlanice - TEAM d.d. u stedaju, Mursko 30.100 39,100
Sreditce

39.100 35.104Q

8. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 65.047

Prethodna godina 64.904

Tekuéa gadina  Prethodna godina

HRK HRK
Dani zajmov 62,737 62,659
Dane jamtavine 2,260 2.245
65,047 o4, 904
dospijece od jedne do pet goding 65.047 54,904
BILJESKA 8 — DUGOTRAJNA POTRAZIVANIA
2. PotraZivanja od kupaca 16.505.578
Prethodna godina 0
Tekuca Frethodna
goding godina
HRK HEK
Patrafivanie s osnove pradaje na robni 16.505. 578 0
Zajam ) )
16.505.578 0
dospijece od jedne do pet goding 16,505.572 4]
4. Ostala potrazivanja 11.192
Prethodna godina 11.211
Tekuéa Prethadna
gaodina goding
HREK
Fotrafivanja za jamdéevine za operatlvni leasing 0 0
yoxzlla
Potraflvanja za jamtevine za najam 8.991 £.975
nekretnine ) )
PotraZivanja od kupaca prema predstedainoj 7 an1 4.836
nagodbi ) '
11.192 11.211
dospijede od jedne do pet godina 11.192 11.211
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BILJESKA © - ODGOBENA POREZNA TMOVINA

Tekuéa godina 502.973
Prethadna godina 616,511

Prethodna o . Tekudca

godina Fotrodnga Ukidanje Povelanje godina

Odnodena porezna imoving 616511 418.444 0 304,906 502973

615511 418,444 4] 304,906 502.973

Qdgodena porezna imoving adnosi se na vrijednosne uskladenje zaliha | rezerviranja.
BILJESKA 10 - ZALIHE

1. Sirovine i materijal 3.811.447
Prethodna godina 2.530.849
Takuéa goding  Prethodna goding
HRIK HRE
Sirovine | materijal 3.811.447 2.530.849
3.511 447 2.530.849

4. Trgavadcka roba

222.935.,706

Prethodna godina

Tekuta godina

197.084.341

Prethodna godina

HRE HEK

Trgovatka roba 222.835.706 197.084.341,
222.,835.706 197.084.341

5. Predujmovi za zalihe 9.002.342
1.950.599

Prethodna godina

Canl predujmovi

- 86 -

Tekuca gadina

Prethodna godina

HRE, HREE
9.002.342 1.950.599
9.002.342 1.950.599




BILIESKA 11 — KRATKOTRAINA POTRAZIVANIA

PotraZivanja od kupaca 79.199.329
Prethodna gedina 70.725.049
Tekuda Prethadna
goding godina -
HRE HRK
PotraZivanja od kupaca u zemljl 73,506,557 66,951.807
Potraglh,ranjla od tuzenih kupaca i sporna 1.1{9.478 1.407.692
potrazivanja .
Potra¥ivanja od kupaca u inozemstvu 4,251,303 2.518.103
FotraZivanja ad karticarskib kuda 1.306.545 723.280
Ispravak vrijednosti potraZivania od kupaca {984.744) {1.230.813}
79.199.329 70.725.045
dospljede do godine dana 79.199.329 70.725.049
Tekuéa Prethodna
goding godina
HREK HR.K
) 1.230.813 3.396.423
Ma dan 1. sijeénja
Move rezervacje 127.073 114.875
Mapladeno (240.998) {639.865)
Otpls {(132.133) {1.640.620)
984.744 1.230.813

Ma dan 21. presinca

Potrazlvanja od kupaca

Medaspiela i nelspravijena potrazivania
FotraZivanja koja su dospiela, a neispraviiena

Tekuda goding

Prethodna godina

HRE HRK
56.102.961 47.867.401
23.095.368 21.857.648
79,199,329 70.725.045

Ma dan 31. prosinca 2022, gadine dospijeda potrazlvanja od kupaca kaja su dospiela, all nlsu ispravliena

su kako slijedi:

Pa jednog mjeseca

Jedan do dva mjesaca

[va do ti mjeseca

Vige od tri mjeseca do jedne godine

S5T.

Tekuéa godina

Prethodna goding

HRE HRE
13.8558.077 11.295.573
3.798.636 4,086,654
3.165.708 3.278.253
2.266.947 3.197.148
23.095.368 21.857.648




Knjigovodstvena vrijednost potraZivanja od kupara po valutama je kako slijedi:

Tekuda godina

Prethndna godina

HRK HRE

Euro 6.640.049 3409659
kKuna 65.150.773 62.4286.085
BAM 7408 467 4.887.305
75,199 329 70.725.045

4. Potrativanja od zaposlenika i €langva poduzetnika B4.834
111.397

Prethadna godina

Tekuta aodina

Praethodna godina

HREK HEK

PotraZivanje od zaposlenika B4.834 111.397
54,834 111.397

dospijece do godine dena H4.834 111.397

5. PotraZlivanja od drzave | drugih institucija 4.984.500
Prethodna godina 3.535.414
Tekuda goding Prethodna goding

HPK HRE

PotraZivanja za PDV 1.451.2%0 F03.907
Placeni porez pri uvozu dobara 1.693.430 1.693.430
PotraZlvanja za posebne poreze - trosarine 1.194.730 441.483
Fotr=¥ivania za vide pladeni porez na dobit 456,320 445.480
Potrazivanja za nadoknadu za vrijeme bolovainia 140.467 191.563
Patraivanija za porez na dohodak iz plada 2.301 1.9%4
Ostala potrazivanja od drzave i druglh institucifa 45,082 57.577
4,984 500 3.535.414

dospljefe do godine dana 4.984.500 3.535.414

6. Ostala potraZivanja 4 _826.750
5.261.061

Prethadna godina

PotraZivanja za dana jamstva

Fotrafivanja za dane predujmove
FotraZivanja za cbradunate zatezne kamate
PotraZivanja za kamate po zajmovima
PotraZivanja iz odstetnih zahltjeva

Dstala potrazlvanja

dospiede do godine dana

L 58 .

Tekuca godina

Prethodna goding

HRK HR.K
1.662.024 2,305,922
1.3281.059 2.177.336
1.292.804 476,961

36,037 51.794
454,464 229,984
6.322 15.064
4,826,750 5.261.061
4. 826,750 5.261.061




Pregied potraZivanja

Raok dosplieda

o i o
Fozicija Stagéi na < 1 godine = 1 godine kupno
HRE HRE HRK
Potra$ivanja od kupaca 31.12.2022, 79199329 16505578 4e 504 907
31.12.2021. 70,725,049 0 F0.725.049
FotraZivanja od zaposlenlka | flanova 31.12.2022, 24.834 i 84.234
poduzetnika 31.12.2021. 111357 0 111.387
Potragivanja od dréave i drugih Instituclja  31.12.2022, 4,984,500 ] 4.984.500
31.12.2021.  3.535.414 g  HeIn4l4
Ostala potraZivanja 31.12.2022. 4.826.750 11.192 4.837.942
21.12 20321, 5,261,061 11.211 L.272.272
31122022, (99095413 16518770 e 612 183
UELIPMG:
31.12.2021, 068292l 11.211 35 644.132

1




BILJESKA 12 - KRATKOTRAINA FINANCIISKA [MOVINA

7. Ulaganja u vrijednosne papire 572.000
Prethodna godina 190.000
Tekuda godina  Prethodna godina

HRK HEK

tijenice poslane na naplatu 572.000 100.000
R72.000 100.000

dospijece do jedne godine R72.Q00 100,000

Ulaganja u vrijednosna papire odnosi se na mjenice dane drudtvy CAZMATRANS VUKDVAR d.o.o. |
CAZMATRANS PROMET d.o.o.

8. Dani zajmovi, depaziti i sliéno 10.396.381
Prethodna godina 4.048.753
Tekuéa Prethodna

godina gading

HRE HRE

Dani zajmovi | depoziti 10.396.381 4.048.753

10.356.381 4.048.753

dospijece do jedne godine 10.396.351 4.042,753

Grupa je odobrila kunske revolving kredite skstemim korisnicima s rokem despijeca do godine dana uz

trZiZne kamatne stope U rasponu od 4,5 - 6 %,

BILIESKA 13 - NOVAC U BANCI I BLAGAINE

Tekudéa godina 123.243.073
Prethodna gadina ) 65.984.620
Telkuda Prethodna

godina godina

HRK HRE

Sredstva u hankama 123.231.393 65.848.257
Palog gotovine 3.621 3.621
Sredstva u blagainl d.059 g.05%9
123.243.072 £5.984.620

BILIESKA 14 - PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOELIA 1 OBRACUNATI PRIHODI

Tekuéa gadina 12.002.757
Prethodna godina B.251.587
Tekudla Prethodna

goding goding

HRK HRE

Unaprijed placeni troskavi - oslguranie i ostalo 12.002.757 2.251.587
12.002.757 2.251.587

SED-




BILJESKA 15 - KAPITAL I REZERVE

530.494.640
480.129.664

Tekuda godina
Prethoadna godina

Uinisanf kapital

Uplsanl kapital iznosu 60,000,000 HRK sastoji se od 500,000 dionica nominalne vrijednosti 100 HRK
{mznake AUHR-R-A} i u tom je fznesu upisan u trgovadkl registar Trgovatkog suda u Zagrebu.

Prvih 8 dionlfara prema podacima Srediinjeg kliringkog depozitarnog drudtva

31.12.2022, 31.12.2021.
L o

Broj viasnlity  Braj vilasnlity
Viasnicka struktura dienica a dionfca a
Bogdan Tihava 134.114 2204 134.675 22
Igor Brighevls 44,555 74 44,103 7%
Auto Hrvatska d.d. (vlastibe dianice) 36,178 6% 41.591 7o
Zlatan Jabudar 38.034 &% 36.034 B0
OTP banka d.d./aZ OMF KATEGORIIE B 248,086 5% 28.886 5%
Joslpa Urbandic 148,203 304 19,203 304
Zagrebacka banka .. /AZ PROFIT OTVORENT DOBROVOLINI 17.684 200
MIRDOWINSKIL FOMD 17.684 3% '
Cramir Udawitld 15.994 3% 15,904 3%
Dstall dionidari 265.348 4480 259,830 4304

600,000 100%  &00.000 1L00%

Kapitafne rezerve

Kapitalne rezerve nastaju prodajom dlonlca iznad nominaine wrljednosti prilikom redovne e'misijc
temislijska premija), neophodnam daplatoam prilikom povedanja dionitkog kapltala, otkup dionica po
vrijednosti ispad nominalne, direktnim uplatama dlonidara (uplata dodatnog kapitala).

Rezenye (2 dobiti

Fezerve iz dobiti u iznosu od 38.905.850 HRK [31.12.2021.; 34.846.024 HRK) adnose se na formirane
prfuve za otkupljene vlastite dionice (31.12.2022.: 27.902.458 HRK; 31.12.2021.: 32.172.063 HRK},
rezerve u skladu sa Zakonam o trgovacklm drudtvima {31.12.2022.; 3.000.000 HRk; 31.12.2021.:
3.000.000 HRK} i rezerve definirane Statutam Drudtva {(31.12.2022.: 15.000.926 HRE; 21.12.2021.:

15.000.922 HRK}).

Dwustvo je tijekom 2022, godine donljela Odluku a dodijeli dionica zaposlenicima poslovne Grupe Auto

Hrvatska u kojemu je zaposlenicima podljeljeno 4.861 viastitih dionica.

_61-




Fadriana dobit

Prema odluci Skupétine drustva dobif u iznosu od 44.753.141 HRK ostvarena u 2021, godini rasporeduje

se na zadrzanu dobit.

Druftvo je tijekom 2021. gadine pokrenulo postupak pred Centrom za restrukturlranie | prodaju radi
ukidanja rezervacije 9 768 dicnica izdanih u protuvrijednost! imovine ukljufens u vrijednosti drustvenag
kapitala po knjigovodstvensj viljednosti. Za Drustvo nlje nastala obveza placanja na temelju pravomacne
presude Trgovackog suda w Zagrebu broj P-1672/2018 vec obveza vracanja tuZitelju 9.768 dionica
oznake AUH-R-A uplsanlh pri SrediZnjem Kirindkaem depozitarnom drudtvu. Spor je izvoerng nastao
prilikom pretvarbe i privatizacije buduél Je Hrvatski fond za privatizaciju, kao prednik CERP-2 rezervirao
0,768 dianlca AUHR na svoje ime. Take su predmetne dionlce blle upisane u osnivatkl kapital Drustva uz
rezervaciju jer za njih, zbog nedostupnesti na podrugju Basne | Hercegovine nisu prenijete stvari {roba)
Druitvu prema popisi 1 procjeni. CERP nikada nlje prenio imovinu radi kaje je izvriena rezervaclia niti je

izvriio uplatu v temelini kapital drustva, 5to je abveza svakog dionléara.

BILJESKA 16 - REZERVIRANIA

3. Rezrerviranja za zapodtete sudske sporove 2.175.188
Prethodna gadina 2.450.003

Tekuéa godina  Prethodna godina

HRK HRE

Rezerviranja za sudske sporove 2.175.188 2.450.003
2.175.188 2.4350.003

2.175.185 2.450.003

dospijete da godine dana

Rezerviranja za potencijalne gubitke po sudskim sporovima odnose se na pokrenute sporove protiv
drustva.
Tijekom 2021. godine Druftve je zaprimilo tufbu od strane CERP-a na ime nelspladene dividende za

godine 2014, do 2019, te za 2021. godinu., zajedno $a zateznom kamatoin, Po navedenod tufbl Droftva
je lzvrdilo rezervacije za afekivane gubitke. Thekem 2022. godine te do izdavanja Konsolidiranih

financijskih izviestaja nlje bilo zna&ajnijih promiena u tijekue sudskog spara.

52.104
O

6. Druga rezarviranja
Prethodna godina

Tekuda godina  Prethodna goding

HRK HREK
Rezervacije za buy back ugavare 02 104 0
£2.104 0
£2.104 0

dospijede do goding dana
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BILIESKA 17 - DUGOROCNE OBVEZE

2.005.259

5. Obveze za zajmove, depozite i slicno
1.468.192

Prethodna godina

Tekufa godina  Prethodna godina

HRK HRE

Obveze s asnave primljenih jaméeyina od najmoprimaca 2.006.255 1.468.192
2.006.259 1.468.192

Daspijede lzmedu jedne i pet godina 2.006.259 1.468.192

Obveze za zajmove depozite i sliéno adnose se na primljene jamdevine od najmoprimaca za najam
poslovnog prastara.

21.208.667

10. Ostale dugoroine obveze
18.105.851

Prethodna godina

Tekufa godlna  Prethodna podina

HRK HRE

Obwveze po ugovarima o adréavanju 161,235,463 9.433.091
Obveze za imovinu s pravem korfétenja - dugorodni dio 10.026.353 8.616.660
Ostale dugorotne obveze 945,851 51.091
21.208 667 18.105%.851

Dospijede izmedu jedne | pet godina 21.208.667 18.105.851
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RILIESKA 18 - KRATKOROCNE OBVEZE

6. Obveze prema bankama | drugim financijskim institucijama

55.001.850

Prethoedna godina

Takuéa godina

5.751.717

Prethodna godina

HEE HRK

Obvera za kratkorotne kredite od banaka 55.001.850 5.751.717

55.001.850 5.751.717

dospijece do godine dana 55.001.850 5.751.717
Druitvo ima sklopljene kratkorofne kredite u earima i kunama uz kamatne stope od 0,4 — 2%.

7. Obveze za predujmove 48.037.164

35.661.801

Prethodna godina

Tekuta goding

Prethodna godina

HREK HEK.

Obveze za primljene predujmove 43.037.164 35.661.801
45.037.164 35.661.5801

dospljeca do godine dana 48.037.164 30.661.801

8. Obveze prema dobavljatima 108.836.756
95.562.196

Prethodna godina

Obveze prema dabavljadima u zemlji
CGbveze prema dobavliafima u inazemstyu

daspijede do godine dana

Tekuda godina

Prethodna godina

HRK HRE
53.830.8284 431.564.611
55.005.873 54.097.585

1083.836.756 06 562,186
108.836.756 96.562.156




10

11

12

7.635.745

Obveze prema zaposlenicima
Prethodna godina 7.021.934
Tekuéa Prethodna
godina geoding
HREK HRE
Obveze za neto place 6,775,688 6.3445.876
Obveze za isplatu nadaknada placa, prijeveza i ostalih 860,057 576.058
potpora
7.635.745 7.021.934
dospijace do godine dana 7.635.745 7.021.934
Obveze za poreze, doprinese i slléna davanja 29,540,239
Prethadna godina 22,390.802
Tekuta Prethodna
goding godina
HMRK HEK,
Obveze za porez na dodanu 18.414.687 15.573.280
vrijednost
ﬂDEI?:Ge;Eaza porez, prirez i dopringse vezane uz isplatu 4.312.603 1.878.316
Obveze za posebni porez na vozila 895.702 R79.778
Obwaza poreza na dobit 5.702.184 2.341.445
Obveze za ostala javna davanja 215.063 6/ 983
29,540,235 22.390.802
dospljede do godine dana 29,540,239 22.390.802
Obveze 5 osnove ndjela u rezultatu 1.035.903
Prethodna godina 1.162.120
Tekufa Prethodna
godlna goding
HRK HRK
Obveze za dividende dicnicarima 1.036.903 1.162.120
1.036.903 1.162.120
1.036.%03 1.162.120

dospljede do godine dana
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14. Ostale kratkoroéne obveze

13.176.477

Prethodna godina

Tekuéa gadina

13.358.055

Prethodna godina

HR.k HRK
Obveze s osnove prava karidtenja - kratkoredni dio 7.166. 783 0,737,510
Obveze prermna ugovorima o odréavaniu 4,339,603 3.203.899
Ohveze prema odstetnim zahtjevima 4,174 o]
Obveze prema Clangvima Nadzorneg adbora 10,1040 a
Obvere za 111 stup mirovinskog osiguranja 162,246 164 500
Ostale obveze 1.493.571 192,146
13.176.477 13.358.055
despijede do gedine dana 13.176.477 13.358.055

Pregled ocbhveza

- Rok daspijeca
. Stanje na . = 1 godine < Ukupno
Poziclja dan = 1 godine 5 godina
HRE HEK HRE
Obveze za zajmove, depozite | slicho 31.12.2022. o] 2.008.25% 2.006.259
31.12.2021. 0 1.468.192 1.468,152
Obweze prema bankama i drugim 31.12.2022. 55.001.850 0  55.001.350
financijskinn Institucijama 31.12.2021, 5.751.717 0 C.751.717
Ostale dugorecne chveze 31.12.2022. 0 21.208.667  21.208.667
31.12.20213. o 18.105.851  1B.105.851
Chveze za predujmove 31.12.2022. 48.037.164 0  48.037.154
31.12.2021. 35.661.501 a 35.861.801
Obveze prema dobavljatima 21.12.2022, 108.836.756 0 108.836.754
31.12.2021. 96.562.195 0 96.562.196
Obveze prema zaposlenicima 31.12.2022. 7.635.745 0 7.635.745
31.12.2021, 7.021.934 o 7.021.934
Obveze za poreze, doprinose i sliéna 31,12 2022, 20,540,239 0 29.540.235
davanja 31.12.2021.  22.390.802 o 22.380.802
Obveze 5 osnove udjela u rezultatu 31.12.2022. 1.036.903 O 1,036,903
31.12.2021, i.162.120 o] 1.162.120
Ostale kratkoroéne obveze 31.12.2022, 13.176.477 0 13176477
31.12.2021, 13.358.055 Q0  13.358.055
31.12.2022. 263.265.135 23.214.926 Z2B6.480.061
UKUPH:

31.12.2021. 181.90B.625 15,574,043 201.432.668
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BILJESKA 19 - ODGODENO PLACANIE TROSKOVA I PRIHOD BUDUCEG RAZDOBLIA

Tekuéa godina

21.300.449

Prethadna godina

Tekuéa godina

12.247.828

Prethodna goding

HRE HREK
Obradunati zavisnl trofkovi nabave £.913.904 2.625,932
Obradunati trafkovi za koje nije pristigla faktura 4.820.896 1.153.603
Odgodeni prihadi s osnove potpora 6.406.858 7.182.447
Ukalkuliranl tradkovi za budude popravke 1.874.003 824.017
Ukallkullrani trofkovi neiskoriftenih godiSnjlh odmora 104.946 323.471
Odgadeni prihodi po ugovory o edriavaniu 114.897 76.546
Cstali cdgodeni prihiodi 1.064.941 51.812
21.300.44%9 12.247.6823

BILIESKA 20 - POSLOVNI PRIHODI
Tekuéa godina 1.672.495.073
Prethadna godina 1.288.286.463
2. Prihodi od prodaje 1.641.766.614
Prethadna godina 1.264.799.097
Tekuta godina Prethodna Promjena

goding

HR.K HRE HRIK bo
Prihodi od prodaje robe - domade tr¥ista 1.2765.339.856 943.892.727 331.447.125 35
Prihodi od prodaje usluga - domade trziste 246.443.390  208.707.425 37.735.965 18
Prihodi od prodaje robe - ino triiZte 16.356.622 4 721.638 11.634.984 246
Prihodi od poslovnog najma 43,285,339 41.198.667 2.087.722 4
Priledi od prodaje proizvoda 24,489 866 24,247 150 242 716 1
Priliodi od |sporuka dobara u Inozemstvo 28.558,GB7 36.287.457 A0 21
Pritodi od prodaje usluga - inozemno tr¥idte 7.750.156 5.945.361 i.811.835 30
MWaknadno odobreni rabati (1.772.851) {1.571.893) -201.053 -13
Ostali prihod| ad prodaije 56.437 115.440 -59.003 -51
{stali prihodi od predaje usluga 1.248,122 1.252.130 -4.008 0

1.641.766.614

1.264.799.097

376.967.517 30

3. Prihadi na temelju upotrebe viastitih proizvoda, rabe i usluga 056.049
Prethodna godina 915,264

Tekuca Prethodna
godina godina . Promjena
HRK HRE HRK %o

Prifwecli na temelju upotrebe

vlastitih usluga 966.049 915.264 50.785 6
966,049 915264 00785 5
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5. Ostali poslovni prihodi

29.762.410

Prethodna godina 22.572.102
Tekuéa Prethodna
godina godina Promjena
HRK HRK HRK Yo
Prihodi od prefakturiranib troskova 19.476.518 12.485.560 6,950,953 R&
Prihodi od ukidanja rezerviranja i
na'kﬁaéﬁg :aélaagéﬁirsrii?{;ama | 1.787.812 4.170.429 -2.382.617 -57
Prihodi od poslavnig najma 4.544.191 1.828.431 2.715.760 149
Prihodi od naknadnih odobrenia iz
prethodne godine 557.182 854,902 102.280 12
Frihodi od prodaje dugotraine imovine
o e 786.421  1.570.096 783.675  -50
Frihodi od naplacenih svata osiguranja 1.244.948 021.947 323.001 35
Prihodi od ctpisa obveza i popusti 127.405 3t6.889 -224.484 -6
Ostali poslovnl prihodi 807.933 353.848 454,085 128
25.762.410 22.572.102 7.190.308 32

Prihadi po segmentima

Poslovna grupa Auta Hrvatska zasebno iskazuje poslovne rezultate osnovnlh poslovnih segmenata

definitanlh prema zemljopisnam podruéju na kojem djgluju.
Paslovne aktivnosti segmenata medusobno si poverane U cilju ostvarlvanja dobiti Paslovne grupe.
Clanice Poslovne grupe svrstane su dva segmenta - Zemlje EU i Trede zemlie.

Izvréni direktor prate rezultate peslovanja svojih poslovnlh segmenata u svrhu donofenia odluka o
alokaciji resursa, ocjenjivanju rezultata u poslovnim segmentima i postignutih sinergijsklh uéinalka

gstvarenin u svakom pojedinom segmentu, te njlhay doprings ukupnom poslovanju.

Ocjenjlvanje uspjeha segmenata temelii se na ukupnim prihodima i rashodima iz poslovanja, te

ostvarenoj dobiti prje oporezivanja, kako je i prikazanc u Informacijama o poslavanju segrmenata

Paslovne grupe Auto Hrvatska,

Takoder, prate se i bilanéne kategorlje movine, kapltala | abveza, te se temeljem tih podataka procjenjuju

udinci angaziranih bilanénih kategorija pa segmentima | na nivou Poslovne grupe.

Informacije o poslovanju Paslovne grupe Auto Hrvatska po segmentima za 2022.9:
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FEMLIE

TRECE ZEMLIE

ELIMVINACIA fGRUPA) KONSGUINRANT PODAC
- AT ; =

LE  EUMVINACIA

GRUPA]

1.150,543.475,00  54.331.107,00 -369,371.792,00 840.502.430,00
Dugotrajna materljaing Imovina 34311048400 23.775.180.00 -20.472.537,00 346.422.136,00
Zalihe 227.730.514,00  10.774.516,00 -2.806.236,00 235,749.494,00
Patrajlvanja 135.731.822,00  10.600.558,00 -40.720.207,00 105.612.183,00
Dugatra]na financijska imovina (i udle  162.839.035,00 2.260,00 -162.797.143,00 104.147,00
Novat U bancl | blagajni 109.606.955,00  13.635.117,00 0,00 123.243.072,00
Ostalo 171.405.015,00 542,057,00 -142.575.664,00 29.371.408,00
PASIVA 1.150,543.125,00  59.331.107,00 -369.371.792,00 E40.502.440,00
Kapltal [ rezerve 6B3.493.243,00  31.146.162,00 -184.144.762,00 530.134,643,00
Obavete 442.664.562,00  28.012.125,00 -185.227.030,00 286.460.060,00
Ostalo 23.254.520,00 172.817,00 0,00 23.,527.737,00

ZEMTLIE ELY

KONFOLIDIRANT PODACT

UKUPNI PAIHODI 2.093.235.060,00  263.97.455,00 -£43.168 £72.00 L674.900 657,00
prihadi od prodale iz poslovanja s grupom £25.655.542,00 25835 544,00 -551.495,191,00 0,00
eeihodi od priodeje izvan grupe 1482.869.430,00 136.926.611,00 21.970.572,00 1.641.766.614,00
astali poslayni prihodi 12 poslovanja s grupt 17.092.72L,00 360.585,00 -17.458. 307, 0 0,00
Ostali poslosmi prihodl [2van grupe 28.299,345,00 1.685.738,00 -222.678,04 29.762.410,00
Cstalo 39,309.027,00F 65.872,00 -35,063, 258,00 3.411.633,00
UKLUPKNI RASHODI 1.580.068,172,00 16265264100 -549.560,151,00 1.602. 1516550
Trofkovi siru'h'lnql materijala 16.431.532,04 1.637.514,00 -2500971 17 A1E.055, 00
Tradkoul prodane rohe 1411.803.930,60 131 461.730,00 -AB7.581.34 1.255.684.356,00
Dstall vanjski materijalni trodkovl 123.477.810,00 6.567.030,00 -72.460.351 57.584.459,04
Troskovi osoblja 134.720.908,00  13.675.949,00 o 148.405.857,00
Amurtizarija 4769566500  4.688.1%0,00 214.551,00 52.602.406,00
Qctali troZkovl 2. 737.6918,00 2,910,864, 00 15.0656.009,040. 51.714.507.00
Ostalo 22.150.7249,00 1.711L.331,00 -5, 561.055,04. 18.341.025,00
DORIT PRLE OF CREZVARIA 104.165.997.00 2.221.811,00 -33.509. 741,00 72.788.992,00
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BILJESKA 21 - MATERIJALNI TROSKOVI

a} Trofkovi sirovina i materifala 17.815.055
Prethodna gedina 10.835.585
Tekuéa godina  Prethodna gadina Prarmjena
HRK HRi, HRK %
Troskovi energije (elektricna energlja, 10.997.890 5.762.806  5.235.084 91
benzin, plin)
Tradkovi uredskog materijala, sredstva za
fi%tenje i potrodnog materljala 4,772,292 4.164.022 605,270 15
Trafkovi sitnog inventara 2.047.873 Q08,757 1.139.118 125
17.818.085 10.835.585 6.982.471 &4
b} Trofkovi prodane robe 1.255.684.354
Prethodna godina 966.354.872
Tekuta godina Prethodna godina Promjena
HRE HRK HRK %
Mahavna vrijednost prodane robe  1.283.342.276 075,688 532 303.653.744 31
Cdobreni rabatfi | bonusi ad
dobavljata {27.657.922) (12.333.660) -14.324.262 -107
1.255.634,354 066.354.872 289.329.482 30
c} Ostali vanjski troSkovi 57.584.458
Prethaodna godina 53.595.926
Tekuéa godina  Prethedna goding Pramjena
HRK HRK HRE i
Usluge kooperanata 10,005,237 9.095.233 11,004 10
Usluge odr¥avanja | zastite 9.173.478 7.791.343  1.382.135 ia
Najamnine 6.452.830 10.775.057 -2.322.227  -22
Trodkovi telefana, poste, prijevoza 5.560.100 5060486 499.614 10
Intelektualne usluge 5.068.757 3.988.252 1.020.515 27
Troékovi kemunalnlh usluga 3.795.623 3.737.275 58,348 p]
Trodkovl promidibe | sponzaistva 4,423,303 4.021.625 406678 i
Trodkovi reprezentaciie 5.198.893 2.763.774 2.435.119 gs
Trodkovi registraclje vozila 730.881 666.204  124.587 19
Trofkovi posredavanja u prodaji zaliha 400.375 74 576 320.846 403
Cstali troskovi 4,708,571 5.617.058 -908.087 -16
57.584.458 £3.595.926 3.988.532 7

ST




BILJESKA 22 - TROSKOVI OSOBLIA

a} Neto plaée | nadnice 04.220.267
78.906.074
Prethodna godina
Tekuta godina  Prethodna godina Pramijena
HRE HRK HERE %o
Meto placa 04,220,267 75906074 15.314.193 19
04,220.267 78.905 074 15.314.193 19
Ma dan 31. prosinca 2022. Auto Hrvatska Grupa Ima 718 zaposlenlka {31.12.2021.: 705 ).
b) Troikovi pareza i doprinosa iz plaéa 358.014.440
Prethodna godina 32.096.589
Tekudéa gadina  Prethodna godina Promjena
HRK HEK HRE %
Porezi i tfoprinosi iz placa 38.014.440 32,096,589  5.917.851 18
38.014.440 32.096.589 5.917.851 18
<) Duoprinosi na plade 16.172.150
14.884.330
Prethoadna godina
Tekufa godina  Prethodna godina Prarmjena
HRE HRK HEK %o
Croprinosi na plade 16.172.150 14.684.330  1.237 820 g
16.172.150 14.884.330 1.287.820 g
BILIESKA 23 - AMORTIZACIIA
Tekudéa godina 52.602.407
Prethodna godina 43.541.981
Tekuda Prethodna Promiena
goding goding ]
HEE HRE HRE %
Trosak amortizacije materijaine 38.016.584 32.208.612  6.617.972 20
TroZak amortizaclje imovine s
pravar koriStenia 10.240.582 B.716.128  1.524.854 17
TroSak amortizacije nematerijalne 3.444.841 2.827.241 617.600 22
imovine

52.602.407 43.541.981 B.760.426 20
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BILTEEKA 24 - OSTALI TROSKOVL

Tekuéa godina 51.714.508
Prethadna godina 29,58B8.560
Tekudla godina  Prethodna gadina Fromjena
HREK HEK HEE %
Maknade trodk zaposlenima,
Garoul i pomodi o 17.912.858 13.408.894  4.503.964 34
Trodkovi premija osiguranja 8.136.525 f.802.973 1.333.552 20
Dnavhice za slugbena putovania i 3 911,185 2,349,953
ostali trodkovi na slufbenom putu 961.232 244
Daprinosi, flanarine | druga davanja 1.460.910 1.178.006 222.904 19
Troékovi bankowvnih usluga i platnog Q.220
prometa 1,335,039 1.375.86% 1
Porezl koji ne ovise o dobitku i takse 487 853 366,777 114,131 21
Madelnada izvrsnim direktorima 188.894 188.994 0 0
Ostali troSkavi 18,895,194 5.303.970 13.552.224 256
51.714.508 79,588,560 22,125,943 75
BILJESKA 25 - VRIJEDNOSNO USKLADENIE
10.447.040
b) _Kratkotrajne imovine osim financijske imovine
Prethodna godina 3.BG3.987
. Prathodna .
Tekuta gadina godina Promjena
HREK HEK HEK Yy
Vrijednosna uskladenje 10.184.621  2.748.710  6.435.911 172
trgovacke robe
Vrijednosno uskladenje 262,419 115.277  147.142 128
potraZivanja
10.447.040 3.4963.987 f.533.053 170

-7




BILJESKA 26 — REZERVIRANIA

a) Rezerviranja za mirovine, otpremnine 1 slitne ebveze 104.946
Prethedna godina 323.471
Tekuéa godina Frethodna godina Promjena
HRE HRK HRIK Y

Trofkovi rezerviramnja za
neiskoridtene godiZnje 104.946 323471 -218.525 -68

adrmore

104,946 323471 -218.525 -8
c) Rezerviranfa za zapocete sudske sporove 235.558
Prethoedna godina 1.817.541
Tekuta godlna Prethodna godina Promjena
HRE HREK HRK B

Fezerviranja z&
potencijalne gubltke po - 235.558 1817541 -1.531.083 58

sidskim sporovima

235558 1.817.541 -1.581.883 )

Kao &to je navedeno U biljesci 15, tijekam 2021. godine Drogtvo je zaprimilo tuzbu od strane CERP-a na
ime neisplacene dividende za godine 2014, do 2019. te za 2021, godina., zajedno sa zateznom kamatam.
Po navedenaj tufbl Druitvo je izvrdilo rezervaclje za olekivane gubltke u ime neisplacene dividende.
Tljekarn 2022. godine te do lzdavanja godignith financljskih izviestaja nije bilo znadainijih promjena u
tijeku sudskog spora. :

e)] Rezerviranja za trofkove u jamstvrenim rokovima 52.104
Prethodna godina LH
Tekuéa gadina Prethodna godina Promjena

HEK HR HRK 04

Rezervacije po osnovl jamstva 52.104 0 52104 -
52,104 0 52.104 -
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BILJESKA 27 - OSTALI POSLOVNI RASHODI

Tehkudéa godina 4.795.848
Prethodna godina 4.201.200
Tekuéa Prethadna .
goding goding Pramjena
HREK HREE HERK o
Trofkevl reklamacija u jamstvenom roku 2.845.342 2.240.930 6(4.413 27
Kazie, penali, nadoknade Stete | troSkovi
ugovora B0R.063 L75.830 32,227 &
Trofkovi manjkova 206.878 254,981 -48.103 -19
Trofkovi donacija i spanzorstva 223.410 365.534 -142.424 -39
Otpisi zaliha, materfjala i inventara 9.4015 15.872 -5.257 -39
Rashodi otpisane dugotrajne imovine 19,572 16.301 3.271 20
Osfali postovni rashodi BE2.967 731,446 151.521 21
4 _795.248 4,201,200 504,548 14
BILJESKA 28 - FINANCLISKI PRIHODI
7. Ostali prihodi 5 osnove kamata 1.540.302
Prethodna godina 595.573
Tekula goding  Prethodna godina Pramjena
HREK HREK. HEK i
Prihodi od zatezinlh kamata 1.540.202 400,644 1.139.655 284
Prihodi od kamata po adobrenim
zajmovima O 194,029 ~194. 529 -106
1.540.302 595,573 944,729 184
8. Tefajne razlike i ostall financijski prihedi 905.281
Prethodna godlna 939.414
Tekuda goding  Prethodna goding Fromjena
HRK HEE. HEK i
Pribied| od tedajnih razlika 15,281 939,414 -34.133 -4
905,281 039,414 -34.133 -4

ST




BILJESKA 29 - FINANCIISKI RASHODI

3, Rashodi s osnove kamata i sliéni rashodi 937.198
Prethodna godina 738.9651
Tekuéa godina  Prethodna godina Promijena
HEIK %
TraZkovi kamata 397.614 261.430 136,184 52
Rashodi od kamata na obveze po
osnovi najma 529.584 477.531 62.053 13
937.198 732,961 198.237 27
4. Teéajne razllke i drugi rashodi 1.301.387
Prethadna godina 1.005.601
Tekuda goding  Frethodna godina Promjena
HRE HRE HELK O
Negativne tedajne razllke 1.301.387 1.005.601 295.736 29 _
1.301.387 1.005.601 295,786 29
7. Ostali financijski rashodi 452.439
Prethodna godina 667471
Tekuta godina  Prethodna godina Prarmjena
HEK HEK HEK %
Troskovi diskonta pri prodaji ) )
potraiivanja 452,439 667471 -215.032 32
4h2.4349 657 471 -215.033 -32

BILJESKA 30 - POREZ NA DOBIT

e racunovodstvene i o

Takuca godina  Prethodna godina

HRK HRK

Dobit/gubitak prije ¢porezivanja 72,788,992 47.099,.301

FPorezna oshovica F2.788.092 47.085.301

Forezna obveza 10.299.238 6.595.8658
Dodatni porez na doblt 972.062

Parezna obveza nakon alakiica, oslobodenia i poticaia 72,788,992 47.099.301

01.517.692 40.499.433

Dobit/gubitak razdoblja

iznimno u 2022. godini Grupa je iskazala obvezu dedatnog poreza na dobit u iznosu ad 972.062 HRK

(2021: -3 u skladu sa Zakonam o dodatnom porezuy na dobit usvojenom u Hrvatskom saboru 16.

prosinca 2022. gadine, Drustvo ¢e havedeny obvezu dodatneg poreza na dobit pokriti iz odobrenlh

poticaja ha ulaganja.
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U skladu = lokalnim propisima, porezna uprava rmoZe U bile koje doba pregledati knjige | evidencije
Drudtva u razdohlju od 3 godine nakeon isteka godine u kojoj je trebalo ubvrditi porezne obveze te

mo¥e uvesti dodatne porezne abveze i kazne. Uprava Drustva nije upoznata s okolnostima koje bi

mogle dovestl do potencijalnih znadajnih obveza u tom pogledu.

BILJESKA 31 - IZVANBILANCNI ZAPISI

1. Izvanbllanéni zapisi 1.000.286.118
Prethodna godina 905.541.033

Pregled danih i primlenih zaduznica { mjenlca..
HRK HRE
Drane zaduZnice bankama 249,420,853 228.060.853
Dane zaduznice [easing drudtvima 334.641.571 324.511.381
Primijene zaduznice 268.920.154 258.455.059
Dane zaduinice - ostale 117.156.611  77.596.369
Frimljena roba u komisijl 30.146.925  16.896.304
Frimljene mjenice 0 11.007
1.000,.226.118 905.541.033

BILIJESKA 32 - ZARADA PO DIONICI

Tekuta Prethodna
godina godina
HRK HRK
Dobit gadine pripisiva redovhim dionicarima Drustva 61.517.652 40.499.433
Vaganl prosjedni broj redovnlh dienlca za osnovnu zaradu po dionici £00.000 600.000
102,52 67,50

Razrijedene zarade po dionici jednake su osnovnim zaradama peo dionici jer ne postoje potencijaine

razriedive redovne dionice ill opcije.

T




BILJESKA 33 - TRANSAKCIJE S POVEZANIM STRANAMA

Transakeije izmedu Drustva | njegovih povezanih strana tijekom godine bile su kako slijedl:

PotraZivanja od povezanih drustava

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri duo.g., Zagreb
Auto Hrvakska Autormohili d.oo.g., Zagret

MAN Importer Makedanlja d.o.0.e.l., Skoplie

Kam i Bus d.o.o., Doboj

Karm in Bus Importer d.0.¢., Ljubljana

Man Importer Hrvatska d.o.o., Zagreh

KAM i Bus Importer d.o.o., Zagreb

MAMN Tmporter BH d.c.o., Sarajevo

Auta Tangenta d.o.0., Zagreb

Kamion Imparter d.o.o., Doboj

PotraZivanja od danih zajmova i jaméevina

Man Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb

Auta Hrvatska Automobill d.o.0., Zagreb

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centd d.a.o., Zagreb
Kam i Bus d.o.o., Dobaf

Kam in Bus Importer d.o.o., Lubljana

KAM | Bus Importer d.0.0., Zagreb

MAN Importar Makedonija d.o.o.e L., Skoplje

MAM Importer BH d.a.a., Sarajevo

Kamian Importer d.o.o., Dobaj

Udjeli u povezanim druitvima

Auta Hrvatska Prodajng Servisni Centri d.o.o., Zagreb
Man Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb

Auto Hrvatska Automobill d.0.0., Zagreb
Kam i Bus d.¢.0., Dobaj

MAN Importer BH d.o.o., Sarajevo

Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana

MAN Importer Makedonija d.o.o.e L, Skoplie
KAM | Bus Importer d.0.0., Zagreb

Kamlan Importer d.o.o., Dabaj

Auto Tangenta d.¢.o., Zagreb

¥am [ Bus d.o.o.e.l., Skoplje

I

Tekuca guﬁlna

Prethodna godina

HRK HRK
5.364.661 9.72B8.015
10.745.675 2.242.012
145753 152,283
82772 ]
31.477 469,412
7.478.280 2532.052
579.651 43.493

O 0

13.330 14.077
8.437 11.326
24.434.086 i2.918.676

Tekuda qodina

Prethodna godina

HRK HRK
37.260.823 22.215.375
49.431.342 12.057.832

0 i

o O

Q 6556.017
3.454.076 100.000
3.013.2800 2.255.152
o 0

§17.494 676.546
93.977.536 37.966.922

Tekuéa godina

Prethodna gadina

HRK HRK
77.5300.000 F7.300.000
25.100.000 25.100.000
20.000.000 20.000.000
25,594,555 18.103.333

o 7.491.622

8.237.634 8.237.654
4.587 648 4 h87.648
1.500.000 1.500.000
276911 376.911
100.000 100,000

] 37.538
162.797.148 162.834.686




Obveze prema povezanim stranama

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb
Aute Hrvatska Autemahbll d.0.0., Zagreb

Auto Tangenta d.o.o., Zagreb

Man imparter Hivatska d.o.e., Zagreb

Kam in Bus Imparter d.o.o., Ljubljana

Frihodl od prodaje

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centrl d.o.o., Zagreb
Aute Hrvatska Automobll d.o.0., Zagreb

MAN Tmporter Makedonija d.o.o.e.l., Skoplje

Kam i Bus d.o.o., Doboj

Man Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb

Kam in Bus Importer d.o.c., Ljubljana

KaM { Bus Importer d.o.o., Zagreb

MAM Importer BH d.o.o., Sarajeva

Kamion Importer d.o.o., Doboj

Auto Tangenta d.o.o., Zagreb

Ostali poslovni prihodi

Auto Hrvatska Pradajno Servisni Centri d.o.a., Zagreb
Auto Hrvatska Automobill d.o.o., Zagreb

Man Importer Hrvatska d.o.o., Hrvatski Leskovac
KAM i Bus Importer d.o.o., Zagreb

kKam i Bus d.0.0., Doboj

Auto Tangenta d.o.o., Zagreb

MAN Importer Makedonija d.o.o.e.l., Skopljs

MAN Importer BH d.0.0., Sarajevio

Kamion Importer d.g.o., Dobaoj

Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana

Troskovi prodane robe

Aute Hrvatska Actomoblli d.0.0., Zagreb

Auto Hrvatska Prodaino Servisni Centri d.o.o., Zagreb
Kam In Bus Imparter d.o.o., Ljubljana

MARN Importer Makedonlfa d.o.o.e.l., Skoplje

MAN Irmporter Hrvatska d.o.o., Hrvatski Leskovac

-8 -

Tekuca godina

Praethodna godina

HEK HRK
2.594 25.274
he.022 129.640
32.250 22,500
940 26.531

0 a
91.806 263,995

Tekuca godina

Prethodna gadina

HRK HRK
12.591.450 59.677.741
38,213.031 21.541.976

554,873 16.017.542
625,595 15.674.204
8.722.191 1.733.743
300,315 3.359.262
B24.5656 IB2.441
284,600 762,246
43,934 45,457
123.092 130.342
£6.783.941 118.825.554

Tekuia godina

Prethodna godina

HRK HREK
3.730.990 2.355.745
2.470.176 2.364.039

539935 229.448
38.261 18.975
893.912 17.921

8.271 11.448
a0.356 f.192
23.013 3.558
3.1R1 2.031
32.678 958
8.002.343 5.010.315

Tekudéa godina

Prethoedna godina

HRK HRK
5.2601 373.623
d 245.840

0 i

L 1.079.630

0 20.411
§.861 1.919.504




Ostali vanjski traskovi

Tekuéa godina Prethodna godina

HRK HRK

Auto Hrvatska Automabili d.o.o., Zagreb 0 365.035
Auto Hrvatska Prodaino Servlsni Centri d.o.0., Zagreb 0 230.647
Auto Tangenta d.o.o., Zagreb 0 177.000
MAN Importer Hrvatska d.o.q., Hrvatski Leskovac 0 0
MAN Importer Makedonlja d.o.o.e.l., Skoplje 0 772.6B2
0 365.035

Financijski prihodi

Tekuéa godina  Prethodna godina

HRK HRK

MAN Importer Hrvatska d.o.o., Hrvatski Leskovac 16.334.625 19,123,772
Auto Hryatska Prodajno Servisnl Centrd d.o.o., Zagreb 7.632.678 312.375
MAN Importer BH d.o.o., Sarajevo 313.154 11.988
MAN Importer Makedonija d.o.0.2.1,, Skoplie 1.236.857 523.048
Kam in Bus Importer d_o.0., Ljubljana 71.289 110,199
Auto Hrvatska Autornobili d.o.0., Zagreb 9.268.336 385.021
Kam i Bus d.o.o., Dabod ey 85.634
Auto Tangenta d.o.o., Zagreh 743,697 553.512
KAM i Bus Importer d.a.o., Zagreb 12,399 33.111
Kamicn Importer d.o.o., Daoboj 24.596 25.281
35.638.338 21.164.241

Fimancijski rashodi

Tekuéa godina  Prethadna godina

_ HRK HRK
MAN Imparter Makedonlja d.o.o.e.l., Skoplje 11.340 65.501
Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana 36.513 15,535
MAN Imparter Hrvatska d.o.o., Hrvatski Leskovac 65,7095 1]
Kam i Bus d.o.g., Doboj 1.250 1]
Auto Hrvatska Prodajng Servisni Centrl d.o.a., Zagreb 186.791 0
MAM Importer BH d.o.o., Sarajevao 310 40,3340
Auto Hrvatska Automaoblll d.o.o., Zagreh 0 411
Kamion Importer d.o.o., BiH 214 5.006
302.213 127.233

Naknade ispladene Izvrinim direktorima i Upravnom odboiu
Tekuia Prethodna
godina godina
HRK HREK
Place | ostala kratkeraina primanja zaposlenth 12,146,754 0.191.159
Ostale naknade 592.136 J62.452
12.732.800 0.553.651

Prefakturirani trofkawi su iskljufeni iz pregleda transakelja s povezanim stranama.

-T0.




Druftvo Ima sklopljene rgovore s povezanim druitvima o kupnjifprodajl robe kao i pruZanju usluga.

Transakeije su provedene po triisnim uvjetima.

BILIESKA 324 — DDGAPAII NAKON DATUMA BILANCE

Dana 21. srpnja 2022. godine Wlada Republike Hrvatske donijela je Odluku o objavi uvedenja eura kao
sli¥bene valute u Republici Hrvatskoj (WM 85/22). Navedenom odlukom euro postaje sluZbena novéana
jedinlca | zakonsko sredstvo placanja u Republici Hrvatskoj od 01, sijednia 2023. godine. Fiksni tefaj
korverzije iznosi 7,53450 kuna za jedan euro. Uxfuﬂenje eura kaa sluZbene valute u Republlicl Hrvatskoj
predstavlja promjenu funkclonalne valute koja e se ohradunavati prospektivno i ne predstavlja dogadaj

nakon datuma bilance kaji zahtijeva uskladivanie.

Nakon datuma bilance nije bils druglh dagadaja keji bi Imali znadajan utjecaj na financijske lzvjestaje na

iti za razdoblje koje je tada zavrEilo.

-B0-




PRILOG I

Godignje Izvjesée Izvrinih direktora o stanju Grupe




AUTOHRVATSKA

Grupa AUTO HRVATSKA
Heinzelova 70, 10 000 Zagreb

Foslovodstvo tertke

GODISNJI 1ZVJESTAJ POSLOVODSTVA O STANJU
POSLOVNE GRUPE AUTO HRVATSKA
za razdoblje od 01.01.2022. do 31.12.2022.

Zagreb, ozujak 2023.
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AUTOHRVATSKA

1. Opée informacije o Paslovnoj grupi Auto Hrvatska

Poslovnu grupu Auto Hivatska Cine:
Clanlce u Hrvatskoj:

Auto Hrvatska d.d., Zagreb, Heinzelova 70 ("Matica") - upravljanje drustvima
Paslovne grupe

MAN Importer Hrvatska d.o.0., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25c
- glavnl uvoznik gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova marki MAN i

Meoplan,

Auto Hrvatska Prodajno servisni centri d.o.o., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25¢
- za prodaju gospodarskih vozila, rezervnih dijelova | servisnih usluga. Ovlaiteni je
partner za MAN | Neoplan gospodarsia vozila, glavni uvoznik za Otokar autobuse te
K#ssbahrer i Benalu prikljuéna vozlla. Na jednoj ili wiSe lokacija servisni je partner za
Knorr-Bremse, Schmitz Cargobull, Wabco, BPW, Dautel, BAR Cargolift i Palfinger Kran.

Auto Hrvatslka Automobili d.o.0., Zagreb, Radnika ¢. 182 - za prodaju osobnih i
lakib gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga:

Zagreb  (ovlasteni prodajno-servisni centri - Peugeot, DFSK, Fiat Professianal,
Ford i Seat)

Karlovac (ovlasteni prodajno-servisni centar - VW, Skoda i Seat)

Zadar (ovladteni prodajno-servisni centar - VW 1 Audi)

Rijeka  (ovlasteni prodajne-servisni centar - Mazda)

Split {oviagteni prodajno-servisni centar — Renault | Dacia)

Auto Tangenta d.o.o., Zagreb, Radnicka cesta 182 - djelatnost agenata | posrednika
gsiguranja.

KAM i BUS Importer d.o.0., Zagreb, Radnicka cesta 182 - glavni uvoznik ] ovlasten]
sarvisni partner gospodarskih vozila i rezervnih dijelova marke Ford Trucks, te ovlasteni

distributer i serviser vozila Isuzu.

Clanlca u Makedoniji:

MAN Importer Makedonija d.o.0.e.l., Skopje, Ilinden, Ulica 2, br.24 - glavni uvozhik
gospodarskih vozila | originalnih rezervnih dijelova za tr¥ifte Republike Makedonije za

MAN, Neoplan i Otokar gospodarska vozila.

Clanice u Bosni i Hercegovini:

MAN Importer BH d.o.0., Sarajevo, Ilidza, Ul Vlakeovo br.10 | podruZnica Debei Jug
- glavni uvoznik gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova marki MAN i
Meoplan za trziste Bosne i Hercegovine




AUTOHRVATSKA

« KAM i BUS d.o.0,, Doboj jug, ul. 203, brigade br. 88 i podruZnice Banja Luka,

Sarajevo i Tuzla
- prodaja gospodarsklh vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga. Ovlasteni je partner

za MAN, Neoplan i Otokar gospodarska vozila

« KAMION IMPORTER d.o.o., Dobaj jug, ul. 203. brigade br. 82 - glavni uvoznik i
ovladteni servisni partner za gospodarska vozila i rezervne dijelove marke Ford Trucks

Clanica u Sloveniji:

+  KAM IN BUS Importer d.o.o., Ljubljana, Celovika cesta 492 - glavni uvoznik I ovlasteni
servisni partner za gospodarska vozila i rezervne dijelove marke Ford Trucks.

Na dan 31. prosinac 2022. u Poslovnoj grupi je radilo 718 zaposlenica i zaposlenika, a godinu
dana ranije (31.12.2021.) radilo je 702 zaposlenica i zaposlenika.

U usporedbi sa istim razdobljem 2021. godine, broj zaposlenih povedao se za 16 zaposlenika.
Matica ima monisticki naéln upravljanja, u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima.

Sukladno odlud Skupétine Matice (dionigkog drustva} formiran je petercllani Upravni odbor, kaoji

se sastoijt od sljedecih Clanova:
= Bogdan Tihava, predgjednik Upravneg odbora

« Igor Brigljevié, zamjenik predsjednlka Upravnog odbora
» Rabert Srebrenovié, ¢lan Upravnog odbora

= Velimir Marovié, ¢lan Upravnoy odbora

« Ante Belamarié, ¢lan Upravnog odbora

Matlcu zastupaju i njome eperativno upravljaju lzvréni direktori sukladno Zakonu o trgovadkim

drudtvima, Statutu i inkernim aktima Matice:
«  Velimir Marovié, glavni izvrsni direktor,

» Robert Srehrenovié, izvrsni direktor,
+ Mario Fabel, izvrini direktor,
« Alen Vuksan-Cusa, Izvrini direktor.

Konsolldirani financijski izviegtajl za poslovnu godinu 2022, iskazani su u hrvatskim kunama te
su sastavljeni uz primjenu neogranicenosti vremena poslovanja.

Drugtva Poslovne grupe primarno posluju na domadem trZigtu te su specijalizirana za predaju
vozlla, rezervnih dijelova, guma, alata i servisne opreme uz organiziranu servisnu mrezu za

gospodarska i osobna vozlla.




AUTOHRVATSKA

2. Opis poslovanja i rezultati poslovanja za poslovhu godinu 2022,

Auto Hrvatska d.d., matica i osnhvac, upravlja trgovackim drustvima pod nazivom Poslovna grupa
Auto Hrvatska, putem kojih cbavlja trgovacku djelatnast specijalizirane predaie novih i rabljenih
vozfla, rezervnih dijelova, guma, alata i servisne opreme te organizira | obavlja servisnu
dijelatnost. Poslovna grupa Auto Hrvatska zauzima vodedu poziciju na tréistu gospodarskih vozila
kao glavni uvaznik vozila MAN, Neoplan, Otokar i Ford Trucks. Takeder, uvoznlk je za fdsshohrer
prikolice za terstna vozila, te ovlagteni distributer | serviser Isuzu kamiona. Prodaja newih i
rabljenih gospodarskih i osobnih vozila upotpunjena je velikom ponudem rezervnih dijelova,
guma i oprame poznatih svjetskih proizvedaca, mrezom prodajno servisnih centara za osopna i
gospodarska vozfla, ponudom servisne opreme i alata te ostalim povezanim uslugama U auto
strucl. Prodaja i servis novih | rabljenih osobnih vozila marke YW, Audi, Skoda, Mazda, Fiat
Professional, Peugeot, Renault, Pacia, DFSK ,Seat i Ford, Uz navedeno, Poslovna grupa cbavlja
poslove financiranfa prodaje | poslovanja sa nekretninama.

2.1. Vlasnicka struktura

Temeljni kapital druitva iznos! 60.000.000,00 kuna / 7.963.368,50 EUR-3.
Temeljni kapital drustva podijeljen je na 600.000 dlonica.

Nominalna vrljednost svake osnivacke dionice iznosi 100,00 kuna / 13,272 EUR-%.

Sve dionice drusiva redovne su i izdane su u obliku nematerijaliziranih vrijednosnib papira.

Sve Slanice Poslovre grupe su u 100% wiasnlstvu Matice,
* Fiksnl bedaj konverzils 1,00 EUR = 7,53450 kn

2.2, Vlastite dionice

Drutvo AUTO HRVATSKA d.d. je u razdoblju od 01. sijetnja do 31. prosinca 2022, godine
stjecalo vlastite dionice sukladne skupstinsko] odluci od dana 28. travnja 2021. godine.

Dionice su stjecane radi nudenja pod jednakim uvietima radi stjecanja zaposienicima drustva
AUTO HRVATSKA d.d. i zaposlenicima druitava povezanlh s drudtvom AUTO HRVATSKA d.d.,
kao i radl dodjele dionica kao nagrade za sudijelovanje u raspodjeli ostvarene dobiti.

U razdoblju od 01. sijeénja do 31. prosinca 2022. godine, druftvo Auto Hrvatska d.d. je steklo
20 032 vlastitih dionica nominalneg iznosa jedne dionice od 100,00 kn § 13,272* EUR-a, Eko
predstavija 3,34% temelinog kKapitala drustva.

U navedenom razdoblju druftve Aute Hrvatska d.d. je otpustilo 15 683 vlastitih dienica
nomlnalnog iznosa jedne dionlce od 100,00 kn / 13,272% EUR-a, Sto predstavlia 2,61%

temealjnog kapitala Drustva.

* Fikeni tefaj konyerzife 1,00 EUR = 7 53480 kn
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2.3. Statusne promjene

U prvoj polovinl 2022, godine provedena je reorganizacija u sklopu koje je prodaja svibh MAN
vozila ohjedinjena u tvrtki MAN Importer Hrvatska d.o.o, Tvrtka Auto Hrvatska PSC d.o.0. svoje

poslovanje nastavlja i razvija kao postprodaina mreza gospodarskih vozila.

Tvrtka MAN Importer BH d.o.0. Je s datumom 29. prosinca 2022, godine pripojena twrtli KAM |
BUS d.o.o. radi raclonalizacije i efikasnijeg poslovanja druétava ¢lanica koje posluju u BiH.

U drugoj polovini 2022, godine llkvidirana je twrtka KAM i BUS d.o.o.e.l. Ilinden iz razloga
poslovne neaktivnosti.

Ostallh znattajnih dogadaja do dana sastavljanja izvjeStaja nije bilo.
2.4. Rezultati poslovanja

U poslovnoj godin? 2022. Poslovna grupa ostvarila je ukupan konsolidirani prihod u visini od
1.674.940.656 kuna Sto je 29,85 % vise u odnosu na isto razdoblje 2021, godine.

U poslovnoj godini 2022, Poslovna grupa ostvarila je ukupni kensolidiranl rashod u iznosu od
1,602.151.664 kuna 3to je 28,92 % vife u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.

Kensclidirana dobit Poslovne grupe nakon oporezivanja za poslovnu godinu 2022, utvrdena je
U iznosu 61.517.692 kKune.

3. Plan razvoja

Kompetencija | kankurentnost na tr¥igtu proizvoda [ usluga auto stiuke glavni su ciljev] Poslovne
grupe Auto Hrvatska.

Optimizaclja radnih miesta i standardizacija poslovnih procesa preduvjeti su za ostvarenje
pozitivneg rezultata poslovanja u svakaj organizacijskof jedinici. Procesom strateskog planiranja
u svim segmentima poslovanja definirane su ciljane skupine potrosada i njihove potrebe,
proizvodn! asortiman, ciljana trzista i glavni konkurenti. Nakan analize postojeéeg stanja, proces
je usmijeren na kapitallzaciju postojecth prihoda | djelotvornest u koriStenju resursa te na
definiranje kljuénih problema 1 prioriteta, kao i nadina za stvaranje razvoinib prednosti i
organizacijske prilagodbe.

Od ostallh razvojnih ciljeva na razini poslovne grupe Aute Hrvatska u srednjoronom razdoblju
istiéu se daljnji rad na standardizaclji poslovanja, poveéanje kompetentnosti zaposlenika u svim
segmentima, povecanje kankurentnostl, daljnja izgradnja predajno-servisnih centara, tehnicko
i tehnoloSko esuvremenjivanje procesa poslovanja, (zlazak na regionalna trfista, ravnomjeran
razvoj svih segmenata poslovanja i redefiniranje karporativnog identiteta,

Rukovodstve je takoder uzelo u zadatak poboljSsanje interne komunikacije, lcoordinaciju i
sustavno pracenje defniranih ciljeva te edukaciju i strucnu specijalizaciju zaposlenika kako bi se
potakla samoinicijativnost 1 fokusiranost na rezultate te je na taf nadin unaprijedila
sistematizaciju poslovania na svim razinama,




AUTOHRVATSKA

Jedan od znatajnijih clijeva u tekuéej godini je restrukturfranje postojete imovine koja nije u
funkciji kako bi se omegudila priprema novih ulaganja u osnovhu djelatnost.

4. Aktivnosti istraZivanja 1 razvoja

U promatranem razdeblju Grupa nema istraZivackih projekata u tijeku, zavrsenih istraZivackih
projekata ili planskih istraZivadkih projekata, odnosno DruZtve nema aktlvnosti vezanih uz

podrucje |straZivanja | razvoja.

5. PodruZnice

Grupa ima otvorene sljedede podruZnice:

« AUTO HRWATSKA AUTOMOEBILY d.o.o. za btrgovinu i usluge PODRUZNICA KARLOVAC za

trgowvinu i usluge, }

AUTO HRMATSKA AUTOMOBILI d.o.o. PODRUZNICA ZADAR za trgovinu i usluge,

ALUTO HRVATSKA AUTOMOBILI d.0.0., PODRUZNICA RIJEKA za trgovlnu i usluge,

AUTO HRVATSKA AUTOMOBILI d.0.0., PODRUZNICA SPLIT za trgovind i usluge,

AUTO HRVATSKA PRODAINO SERVISNI CENTRI d.o.0., PODRUZNICA PSC KARLOVAC za

trgovinu i usluge .

v AUTO HRVATSKA PRODAING SERVISNI CENTRI d.o.0., PODRUZNICA PSC RIJEKA za
trgovind i usluge .

v AUTO HRVATSKA PRODAING SERVISNI CENTRI d.o.o., PODRUZNICA PSC SPLIT za
trgovinu i uslage y

«  AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI CENTRI d.o.0., PODRUZNICA PSC ZADAR za
trgovinu [ usluge .

s AUTO HRVATSKA PRODAING SERVISNI CENTRI d.o.o., PODRUZNICA PSC VARAZDIN za

trgovinu i usluge .
s AUTO HRVATSKA PRODAIND SERVISMNI CENTRI d.g.o., PODRUZNICA PSC OSIIEK. za

trgovinu | usluge

6. IzloZenost rizicima i upravljanje rizicima

Financljsklrm rizicima upravlja se putem riznice u Paslovima financija drustva Auto Hrvatska d.d.
za cljelu Poslovnu grupu, gdje se pruza podréka u peslovanju, koordinira pristup domadim |
medunaradnim tréistima novea, te nadgleda i upravija financijskim rizicima keji se odnose na
poslovanje. Drudtvo pratl potencijalne rizlke 1 nastoii umanjiti njihov utjecaj na financijsku

irloFenast drustva.

Tr#iénim rizicima upravlja se sustavnim pradenjem sltuacije u gospodarskom ckruzenju,
prepoznavanjem prilika i prijetnfi s utjecajem na poslovanje, bliskim kontaktom s kupcima |
dobavljacima te internim Politikama [ Pravilnicima.

Paduzete mjere vezana uz kontinvirano poslovanje:

nastavak redovnog padmirivanja svih preuzetih obveza,
ogranicenje limita eksternlh zaduZenja svih clanica PG,
racionallzacija troskova poslovanja radi dugoroéne odriivosti,
povecnje produktivhosti zaposlenika,

odrzavanje kontinuiteta u podizanju kvalitete usluga za korisnlke,
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» povedana ulaganja u digitalne tehnologije kao podrika novih uvjeta u potclovanju.

Sve navedeno | dalje se unapreduje radi smanjenja negativnih utjecaja na rezultat i
stabilnost poslovanja.
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7. Valutni rizik

Drustvo obavlja i transakcije denominirane u stranim valutama, pe osnovi kojih dolazl do
izlozenost? riziku gubitaka od promjene tecaja stranih valuta, Navedenim rizikom upravlja se U
okviru odobrenih parametara internih politika koje reguliraju koristenje terminskih ugovora za
kupnju | prodaju stranih valuta. Sljedom kontinuirane polltike zastite od riztka negativnih
tefajnlh razlika, rizik povecanja tefaja EUR / HRK djelomiéno je ograniéen redovnim
ugovaranjem terminske kupnje deviza kao jedinim derivativnim financijskim instrumentom koji

Paslovna grupa primjenjuje.
8. HKreditni rizik i rizik likvidnosti

Drustvo nema lzlo¥enast kreditnom rizlku prema jednam kupcu ili grupi kupaca koji imaju sliéne
gscbine. Meto potraZivanja od kupaca razdijeljena su na znacajan broj klijenata, u razlIitir

industrijarma i geografskim podrudciima.

Druftvo je usvojilo politlku poslovanja sa partnerima zadovoljavajuéeg boniteta. IzloZenost
drudtva i kreditnf ,rejting® klijenata stalno se nadgledaju. Kreditna izloZenost kontrolira se
egranifenjima ('limitima') za klijente. Limiti se ucestalo nadziru i kerlgiraju, a potraZivanja od
partnera osigurana su odgovarajuéim instrumentima osiguranja c€ija valjanost se Kentinuirano

provjerava.

Druitvo nije izloZeno kamatnom riziku jer se dobrim dijelom financira iz vlastitih izvora
likvidnosti te ima ugovarene fiksne aranZmane kod poslovnih banaka.

Za eventualne potrebe za likvidnoZéu drultva potvrdeni su odobreni limiti zaduzenja kod
poslovnih banaka koji emoguéavaju dovolian nivo llkvidnosti za poslovanje o uvjetima
procijenjene smanjene gospodarske aktivnosti.

Upravljanje rizikam likvidnostt je edgovornost Uprave Koja je izradila kvalitetan okvir za pracenje
kratkorocnih, srednjoratnih i dugoroénih Financiranja te svih zahtjeva vezanih za rizik likvidnosti.

9. Nefinancijski izvjestaj - ESG izvjestaj

Odrivi razvoj je proces koji u sveiemn srediétu Ima cilj zadovoljitf potrebe danainjice bez
ugroZavanja sposobnosti bududih generacija da zadovolje svoje potrebe. Poslovanje u skladu s
ciljevima adrfivog razvoja pomaZe suzbiti globalne Klimatske i drustvene izazove te osfguratl

holju buduénost #a generacije koje dolaze.

U sklapu inicijative odrZlvog razvoja gospodarstva odredene su tri osnovne grupe ciljeva koji se
pokusavaju postidi,

To su sljededi ciljevi:
» gkolisnl {eng. environmental},

= drustveni {(eng. social) i
= upravljacki (eng.governmental) clljevi.

Za navedene ciljeve U praksi se upotrebljava kratica ESG.
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Navedent clljevi se prikazuju kroz niz kriterija koji su pokazatelfi utinka Izdavatelja u odnosu na
ekonomsko odriive aktivnosti, Kriteriji zastite okoliZa razmatraju ucinke na prirodu, odnosno
okelif. Socijalni kriteriji prikazuiu nadin upravljanja odnosima sa zaposlenicima, debavljacima,
kupcima i druStvenim zajednicama s kojlma se posluje. Kriteriji upravljanja drustvom
koncentriraju se na teme kao Sto su dobre upravljadke strukture izdavatelja, isplacivanje
naknada za osohlje, sustav unutarnjih kontrela, transparentnost i prava dionicara. ESG
pokazateli za Grupu Auto Hrvatska pripremljeni su koriZtenjem odabranih GRI Standarda ili
dijelova njihovog sadrzaja za izvjestavanje specificnih informacija. GRI Standardi su globalno
najsire koristeni standard| za lzvjestavanje o odrZzivosti | predstavljaju najbolju svietsku praksu
nefinancljskoy Izvjestavanja. GRI Standardi stvaraju zajednickt jezlk za sve vrste i veliCine
organizacija, da na dosljedan i vierodostejan nadin izvjestavaju o svojlm utjecajima na odrzivost.
Poslovna grupa Auto Hrvatska u svojoj misiji se obvezuje pruzitf prveklasna rjeSenja korisnicima
uz drudtveno odgovorno poslovanje i zastitu okolisa. Pritom su zaposlenici | korisnici {odnosno
kupci i Klijenti postprodaje) identificirani kao kljuénl dionici na koje peslovanje Poslovne grupe
utjefe, Struénjaci iz kontrolinga, ljudsklh potencljala, marketinga i korporativnih komunlkacija,
pravnih poslova, prodaje, financija, investiclja | investicijskog odriavania zajednlcki su procijenili
materijalne teme. Tim je procljenio najvaZnije aspekte utjecaja te napravio progenu utjecaja.
Provjereni su stavavl dionlka u procesu ukljuéivania kljuénih dienika.

Proces utvrdivanja materijalnih tema pomaZe bolje razumieti stavove dignika. U ovem ciklusu
izvjestavanja, najvaZnije grupe dionika ukljucene su u odabir materifalnih tema. Od diohika su
se direktno prikupila miSljenja vezano uz odablr materijainih tema, @ osim toga redovno se
prikupljaju mislienja kupaca i korlsnika usluga o zadovoljstyvu i unapredenju procesa. 5 dionicima
se redovng vode i individualni razgovori U raznim prilikama. Bududi da je uspjeh Auto Hrvatske
posljedica snage njenih zaposlenika, posebna se vaznost u izvieStavanju posvetila drustvenim
temama | adnasu prema zaposlenicima i zaposljavanju.

.1 Okolidne teme

Poslovna grupa Auto Hrvatska u svom poslovanju postupa u skladu sa Zakonom o zastiti okolia,
Mogudi rizici na okoli§ svode se na najmanju moguéu mjeru, primjenjujudi nacelo
predostroZnosti. Uz pridrZavanje pozithwnih propisa Republike Hrvatske na podrudju zastite
okolia, u svim Slanicama Poslovne grupe 18, listopada 2017, godine implementiran je integriranl
sustav upravljanja kvalitetom, okelliZem | energetskom udinkovitesti prema zahevima normi
IS0 9001;2015, ISO 14001:2015 [ IS0 50001:2018 kako bi pobolisale svioje performanse,
sudjelovale sa svim zalnteresiranim stranama u odrzivom razvoju te smanjlle nagativan utjecaj

na okolld [ potroénju prirodnih resursa.

Cdgovornost prema okoliSu sastavni je dio razvoine polltike Poslovne grupe Auto Hrvatska, ali i
automobhilske industrije u cijelosti. Bez jasme | bezuvlatne usmjerenosti prema unapriedenju
zastite okali%a, nije moguée biti dio dobavljafkog lanca unutar ove industrije. Kontfnuirano
upravljamo i nadziremo svof utjecaj na okolli | kvalltetnim planiranjem pazime da ga Sto marje
optere¢ujeme, vodedi istovremens brigu o racionalnem koristenju prirodnih resursa i energije.
Zastiti okoll5a posvedujemo primjerenu pozornost U skladu sa smjernicama odrziveg razvoja i
koristimo najbolje raspoloZive alate kao preventivne mijere zastfte, a sve u cilju izbjegavania
mogucih rizika | State po okolis.

Masi ESG ciljevi slijede strategiju adrZzivost] | odredeni su za razdoblje do 2025, godine kako bi
se asiguralo ostvarenje dugerotnih do srednjoracnlh clljeva te da je utjecaj peslovnih aktvnost!
i inicijativa bude mierljiv, transparentan i odgoveran. Definirali smo deset kljuénih ESG ciljeva
posvedenih ublaZavanju kifmatskih promjena, obnovljivoj energiji | kruZnom gospodarstvu.

Zattita klime:

smanjenje potrodnje energije,
smanjenje emisije stakleniékih plinova,
proizvodnia vlastite obnovljive energlje,
upotreba iskljuéivo zelene energije,
paticanje elektromobilshosti.

R ol B ol S
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Cdgovorne uptravljanje vedom i otpadom:
smanjenje potrainje vode,
recikliranje vode,

smanjenje ctpada,

smanjenje upotrebe plastike,
odvajanje i recikliranje otpada.

L S

Materijali

Proizvodnja u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska odvija se u Elanici Auto Hrvatska Prodajno servisni
centri, koja pod svojom robnom markom Teiler proizvodi, cdnosno reparira/obnavlja kofione
eljusti. Dotrajala kodiona celjust se rastavlia, svl dijelovi se Ciste U rotacioneg] perllici kako bi se
uklonlla nedlsteda | masnoda s dijelova | kucista, nakon fega se kudiste pjeskarl i lakira te uz
zamjenu neispravnih dijelova sastavlja u finalni preizved. Obnovljeni proizvod prolazi kontrele
kao | novi tvornitki prolzvodi: testiranje na tlak simulacliom kocenja u voZnji te kontrolu i
kalibraciju senzora Istrofenosti kocionih obloga, Doprinos otuvaniu okoliZa ofituje se u
viZestruko manjoj potrofnji sirovina u adnosu na proizvednju novih kofionih Celjusti te se u
procesu chnove smanjuje nastanak emisija ugljikova dioksida (CO2) za ¢ak 70% u odnosu na

proizvodnju novag proizvoda.
Energija

Poslovina grupa implementirala je 2017. godine integriranl sustay upravljanja Kvalitetom,
okolifem | energetskom udinkovitosti prema zahtjevima normi IS0 $001:2015, 150 14001:2015
| ISO S0001:2018 &ime je pobolj$ala svoje performanse, sudjeluje sa svim zainteresiranim
stranama u odrfivemn razvoju te je smanjila negativil utjecaj na okolid i potreinju prirodnih

resursa.

Sva isporufena elektri¥na energija je ,zelena energlja®, dobivena u potpunosti iz obnovljivih
izvora te pogjeduje ZelEn certifileat:

Cilj kori&tenja energije dobivene na ovakav nacln je promicanje gkologkog pristupa proizvodnji
i afirmaclja odrzivih izvara energije.

Smanjenje potrosnje energije
Proizvodnja elekiricne energife

U srpnju 2021. godine krenula je proizvodnja elektriCne energije putem solarne elekirane
instalirane na lokacljii Radnitka cesta 182. Instalirana je elektrana ukupne prikljucne snage 230
kKW sa planiranom godiinjom proizvodnjom 234 Mwh. Ukupna godidnja preizvodnia za 2022,
godinu iznesila je 295 Mwh,

I swibnju 2022. godine krenula je proizvodnja elektriCne epergije putem solarne elektrane
instalirane na lokaciji Hrvatskl Leskovac. Installrana je elektrana ukupne prikljucne snage 230
kKW sa planiranom godisnjom proizvodnjom 247 MWh, Ukupna Zestomiesecna proizvodnja za

2022, qodinu iznosila je 174 Myh,

-11 -
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U 2023. godini Foslovna grupa Aute Hrvatska nastavija sa izgradnjom sularnlh glektrana na
preostalim lokacijama. Do 2024. godine 20% solarne elektriéne energije biti te proizvedeno na

objektima Poslovne grupe.
Dodatna ulaganja v smanjenje potrosnje energije

= ha gotova svim objektima postojeda rasvieta zamijenjena je novom LED rasvjetom

» modernizacija kotlovnfca sa energetski wéinkovitim  kondenzacijskim  kotlovima i
dizalicama topline

» modernizacija rashladnih stanica sa novim energetskl u€inkovitim rashladnicima

» obnova ovojnica i stolarije na zgradama

« konstantna edukacija zaposlenlka

Smanjenje energetskih potreba proizvoda i usluga

- Znatajnim ulaganjima te planovima za dodatno Sirenje, Auto Hrvatska je pokrenula proces
elektrifikacije kao jednog od kljucnih segmenata ponude na trZi5tu Republike Hrvatske, Rijec je
o projektu koftm se oblikuje ukupna ponuda prema krajnjim korisnicima | uspiesing provodi
proces medernizaclje usluga i ponude najnovijlh tehnolegija, Cime se prate svjetski trendovl, a
utjefe na smanjenje potrognje goriva.

Projekt elektrifikacije bazira se na tri kijuéna segmenta. Ponudi vozila iz osobnog | gospedarskog
as;':rrtlrrlamjr servisnim multibrand uslugama za vozlla na hibridni i elektriéni pogon, te pokretanja
mreZe punionica diljem Hrvatske. Punicnice se nalaze u svim gradovima i lokacijama gdie Auto
Hrvatska ima svoje pﬂslwne centre i posljednji su ad niza ulagackih projekata u elektrifikaclju.
Usluga punionica je u vedini centara raspolofiva svim Korisnicima 1 vozadima elektri¢nih
aufomohila. Punlonice se trenutno nalaze u prodajno-servisnim centrima za osobna vozila U
Zagrebu, Zadru, Kadtel Suéurcu, Rijec] | Karloveu, a u narednom periodu se oekuju dodatna
ulaganja i irenje dodatnih punlonica centrima za osobni program u Zagrebu | Zadru.

Projekt elektrifikaclje usluga Auto Hrvaiske zapocdeo je kroz servisni segment gdje su korisniclma
ponudene servishe usluge za hibridna i etektricna vozila. Uslijedllo je ostvarivanje suradnje sa
vodedim kineskim proizvodadem vozila CHONGQING SOKON MOTOR COMPANY me je Auto
Hrvatska postala zastupnik SERES elektricnih osobnih vozila i komercijalnlh modela DFSK na

hrvatskom trzistu.

Projekt elektrifikacije je logi€an u kontekstu postavljanja temelja buduce podrike domadem
tr#igtu. Osnovni oflj programa osobnih vozila fe razvijati usluge koje nlsu temeljene samo na
trendavima sadagnjosti ved razvijati usluge potrebne za auto industriju u buducnosti.

Proizvodadi esobnih i gospodarskih vozila neprestano se zalaZu za poholjSanje véinkovitesti
svajih proizvoda i na smanjenju utjecaja na okolis. Dobavljadi Poslovne grupe Auto Hrvatska
smatraju odrfivost sastavnlm dijelom korporativnih strategfja, u skladu s ESG kriterijima

(enviromental, social, governance).

U skladu s tim, radi se na razvoju vozila na elektritni pogon, a istrazuje se meguénost mobilnosti
na vodik.

U nastavku je primjer proizvodata MAN gospodarskih vozlla, koji je znalajan dobavljac Poslovne
grupe Aute Hrvatska.

- 12 -
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MAN se pridruzlo Inlcijativi Science Based Targets (SBTI} za smanjenje emisija staklenickih
plinova u berbi protiv klimatskih prormjena. Inicijativa Sclence Based Targels udruzenje je
nekolike organlzacija za zaStitu okollZa i neprofitnih organizacija: Projekt cbjave podataka o
emisifi ugljlka {CDP), Globalni sporazum Ujedinjenlh naroda (UNGC; MAN se pridruzio 2010.},
Institut za svijetske resurse (WRI) i Svjetskog fonda za prirodu {(WWF). Ova inicifativa postavlja
svojevrstan zlatni standard u smislu smanjenja staklenickih plinova za tvrtke | postavlja fasno
definlran put s kenkretnim zahfjevima i clljevima za ggranicavanje emisije Oz, a time i
klimatskih promjena. Zadtita klime, zastita okoli$a i odgovorno djelovanje u smislu odrzivosti
kuéni su elementi uspjeénih tvrtki., Sudjelovanje u SBTi-ju takoder promice inovativnost i
konkurentnost - i putem konkretnih dobrovoljnih obveza demenstrira kupcima koji su sve
ekoloki sviesniji kollko je MAN ozblljan u ostvarenju ovlh ciljeva, Tema odriivosti vazan je
temeljni blok kojl je MAN ugradio u svaju strategiju.

Stalnim radom na unapredenju ufinkovitosti i performansi motora MAN je vel postigan mnogo
u smanjenju emisije staklenickih plinova. Studija radena u suradnji s inspekcijomn za tehnicki
pregled TUY S(d pokazuje da su emisije tljekom faze koristenja MAN-pvlh kamiona smanjene
za 31,5% izmedu 1994, i 2016., 5to je ekvivalentno smanjenju od pribltzno 1,45% godisnje

{gCOy po kilometru vozila).

MAN je predan svajoj edgovernosti tijekom cijelog Zivotnog ciklusa svojih proizvoda. Radi na
smanjenju emisija staklenlgkih plinova - od vadenja sirovina do kraja Zivotnog vijeka proizvoda.
U pomlcanju MAN-ovog portfelja proizvoda prema pogonu bez skakleni€kih plinova, fokus je na
baterijskim elektriénim vozilima. Oni fine osnovu za MAN-ove alektritne kamicne za prijevoz na
duge udalienesti koje €e ponuditi trzigtu od 2024. godine. Potpuno elektricni gradski autobus U

prometu je od 2019, godine.

Osim elektrine mobilnosti, MAN istraZuje 1 mobllnosti na vodfk. Tek kada nakon 2030. bude
dostupna dovolina kolléina zelenog vodika | odgovarajuca infrastruktura, MAN ocekuje upotrebu
Hz kamiona u odabranim podruéjima primjene, te trenutne zajedno s partnerima provode

[straZivanja na tom podruéju.

' Baterije za vozila kljuéna st kemponenta na putu prema pogonu bez staldenickih plinova. U
proljece 2021. MAN je pofeo graditi vlastitu stru¢nost u sastavijanju baterijskih paketa. Jezgra
za to je centar za tehnologlju elektri¢ne moblinosti u Nirnbergu, gdje se razvijaju baterije za

testiranje elektri¢nih vozlla 1 interna [spitivanja.

Razvo] infrastrukture za punjenje takoder je preduvjet za transformaciju transportne industrije.
Tome ¢e doprinifeti i TRATON GRUPA sudjelovanjem u razvoju mreZe za punjenje visokih
performansi u Europi u sklopu zajednitkog ulaganja

Voda i otpadne vode

Podtujudi smjernice norme IS0 14001, radi se na usted| na potro3nji vode te sustavno educiranje
zaposlenika o drustvene adgovornom poslovanju.

Poslovhi centri Auto Hrvatske opremljeni su separatorima - odvajalima taloga ulja i masti
uckladenima s Hrvatskim i Eure normarma HRMN EN 858 te uredajima za aerobno hiclogko
profi¥tavanje otpadnih sanitarnih — fekalnih ili industrijskih otpadnih voda uskladenima s
Hrvatskim | Furo normama HRN EN 12255, Obuhvat separatora je u dijelu vanjskih prometnih
povrina poslovnog kruga, te unutarnjih povrsina servisnih radionica.

U skladu sa zakonskim srmjernicama provod! se uzorkovanje vode na izlazu iz separatora te se
pomno prati €istoda izlaznlh rezultata. U izvjestajnom razdoblju nlje bilo izlijevanga.
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Potroinja vode

2020, godina 17147 m?

2021. godina 17003 m!

2022, godina 17558 m?
Emisije

Mjerenia emisija onedidéujudih tvari u zrak iz nepokretnit Izvora obavijaju se povrement
mjerenjem, najmanje svake dvije godine. Mjerenja su U svrhu utvrdivanja udovoljavaju I
nepokretni lzvori — izvari za loZenje Uredbi o graniéntm vrijednostima emislja oneisCujucih tvari
u zrak iz nepokretnih izvora Zakona o zastiti okolisa.

Ispituju se uredaji za loZenje na lokacijama Radnicka 182 u Zagrebu, Heinzelova /0 U Zagrebhu,
u Karloveu, Hrvaskom Leskoveu i Zadru. Posljednje mjerenje obavljeno je u prosincu 2022.
godina, Usporedboim rezultata mjerenja emisijskih velifina s propisanim granicnlm vrijednostima
zakljubeno je da lspitani nepokretni lzvori udoveljavaju odredbama Uredbe o grani¢nim
vrijednostima emisija onefidéujudih tvari u zrak iz nepokretnih izvora (NN 87/2017.).

Otpad

Otpad koji nastaje u Poslovnof grupi Auto Hrvatska odvaja se na mjestu nastanka (zelenifeko
otoci na svako] lokaciji) prema vrstl | svojstvima te se njime gospodari u skladu s redom
prvenstva gospodarenja otpadom u cllju sprieavanja nastanka i smanjenja kali¢ine aotpada kojt

se odlaZe na odlagalista.
Ciljevi gospodarenja otpadom su:

+ Izbjegavanje i smanjivanje nastajanja otpada | smanjivanje opasnih svojstava otpada,

» oporaba otpada reclkliranjem, ponovnom uporabom ili obnovemn odnosno  drugim
postupkom kojl omoguéava izdvajanje sekundarnth sirovina, i uporabu otpada u
energetske svrhe,

« zbrinjavanje otpada na propisan nadin,

« sanacija utpadom anetiScenca okoliZa.

Otpad predstavija potencijalno golem gubitak resursa u obliku materijala | energije, a
neadekvatno gospodarenje otpadom moZe ostaviti ozbiljne posljedice na covjeka | prirodu.
Primarna nam je du¥nost pokudati unaprijed sprijeciti, odnosne izbjed! stvaranje otpada. U
sluéaju da to nije mogude, potrebno je atpadom gospodariti na ekolodki prihvatljiv nadin.

Sav otpad predaje se, sukladno zakonskim proplsima, tvrtkama koje imaju dozvolu za
gospodarenje otpadom ili su upisane u odgovarajudi ofevidnik. Uz otpad, ovlastenim tvrtkama

predafe se pratedi list,

Prerma Zakonu sve organizacijske jedinice u Republici Hrvatskoj koje proizvedu U kalendarskof
godini vide od 500 kilograma opasnog i 20 tona neopasnog otpada, duZne su prijaviti u
elektronitku bazu Registar onellétavanja okelifa (ROO) koju vodi MINGOR.

Postupanje s kemikalijama, uljima i gorlvima pod stalnom je kontrelom. Otpadne vode iz
servisnih radionica odvode se u separatore ulja koji se redovno fiste. Sav opasni otpad do
zbrinjavanja se &uva na posebno oznadenim mjestima. Podaci o zbrinjavanju uvijek su dostupni

za provjeru U mjerodavnim institucijama.
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OTPAD 2020. OTPAD 2021, COTPAD 2022.
GOPRINE GODINE GODINE
WNEGPASNI M OPASNI WNEOPASHI ¥ OPASNI =OPASNI BHEOPASHI

Prijevoz cpasnog otpada obavljaju partneri kojima je djelatnost odvoz i zbrinjavanje otpada

Postivanje okoliga

Svl prdcesi obuhvacen! Integriranim sustavem upravljanja kvalltetom, okoliSam 1 energijom
prema zahtjevima normi ISO 9001:2015, ISO 14001;2015 i [SO 50001: 2018, pravode se prema
propisanim procedurama te nije zabiljezeno nepridriavanije propisa zastite akollsa.

Iz Pugopolja dolazi zanimljiva pria vezana uz proslavu obljetnice uspjesneg rada Auto Hrvatske,
Za kraj jubilarne godine, kolege su odluili posaditi 70 maslina za sedamdeseti rodendan Auto
Hrvatske. Sadnja maslina je obavljena 22.12.2022. godine. Fosadeno je ukupno 70 maslina, 5
30 sadnica najzastupljenlja je dalmatinska autohtona sorta oblica. Slijedi ju jos jedna autohtona
sarta Levantinka koju nalazimo diljem obale & 15 sadnica. S clljem postizanja 5to wvele kvalitete
maslinovog ulja, i demenstracije rasprostranjencsti Aute Hrvatske i van granica Republike
Hrvatske, ukljutena je talijanska sorta Casaliva s 5 sadnica, te Spanjolska sorta Arbecchina s 15
sadnica, Ukupan brgj od 70 sadnica zakljuéen je s 5 komada istarske bjellce gijim prisustvom je

pokrivena cljela obala Lijepe nase.

U sadnii su sudjelovali svi djelatnici PSC -a Split od kojih je svatko ponfo odgovarajuce alatke
od doma, a akdija je bila prilika za dru¥enje s kolegama i zajedni¢ki doprinos okolidu.

9.2 Drustvene teme

Zaposljavanje

Poslavna grupa Auto Hrvatska na dan 3i. prosinca 2022, godine zapoéljava 718 zaposlenika, Od
ukupnog broja zaposlenlh 258 je visokoobrazovanih te 460 zaposlenika sa srednjoskelskim
obrazovanjem. Po zanlmanjima u organlzaciji najbrojniji su automehanicari 1 ekonomisti svib
vrsta visokih kvaliflkacija. Prosjefna dob ukupno zaposlenlh tijekom izvjestajnog razdoblia je 38
godina. Najmladi novozaposlen! imae je 17 godina.

Prerna wrstl zaposlenja previadavaju osobe zaposlene na neadredene vrijeme (87%), s punim
radnim vremenom od 40 sati Hedno.
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Broj zaposlenika prema spolu na dan 31.12.2022.:

Broj zaposlenika na adredeno vrijeme :
14| 78 | :7]
Broj zapozlenika na neodredeno vrljeme
135 | 501 | 626
Broj zaposlenika na puno radno wijeme
138 | 572 | 0
Broj zaposlenika na nepuna radno vrijeme
1] 7] 8

Broj zaposlenika prema drfavama u kojima Poslovna grupa posluje na dan 31.12.2022.:

Bra| zaposlenika na odredena viljeme
77] 9] 2| Fl
Broj zaposlenika ra neodredeno vrlfeme
552 | a5 | 24 | 5
Bro| zaposlenika na punc redno villeme
_ 621 | 54 | 26| 8
Broj zaposlenika na nepuno radno vijeme
¢] a] o] :

Pogodnosti za zaposlenike
Svojim zaposlenicima Auto H_rvatska pruZa niz pogodnosti.

U Zatvareni dobrovoljni mirovinski fond mogu se udlaniti svl zaposlenicima Poslavne grupe.
Moguénost dodatne Stednje primjer je da poslodavac uistinu iskazuje brigu prema siIQUINO]
mirovini svojih zapeslenika. Auto Hrvatska mjeseéno izdvaja sredstva za Stednju u fondu u
iznosu jednakom onom koii zaposlenik samostalno uplacuje, Sto znadi da se ukupan uplaceni
mjesecni lznos udvostruéuje, a sve s ¢lljem ostvarenja slgurnije mirovine.

Syl su zaposlenici osigurani od nesretnog slugaja, a redovitim besplatnim sistematskim
pregledima za djelatnike Auto Hrvatska potice zaposlenike na pravovremenu brigu o vlastitom
zdravlju te naglagava vaznost prevenclje.

zaposlenici primaju naknadu za topli obrok. Magradni dodaci i darovi u naravi definirant
su za sve zaposlenike Poslovne grupe. Zaposlenicima je omoguéeno kreditiranje po

povlaitenim uvjetima.

Svi zaposlenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla, a pri odlasku
u mirpvinu imajue pravo na isplatu otpremnine.

Za svako novorodeno dijete roditeljima dieteta koji su zapeslenici Paslovne grupe isplacuje se
naknada u iznosu od 7.500,00 kn. Takoder, svi zaposlenici neovisno o vrsti radneg odnosa |
spola imaju osigurana sva prava u vezi s rodiljnim, oCinskim i roditeljskim dopustom u
skladu sa Zakenom o abveznom zdravstvenom osiguranju i Zakonom o rodiljnim i roditeljskim

potparama,
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Sva Druftva Grupe zaposlenicima isplauju jubilarne nagrade za vjernost rada U Auto
Hrvatskoj, regres, boZiénicu i uskrsnicu, prigodni dar djeci do 15 godina, a u iznimnim
situacijama razliclte oblike pomodi 1 sliéno.

Roditelji djece kaoji prvl put ulaze u sustav predikolskog odgaja il kretu u prvi razred osnovne
Zkale omoguéeno je oslobodenje dolaska na posao na prvi dan vrtica, odnosno Skole. Za
vrijeme odsustva = radneg mjesta, zaposlenici-roditelji imaju sva prava utvidena radno -

pravnim odnosima.

Sve navedene pogodnosti namljenjene su svim zaposlenicima Auto Hrvatske, neovisno o wreti
ugovoera, rasl, spolu ili dobi.

Upravljanje radnim odnosima

Zapoéljavanja U Poslovnoj grupl provedi se standardiziranim postupkom. Nakon sto su definirang
trenutne potrebe za popunjavanjem radnih mijesta, aktualna potreba se oglasava, Cilj
selekcijskog postupka je pronadi najkompetentnifeg kandidata za traZenu pozlciju, koji de se
iklopitl svojim znanjima i osobinama, Postupak ukljufuje selekcijske intervjue te psihclosko i
strucno testiranje. Prillkom zaposljavanja podjednako se cljene svi kandidati neovisho o dobi i

spolu.

Unato® trenutngj situaciji na trZidtu rada u Hrvatskoj, na kojem se mogu primijetiti odreden'
izazovi u pronalasku i zadrzavanju kvalitetnog radnog kadra, Auto Hrvatska wlastitim procesima
zapofliavanja do sada uspljeva privudi i oslgurati kvalitetne zapaoslenike. Uz tom, vlastitlm
naparima | ulaganjima uspijeva zadrZati potreban braj kvalitetnih zaposlenika.

Poslodavac redovite | pravovremenc obavieitava zaposlenike i njihove izabrane predstavnike o
vaZnijim promjena u poslovanju koje bi mogle na njih znatno utjecati. O istima ih informira prije
neqo $to one stupe na snagu kako bi im pruzio prillku za upoznavanje s istima i pravovremeno
dijelovanje. Informacije se, sukladno odredbama Zakona o radu, pruzaju Sindikalnom
povijereniku i predstavniku zaposlenika v Upravnom odbond.

Druitva Poslovne grupe nisu potplsnici kolektivnog ugovera, Prava zaposlenika ragulirana su
Pravilnikom o radu koji je uskladen s radno-pravnim zakonodavstvom. Auto Hrvatska postuje

dobre prakse brige o zaposlenicima iz ranijeg perioda te u uskej suradnji sa Sindikalnirm
povierenlkom unutar organlzacije vodi racuna oko svih kljuénih pitanja wvezanih uz prava i

pogednosti zaposlenicima.

Svi zaposlenici Poslovne grupe u okviru mjesefnog prafenja rada | produktivnosti dobivaju
ocjene u vidu stimulativnog nagradivanja. Takoder, jednom godiinje sa svim zaposlenicima
Poslovne grupe provede se godidnji razgovorl sa zaposlenicima koji predstavljaju priliku za
usmijereni dijalog izmedu rukovoditelja i djelatnika, ocienu kvalttete rada, utvrdivanje razing
zadovoljstva te utvrdivanje potrebnih usmjerenja za nadolazece razdoblje i Zeljeni razvoj

karijera.

U Poslevnaj grupi razvoj karijere svih zaposlenika usmjerava se pohajvite pracenjem rada i
razvoja svih zaposlenika od strane njlhovih nadredenih i Poslova ljudskih potencijala.

Program za pripravnike

Posebnhu pozornost Auto Hrvatska posvecuje zaposljavanju miladih ambicloznih ljudi, kojl traZe
prvo zaposlenje po zavréetku obrazovanja ili imaju kratak radni staZ uz IzraZenu Zelju za uéenje

i razvaj.
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U sklopu pripravni¢keg programa, nakon selekcijskeg postupka, Auto Hrvatska kalegama
pripravnicima osiguraya mentora | program kroz koji tijekom godine dana sHedl znanje |
kompetencije za samostalno obavlanje zahtjeva posla, omogucuju mu ufenje i detaljno
upoznavanje s poslovanjem, kolegama, kao | odjelima, tvrtkama | kolegama na drugim

lokacljama.

Pripravnik naken prvih mjesec dana rada u svojoj poslavnog jedinici arganizirano obilazi cijelu
Poslovnu grupu. Na mhogim lokacijama Poslovne grupe i u njenim poslovnim jedinicama
pripravnlk koristi nekoliko dana za upoznavanje s kolegama i informiranje o njihovom poslu. Cilj
je da na taj nadin stekne 5to &iru sliku o organlizaciji | medusobnom djelovaniju clanica Poslovne

grupe.

Pa zavrietku obllaska pripravnik se vrada u svoju poslovnu jedinicu, a od njega se otekufe kratko
izvjedte 5 dojmovima, primjedbama i prijedlozima za poboljSanje nekog radnog procesa.
Pripravnitki program traje najvife godinu dana, a po zavrietku programa pripravnik polaZe
pripravnicki ispit. Na ispitu sudjeluju pripravnikov mentor, direktor Drustva i najcedée jo& jedan
ili dva clana.

S ciljem obogadenja procesa i razvoja kljuénih kadrova unutar Poslovne grupe, po zavrsetku
pripravnitkog staza i palaganju pripravnickeg ispita, pripravnicima je ponudena mogucnost
sklapanja ugovora na neodredeno vrijeme.

Jednom godidnje organiziran je Dan pripravnika na Kojem se okupljaju svi pripravnici i njihaovi
mentorl. Tijekom tog susreta pripravnicima s prezentiraju ostvareni peslovni rezultati kako bi
stekll uvid u smjer razvoja Poslovne grupe. Tom prigodom pripravnici se medusobno upoznaju,
te neformalne razmjanjuju iskustva | dejmove,

Pripravnici [ zaposlenici mladt ad 30 godina Cine udio od 25 % ukupnog brofa zaposlenika. U
Poslovnoj grupi Auto Hrvatska vetiki je braj mentora u svim segmentima poslovanja. Zaposlenlcl
se unutar Poslovne grupe razvijaju od pripravnika pa sve do direktora drustva.

Jubilarci

Uz obogadenje svojih redova miladima, Auto Hrvatska iznlmno cijeni i svoje dugogodignje
zaposlenike, koji svojim dugogodigniim radom ostavljaju veliki trag na cjelokupno poslovanje.
Svake godine fskazuje posebnu zahvalnost zaposlenicima koji obiljezavaju 18, 15, 20 i vike
godina odanosti tvrtki. Godina 2020. hila je jubilarna za 44 zaposlenika, 2021, godina za 73
zaposlenika, dok je u 2022, godinl bilo 45 jubilaraca.

Zdravlje i sigurnost na radu

Zdravlie i sigurnast na radu od vellkog su znataja prilikom ugovaranja i obavljania svih poslova
u Auto Hrvatsko. Briga ¢ zdravlju i sigurnosti na radu vodi se kroz niz medusobno povezanih
aktivnosti: od prethodnih lijeniékih pregleda koje su svi bududl zaposlenici duZnl obaviti prije
pofetka radnog odnosa, redovitih periedicklh pregleda za zaposlenike, redovitih godisnjih
sistematskih pregleda omoguéenih svim zaposlenicima, do rekreacijskih aktivnasti po osobnom
izboru zaposlenika, Dodatno, struéniaci zagtite na radu redovito educiraju nove zaposlenike o
varnosti sigurnosti na radu te sigurnom postupanju tijekom rada, a prilikam cobilaska lokacija
dodatno educiraju povjerenike poslodavea i sve ostale zaposlenike,

U Aute Hrvatskoj posebna se pafnja posvecuje prepoznavanju rizicnih situacija | Informiranju
zaposlenika o preventivhim aktivnostima i zattitnim mjerama koje je potrebnho proveditl.
struchjacl zagtite na radu u suradnji s povierenicima poslodavca za zastitu na radu imaju aktivru
ulogu u preventivnom djelovanju | procieni rizika koji mogu nastupit! tijekom redovitog
obavljanja pesla, ali i mogudih incidentnih situacija.
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Postivanje visoklh ekoladkih i ergonomskih standarda te svih propisa vezano uz zastitu na radu
i prava zaposlenlka sastavni je dio pristupa poslovanju. Na svim lokacijama i pozicijama vodi se
racuna koriste li zaposlenici svu potrebnu zastitnu opremu, je li obvezna | preporutena oprema
dostupna na radnom mjestu te je li moguée unaprijediti obavljanje posla obzirom na prastarne
i ergonomske okolnostl, Jednaka pozornost pridaje se standardima rada na svim |okacijama rada

i neavlsno o razlicitostima radnih miesta.

Prilikom zapoljavanja svi zaposlenlci obvezno pohadaju internu edukaciju organiziranu od
strane strufhjaka zastite na radu na temu zdravlja | sigurnosti na radu. Kroz redovite obilaske
lokacija, u suradnji 5 povierenicima posiodavca kojl se na svojoj lokaclji svakodnevno brinu o
sigurnosti na radu, strucnjac zattite na radu aktivho komuniciraju sa zaposlenicima teme
sigurnost! na radu. Kroz medusobnu kemunikaclju s povjerenicima zastite na radu, zaposlenici
imaju moguénast skrenuti paZnju na neke okolnosti u svom radnom prostoru koje utjiedu na
zdravlje i sigurnost tima. Dodatno, mogu se kenzultirati sa struénim osobama oko eventualnih
zdravstvenih stanja koja su potencijalno proizagia iz njihovog obavijanja pesla [ll pravovremenim
povetanjem svijest] o rizicima izbjeéi eventualne posljedice. Takoder, uz pocetnu obuku ptillkem
zapoiljavanja i redovite konzultaciie na lokacijama, zaposlenike se o brizf za zdravlje i sigurnosti
na radu tijekom svakodnevnog rada Informira i podsjeca putem intranst stranica.

Pramicanje zdravlja zaposlenika

Sistematski pregledi zaposlenika redovita su godiSnja praksa, neovisno o dobi i poslu keji
zaposlenik obavlja. Osim informacije o zdravstvenom stanju i eventualnoj potrebi lijefenja nekih
stanja, zaposlenici festo dobiju i preventivne sugestije o potrebi promjene Zivotnih navika kofe
&e unaprijediti njihovo zdravstveno stanje i ukupnu kvalitetu Zivota.

Putem intranet stranica se zaposlenike dodatno podsjeda na vaZnost zdravih navika, poput
potrebe redovite rekreacije, koja im je omogucena na vide nadina; kroz Sportsko rekreativnu
udrugu Auto Hrvatska, u organiziranim terminima sportske rekreacije {nogomet, vatarpolo,
joga), na sportskim susretima te na prijateljskim sportskim susretima s partnerima. Swvi
zaposlenici Imaju moguénost sudjelovanja U Multisport programu kojl je za zalnteresirane
zaposlenlke sufinanciran od strane Auto Hrvatske.

Vodedi ratuna o potrebnim dnevnim, tiednim i godignjim odmorima zaposlenika vodi se racuna
i o potrebi zaposlenika za odmorom | za brigom o vlastitern zdravlju. Sustavom upravljania
zdravljem 1 sigurnoSéu na radu obuhvadeni su svi zaposlenici Poslovne grupe. Posabna paznja
pridaje se zaposlenima na radnim mjestima s posabnim uvjetima rada, koja su dominantna u
Poslovnoj grupi i broje vise od 39% zaposlenlh.

Ozljede na radua

Vealika je paznja pridana preventivhim mjerama | pridrZzavanju proplsa zagtite na radu i rada na
siguran nadin, zhog ¢ega je godidnja stopa ozljeda na radu za izvjestajno  razdoblje

zadovaljavajuda:

« 9 laksih ozljeda na 690 zaposlenika, tj. 1,3% 0 2020. godini,
« 3 laksih ozljeda na 701 zaposlenika, tj. 1,1% u 2021, godini i
« 2 lakse ozljede na 721 zaposlenlka, tj. 0,3% u 2022, godini.

PF torme treba uzeti u obzir brojnost zaposlenika ha poslovima s posebnim uvjetima rada koji su
u vedoj mjerl IzloZeni tielesnim rizicima u usporedbl s manjim udjelorn zaposlenika kaoji obavljaju
uredske poslove. U Auto Hrvatskoj nema zanimanja kod kofih postojl visoka udestalost il veliki
rizik od tefkih balesti, U protekle tri godine nije bilo niti jednog sludaja profesionalnog oboljenja
vezanog uz pesaoc. Prilikem rasporedivanja zaposlenika na poslove s posebnim uvjetima rada
postupa se u skladu s tim uvjetima i zaposlenld se obvezno, prije raspereda na poslove, upuuju
na pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje istih, Periodicki se, u skladu
s ubtvrdenim pravilima, redovito provjerava njihova zdravstvena sposobnost za obavljanje

navedenih poslova.
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Obuka i ohrazovanje

IJ cilju razvoja potencijala zaposlenika, Auto Hrvatska redovito | kontinuirano provodi
usavréavanje i obrazovanje svojih zaposlenika, pri tome nudedi vrlo Zlrok izbor obrazovnih
aktivnosti | psuvremenijivanje svih znanja bitnih za u&inkovitost | prefeslenalnost u radu.

Svake godine oko 600 zaposlenika pohada razlicita Zkolovanja. U lzvjestainom razdoblju
reallzlrano je ukupno 1796 pohadanja Skolovania, sto 1znosi prosjecno 20 sati obuke godinje
po zaposleniku, Indeks zadovoljstva zaposlenika moguéno3cu ucenja i razvoja u organizaciji u
prethodne] gedinl lznosi 82%.

VIRUS (Vjestine Izgradnja Razvoj i Usavriavanje Sposobnosti) je sustav chrazovanja
dielatnika u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska putem kojeg se kroz. raznovrsne oblike Internib
Zkolovanja prufa dodatni poticaj, instrumenti | sva moguca podréka autenomnoj Zelii za
izgradnjom, razvojem i usavriavanjem znanja i sposobnosti svakeog zaposlenika u skladu s
razvajem i posloynim aktivnostima Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Wrste Skolovanja koja su u ponudi za zaposlenike su:

Opia tkolovanja Tehnitka informaticka Spetialistiéka Strani jazic

Ekolowan]a ikolowan]a Ekolovanja
Cbuhvaéaju teme | Obuhvadeju obuku | Interno T eksterno | Vezana  su uz | Dvisno o
kafe razvijeju opde | vezanu uz | organizirana pas=bnost! | | zahtjevima radnog
viekiing i| tehnologiiu 1| Ekalovanja kaje | specififnosti miesta  realizimjy
sposobnosti  poput | odriavan)e oscbnlh | produbljufu znan]e | konkretnog radnog | 52 kroz
fomunikaclskih 0| i gospodarsklh | o potnatim alatima | mjesta {strulna Ind|widualnu I
prezentaci]skih vozila 5 raz/2Itim v radu te vjedng | wspasobljavania, Erupnu npstavy.
ve3tina, stupnjevima upoznaju Ekolovan]s kroz
upravifanje slofenosti. zaposlenike 5| posloyne procese,
wrEMEnom, novhetima na | ikalovanjs
stresom, rad u timu trfidtu 5 ciliem | dobavijofal.
i slifna. olakfuvanja radnik

radnataka.

Rukovoditelji i kljucn! zaposlenici dodatnoe prolaze posebne modularne programe skolovanja
kojima se cbubvadaju sva vaZnija podrucja rukovodenja i poslovnth znanja od vodenja timova,
strateXkih alata i upravlianja projektima do osnova financifske plsmenosti,

Posebna paZnja posveduje se obuci pripravnika T mladih zaposlenika koji tek ulaze u svijet
rada. Po zapoiljavanju cni prolaze kroz strukturirani program obilaska razlicitih poslovnih
jedinlca te se upoznaju s poslovanjem tvrtke u gelini. Tijekom perioda pripravnistva novi
zaposlenici dobivaju iskusnog mentora koji ib uvod! U posac T prati njthov razvo, a po isteku
pripravni¢kog staZa polaZu pripravnicki ispit. Pripravnicl i novi zaposlenicl se povezuju |
medusobno upoznaju tijekom Dana pripravnika koji se svedano abiljeZava svake godine.

Uz razvoj | kentinuiranu podriku mladim i novim zaposlenicima, Auto Hrvatska brine | o razvoju
zaposlenika na menadZerskim i voditeljskim pozicijama, kao i falentima koji ée u buducnosti
preuzeti vede odgovornosti u poslovanju. Primjenom metode svestrane prociens, zaposlenik
dobiva neposrednu povratnu informaclju o vlastitim snagama te eventualnim mogudénostima
daljnjeg razvitka kako bi bio jos uspjeSniji u svom poslu te s vremenom dalje napredovao. U
procjeni koja se provodi putem upitnika sudjeluju nadredene asobe zaposlenika, kolege kaji 5

njim nepesredno suraduju te zaposlenik sam.

Raznolikost i jednake mogucnosti

S abzirom na kvaliflkacijsku strukturu upravljacko tifelo je homogeno te ukijucuje zaposlenike s
visokom struénom spremom, U viSem i srednjem menadZmentu udio Zena je 16,2 %, &to je u

skladu s ukupnam spolnom strukturom erganizaclje.
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Usporedbom esnovne plade i naknade u Poslovnoj grupi nije utvrdena znacajna razlika izmedu
¥ena i mudkaraca. Omjer iznosi 0,96 % (minlmalna razlika u korist placa muskaraca prisuina je

zbog specifitnosti industrije u kajoj su zaposlenici preteZzno muskarci).

Nediskriminacija

Tijekom izvje$tainog perfoda nije zabilje?en nijedan slufaj diskriminacije na temelju spola, rase,
boje ko¥e, viere, nacionalne pripadnosti, druftvenog porijekia, politicke ili spolne orijentacife.
Poslodavac je, sukladne Zakonu o radu, obvezan zaStititi dostojanstvo zaposlenika za viijema
obavljanja posla te mu osigurati uviete rada u Kkojima nede biti izloZe bila kakvom obliku
uznemiravanja od strane poslodavca, nadredenih, suradnika ili drugib osoba s kojima redovito

dalazi u kontakt za vrijeme obavljanja posla.

Sloboda udruZivanja i kolektivnog pregovaranja

Poslovhna grupa Aute Hrvatska u najveéoj mjeri orijentfrana je na nabavu od renomiranih
svjetskih dobavljada kod kofih ne postoji rizik od prava na slabodu udiuZlvanja i kolektivhog

pregovaranja.
Djecji rad

Poslovna grupa Aute Hrvatska u najvedej mieri orijentirana je na nabavu od repomiranih
svjetskih dobavljata kod kojih ne postoji rizik od slucajeva djedieg rada.

Prisilni ili obvezni rad

Poslovna grupa Aute Hrvatska u najvedoj mjeri orijentlrana je na nabavu od renomlranih
svietskih dobavljaca kod kojih ne postoji rizik od slucajeva prisilnog rada.

Postivanje ljudskih prava

Prilikomn donoZenja adluka o miestima poslovanija | odabliru debavljaa i poslovnih partnera, Auto
Hrvatska u velikej mjeri u obzir uzima ljudska prava. U svim djelatnostima Poslovne grupe Auto
Hrvatska provodi se provjera o postivanju ljudskih prava. Intranet stranice mjesto sU na kojem
svl zaposlenici mogu pristupiti dostupnim  poslovnim  pelitikarna, paslovnim odlukama i
naputcima vezanim uz postupanje u poslovaniu. Uz to, putem glasila se zaposlenicima redovito
skre¢e paZnja na novesti u poslovanju te na bitne okolnosti poput promjena noslovnih politika.
Prilikom zapogljavanja, na raznim redovitim internim edukacijama i na redovitim poslovnim
sastancima odrzava se kontinuitet educiranja zaposlenika o politikama i pestupcima u podrudju
ljudskih prava. Proviera postivanja ljudskih prava sastavni Je dio svih poslovnih aktivhosti i
ugovaranja Poslovne grupe, a narofitc pri waznim ulaganjima i planiranjima istih. Tijekom
izvjeStajnog razdoblja nema saznanja o sluZajevima krSenia prava stanovnika zajednice.

Lokalne zajednice

Poslovna grupa Auto Hrvatska suraduje sa zajednicom u kejoj djeluje i socijallzirana je s
potrebama lokalne zajednice.

Zapoéljavanie lokalnog stanovnistva jedan je od nacina na koji Aute Hrvatska pridonosi razvoju
zajednice.

Aktivno sudjelovanie na brojnim dogadanjima jedan je od natina suradnje s lokalnom
zajednlcom, kac | arganizaclja dogadania.
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U Zagrebu je podetkom prosinca 2022. godine odrzana konferencija pod nazivom ,Expert MectUp
- Rje¥enja za izazove autoindustrije™ u organizaciji poslovne grupe Auto Hrvatska., Poslovna
grupa Auto Hrvatska obilieZila je 70 godina kontinulranog rada i kroz to Je vrijeme svjedodila
brojnim izazevima auto industrije. Na temelju tih Iskustava dosla je | pionirska ideja o strucnoj
konferenchl s ciljem da se potakne razgovor o obverenim pitanjima i hadolazedim izazovima u
autoindustriji. Brojne sudionike i strufne goste iz podrucia  autoindustrije, nadleznih
minlstarstava i gospodarstvenike zanimale su teme konferencije.

= autonomna voznja,

= alternativni pogonl,

v nedostatak radne snage,

v Hefenja za izazove u autoindustriji.

Vrlo aktlvna rasprava uz sudjelovanje publike pridonijela je konstruktivnim zakljucelma ne samo
ove teme ved strufne konferencije opéenito te uspjeino zaokruZzila cijeli dogadaj. Uz brojna
saznanja i kenstruktivnu razmjenu misljenja sudionika ucinjen je veliki korak naprijed u tranziciji
Hrvatske prema novoj legislativi i tehnolofkim rjeSenjima koja nas ofekuju, ali i mogudlim
rjeSenjima spomenutih problema. Istovremeno, konferencija Expert MeetUp se pokazala kao
jedinstvena prilika za rieposrednu razmjenu znanja i iskustava sudionika te joi balje povezivanje
gospodarstvenlka i nadleznih instituctia.

Svima zainteresiranima je dostupna snimka konferencije na YouTube kanalu Auto Hrvatske,

Poslovna grupa Auto Hrvatska izdvaja znatna sredstva za donacije I spenzoriranje sportskih
natjecanja, kulturnih priredbi, humanitarnih udruga i ostalih aktivnosti.

U sklopu suradnje s Mjemaéko-hrvatskom Industrijskom i trgovinskom kernorom {AHK} Auto
Hrvatska sudjeluje u projektu “Nastavnici v poduzeda”,

Glavna ideja inlcljative je da nastavnici strukovnih Skola kroz praksu upoznaju stvarni Zivot u
poduzeéima. Na taj natiin stjecu jof bolje razumijevanje za sadrzaje prakse koju prhadaju njihovi
utenici te za kompetencije koje su potrebne u svljetu rada.

Marketing i oznacavanje

Prema organizacljskim postupcima za podatke o prolzvodima i usligama 1 njihovo oznacavanje,
svaki proizvad ima oznaku prolzvodada, osnovne tehnitke podatke te posebne podatke koji su
karakteristltni za taj proizvad. Tehniéki opisi i upute za sigurnu upotrebu proizvoda ili usluga
izraduju se za sloZenije proizvode i postrojenja. Osim tega, organiziraju se | seminan za
obutavanje krajnilh korlsnika ako proizvad Ii usfuga to zahtijevaju.

Tijekom izvjestajnog razdoblia nema saznanja o eventualnim sluéajevima nepridrzavanja obveze
informiranja o proizvadu i oznacavanja, koji su rezuttirali kaznom ill Upozerenjem,

Tijekom izvjedtajnog razdoblja takoder nema saznanja o eventualnim slucajevima pogresne
marketinike komunikaclie, kaji su rezultirali kaznom ili upozorenjem.

Privatnost kupca

U izvjeitajnom periodu Pravni poslovi su registrirali jedan slugaj prituibi vanjskih osoba na
obradu osobnih podataka.
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g.3Upravijanje i odnos prema zajednici

Upravljanje

Matica ima monisti¢ki nadin upravljanja, u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima. Sukladno
odluci Skupétine Matice (dionltkey drustva) formiran je peteroclani Upravni odbor. Clanove
Upravnog odbora predlafu Izvrini direktori | Upravnl edbor, a bira ih Skupstina. Upravni odbor
nadzlre upravlianje utjecafima donoSenjem krovnih epéih akata, ktjucnih odluka i uskladom
normativie djelatnosti, postavija osnove za obavljanje poslovanja | daje suglasnost sa
poslovnom  politikom, utvrduje kriterije poslovnog planiranfa i rentabilnostl poslovania.
Predsjednik Upravnog odbora je neizvrini direktor. MNiegova uloga je aktivnl doprings |
sudjelovanje u razvoju, usmieravanju i uskladi svih poslovnih djelatnosti Poslovne grupe Auta
Hrvatska. Upravni odbor imenuje Izvrine direktore kojima delegira ovlasti za upravljanje

utjecaiima.
Clanstva u udruZenjima
Istaknutija drustva clji je clan Poslovna grupa Auto Hrvatska su:

« Njemaéko-hrvatska Industrijska i trgovinska komora

« Amerltka gospodarska komora u Hrvatskoj

« Hrvatska gospodarska komora

« HGEKE - Koemora Zagreb

« Udruzenje trgovine meotornim vezilima pri HGK

« Grupacija uvoznika teskih gospodarskih vozila pri HGK
v Hrvatska komora inZenfera gradevinarstva

» Hrvatska udruga korporativnlh riznicara

« Hrvatska udruga vozaca | automehani¢ara {HUVA}

« Inernatlonaler Controller Yeraln Hrvatska

« Controlling Finance Management CLUB

e Hrvatska udruga za razvojl i primjenu vodikovih gorivih ¢lanaka
« Sportsko rekreativna udruga Aute Hrvatska

» HAYK Mladost

»  GNE Ginamo

Etilca i integritet

Kodeks urednog i savjesnog ponasanja u gospodarskom poslovanju u Poslovnoj grupi
Auto Hrvaitska osnovni je dokument koji odraZava temeljne vrijednosti Poslovne grupe i
promovira standarde najbolie poslovne prakse zbog odrZavanja ugleda na svim podrudifma
poslovanja. Zaposlenicima je alat za postizanje temeljnih ciljeva peslovanja. U 2015. gadini
fanlce poslovne grupe: Aute Hrvatska d.d., Auto Hrvatska Automehbili d.o.o., Auto Hrvatska PSC
d.o.o. 1 MAN Importer Hrvatska d.0.0. potpisale su Kodeks etike u poslovanju koji je potvrdila
Hrvatska gospodarska lomora. Kasnlje osnovane &lanice u Republici Hrvaisko] takoder se
pridrfavaju Kodeksa u svom poslovanju. Tekst kodeksa MAN Code of conduct, najznacajnijeg

partnera po obimu suradnje, MAN Truck & Bus, prihvacen je 2010. godine,

U poslovnoj se praksi koriste nadela i smjernice Kodeksa korporativnog upravljanja Zagrebacke
burze | Hrvatske agencije za nadzor financjskif usluga, te se [spunjava i dostavlia GodIEnji
upltnik U cilju osiguranja transparentnog poslovanja. Organizacijske cjeline u Poslovnaf grupi
Auto Hrvatska prate promjene zakona i propisa, provijeravaju sukladnost sa propisima i virEe
uskladu normativnih akata i poslovanja s odredbama tih propisa iz podrudja svoje nadleznosti.
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TrZista i dobavljadi

Poslovna grupa Auto Hrvatska prisutna je na trZistima Hrvatske, Slovenije, Bosne | Hercegovine
| Sjeverne Makeodonije. Posluje u B2B | B2C sektoru. Cdnosl s dobavljadima od strateske su
vaznostl za poslovanje Poslovne grupe. Primarna orijentiranost je na direkine proizvodace
(inczemne dobavljade), odnosno njihove ovladtene uvozniku u Republici Hrvatsko] {domadt
dobavljadi roba). Poslovanje Elanica poslovne grupe razlikuje se u odnosu na program na kojl je
pojedina &lanica orfjentirana , pa se tako i dobavljai mogu podijeliti na dobavljate osobnog
programa | dobavljace gospodarskog programa. Radl se o dobavljalima osobnih i gospodarsklh
vozila, rezervnih dijelova, guma, akumulatora, ulja, servisne opreme, alata i leZajeva. Robne
marke gospodarskih vozila su: MAN, MEOPLAN; Otokar, Kdsshohrer, Benalu, Ford Trucks, Isuzu.
Marke osobnlh wozila su: Peugeot Valkswagen, SKODA, Audl, Mazda, Renault, Dacla, Fiat

Professional, Seat, Cupra, DFSK i Seres,

Krizno fzvjegtavanje

Informacije medijima o Peslovnoj grupi Auto Hrvatska, koje nisu javno dostupne ili o kojima
prethadno nije sadélnjeno priopéenje, ukljucujudt krizno izviestavanje, za dioni¢ke drudtve pruza
glavni Tzvrénl direktor, a za druge lanlce Poslovne grupe Auto Hrvatska uprava drustva, uz
prethodnu suglasnost glavnog fzvrénog direktora.

Ukljugivanje dionika

J cllju odredivanja vaznosti tema za Izvjedtaj o drustveno odgovornom poslovanju te kreiranje
strategije odrzivag razvoja, s dionlcima su provedene aktivnosti definiranja najvaznifih tema.
Dionlel Poslovne grupe Autoe Hrvatska Identificirani su najprije Interno, raspravoem u projektnom
Hrmu za izradu Izvjedtaja, nakon Cega su anketom dobiveni stavovi ispitanika. 5 razlicitim
skupinama dionika kontinulrane kemuniciramo razlléitim komunikacijskim kanalima.

Zaposlenici

Na&in komunikacije medu zaposlenicima jake je bltan za njihovu motivaciju u radu, ukljufenost
u formalne | neformalne grupe te osjecaj pripadnosti zajednici. Zato se u Peslovnoj grupd
Auto Hrvatska Inzistira na svakodnevhom koriStenju poslovnog bontona u formalnoj |
neformalno] medusobnoj komunikachi, a raznim sluZbenim programima poti¢e se konkretan
razgovor fzmedu zaposlenika na svim hijerarhijskim razinama.

Obavezni Godidnjl razgovorl zaposlenika s nadredenim osobama dio su sustava za pracenje
radne uspjesnosti. Tljekom razgovora zaposlenlk | njegev prvi nadredeni analiziraju ostvarenje
ciljeva u prethodnoj godini, dogovaraju moguca poboljfania potrebna u poslovnem I esobnom
smisly | postavijaju ciljeve za sljedecu godinu. Sposobnost iskrene | pristojne komunikacije vrlo
je va¥na u tom, ali i svim ostalim prograrmima. Stoga se £esto organiziraju edukativne radionice
lkoje zaposlenicima ameguduju Usvajanje komunikacijskih vijettina. Zaposlenici imaju moguénost
sudjelovanja na raznim ispitivanjima zadoveljstva u tvrtki u kojoj rade. Takoder, zaposlenicl kaji
imaju prijedlog kaji bi Zeliell podljeliti s upravom drustva, mogu to udiniti uz prethodnu najavu,

Ostali kanali komunlkacije sa zaposlenicima su:

» LiztAH (intranetska stranica),

» a-podta,

v svakodnevna usmena komunlkacija,

v godlSnjfa ispitivanja zadovoljstva zaposlenika,

« mogucnost osobnog razgovora voditeljicama Poslova Hudskih potencijala ,
« dan otvorenih vrata Uprave Drustva,

« godiZnja okupljanja svih zaposlenlka Poslovne grupe,

« godiZnjl sastanci zaposlenika po tvrtkama ¢lanicama Poslovne grupe,

» edukacije zaposlenika,
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Kupci i klijenti postprodaje

S ovomn grupom dicnika odriava se redovna i kontinuirana kemunikacija v cilju zadovolistva
kupca, kako kuplienim prolzvodem, take i postprodajnorn uslugom. Prijedlozi i zahtjevi za
pobolj$anje ukupnih uvieta i unaprjedenje kvalitete usluga dobrodosli su u svakom trenutku.
Komunikaciia se odvija:

¢+ jzravnom komunikacijom,

« kroz internetske stranice i drudtvene mreze,

« e-postom, telefonom,

« ispitivanjem zadovoljstva kupaca naken obavljene kupnje iil usluge,

+ na sajmovima ifili izlkoZbama te Danlma otvorenih vrata u prodajno-servisnim centrima,
e kroz Godisnje izvjesce o poslovanju,

« kroz urudivanje jubilarnog priznanja vjernim partnerima u petogoediSnjem cikiusu.

Dionicari

Kemunikaclja s vlasnicima Auto Hnratske;]e transparentna, a Informacije su pravovremene i lako
dostupne kroz sljedede kanale:

« redovne i izvanredne skupstine,

» sluzbena Internet stranica,

« druStvene mreze,

« godi§nje izvjesce,

s sajmaovi, izloZbe, Danl otvarenih vrata,
« sluZbene stranice Zagrebacke burze.

Dobavljaci

Posiovha grupa Auto Hrvatska paZljivo bira ugledne dobavljade &iji visoko kvalltetni proizvodi
pdrazavaju Imid? kompanije. S dobavljafima se komunicira na redovitim sastancima,
zajednifkim projektima, putem Internet stranice, redowitim i pravovremenim izvriavanjem
obveza te jubilarnim priznanjlma viernim partnerima u petogodiiniem ciklusu.

Financijske institucije

Osirm poslovnih odnosa za Zagrebafkom burzom, na kojej su izlistane dionice drustva Auto
Hrvatska d.d., Poslovna grupa ostvaruje © njeguje dugegodiinji cdnos s leasing kudama i
poslovnim bankama. Komunikaciia se odvija kroz redovite sastanke, redovna financijska |
nefinancijska izvjeida, internetsku stranicu te transparentnost cijene dionica na Zagrebadkoj

burzi,
Lokalna i Sira zajednica

U kemunikaciji s eksternom i internom javne#du Auto Hrvatska postuje 1 podupire:
»  Zakon o medijima,
« Zakon o nedopugtenom oglasavanjl,
« Zakon o zagtiti potrosada,
«  Zalkon o trilitu kapitala,
« Kodeks castl novinarskog drustva (HNDY),
« ELifki kodeks Hrvatske udruge za odnose s javnoscu (HUOD},
« Eti¢ki kodeks Europske udruge kemunlkacijskih direkiora (EACD),
« Kodeks Hrvatske udruge agencija za oglafavanie i trZisno komuniciranje (HURA),
¢ Kodeks medunarodne trgovinske komore (ICC).
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AUTOHRVATSKA

Komunlkacija s lokalnom i &irom zajednicom odvija se putem internetske stranice i drustventh
mreza.

Sindikati

Auto Hrvatska konstruktivne suraduje sa Savezom sarnastalnih sindikata | Sindikatom radnika u
trgovini fifa podrufnica, na €elu sa sindikalnom povjerenicom, okuplja Elanove sindikata iz
Poslovne grupe Auto Hrvatska, Sindikat je redovito obavijeSten o vaZnim odlukama i poslovnim
rezultatima, a Upravni i Izvréni odbor savijetuju se sa sindikatom o mjerama keje utjecu na
zaposlenike. Zaposlenici takoder imaju demokratski izabranog predstavnika u Upravnom odboru
drudtva. Zahvaljujud radu sindlkata i ugovorenim kolektivnim ugovorima, svim zaposlenicima
Poslovne grupe Auto Hivatska dostupne su pogodnost! degovorene fzmedu sindikata, Poslovne
grupe Auto Hrvatska | brojnih peslovnih partnera.

Gbrazovne institucije

Foslovi ljudskih  potencijala  stvaraju pravovremene odnose 5 potencijalnitm  bududim
zaposlenicima kako bi se stvorio motivirani kadar s osjecajem pripadnosti zajednici u kcuu] radi,
U Auto Hrvatskoj omogudeno e obavianje uéenifke i studentske prakse, mogude je
stipendiranje ufenlka 1 studenata, a u suradnii 5 obrazovnimn institucijama traZe se preporuke i

moguchost zapoSljavanja uéenika i studenata.
Mediji

Pravovremene objave relevantnih informacija omogucuju dobri odnosi s medijima. Teme objava
najfeSde su vezane uz poslovanje i proglrenje poslovanja, nove projekte te proizvode O
asortimanu Paslovne grupe, Komunikacija se odvija putem priopéenja za javnost, suradnjom na
zajedniékim projektima, kroz reportaZe, intervjue, abjave, putern korporativne Internet stranice,

all 1 aglagavanjem.

Udruge

Oslm donacija i spenzorstava sportskim, humanitarnim i druglm udrugama, suradnja se odvija i
kroz zajednicke projekte.

Praksa nabave

Majved] dio nabave Poslovne grupe Auto Hrvatska odnos! se na nabavu vozila, nadogradnje vozila
te otkupe vozila od leasing kuéa. Obzirom na navedeno vedi dio nabave odnost se na lokalne

dobavljade (56%) u odnosu na inc dobavljate (44%;).

Antikorupcija

Poslovna grupa Auto Hrvatska je s ciljem suzbijania korupcije | podmicivanja usvojlla Kodeks
urednog | savjesnog ponadanja u gospodarskom poslovanju kaji je u primjeni od 2015. godine.

Kao potpisnica navedenog Kodeksa, Poslovna grupa Auto Hrvatska obvezala se poStivati nacela
etike u svim svojim poslovnim odnaosima te je prihvatila cbvezu djelovanja u skladu s nacelima
odgovornost!, transparentnosti, postupanja u dobroj vieri te postovanja dobrih poslovnih obicaja
prema poslovnim partnerima, poslovnom i druSivenom okruZzenju. Kodeks se temeljli na
nafelima urednog i savjesnog poslovnog ponaSanja i korperatlvnom sustavu vrijednostt koje
primjenjuju menad#ment i svi zaposlenici u Poslovnoj grupl Auto Hrvatska,
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AUTOHRVATSKA

Mavedeni Kodeks obuhvaca postupanje na sljededim podrucjima:

= posteno trzléno natjecanje i zakon o zastiti trZisnog natjecanja,
v zastita trzisnog natjecania,

=  antikorupcija,

» sprje¢avanje pranja novca,

* izbjegavanje sukoba interesa,

= odnosi sa dobavljafima,

¥ donacije,

= darovi - stimulaclje - reprezentacija.

Primjenu Kodeksa prati i nadzire Savietnlk za primjenu Kodeksa, kojeg Upravni odbor drustva
Auto Hrvatska d.d. imenuje za sva drustva Poslovne grupe.

kKodeks je objavljen i dostupan zaposlenicima na Internct stranici Poslovne grupe
{www.autohrvatska.hr) i Intranet stranici (ListAH).

Tilekom izvijestajnog razdoblja nisu primiedent rizici od mita ifili kaorupcije,

Svl clanovl upravnih tijela drustava £lanica Poslovne grupe Auto Hrvatska i zaposlenici upoznat!
su i primjenjuju pravila, nacela i mjere sprjecavania mita I/fl] kerupcije utvrdena internim aktima
| kodeksima Zija je primjena prihvacena, dok prema saznanjlma drustava ¢lanica Paslevne grupe
Aute Hrvatska § poslovni partned primjenjuju navedens.

THekom izviestajnog razdeblja nema saznanja o zabiljezenim potvrdenim slugajevima mita ifili
korupcije.

Slobodno trZisno natjecanje

Tifekom Tzvjestajnog razdoblja nije bio u tijeku niti je okontan bilo kakav postupak u vezi s
antikonkurentskim ponasanjem i krienjem anti-trust T monopolske regulative u odnosu na
drugtva élanice Poslovne grupe Auto Hrvatska.

i0.Implikacije ruske invazije na Ukrajinu

Ruska invazija na Ukrajinl Ima indirektan uc¢inak na Drustve kroz:

» porast cljena energenata,
» zastoj | ograniéenja u proizvodnji kod dobavljada prolzvoda,

» nelzvfeshost u poslovaniju.

U Zagrebu, 16.03.2023.

Izvrini direktor:
Robert Srebranovié

Glavni izvrEni direktor:
vallmlr Marovié

[\_

Izvréni direltor: Izvrini direktor:
Alen Vuksan-Cusa Mario Fabek
o U T
AUTO HRVATSKA dd. N
ZAGARHER®S
Heinzalove 70
a
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AUTOHRVATSKA

Na temelju flanka 462. — 468. Zakona o trZistu kapitala Glavni izvrini direktor i [zvréni direktor
druftva Auto Hrvatska d.d. daju sljededu:

[ZJAVU 050BA ODGOVORNIH ZA SASTAVLIANIE
FIMANCIISKIH IZVIESCA ZA RAZDOBLIE
od 1.1.2022. do 31.12,2022.

GodlEn]| konsalidirani revidirani financijski izvjeitaji za 2022, godinu sastavljenl su uz primjenu
odgovarajucih standarda financijskog izvieStavanja (MSFI} i Zakona o racunovodstvu te daju
cjelovit i istinit prikaz imovine | obveza, gubitka i dobitka, financijskoeg poloZaja | poslovania Aute
Hrvatske d.d. i drudtava ukljuéenih u konsolidaciju kao gjelinu.

Godisnje izvjesde poslovodsiva za poslovnu godinu 2022, godinu sadrZi istinit prikaz razvoja |

rezultata poslovanija i polozaja Auto Hrvatske d.d. i drustava ukljuéenih u konselidac(ju, uz opis
najznadajnljlh rizika i neizviesnostl kejima su Auto Hrvatska d.d. i drustva fzlozeni kao gjelina.

U Zagrebu, 16.03,2023.

Glavni izvréni direktor: IzvrEni direktor:
Welimir Marovic Robert Srebrenovic
TzvrEni direktor: Izvrén| direktor:
Alan Yuksan-Cusa Mario Fabel
AUTO HRVATSKA dad.
ZAnGREB
Heinzelova T4
a




Temealjem flanka 250. a., a u svezi s €[, 272. p. Zakona o trgovackim drustvima, izvrEni direktori
trgovackog drudtva AUTO HRVATSKA d.d., Zagreb, Viekoslava Heinzela 70, OIB: 42523247815
(dalje u tekstu: Druftve), daju sljededu

IZJAVU O PRIMIENI KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLIANIA

Druitve U svojem  poslovanju  primjenjuje Kodeks urednog | savjesnog ponaganja U
gospodarskom poslovanja koji je donijet 05.11.2015%, gaodine, azuriran 01.09.2018. godine, te
objavljen na internetskim stranicama Drustva (www.autohrvatska.hr) i internoj intranet stranlci,
kao i Kodeks etike U poslovanju Hrvatske gospodarske komaore kojem je dloniéko drustvo AUTO
HRVATSKA pristupilo 12. rujna 2005. gading, a koji je objavijen na [nternetskim stranicama
Hrvatske gospodarske komore {www.hglk.hr),

bruétva ujedno primieniuje 1 Kodeks korperativnog upravijanja Hrvatske agencije za nadzor
financljskih usiuga i Zagrebaéke burze d.d., objavljen na internetskim stranicama www . hanfa.hr

i www.zse.hr.

Drugtvo se pridriava odredbi gore navedenih Kodeksa f ne odstupa od pravila usvojenlh u
navedenim Kodeksima.

Unutarnji nadzor Drudtva provodi se kontinuirano putem neovisnog odjela Interne revizije keoji
je za svoj rad odgovoran izravno Upravnom odboru Drudtva, Okvir rada i temekjna nacela rada
Interne revizije u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska, utvrdena su Pravilima o radu Interne revizije
kofi je objavljen i dostupan na intranet stranicama Drustva. U svojem radu Interna revizija

osoblto:

- testira, anallzira, procienjuje i prlopéava podatke na neovisan i objektivan nafin, s ciljem
dodavanja vrijednosti | poboljfanja rada Drugtva,

- nadzlre organizaciju, vodenje i funkcioniranje jedinstvenog sustava unutarnje kontrole u
DruZtvu i ostalim clanicama Poslovne grupe Auto Hrvateka, kako bi se pobolisala
uflnkovitost upravljanja rizikom, kentrolama i upravljanja radnim procesima,

- kontrolira primjenu zakona, drugih propisa i akata Drustva,

- preporucuje preventivne mjere u pedruciu financljskog izvjestavanja, uskladenosti,
poslovanja | kontrole u cilju otklanjanja rizika 1 eventualnih nedostataka kofl bi mogli
voditi de nedjelotvornosti procesa, neutinkovitost 1li prijevarnih postupania

- pravodi provjeru udinkovitosti sustava unutarnje kontrole kojim se ustrojava | nadzire
tijek to€nih, konkretnih | ¢jelovitih podataka o Drudtvu

Drustvo osigurava ufinkovltost sustava unutarnjih kontrola financijskog izviestavanja koje se
sastoje od razlifitih evidencija | metoda koje se proveode kako bi se inicirali, identificirall,
analizirali, klasificirali 1 evidentirali poslovni dogadaji, Postupci obuhvadaju sve mjere i aktivnosti
kojl fe se primijenitl u wezi s racunovodstvenim iskazivanjem poslavnih dogadaja te
sastavljanjem pouzdanih financijskih izvjestaja.

Administrativne kontrale su ustrojene u svim razinama poslovanja. Informacljskim |
rafunovodstvenim kontrolama se nastoji osiguratl pouzdanost, toénost i sveobuhvatnost
rafunovodstvenih evidencija i IzvjeSéa. Upravljatke kontrole imaju za cili poduzimanje
odgovarajuéih mjera i akclja kako bi se poslovanje odvijale u skladu sa planom. Druitve je duino
imatl | neovisne vanjske revizore u cilju poboljfanja korporativnog upravljanja te kako bi se
oslguralo da financijska izvjeséa adekvatno odraZavaju stvarno stanje Drustva.

U drugtvu je osnovan Revizijski adbor sukladno ¢lanku 65. Zakona o revizl]l.




Prvih 10 dioridara Drustva prema podacima Sredignjeg kliringkog depozitarnog drustva na dan
31.12.2022. godine jesu:

1. Bogdan Tibava, fmatelj 133442 dionlca, Sto predstavija 22,24% udiela u temeljnom
kapitalu

2. Igor Brigljevi¢, imatelj 44334 dionica, ito predstavlja 7,39% udjela u temeljnom kapitalu

3. Auto Hrvatska d.d., imatelj 43338 dionica, &to predstavlja 7,22% udjela u temeljnom

kapitalu

4. Zlatan Jabuéar, imatelj 38034 dionica, Sto predstavlja 6,34% udjela u temeljnom kapltalu

5. OTP banka d.d./AZ OMF KATEGORIJE B, imatelj 28886 dionica, Sto predstavlia 4,81%
udjela u temelinom kapitalu

B, Josipa Urbanéié, imatelj 18838 dionica, Sto predstavija 3,14% udjela u temeljnom

kapitalu

7. Zagrebalka banka d.d./AZ PROFIT OTVYORENI DOBROVOLINI MIROVINSKI FOND, imatel]
17684 dionica, &to predstavija 2,95% udjela u temeljnom kapitalu

3. INTERKAPITAL VRIJEDMOSNY PAPIRI d.o.0., imatelj 15600 dionica, Sto predstavija 2,60%
udjela u temeljnom kapitalu

g. Damir Udovifié, imatelj 13095 dionica, ito predstavlja 2,18% udijela u temeljnom kapitalu

10, Nebojéa Radan, imatelj 9500 dionica, 5to predstavija 1,58% udjela u temeljinom kapitalu,

U Drudtvu je ustrojen monistickl model upravljanja, a organe Drustva gine Skupstina, Upravni
adboer | Izvréni direktori. Krez vodenje poslova Drustva | pojedinih drustava clanica Poslovne
grupe Auto Hrvatska, Izvrénl direktori vode brigu o zajednickim interesima, zajednitkom
poslovanju i medusobne uskladenom djelovanju (sinergiji) Poslovne grupe Auto Hrvatska kao
zajednice povezanlh Interesa. Statutom Drustva je odredeno da Drustye ima najmanie tri, a
najvide devet izvrénih direktora, a imenuje ih i opoziva Upravni adbor, na razdoblje od najvise
Zetiri godine, Uz moguénost ponovnog Imenovanja. Tzvrsni direktori vode poslove Drustva i
zastupaju Drudtvo u skladu sa Zakonom i Statutom Drustva.

U trenutku davania ove izjave, [zvrini direkiori su:

1. Yalimir Marovié, Glavni izvréni direktor

2. Robert Srebrenovié, izvréni direktor za Zajednicke poslove

3. Mario Fabek, izvréni direktor za gospodarski program, teritorijalnu organizaciju i razvo]
mreze

4, Alen Vuksan-Cusa, fzvrént direktor za program osobnih vozila, teritorijalnu organizaciju i

razvoj mreze.
Upravni odbor vodi Drustvo i zajednigki je nadleZan za;

- Upravljanje Drustvom | Poslovnom grupom Kkao zajednicom povezanih interesa,
upravljanje sustavom kroz obllkovanje organizaclje poslovanja u pogledu poslovnih
subjekata, djelatnosti i naclna upravlianja,

- Kapitalna ulaganja, osnlvanje i prechlikovanje tvrtki, razvej organizacife | investicije,

- Donogenje krovnih opcih akata, kljuénih odluka i usklada normativne djelatnosti,

- Postavljanje osnova za cbavljanje poslovanja, suglasnost s poslovnom  politikom,
ubvrdivanje kriterlja poslovnog planiranja i rentabilnesti poslovania,

- Podjelu uloga t uskladu aktivnost! neizvrénih i izvranih ditektora,

- Predstavljanje Drudtva, imenovanje | usmjeravanje izvrinih direktora, zastupanje
Drustva prema izvrinim direktorima, nadzor nad vodenjem poslova.

Uprawni odbor ima pet ¢lanova koje imenuje i opoziva Skupstina Drustva, na razdoblje od dvije
godine, uz mogucnost ponovnog imenovanja,




U trenutku davanja ove izjave, sastav Upravnog odbora je kako slijedi:

EBogdan Tlhava, predsjednik;

Igor Brigljevié, zamjenik predsjednika;
Velimir Marovié, élan;

Robert Srebrenavic, dan;

Ante Belamari¢, &lan.

SETENES

Temeljem adluka SkupStine Drustva od dana 29,04.2021. godine, IzvrEni direktori su ovladteni
stjecati vlastite dionice neposrednem pogedbom il putem organiziranog triista, uz suglasnost
Upravnog odbara. Mavedene dionice mogu se ponudlti pod jednakim uvijetima radi stjecanija,
zaposlenicima Drustva | zaposlenicima u s Druétvom povezanim drugtvima. Viastite dignice mogu
se ponuditi zaposleniclma | u skladue sa zakljudenlm vgovorima o opcijskej kupnji dionica, Uz
suglasnost Upravnog odbora | prema utyrdenim kriterljlma o stjecanju dienica Drugtva, Izvrsni
direktori su ovlasteni zaposlenicima Drustva i zaposlenicima u s Drudtvom povezanim drustvima,
[zvr3iti dodjelu dionica Drudtva, kao nagrade za sudjelovanju zaposlenika u raspodjeli ostvarene
doblti. Utvrdene ovlasti traju dvije godine od dono3enja odluke Skupstine Druftva.

U provedbi polltike raznelikosti, primarni cilj Drustva je osigurati primjenu principa jednakih
mogucnosti | raznoltkosti u svim procesima | funkcljama te ih ufinith sastavnim dijelovima

donodenja odluka. Pri tome je od osobitog znafaja provedba protudiskriminacijskih mjera i
osiguranje ravnopravnostt bez obzira na dob, spol, etnlku ili nacionalnu pripadnost Hd.

U Zagrebu, dana 16. oZujka 2023. godine

Izvreni direktori

Velimir Marovic Robert Srebrenovlc

Mario Fabek Alen vuksan-Cusa

Yo L
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