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i. Izvjestaj o financijskom poloZaju na dan 31. prosinca 2023.

GODISNII FINANCIJSKI IZVIESTAJI

Auto Hrvatska d.d., Zagreb u EUR
I1ZNOS
R;d' POZICIIA Bilj. 31. prosinca 31. prosinca
r. 2023 2022,
i prepravljeno
AKTIVA
A POTRAZIVANJIA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL
B DUGOTRAJINA IMOVINA 57.154.953,09 55.069.760,29
I NEMATERIJALNA IMOVINA 5 29.556,34 92.920,17
1. Izdaci za razvoj 0,00 0,00
2. Koncesije, patenti, licencije, robne i usluzne marke, softver i ostala prava 29.556,34 92.920,17
3. Goodwill 0,00 0,00
4. Predujmovi za nabavu nematerijalne fmovine 0,00 0,00
5. Nematerijalna imovina u pripremi 0,00 0,00
6. Ostala nematerijalna imovina 0,00 0,00
11 MATERIJALNA IMOVINA 6 34.885.236,44 33.225.835,02
1. Zemljiste 0,00 0,00
2. Gradevinski objekti 0,00 0,00
3. Postrojenja i oprema 701.232,52 633.702,70
4, Alati, pogonski inventar i transportna imovina 235.029,58 118.387,15
5. Biolo$ka imovina 0,00 0,00
6. Predujmovi za materijalnu imovinu 0,00 200.000,00
7. Materijaina imovina u pripremi 334.269,20 51.583,65
8. Ostala materijalna imovina 87.309,34 104.868,67
9. Ulaganje u nekretnine 33.527.395,80 32.117.292,85
III DUGOTRAINA FINANCIISKA IMOVINA 7 22,118.689,32 21.612.084,14
1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 22.118.689,32 21.606.894,68
2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe 0,00 0,00
3. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no poduzetnicima unutar grupe 0,00 0,00
4. Ulaganija u udjele (dionice) drustava povezanih sudjelujucim interesom 0,00 0,00
5. plaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih sudjelujucim 0,00 0,00
interesom
6. Dani zajmovi, depoziti i sli€no drudtvima povezanim sudjelujuéim interesom 0,00 0,00
7. Ulaganja u vrijednosne papire 0,00 5.189,46
8. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 0,00 0,00
9. Ostala ulaganja koja se obracunavaju metodom udjela 0,00 0,00
10, Ostala dugotrajna financijska imovina 0,00 0,00
v POTRAZIVANIA 8 121.470,99 55.305,59
1. Potrazivanja od poduzetnika unutar grupe 121.470,99 55.305,59
2. Potrazivanja od dru$tava povezanih sudjelujué¢im interesom 0,00 0,00
3. Potrazivanja od kupaca 0,00 0,00
4. Ostala potraZivanja 0,00 0,00
\' ODGOPENA POREZNA IMOVINA 9 0,00 83.615,37
(o} KRATKOTRAJNA IMOVINA 18.924.692,69 20.856.622,99
I ZALIHE 10 25.131,35 2.907,96
1. Sirovine i materijal 0,00 0,00
2. Proizvodnja u tijeku 0,00 0,00
3. Gotovi proizvodi 0,00 0,00
4. Trgovacka roba 379,35 282,30
5. Predujmovi za zalihe 24.752,00 2.625,66
6. Dugotrajna imovina namijenjena prodaji 0,00 0,00
7. BioloSka imovina 0,00 0,00
II POTRAZIVANIA 11 2.793.990,93 3.500.392,98
1. Potrazivanja od poduzetnika unutar grupe 2.136.026,90 3.242.960,51
2. PotraZivanja od drustava povezanih sudielujuéim interesom 0,00 0,00
3. Potrazivanja od kupaca 575.170,79 138.866,41
4. PotraZivanja od zaposlenika i ¢lanova poduzetnika 2.151,51 863,36
5. Potrazivanja od drzave i drugih institucija 57.590,87 78.174,80
6. Ostala potrazivanja 23.050,86 39.527,90
III KRATKOTRAINA FINANCIJSKA IMOVINA 12 10.118.814,17 12.879.524,32
1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 0,00 0,00
2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe 0,00 0,00
3. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no poduzetnicima unutar grupe 10.096.702,55 12.417.656,91
4. Ulaganja u udjele (dionice) drudtava povezanih sudjelujucim interesom 0,00 0,00
5. plaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih sudjelujuéim 0,00 0,00
interesom
6. Dani zajmovi, depoziti i sliZno drudtvima povezanim sudjelujuéim interesom 0,00 0,00
7. Ulaganja u vrijednosne papire 0,00 0,00
8. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 22.111,62 461.867,41
9. Ostala financijska imovina 0,00 0,00
v NOVAC U BANCI T BLAGAJNI 13 5.986.756,24 4.473.797,73
D PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA I OBRACUNATI PRIHODI 14 167.823,79 252.885,26
E UKUPNO AKTIVA 76.247.469,57 76.179,268,54
F IZVANBILANCNI ZAPISI 31 37.916.296,82 42.650.368,84

-11 -




1. Izvjedtaj o financijskom poloZaju na dan 31. prosinca 2023.

Auto Hrvatska d.d., Zagreb

u EUR
IZNOS
R;d' POZICIIA Bilj. 31. prosinca 31. prosinca
v 2022.
2023. .
prepravljeno
PASIVA

A KAPITAL I REZERVE 15 72.840.200,15 66.818.998,74
I TEMELINI (UPISANI) KAPITAL 7.800.000,00 7.963.368,50
II KAPITALNE REZERVE 5.,829.273,89 5.296.493,07
IIX REZERVE 1Z DOBITI 5.403.449,84 5.095.032,72
1. Zakonske rezerve 398.168,43 398.168,43
2. Rezerve za vlastite dionice 3.394.875,47 3.703.292,59
3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 3.394.875,47 3.703.292,59
4. Statutarne rezerve 1.990.842,13 1.990,842,13
5. Ostale rezerve 3.014.439,28 2.706.022,16
v REVALORIZACIJSKE REZERVE 0,00 0,00
\' REZERVE FER VRIJEDNOSTI 0,00 0,00
1. Fer vrijednost financijske imovine raspolozive za prodaju 0,00 0,00
2. Udinkoviti dio zastite nov€anih tokova 0,00 0,00
3. Ucinkoviti dio zadtite neto ulaganja u inozemstvu 0,00 0,00
4. Ostale rezerve fer vrijednosti 0,00 0,00
5. Tedajne razlike iz prerauna inozemnog poslovania (konsolidacija) 0,00 0,00
VI ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK 45.492.514,01 43.623.653,86
1. Zadrzana dobit 45.492,514,01 43.623.653,86
2. Preneseni gubitak 0,00 0,00
VII DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE 8.314.962,41 4.840.450,58
1. Dobit poslovne godine 8.314.962,41 4.840.450,59
2. Gubitak poslovne godine 0,00 0,00
VIII | MANJINSKI (NEKONTROLIRAJUCT) INTERES 0,00 0,00
B REZERVIRANJA 16 216.348,97 245.045,19
1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i slicne obveze 0,00 0,00
2. Rezerviranja za porezne obveze 0,00 0,00
3. Rezerviranja za zapocete sudske sporove 216.348,97 245.045,19
4. Rezerviranja za tro$kove obnavljanja prirodnih bogatstava 0,00 0,00
5. Rezerviranja za tro$kove u jamstvenim rokovima 0,00 0,00
6. Druga rezerviranja 0,00 0,00
C DUGOROCNE OBVEZE 17 549.439,41 320.069,81
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 0,00 0,00
2. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no poduzetnika unutar grupe 0,00 0,00
3. Obveze prema drudtvima povezanim sudjelujucim interesom 0,00 0,00
A. vaeze za zajmove, depozite i sli&no drudtava povezanih sudjelujucim 0,00 0,00

interesom
5. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no 390.635,82 256.526,38
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 0,00 0,00
7. Obveze za predujmove 0,00 0,00
8. Obveze prema dobavljadima 0,00 0,00
9. Obveze po vrijednosnim papirima 0,00 0,00
10. | Ostale dugoroéne obveze 158.803,59 63.543,43
11. Odgodena porezna obveza 0,00 0,00
D KRATKOROCNE OBVEZE 18 2.100.573,88 8.206.489,76
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 24.103,74 12.184,75
2. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no poduzetnika unutar grupe 0,00 6.532.829,52
3. Obveze prema drudtvima povezanim sudjelujucim interesom 0,00 0,00
a. vaeze za zajmove, depozite i sli&no drudtava povezanih sudjelujucim 0,00 0,00

interesom
5. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no 0,00 0,00
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 0,00 0,00
7. Obveze za predujmove 1.436,21 19.542,90
8. Obveze prema dobavljaima 865.388,78 659.071,34
9. Obveze po vrijednosnim papirima 0,00 0,00
10. Obveze prema zaposlenicima 152.281,36 117.739,07
11, Obveze za poreze, doprinose i sli¢na davanja 774.463,48 665.326,70
12. Obveze s osnove udjela u rezultatu 200.248,19 137.620,68
13. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji 0,00 0,00
14. | Ostale kratkoroCne obveze 82.652,12 62.174,80
E ODGOPENO PLACANIE TROSKOVA I PRIHOD BUDUCEGA RAZDOBLJA 19 540.907,16 588.665,04
F UKUPNO - PASIVA 76.247.469,57 76.179.268,54
G IZVANBILANCNI ZAPISI 31 37.916.256,82 42.650.368,84
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2. Izvjedtaj o sveobuhvatnoj dobiti za razdoblje od 01. sijecnja do 31. prosinca 2023.

Auto Hrvatska d.d., Zagreb

u EUR
1ZNOS
R;r‘_" POZICIIA Bilj. 2093, 2022,
prepravijeno
I POSLOVNI PRIHODI 20 15.424.420,13 14.873.854,81
1. Prihodi od prodaje s poduzetnicima unutar grupe 8.026.459,27 9.062.836,42
2. Prihodi od prodaje (izvan grupe) 3.741.057,19 3.717.494,46
3. Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i usluga 22,293,50 18.477,01
4. Ostali poslovni prihodi s poduzetnicima unutar grupe 1.164.236,03 1.062.093,44
5. Ostali poslovni prihodi (izvan grupe) 2.470,374,14 1.012.953,48
II POSLOVNI RASHODI 13.925.230,34 14.641.519,14
i. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda 0,00 0,00
2. Materijalni troSkovi 21 6.113.646,36 6.665.809,28
a) Troskovi sirovina i materijala 773.798,05 448.645,83
b) Troskovi prodane robe 1.748.235,03 2.954.175,86
c) Ostali vanjski troskovi 3.591.613,28 3.262.987,59
3. Troskovi osoblja 22 4.315.643,33 4.597.419,08
a) Neto place i nadnice 2.812.022,97 3.150.385,96
b) Trokovi poreza i doprinosa iz plada 1.146.824,62 1,159.720,09
c) Doprinosi na plade 356.795,74 287.313,03
4, Amortizacija 23 2.655.742,40 2.774.239,30
5. Ostali troskovi 24 706.030,73 542.142,54
6. Vrijednosna uskladenja 25 32.046,95 13.222,24
a) dugotrajne imovine osim financijske imovine 0,00 0,00
b) kratkotrajne imovine osim financijske imovine 32.046,95 13.222,24
7. Rezerviranja 26 8.616,13 368,17
a) Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sli¢ne obveze 8.616,13 368,17
b) Rezerviranja za porezne obveze 0,00 0,00
c) Rezerviranja za zapocete sudske sporove 0,00 0,00
d) Rezerviranja za troskove obnavljanja prirodnih bogatstava 0,00 0,00
e) Rezerviranja za troskove u jamstvenim rokovima 0,00 0,00
f) Druga rezerviranja 0,00 0,00
8. Ostali poslovni rashodi 27 93.504,44 48.318,53
111 FINANCIJSKI PRIHODI 28 7.198.431,03 4.756.186,61
1. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 6.844.243,27 4.506.892,16
2. Frihodi_od ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih sudjelujucim 0,00 0,00
interesima
Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova poduzetnicima
3. 0,00 0,00
unutar grupe
4. Ostali prihodi s osnove kamata iz odnosa s poduzetnicima unutar grupe 243.248,47 217.512,91
5. gfggjéne razlike i ostali financijski prihodi iz odnosa s poduzetnicima unutar 0,00 5.615,24
6. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova 0,00 0,00
7. Ostali prihodi s osnove kamata 110.939,29 19.639,39
8. Telajne razlike i ostali financijski prihodi 0,00 6.526,91
9. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine 0,00 0,00
10. Ostali financijski prihodi 0,00 0,00
IV FINANCIJISKI RASHODI 29 40.351,40 57.637,95
1. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi s poduzetnicima unutar grupe 25.852,02 33.523,92
2. Teclajne razlike i drugi rashodi s poduzetnicima _unutar grupe 0,00 6.586,66
3. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi 9.305,14 10.263,45
4. Tedajne razlike i drugi rashodi 4,78 5.070,81
5. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine 0,00 0,00
6. Vrijednosna uskladenja financijske imovine (neto) 5.189,46 1.925,14
7. Ostali financijski rashodi 0,00 267,97
v UDIO U DOBITI OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELU3IUCIM 0.00 0.00
INTERESOM ! !
VI UDIO U DOBITI OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 0,00 0,00
VII UDIO U GUBITKU OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUCI 0.00 0.00
INTERESOM ! !
VIII | UDIO U GUBITKU OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 0,00 0,00
IX UKUPNI PRIHODI 22.622.851,16 19.630.041,42
X UKUPNI RASHODI 13.965.581,74 14.699.157,09
XI DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA 8.657.269,42 4.930.884,33
1. Dobit prije oporezivanja 8.657.269,42 4.930.884,33
2. Gubitak prije oporezivanja 0,00 0,00
XII POREZ NA DOBIT 30 342.307,01 90.433,74
XIII | DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA 8.314.962,41 4.840.450,59
1. Dobit razdoblja 8.314.962,41 4.840.450,59
2. Gubitak razdoblja 0,00 0,00
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2. Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti za razdoblje od 01. sijeénja do 31. prosinca 2023.
Auto Hrvatska d.d., Zagreb

u EUR

Red.
Br.

POZICIJA

Bilj.

IZNOS

2023,

2022,
prepravijeno

DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLIJA

8.314.962,41

4.840.450,59

II.

OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT/GUBITAK PRIJE POREZA

0,00

0,00

II1.

Stavke koje nece biti reklasificirane u dobit ili gubitak (AOP 081 do 085)

0,00

0,00

Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne materijaine i nematerijalne
imovine

Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja vlasnickih vrijednosnih
papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit

Promjene fer vrijednosti financijske obveze po fer vrijednosti kroz racun
dobiti i gubitka koja se moZe pripisati promjenama kreditnog rizika obveze

Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih primanja

Ostale stavke koje nece biti reklasificirane

Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje nece biti reklasificirane

STAVKE KOJE JE MOGUCE REKLASIFICIRATI U DOBIT ILI GUBITAK

Telajne razlike iz preraduna inozemnog poslovanja

Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja duznickih vrijednosnih
papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit

Dobit ili gubitak s osnove u&inkovite zastite novéanih tokova

Dobit ili gubitak s osnove udinkovite zastite neto ulaganja u inozemstvu

Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku drustava povezanih sudjelujucim
interesom

Promjene fer vrijednosti vremenske vrijednosti opcije

Promjene fer vrijednosti terminskih elemenata terminskih ugovora

Ostale stavke koje je mogude reklasificirati u dobit ili gubitak

Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje je moguce reklasificirati u dobit
ili gubitak

NETO OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK

0,00

0,00

SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLIA

8.314.962,41

4.840.450,59

i)

SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBUIA

0,00

0,00

Pripisana imateljima kapitala matice

pie(SSlcl o lolNje] o [pe| v [=2lenls) w

Pripisana manjinskom (nekontrolirajuem) interesu

Zarada po dionici

32

13,86
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3. Izvjestaj o novéanim tokovima za razdoblje od 01. sijecnja do 31. prosinca 2023.
Auto Hrvatska d.d., Zagreb

u EUR
Red. 2022.
broj POZICIJA 2023. prepravijeno
Novéani tok iz poslovnih aktivnosti
1. Dobit prije oporezivanja 8.657.269,42 4.930.884,33
2. Uskladenja: -3.978.068,96 -300.064,76
a) | Amortizacija 2.655.742,40 2.774.239,30
b Dobici i gubici od prodaje i vrijednosna uskladenja dugotrajne materijaine i
) > hal 0,00 0,00
nematerijaine imovine
o Dobici i g‘ubi‘ci od _p_)roda'lje i r_werealizirani dobici i gubici | vrijednosno -163.368.50 0,00
uskladenije financijske imovine 4
d) | Prihodi od kamata i dividendi -7.198.431,03 -4.756.186,61
e) Rashodi od kamata 35.161,94 55.712,66
f) Rezerviranja 0,00 0,00
g) Tedajne razlike (nerealizirane) 0,00 0,00
h) Ostala uskladenja za nenov&ane transakcije i nerealizirane dobitke i gubitke 692.826,23 1.626.169,89
I Eg;iet?::je ili smanjenje novéanih tokova prije promjena u radnom 4.679.200,46 4.630.819,57
3. Promjene u radnom kapitalu 924.962,72 -1.208.022,43
a) Povecanie ili smanjenje kratkoroénih obveza 200.129,74 245.893,69
b) Povecanje ili smanjenje kratkotrajnih potraZivanja 738.449,00 -1.564.605,88
c) Povedanje ili smanjenje zaliha -22.223,39 182.673,57
d) Ostala povecanja ili smanjenja radnog kapitala 8.607,37 -71.983,81
II Novac iz poslovanja 5.604.163,18 3.422.797,14
4. Novcani izdaci za kamate -35.161,94 -55.712,66
5. Placeni porez na dobit -342.307,01 -90.433,74
A NETO NOVCANI TOKOVI OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI 5.226.694,23 3.276.650,74
Novéani tokovi od investicijskih aktivnosti
1. Nov&ani primici od prodaje dugotrajne materijalne i nematerijaine imovine 0,00 0,00
2. Novéani primici od prodaje financijskih instrumenata 5.189,46 0,00
3. Novéani primici od kamata 354.187,76 249.294,45
4. Novdéani primici od dividendi 6.844.243,27 4.506.892,16
5. Nové&ani primici s osnove povrata danih zajmova i Stednih uloga 2.760.710,15 0,00
6. Ostali nov&ani primici od investicijskih aktivnosti 609.896,45 358.746,57
III Ukupno nové&ani primici od investicijskih aktivnosti 10.574.227,09 5.114.933,18
1. Nov&ani izdaci za kupniu dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine -4.077.477,93 -642.786,91
2. Novéani izdaci za stjecanje financijskih instrumenata 0,00 0,00
3. Nov&ani izdaci s osnove danih zajmova i Stednih uloga za razdoblje 0,00 -7.385.976,11
4. Stjecanje ovisnog drudtva, umanjeno za steceni novac -47.264,80 0,00
5. Ostali nov&ani izdaci od investicijskih aktivnosti -79.865,66 -20.449,93
IV Ukupno novéani izdaci od investicijskih aktivnosti -4.204.608,39 -8.049.212,95
B NETO NOVCANI TIJEK OD INVESTICIJSKIH AKTIVNOSTI 6.369.618,70 -2.934.279,77
Novéani tok od financijskih aktivnosti
1. Novani primici od povedanja temeljnog (upisanog) kapitala 0,00 0,00
2. Nov&ani primici od izdavanja viasnickih i duZnickih financijskih instrumenata 0,00 0,00
3. Novéani primici od glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi 0,00 5.769.445,48
4. Ostali nov&ani primici od financijskih aktivnosti 229.369,60 100.243,94
\ Ukupno nové&ani primici od financijskih aktivnosti 229.369,60 5.869.689,42
1. Novéani izdaci za otplatu glavnice kredita i obveznica -6.532.829,52 0,00
2. Novéani izdaci za isplatu dividendi -3.018.855,23 -2.230.332,47
3. Novdani izdaci za financijski najam -192.818,72 -89.777,16
4. Nov&ani izdaci za otkup vlastitih dionica -568.220,55 -1,067.163,71
5. Ostali nov&ani izdaci od financijskih aktivnosti 0,00 0,00
Vi Ukupno novéani izdaci od financijskih aktivnosti -10.312.724,02 -3.387.273,34
C NETO NOVCANI TIJEK OD FINANCIJISKIH AKTIVNOSTI -10.083.354,42 2.482.416,08
0,00 0,00
D NETO POVECANJE ILI SMANJENJE NOVCANIH TOKOVA 1.512.958,51 2.824.787,05
E NOVAC I NOVCANI EKVIVALENTI NA POCETKU RAZDOBLJA 4.473.797,73 1.649.010,68
F NOVAC I NOVCANI EKVIVALENTI NA KRAJU RAZDOBLJA 5.986.756,24 4.473.797,73
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IV. BILIJESKE UZ GODISNIE FINANCIJSKE IZVIESTAJE

BILJESKA i — OPCI PODACI

Drudtvo Auto Hrvatska d.d. (dalje u tekstu: Drustvo) sa sjediStem u Heinzelovoj 70, 10000
Zagreb, Republika Hrvatska, osnovano je sukladno Statutu usvojenim dana 19. prosinca
1992.g., | registrirano je pri Trgovatkom sudu u Zagrebu pod mati¢nim brojem subjekta

3275841, i osobnim identifikacijskim brojem 42523247815.

Primarna djelatnost Drustva je upravljanje holding-drustvima, poslovno i pravno savjetovanje,

pruzanje usluge promidzbe, racunovodstva, informatike, upravljanje nekretninama.

Drustvo je mati¢no drudtvo Auto Hrvatska d.d. Grupa koju Cine Drustvo i njegova ovisna drustva,

navedena u biljesci 7.

Upisani temeljni kapital Drustva iznosi 7.800.000,00 eura i sastoji se od 600.000 dionica
nominalne vrijednosti 13 eura. Dionice Drustva kotiraju na Redovitom trzistu Zagrebacke burze.

Vlasni¢ka struktura prikazana je u biljesci 15.

Druétvo zastupaju Cetiri Izvréna direktora, svaki od njih zajedno s jos jednim Izvrsnim

direktorom ili prokuristom:

- Velimir Marovi¢ - Glavni Izvrsni direktor,
- Robert Srebrenovié¢ - Izvrsni direktor,
- Alen Vuksan-Cusa - Izvréni direktor,

- Mario Fabek — Izvrsni direktor.

Upravni odbor sastoji se od pet ¢lanova: Bogdan Tihava - Predsjednik; Igor Brigljevi¢ - Zamjenik

Predsjednika te Robert Srebrenovi¢, Velimir Marovic i Ante Belamari¢ - Clanovi Upravnog odbora.

Revizijski odbor &ine €lanovi: Tajana Bokuli¢, Predsjednica Revizijskog odbora, Jelica Matic i Igor

Brigljevic, Clanovi Revizijskog odbora.

Godigniji financijski izvjestaji za 2023. godinu odobreni su za objavu u skladu s odlukom Izvrsnih
direktora od 21. ofujka 2024. godine. Ove godi$nje financijske izvjeStaje mora utvrditi i Upravni

odbor u skladu s hrvatskim Zakonom o trgovackim drustvima.

Izvréni direktori Drudtva su u sklopu svojih tekuc¢ih odgovornosti proveli detaljan pregled
prognoza nov¢éanih tokova Drustva i mogudih rizika likvidnosti. Pripremljeni su detaljni budzeti i
projekcije nové&anih tokova za 2024. godinu iz kojih je vidljivo da ¢e poslovanje Drustva
generirati novac tijekom predmetnog razdoblja. Izvréni direktori smatraju da Drustvo ima
dostatna sredstva i da ¢e u buduénosti generirati dovoljno sredstava za ispunjavanje svojih

financijskih obveza i nastavak poslovanja u doglednoj budué¢nosti.
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BILJESKA 2 — OSNOVE SASTAVLIANIA

2.1. Osnove sastavljanja
Izjava o uskladenosti

Godignji financijski izvjestaji Drustva sastavljeni su sukladno Medunarodnim standardima
financijskog izvjestavanja (MSFI) koji su usvojeni u Europskoj uniji. Godisnji financijski izvjestaji
Druétva sastavljeni su sukladno Medunarodnim standardima financijskog izvjestavanja (MSFI)
koji se sastoje od standarda i tumacenja koje su izdali Odbor za Medunarodne racunovodstvene
standarde (IASB) i Odbor za tumacenje medunarodnog financijskog izvjestavanja (IFRIC) i koje

je usvojila Europska unija

Ovi godisnji financijski izvjestaji prezentirani su za Drudtvo. Konsolidirani financijski izviestaji
Drustva i njegovih ovisnih drustava (zajedno: Grupa), koje Drustvo takoder mora pripremiti u
skladu s MSFI koji su usvojeni u Europskoj uniji i hrvatskim zakonom, izdani su zasebno,

istovremeno kad i ovi godisnji financijski izvjestaji.
Godigniji financijski izvjedtaji Drustva dostupni su na internetskim stranicama Drustva.

Godiénji financijski izvjestaji odobreni su od strane Izvrénih direktora 21. ozujka 2024. godine.
Osnove mjerenja

Godiénji financijski izvjestaji izradeni su pod pretpostavkom vremenske neogranicenosti
poslovanja, primjenom metode povijesnog trogka, osim za financijsku imovinu po fer vrijednosti

u racunu dobiti i gubitka i financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit.
Funkcionalna i izvjeStajna valuta

Financijski izvjeStaji su prezentirani u hrvatskoj valuti, euru (EUR), koja je funkcionalna valuta

Drustva.

Odredbama Zakona o uvodenju eura kao sluZbene valute u Republici Hrvatskoj odredeno je da
ée euro s datumom 1. sije¢nja 2023. godine, postati sluzbena novcana jedinica i zakonsko
sredstvo placanja u Republici Hrvatskoj. Uvodenje eura kao sluzbene novcane jedinice u
Republici Hrvatskoj predstavlja promjenu funkcijske valute, koja se primjenjuje u bududéim
razdobljima. Osim toga, mijenja se i prezentacijska valuta za godidnje financijske izvjestaje za
2023. godinu. Kako su godisnji financijski izviedtaji prethodnog razdoblja bili prikazani u
kunama, promjena prezentacijske valute usporednog razdoblja u ovogodisnjim financijskim

izvjestajima predstavlja promjenu racunovodstvene politike Drustva.
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Obzirom da je Republika Hrvatska od 1. sijeCnja 2023. godine sukladno Zakonu o uvodenju eura
kao slu¥bene valute u Republici Hrvatskoj, uvela euro kao sluzbenu valutu, Drustvo je za potrebe
pripreme financijskih izvjestaja za godinu zavréenu 31. prosinca 2023. godine, promijenilo
prezentacijsku valutu iz kuna u eure te su financijski izvjestaji za godinu zavrSenu 31. prosinca

2023. godine prvi pripremljeni u eurima.

lako promjena prezentacijske valute u financijskim izvjestajima predstavlja promjenu
raéunovodstvene politike koja zahtijeva retroaktivhu primjenu, Drustvo nije objavilo trecu
bilancu u financijskim izvjestajima za godinu zavrSenu 31. prosinca 2023. godine sukladno
Medunarodnom raéunovodstvenom standardu 8 (MRS) Racunovodstvene politike, promjene
racunovodstvenih procjena i pogreske, obzirom da je utvrdilo da promjena prezentacijske valute
nema znadajan utjecaj na financijske izvjestaje Drustva, zbog stabilnog tecaja HRK/EUR zadnjih
nekoliko godina.

U skladu s time, Drustvo prikazuje u ovogodisnjim financijskim izvjestajima izvjestaj o

financijskom poloZaju na dan 31.12.2022. godine i 31.12.2023. godine.
Za potrebe konverzije usporednih podataka koristeni su slijededi teCajevi:
31.12.2022. godine - 7,5345 kuna za euro.

Prosjelni te¢aj za godinu od 1.1.2022. do 31.12,2022. godine, 7,531624 kuna za euro, koristen

za izvjedtaj o sveobuhvatnoj dobiti i izvjestaj o novanim tokovima.

Druétvo je odludilo da za stavke kapitala primjenjuje isti tecaj kao i za ostatak bilan¢nih pozicija.
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BILIJESKA 3 - SAZETAK ZNACAINIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Slijedi prikaz znacdajnih racunovodstvenih politika usvojenih za pripremu ovih godisnjih
financijskih izvjeétaja. Ove racunovodstvene politike dosljedno su primjenjivane za sva razdoblja

ukljuéena u ove izvjestaje.

3.1. Nematerijalna imovina

Nematerijalna imovina pocetno se mjeri po trosku nabave. Nematerijalna imovina se priznaje u
slu¢aju da ¢e buduce gospodarske koristi koje se mogu pripisati imovini uci u Drustvo, a trosak

imovine mozZe se pouzdano izmjeriti.

Nakon pocetnog priznavanja nematerijalna imovina iskazuje se prema trosku nabave
umanjenom za akumuliranu amortizaciju i akumulirane gubitke od umanjenja vrijednosti.
Nematerijalna imovina amortizira se po linearnoj metodi tijekom procijenjenog korisnog vijeka

uporabe. Razdoblje amortizacije razmatra se jednom godisnje na kraju svake financijske godine.

Trogak amortizacije nematerijalne imovine priznaje se u izvjeStaju o sveobuhvatnoj dobiti.
Dobici ili gubici koji proizlaze iz prestanka priznavanja nematerijaine imovine vrednuju se kao
razlika izmedu neto primitaka od prodaje i knjigovodstvene vrijednosti sredstva i priznaju se u

izvieStaju o sveobuhvatnoj dobiti kada se sredstvo prestane priznavati.

Nematerijalna imovina sastoji se od licenca za softverske pakete i ulaganja na tudoj imovini.
Licence za software kapitaliziraju se na temelju troSkova stjecanja i troskova koji nastaju
dovodenjem software-a u radno stanje. Ovi troskovi amortiziraju se tijekom njihovog korisnog

vijeka uporabe.
Sredstva nematerijalne imovine amortiziraju se kako slijedi:

Korisni vijek trajanja u godinama

Koncesije, patenti, licencije, robne i usluzne marke, software i ostala prava 2
Ulaganja na tudoj imovini 4
Nematerijalna imovina moZze se stec¢i u razmjeni za nenov&anu imovinu ili sredstva, ili

kombinaciju nov&anih i nenov&anih sredstava, pri éemu se trosak nabave takve nematerijalne
imovine utvrduje po fer vrijednosti osim ukoliko samoj transakciji razmjene nedostaje
komercijalnog sadrzaja ili se fer vrijednost primljenog ili otudenog sredstva ne moze pouzdano

utvrditi, u kojem slucaju se utvrduje po knjigovodstvenoj vrijednosti otudenog sredstva.
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3.2. Nekretnine, postrojenja i oprema

Nekretnine, postrojenja i oprema vrednuju se po trosku nabave umanjenom za ispravak
vrijednosti, odnosno akumuliranu amortizaciju (osim zemljista) i akumulirane gubitke od
umanjenja vrijednosti. Trosak nabave obuhvaca nabavnu cijenu i sve troskove izravno povezane

s dovodenjem sredstva u redovno stanje za namjeravanu uporabu.

Naknadni izdaci vezani za ve¢ priznate predmete nekretnina, postrojenja i opreme kapitaliziraju
se kao povecanje vrijednosti imovine iskljudivo u slucaju kada je vjerojatno da ¢e zbog tih
dodatnih izdataka pritjecati dodatne buduce ekonomske koristi i kada ti izdaci unapreduju stanje
imovine iznad originalno priznatog. Svi ostali naknadni troskovi priznaju se kao rashod u

razdoblju kada su nastali.

Sredstva dugotrajne imovine pojedinacne nabavne vrijednosti nize od 665 eura otpisuju se u

cijelosti prilikom stavljanja u upotrebu (sitan inventar).

Nabavna vrijednost vlastito izgradenih sredstava ukljucuje trosak materijala i direktnog rada i
druge trodkove povezane s dovodenjem sredstava u namijenjeno radno stanje, kao i troskove

demontiranja i uklanjanja dijelova te obnove lokacije na kojoj se nalaze.
Glavni oblici dugotrajne materijalne imovine Drustva su:

o nekretnine - sve vrste zemljista i gradevinski objekti (poslovne zgrade, servisne radionice
idr.) te
e postrojenja i oprema - strojevi, alati, tehnicka postrojenja, razne vrste opreme,

pokuéstvo, skladisni i pogonski inventar i sl.

Vedina gore navedenih imovinskih stavaka sastoji se od znacajnih dijelova koji se, sukladno
zahtjevima MRS-a 16, evidentiraju odvojeno te se zasebno amortiziraju od imovine u koju su
ugradeni ili postavljeni. Znacajnim dijelovima pojedine materijalne imovine smatraju se oni
dijelovi za koje je izvjesno da ce biti podlozno zamjeni prije isteka korisnog vijeka trajanja

imovine kojoj ti dijelovi pripadaju.
Uvjeti za odvojeno priznavanje znacajnih dijelova imovine jesu:

e trodak nabave takve imovine moze se pouzdano izmjeriti,

o procijenjeni vijek upotrebe takve imovine je u skladu s o¢ekivanim trajanjem koriStenja
imovine,

e mogucénost zamjene takve imovine prilikom otudenja (rashod, prodaja) pri cemu se iz
knjigovodstvene evidencije isknjiZava zamijenjeni dio imovine te

e ocekuje se koristenje takve imovine dulje od jednog obracunskog razdoblja.

Nakon pocetnog priznavanja kao imovine, pojedinac¢ni predmet nekretnina, postrojenja i opreme
iskazuje se po trodku umanjenom za akumuliranu amortizaciju i akumulirane gubitke od

umanjenja vrijednosti ako ih ima.
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Sukladno poreznim propisima obra¢un amortizacije pocinje prvog dana mjeseca koji slijedi
nakon mjeseca u kojemu je sredstvo stavljeno u uporabu. Imovina u izgradnji i zemljiSta se ne

amortiziraju.

Nekretnine, postrojenja i oprema ili bilo koji pocetno priznati znacajni dio te imovine prestaje se
priznavati u trenutku otudenja ili kada se ne oCekuju buduée ekonomske koristi od njezine
upotrebe ili otudenja. Dobici ili gubici proizasli iz prestanka priznavanja imovine (izracunati kao
razlika izmedu neto primitaka i knjigovodstvene vrijednosti imovine) priznaju se u izvjestaju o
sveobuhvatnoj dobiti kada se imovina prestane priznavati. Imovina u izgradnji iskazana je po

tro&ku nabave umanjenom za eventualne gubitke od umanjenja.

Drudtvo je procijenilo da za sredstva nekretnina, postrojenja i opreme ne postoji rezidualna
vrijednost te stoga cjelokupni iznos nabavne vrijednosti podlijeze amortizaciji. Amortizacija se
prikazuje u izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti koristenjem linearne metode procijenjenog

korisnog vijeka trajanja imovine ili trajanja najma, ovisno o tome éto je krace, kako slijedi:

Korisni vijek trajanja u godinama

Postrojenja i oprema 3,33-4
Alati, pogonski i uredski inventar, namjestaj i transportna sredstva 2-4
Ostala materijalna imovina 8

Korisni vijek trajanja, metoda amortizacije i ostatak vrijednosti preispituju se na kraju svake
poslovne godine i ukoliko se ocekivanja razlikuju od prethodnih procjena, promjene se priznaju

kao promjene u racunovodstvenim procjenama.

3.3. Ulaganja u nekretnine

Ulaganja u nekretnine odnose na poslovne zgrade i skladista koja se drze u svrhu dugoroc¢nog
stjecanja prihoda od najma ili zbog porasta njihove vrijednosti te se Drustvo njima ne koristi.
Ulaganja u nekretnine tretiraju se kao dugotrajna ulaganja, osim ako nisu namijenjena prodaji

u sljedecoj godini i kupac je identificiran, u kojem se slucaju svrstavaju u kratkotrajnu imovinu.

Ulaganja u nekretnine iskazuju se po povijesnom trosku umanjenom za akumuliranu
amortizaciju i rezerviranje za umanjenje vrijednosti, ako je potrebno. Ulaganja u tijeku se ne

amortiziraju.

Amortizacija zgrada obracunava se primjenom linearne metode u svrhu alokacije troska tijekom

njegovog procijenjenog korisnog vijeka uporabe od 14 godina.
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Naknadni trogkovi kapitaliziraju se samo kada je vjerojatno da e Drustvo od toga imati buduée
ekonomske koristi i kada se tro$ak moze pouzdano mjeriti. Svi ostali troskovi popravaka i
odrzavanja terete izvje$taj o sveobuhvatnoj dobiti kada nastanu. Ukoliko Drustvo pocne koristiti
imovinu klasificiranu kao ulaganje u nekretnine, ona se reklasificira u nekretnine, postrojenja i
opremu te njena knjigovodstvena vrijednost na dan reklasifikacije postaje iznos

pretpostavljenog troska koji ¢e se naknadno amortizirati.

Drustvo objavljuje fer vrijednost ulaganja u nekretnine na temelju periodickih neovisnih

procjena vrijednosti procjenitelja, a u meduvremenu se azuriraju primjenom internih modela.

3.4. Umanjenje vrijednosti nematerijalne i materijalne imovine

Na svaki datum izvje$tavanja Drustvo analizira sadasnju vrijednost nematerijalne i materijalne
imovine kako bi se procijenilo da li postoje pokazatelji da vrijednost nekog sredstva treba biti
umanjena. Ako takvi pokazatelji postoje, Drustvo procjenjuje nadoknadivi iznos sredstava kako
bi se utvrdio iznos gubitka od umanjenja vrijednosti (ukoliko on postoji). Ukoliko nije moguce
procijeniti nadoknadivi iznos pojedinog sredstva, Drustvo procjenjuje nadoknadivi iznos jedinice

koja stvara novac kojoj to sredstvo pripada.

Kada se temelj raspodjele moZe utvrditi na razumnoj i dosljednoj osnovi, sredstva se takoder
rasporeduju na pojedinu jedinicu koja stvara novac, a ukoliko to nije moguce, sredstva se
rasporeduju na najmanje jedinice drustva koje stvaraju novac i za koje se raspodjela moze

utvrditi na razumnoj i dosljednoj osnovi.

Nadoknadivi iznos jest visi iznos fer vrijednosti umanjene za troskove prodaje ili vrijednosti
sredstva u upotrebi. Pri utvrdivanju vrijednosti u upotrebi, procijenjeni buduéi novcani tokovi se
diskontiraju na sadasnju vrijednost primjenjujuci diskontnu stopu prije poreza koja odrazava

tekuce trzi&ne procjene sadadnje vrijednosti novca i rizika specifi¢nih za pojedino sredstvo.

Ako je nadoknadivi iznos sredstva (ili jedinice koja stvara novac) manji od knjigovodstvenog
iznosa, knjigovodstveni iznos sredstva (ili jedinice koja stvara novac) umanjuje se do njegovog

nadoknadivog iznosa.

Gubitak od umanjenja imovine priznaje se odmah kao rashod u jzvjestaju o sveobuhvatnoj
dobiti, osim za revaloriziranu imovinu gdje se gubici prvi umanjuju na teret pripadajucih

revalorizacijskih rezervi.

Kod naknadnog ponistenja gubitka od umanjenja vrijednosti, knjigovodstveni iznos sredstva
(jedinice koja generira novac) povecava se do revidiranog procijenjenog nadoknadivog iznosa
toga sredstva na nacin da uvecana knjigovodstvena vrijednost ne premasuje knjigovodstvenu
vrijednost koja bi bila utvrdena da u prethodnim godinama nije bilo priznatih gubitaka od
umanjenja na tom sredstvu (jedinici koja generira novac). Ponistenje gubitka od umanjenja

vrijednosti odmah se priznaje kao prihod.
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3.5. Ulaganja u ovisna drustva

Ovisna drudtva su drudtva u kojima Drustvo, posredno ili neposredno, ima kontrolu nad njihovim
poslovanjem. Kontrola je postignuta ukoliko Drudtvo upravlja financijskim i poslovnim
politikama drustva tako da se ostvare koristi od njegovih aktivnosti. Ulaganja u ovisna drustva
iskazanu su po troku nabave, a naknadno po troSku umanjenom za umanjenja vrijednosti.

Testiranje ulaganja u ovisna drustva na umanjenje vrijednosti provodi se na godisnjoj razini.

3.6. Dugotrajna potrazivanja

Dugotrajna potraZivanja pojavljuju se u svezi s prodajom robe i robnih kredita uz odgodeno
placanje na rok duZi od jedne godine, kao i druga potrazivanja iz poslovnih odnosa s partnerima
koja imaju duZi rok. Za iznos potraZivanja koji dospijeva u roku do godine dana, reklasificira se
kao kratkoro¢na potraZivanja. Politika iskazivanja ovih potrazivanja utemeljuje se na stvarnom
trosku ulaganja. Raéunovodstvo osigurava informacije za svako ulaganje zasebno za koje postoji
ugovori. Ukoliko su ovi ugovori sklopljeni bez kamate, tada se prilikom pocetnog priznavanja
diskontira iznos potrazivanja koja dospijevaju u razdoblju duzem od godine dana primjenom

trzisSne kamatne stope.

Povecanje pozicije dugotrajnih potrazivanja provodi se pripisom kamata i primjenom valutne

klauzule i to sukladno elementima ugovora.

Smanjenje pozicije dugotrajnih potrazivanja provodi se za primljene otplate i knjizena odobrenja

temeljem primjene valutne klauzule.

Eventualno uskladivanje vrijednosti zbog nemogucnosti naplate potrazivanja obavlja se po

saznanju o nenaplativosti dijela ili cijelog potrazivanja te utuzenja partnera.

3.7. Zalihe

Zalihe sirovina i rezervnih dijelova iskazuju se po trosku nabave ili neto vrijednosti koja se moze
realizirati, ovisno o tome Sto je niZe. Troskovi zaliha sadrze sve troskove nabave, konverzije i
druge zavisne troskove koji su direktno povezani s dovodenjem zaliha na odredenu lokaciju i u
odredeno stanje. Ukoliko je primjenjivo, troSak obuhvaca i direktne troskove rada i sve rezijske
trokove / indirektne trodkove povezane s dovodenjem zaliha do njihove sadasnje lokacije i u
sadasnje stanje. TroSak motornih vozila se utvrduje u visini troska nabave pojedinog vozila, a
troSak rezervnih dijelova se utvrduje primjenom metode prosjeCne ponderirane cijene.
Trgovacka roba iskazuje se po nizem od troska nabave i prodajne cijene (umanjene za poreze i
rabate). Sitan inventar se otpisuje u 100% iznosu prilikom stavljanja u uporabu. Neto vrijednost
koja se moze realizirati predstavlja procijenjenu prodajnu cijenu umanjenu za sve procijenjene

troékove dovréenja i troskove marketinga, prodaje i distribucije.
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3.8. Potrazivanja od kupaca

Potrazivanja predstavljaju prava na naplatu odredenih iznosa od kupaca ili drugih duznika kao
rezultat poslovanja Drustva. Potrazivanja od kupaca poCetno se priznaju po fer vrijednosti, a
naknadno se mjere po amortiziranom trosku uporabom metode efektivne kamatne stope
umanjenom za ispravak vrijednosti. Ispravak vrijednosti potrazivanja provodi se kada postoje
objektivni dokazi da Drustvo nec¢e modi naplatiti sva svoja potraZivanja u skladu s dogovorenim
uvjetima. Znalajne financijske potesko¢e duznika, vjerojatnost duznikovog stecaja te
neizvréenje ili propusti u plaéanjima smatraju se pokazateljima umanjenja vrijednosti
potrazivanja. Iznos ispravka vrijednosti utvrduje se kao razlika izmedu knjigovodstvene
vrijednosti i nadoknadivog iznosa potrazivanja te se utvrduje temeljem procjene IzvrsSnih
direktora Druétva. Iznosi ispravka vrijednosti potrazivanja iskazuju se u jizvjestaju o

sveobuhvatnoj dobiti u okviru ispravka vrijednosti potrazivanja.

Tijekom 2023. godine Drustvo nije provodilo diskontiranje potrazivanja, a temeljem transakcija

s odgodom plac¢anja duzom od godine dana.

3.9. Novac i novéani ekvivalenti

Novac i nov&ani ekvivalenti obuhvacaju gotovinu, depozite kod banaka po videnju i ostale

kratkotrajne visoko likvidne instrumente s rokovima naplate do tri mjeseca ili krace.

3.10. Financijska imovina

Financijska imovina dijeli se u sljedeée kategorije: financijska imovina po fer vrijednosti u racunu
dobiti i gubitka, financijska imovina po fer vrijednosti u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti i financijska
imovina po amortiziranom trosku. Klasifikacija ovisi o svrsi za koju je financijska imovina
stedena. Izvréni direktori klasificiraju financijsku imovinu kod pocetnog priznavanja i procjenjuje

tu klasifikaciju na svaki datum izvjestavanja.

Financijska imovina priznaje se ukoliko Drustvo postane jedna od ugovornih strana na koju se
primjenjuju ugovorni uvjeti instrumenta. Financijska imovina prestaje se priznavati ukoliko
isteknu ugovorna prava DruStva na novéane tokove od financijske imovine, te ako Drustvo
prenese financijsku imovinu bez zadrzavanja kontrole ili prenese sve rizike i nagrade povezane
s tom imovinom. Redovna kupnja i prodaja financijske imovine priznaje se na datum trgovanja,

odnosno na datum kada se Drustvo obvezZe kupiti ili prodati imovinu.
Financijska imovina po fer vrijednosti u raCunu dobiti i gubitka

Ova kategorija uklju¢uje financijsku imovinu namijenjenu trgovanju. Financijska imovina se
klasificira u ovu kategoriju ako je ste¢ena prvenstveno u svrhu prodaje u kratkom roku ili ako
je tako odredeno od strane Izvrsnih direktora. Imovina u ovoj kategoriji klasificirana je kao

kratkotrajna imovina osim derivativnih financijskih instrumenata.
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Financijska imovina po fer vrijednosti u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti

Drugtvo mjeri financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit, ako su oba

sljedeca uvjeta zadovoljena:

o financijska imovina se drzi unutar poslovnog modela s ciljem drzanja financijske imovine
radi naplate ili prodaje ugovornih novcanih tokova,
e ugovoreni uvjeti financijske imovine proizlaze na odredene datume za novCane tokove

koji su isklju¢ivo pla¢anje glavnice i kamata na nepodmireni iznos glavnice.

Du¥niéki instrumenti po fer vrijednosti kroz sveobuhvatnu dobit, prihodi od kamata, tecajne
razlike, ispravci vrijednosti ili ukidanje ispravaka vrijednosti priznaju se u racunu dobiti i gubitka

i izratunavaju se na isti nacin kao i za financijsku imovinu mjerenu po amortiziranom trosku.

Preostale promjene fer vrijednosti priznaju se u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti. Nakon prestanka
priznavanja, kumulativha promjena fer vrijednosti priznata u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti

iskazuje se kroz dobit ili gubitak.
Financijska imovina po amortiziranom trosku

Drustvo mjeri financijsku imovinu prema amortiziranom troéku ako su oba sljedeca uvjeta

zadovoljena:

o financijska imovina se drzi unutar poslovhog modela s ciljem drzanja financijske imovine
radi naplate ugovorenih novcanih tokova,
o ugovorni uvjeti financijske imovine proizlaze na odredene datume za novcane tokove koji

su iskljucivo placanje glavnice i kamata na nepodmireni iznos glavnice.

Financijska imovina po amortiziranom trosku naknadno se mjeri metodom efektivhe kamatne
stope i podlozna je umanjenju vrijednosti. Dobici i gubici priznaju se u racunu dobiti i gubitka

kada se imovina prestane priznavati, promijeni se ili se umanj.
Financijska imovina po amortiziranom trosku ukljuéuje potrazivanja od kupaca.

Sva kupljena i prodana financijska imovina priznaje se na datum transakcije, tj. na datum na
koji se Drustvo obvezalo kupiti ili prodati sredstvo. Ulaganja se poCetno priznaju po fer
vrijednosti uvecanoj za troskove transakcije za cjelokupnu financijsku imovinu koja nije iskazana
po fer vrijednosti u ra¢unu dobiti i gubitka. Financijska imovina iskazana po fer vrijednosti u
racunu dobiti i gubitka pocetno se priznaje po fer vrijednosti, a trosak transakcije iskazuje se u

izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti.

Financijska imovina se prestaje priznavati kada isteknu ili su prenesena prava na primitak

novéanih tokova od ulaganja ili kada je Drustvo prenijelo sve bitne rizike i koristi vlasnistva.

Krediti i potraZivanja poletno se priznaju po fer vrijednosti, a naknadno su mjereni po

amortiziranom troSku primjenom metode efektivne kamatne stope.
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Dobici i gubici nastali iz promjena u fer vrijednosti financijske imovine po fer vrijednosti u ra¢unu
dobiti i gubitka iskazuju se u izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti u okviru ‘neto financijskih

prihoda/(rashoda)’ u razdoblju u kojem su nastali.

Kamate na vrijednosnice koje su izralunate primjenom metode efektivne kamatne stope

iskazuju se u izvjeStaju o sveobuhvatnoj dobiti kao dio ostalih prihoda.

Dividende na vlasnic¢ke vrijednosnice iskazuju se u izvjeStaju o sveobuhvatnoj dobiti kao dio

ostalih prihoda kada je ustanovljeno pravo na isplatu dividende.

Fer vrijednosti ulaganja koja kotiraju na burzi temelje se na tekuéim cijenama ponude. Ako
trzite za neko financijsko sredstvo nije aktivno (kao i za vrijednosnice koje ne kotiraju) Drustvo
utvrduje fer vrijednost pomoc¢u tehnika procjene vrijednosti koje uzimaju u obzir nedavne
transakcije pod uobicajenim trgovackim uvjetima te usporedbu s drugim sli¢cnim instrumentima,
maksimalno iskoriétavajuéi trzisne informacije te se minimalno oslanjaju¢i na informacije

specificne za poslovni subjekt.

Drudtvo priznaje ispravak vrijednosti za oCekivane kreditne gubitke (eng. Expected credit loss
ili ECL) za sve duZnicke instrumente koji se ne vode po fer vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka.
Ocekivani kreditni gubitci se temelje na razlici izmedu ugovornih novcanih tokova koji su dospjeli

u skladu s ugovorom i svih novéanih tokova koje Drustvo ocekuje da ce dobiti.

Oc&ekivani kreditni gubitci se prepoznaju u dvije faze. Za kreditne izlozenosti za koje nije doslo
do znatajnog povecanja kreditnog rizika od pocetnog priznavanja, oCekivani kreditni gubici se
priznaju za kreditne gubitke koji proizlaze iz neplacenih dogadaja koji su mogudi u sljededih 12
mjeseci (ogekivani kreditni gubici za 12 mjeseci). Za one kreditne izloZenosti kod kojih je doslo
do znatajnog povecanja kreditnog rizika od pocetnog priznavanja, potreban je ispravak za
ocekivane kreditne gubitke tijekom preostalog vijeka trajanja izlozenosti, bez obzira na vrijeme

zaduZivanja (dozivotni ocekivani kreditni gubici).

Za potrazivanja od kupaca i ugovornu imovinu, Drustvo primjenjuje simplificirani pristup u
kalkulaciju o&ekivanih kreditnih gubitaka. Drustvo ne prati promjene kreditnog rizika veé
priznaje ispravak vrijednosti na temelju dozivotnog oclekivanog kreditnog gubitka na kraju
svakog izvjestajnog razdoblja. Financijska imovina se otpisuje kada ne postoji razumno

olekivanje naplate.

3.11. Dionicki kapital

Dioni¢ki kapital se sastoji od redovnih dionica. Primici koji se iskazuju u glavnici pri izdavanju
novih dionica ili opcija, iskazuju se umanjeni za pripadajuce troskove transakcije i porez na
dobit. Iznos fer vrijednosti primljene naknade iznad nominalne vrijednosti izdanih dionica

prikazan je u biljeSkama kao kapitalna dobit.
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Placena naknada za kupljene vlastite dionice, uklju¢ujuci sve izravno pripadajuce troskove
transakcije, umanjuje dionicki kapital sve do povlacenja dionica, njihovog ponovnog izdavanja
ili prodaje. Prilikom ponovnog izdavanja vlastitih dionica, svi primici, umanjeni za sve izravno

pripadajuce troskove transakcije i porez na dobit, ukljuéuju se u glavnicu od dioniCara Drustva.

Dividende se priznaju u izvjeStaju o promjenama kapitala i prikazuju kao obveza u razdoblju u

kojem su odobrena od dionicara Drustva.

3.12. Financijske obveze

Financijske obveze klasificirane su kao i vrednovane po amortiziranom trosku ili po fer
vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka. Financijska obveza je klasificirana po fer vrijednosti kroz
radun dobiti i gubitka ako je klasificirana kao ona koja se drzi radi trgovanja, ako je derivativni
instrument ili je kao takva oznaena prilikom pocetnog priznavanja. Financijske obveze po fer
vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka vrednuju se po fer vrijednosti, a neto dobici i gubici,
uklju€ujudi sve troSkove kamata, priznaju se u racunu dobiti i gubitka. Ostale financijske obveze
naknadno se mjere po amortiziranom trosku primjenom metode efektivne kamatne stope.
Trodkovi kamata i teCajne razlike priznaju se u racunu dobiti i gubitka. Svaki dobitak ili gubitak

od prestanka priznavanja takoder se priznaje u dobiti ili gubitku.

Drudtvo prestaje priznavati financijsku obvezu kada su ugovorne obveze podmirene, otkazane
ili isteknu. Drudtvo takoder prestaje priznavati financijsku obvezu kada su uvjeti promijenjeni i
novéani tokovi modificirane obveze bitno drugadiji, u kojem slucaju se iskazuje nova financijska

obveza pod izmijenjenim uvjetima priznaje se po fer vrijednosti.

Prilikom prestanka priznavanja financijske obveze, razlika izmedu knjigovodstvene vrijednosti
ugasene i placene naknade (ukljuujuci svu prenesenu nenov&anu imovinu ili preuzete obveze)

priznaje se u racunu dobiti i gubitka.
Financijske posudbe

Financijske posudbe se pocetno priznaju po fer vrijednosti, umanjenoj za troskove transakcije.
U buduéim razdobljima, posudbe se naknadno iskazuju po amortiziranom trosku; koristeci
metodu efektivne kamatne stope. Sve razlike izmedu primitaka (umanjenih za troskove
transakcije) i otkupne vrijednosti priznaju se u racunu dobiti i gubitka tijekom razdoblja trajanja
posudbe. Posudbe se Kklasificiraju kao kratkoro¢ne obveze, izuzev ukoliko DruStvo ima

bezuvjetno pravo odgoditi podmirenje obveze najmanje 12 mjeseci nakon datuma izvjestavanja.

Druétvo u skladu sa odredbama Medunarodnog raCunovodstvenog standarda 23 - Troskovi
posudbe kapitalizira troSkove posudbe. U 2023. godini nije bilo kapitalizacije troSkova posudbe

s naslova nabavke kvalificirane imovine,
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3.13. Obveze prema dobavljacima

Obveze prema dobavljadima su nastale za nabavljena dobra ili usluge u redovnom poslovanju.
Ove obveze su klasificirane kao tekuce ako pla¢anje dospijeva u roku od jedne godine ili krace,

u suprotnom su klasificirane kao dugorocne.

Obveze prema dobavljac¢ima se pocetno priznaju po fer vrijednosti, a u buduéim razdobljima se

iskazuju po amortiziranom trosku koristeci metodu efektivne kamatne stope.

3.14. Primanja zaposlenih

Placanje temeljeno na dionicama

Drustvo koristi plan nadoknade vlasnickim instrumentima i temeljem dionica koji omogucava
dodjelu dionica zaposlenicima Drustva. Fer vrijednost primljenih usluga od zaposlenih u zamjenu
za dodijeljene dionice Drustva priznaje se kao trodak, s odgovarajuc¢im povecanjem kapitala,
tijekom razdoblja stjecanja nagrada. Fer vrijednost se odreduje na datum dodjele i rasporeduje
na razdoblje tijekom kojeg zaposlenik ima bezuvjetno pravo na dionice. Ukupan iznos troska,
koji se priznaje kroz razdoblje stjecanja prava, odreduje se u odnosu na fer vrijednost
dodijeljenih dionica. Na svaki datum izvjestavanja Drustvo pregledava procjene broja dionica
gija se dodjela ocekuje. Drustvo priznaje utjecaj izmjene originalne procjene, ako do nje dode,
u izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti, uz prate¢u promjenu u kapitalu i rezervama. Kada se
rasporeduju nakon razdoblja stjecanja prava, vlastite se dionice obracunavaju po prosjecnom

trosku kupnje i izdvajaju iz zadrzane dobiti.

Planovi za bonuse

Drudtvo priznaje obvezu i troSak za bonuse u obliku rezerviranja kada postoji ugovorna obveza

ili praksa iz proslosti na temelju koje je nastala izvedena obveza.

Godisnji odmori
Drustvo priznaje rezerviranja za neiskoriStene dane godisnjeg odmora na bazi ugovorne obveze.

Na dan izvjeStavanja Drustva formira rezerviranja za neiskoristene godisnje odmore temeljem

broja neiskoristenih dana godisnjeg odmora za tekucu godinu.
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3.15. Rezerviranja

Rezerviranje se priznaje samo u slucaju kada DrusStvo ima postojecu obvezu (zakonsku ili
izvedenu) kao rezultat proSlog dogadaja i ako postoji vjerojatnost da ¢e biti potreban odljev
sredstava koja ¢ine gospodarske koristi kako bi se obveza podmirila, a moguce je napraviti
pouzdanu procjenu iznosa obveze. Rezerviranja se razmatraju na svaki datum izvieséa o

financijskom polozaju i prilagodavaju kako bi odrazavala najbolju trenutnu procjenu.

U sluajevima kada je bitan u¢inak vremenske vrijednosti novca, iznos rezerviranja ¢ini sadasnja
vrijednost izdataka za koje se olekuje da ¢e biti potrebni za podmirenje obveze. Iznos
rezerviranja se utvrduje diskontiranjem ocekivanih bududih novéanih tokova koriStenjem
diskontne stope prije poreza koja odrazava tekucu trzisnu procjenu vremenske vrijednosti

novca. Povecanje rezerviranja koje odrazava protok vremena priznaje se kao financijski trosak.

Ako se otekuje da ¢e neke ili sve izdatke potrebne za podmirenje rezerviranja nadoknaditi treca
strana, potrazivanje se priznaje kao imovina samo kada je doista izvjesno da ¢e naknada biti

primljena te da se iznos naknade moze pouzdano izmjeriti.

3.16. Priznavanje prihoda

Prihodi se sastoje od fer vrijednosti primljene naknade ili potrazivanja za prodane proizvode,
robu ili usluge tijekom redovnog poslovanja Drustva. Prihodi su iskazani u iznosima koji su
umanjeni za porez na dodanu vrijednost, troSarine, procijenjene povrate, rabate i diskonte.
Drustvo priznaje prihode kada se iznos prihoda moze pouzdano mjeriti, kada ¢e Drustvo imati
buduce ekonomske koristi i kada su zadovoljeni specifi¢ni kriteriji za sve djelatnosti Drustva koje

su opisane u nastavku.
Prihodi od veleprodaje robe i materijala

Prihodi od prodaje robe i materijala u veleprodaji priznaju se kada Drustvo obavi isporuke kupcu,
kada kupac ima slobodu odredivanja prodajne cijene i kada ne postoji nijedna nepodmirena
obveza koja bi mogla utjecati na prihvacanje proizvoda od strane kupca. Isporuka je izvrSena
kad se proizvodi otpreme na odredenu lokaciju, rizici gubitka prenesu na kupca i kad je utvrdeno
jedno od navedenog: kupac prihvaca proizvode u skladu s ugovorom ili Drustvo ima objektivne

dokaze o tome da su svi kriteriji prihvacanja zadovoljeni.

Prihodi od prodaje iskazuju se na temelju cijene iz ugovora o prodaji, umanjeni za procijenjene
koli¢inske popuste i povrate. Procjene popusta i povrata utvrduju se na temelju stecenog
iskustva. Prodaja ne sadrzava elemente financiranja, jer je rok naplate potrazivanja u rasponu

od 15 do 60 dana, §to je u skladu s trziSnom praksom.
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Prihodi od usluga

Prihodi od izvréenih usluga odreduju se temeljem sklopljenog ugovora s fiksnom cijenom uz
ugovorene rokove do najduze godine dana. Prihodi od ugovora s fiksnom cijenom za usluge
priznaju se u razdoblju u kojem su usluge obavljene prema pravocrtnoj metodi tijekom razdoblja

trajanja ugovora.
Prihodi od kamata

Prihodi od kamata priznaju se na vremenski proporcionalnoj osnovi koristeéi metodu efektivne
kamatne stope.

Kada je vrijednost potraZivanja umanjena, Drudtvo umanjuje knjigovodstvenu vrijednost
potrazivanja na njegovu nadoknadivu vrijednost, 3to predstavlja procijenjenu vrijednost
o¢ekivanih nov&anih priljeva diskontiranih po originalnoj efektivnoj kamatnoj stopi

instrumenata.

Ravnomjerno ukidanje diskonta u budué¢im razdobljima, priznaje se kao prihod od kamata.
Prihodi od kamata od zajmova ¢ija je naplata upitna, priznaju se koristed¢i metodu originalne

efektivne kamatne stope.
Prihodi od dividendi
Prihodi od dividendi priznaju se kada je dividenda izglasana.

Drzavne potpore

Drzavne potpore priznaju se kad postoji razumno uvjerenje da ¢e potpora biti primljena i da ce
se ispuniti svi uvjeti povezani s potporom. Drudtvo je sukladno MRS-u 20 - Racunovodstvo
drzavnih potpora - odabralo racunovodstvenu politiku da drzavne potpore povezane s dobiti,
odnosno one potpore primljene u novcu za radna mjesta kao i one primljene kao otpis poreza i
doprinosa evidentira na prihode. Navedeni pristup primjenjuje se konzistentno na sve drzavne

potpore.

3.17. Strane valute

Transakcije u stranim sredstvima placanja prevode se u funkcionalnu valutu tako da se iznosi u

stranim sredstvima placanja preracunavaju po srednjem telaju Hrvatske narodne banke na dan

transakcije.
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Monetarna imovina i obveze izrazene u stranoj valuti na datum izvjestavanja preracunate su u
funkcionalnu valutu upotrebom te&ajne liste vazeée na datum izvjeStavanja. Dobici ili gubici od
tecajnih razlika koji nastaju prilikom podmirenja tih transakcija te iz preracuna monetarne
imovine i obveza denominiranih u stranim valutama, priznaju se u dobit ili gubitak. Nemonetarna
imovina i stavke koje se mjere po povijesnom trosku strane valute ne preracunavaju se po
novim tedajevima. Nemonetarna imovina i obveze denominirane u stranoj valuti prikazane
prema povijesnom tro$ku, preracunate su u funkcionalnu valutu upotrebom teCaja vazeceg na

dan transakcije.

3.18. Porez na dodanu vrijednost

Porez na dodanu vrijednost koji proizlazi iz transakcija prodaje i kupnje priznaje se i iskazuje u
bilanci na neto osnovi, u skladu sa zakonskim okvirom. U sluc¢aju umanjenja potrazivanja za
ispravak vrijednosti, gubitak od umanjenja iskazuje se u bruto iznosu potrazivanja, uklju¢ujudi

porez na dodanu vrijednost.

3.19. Porez na dobit

Drudtvo obradunava obvezu za porez u skladu s hrvatskim zakonom. TroSak poreza na dobit
sastoji se od tekuéeg i odgodenog poreza. Porez na dobit iskazuje se u izvjestaju o
sveobuhvatnoj dobiti do iznosa poreza na dobit koji se odnosi na stavke unutar glavnice kada

se troSak poreza na dobit priznaje unutar glavnice.

Tekuéi porez predstavlja olekivanu poreznu obvezu obradunatu na oporezivi iznos dobiti za
godinu, koristeéi poreznu stopu vazecu na dan izvje$tavanja i sva uskladenja porezne obveze iz

prethodnih razdoblja.

Odgodeni porez priznaje se koriste¢i metodu bilancne obveze te uzimau obzir privremene razlike
izmedu knjigovodstvene vrijednosti imovine i obveza koje se koriste za potrebe financijskog

izvjestavanja i iznosa koji se koriste za porezne svrhe.

Odgodeni porez je formiran po stopi od 18%, koji predstavlja stopu poreza na dobit primjenjivu

u narednim razdobljima sukladno promjeni zakonskog okvira.

3.20. Najmovi
Drustvo kao najmodavac

Najmovi u kojima Drustvo ne prenose sudtinski sve rizike i koristi povezane s vlasnistvom nad
imovinom klasificiraju se kao operativni najmovi. Prihodi od najma obracunavaju se linearno
sukladno uvjetima najma i ukljucuju se u prihod u sklopu Izvjestaja o sveobuhvatnoj dobiti zbog

njegove operativne prirode.
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Drustvo kao najmoprimac

Drustvo primjenjuje jedinstveni pristup priznavanja i mjerenja za sve najmove, osim za

kratkoro&ne najmove i najmove imovine male vrijednosti.
Pravo koristenja imovine

Drustvo priznaje pravo koriStenja imovine na datum pocetka najma (npr. datum kada je
predmetna imovina spremna za uporabu). Pravo koristenja imovine mjeri se po trosku,
umanjenom za akumuliranu amortizaciju i gubitke od umanjenja vrijednosti te se uskladuje u
svakom ponovnom mjerenju obveze za najam. Trosak prava koristenja imovine ukljucuje iznos
priznatih obveza za najam, pocetne direktne troskove i sva placanja najma nastalih na ili prije
podetka najma, umanjene za sve primljene poticaje za najam, ako isti postoje. Pravo koristenja
imovine amortizira se na pravocrtnoj osnovi sukladno razdoblju trajanja najma. Pravo koristenja

imovine je takoder podlozno umanjenju vrijednosti.
Obveze za najam

Na pocetku razdoblja najma, Drustvo priznaje obveze za najam, mjerene po sadasnjoj
vrijednosti buduéih plaéanja za najam tijekom razdoblja. Placanja za najam ukijucuju fiksna
placanja, varijabilna placanja najma koja ovise o indeksu ili stopi te iznose za koje se oCekuje
da ¢e biti plaéeni u sklopu jamstva za preostalu vrijednost, ako ista postoje. Ako su ukljucena u
ugovor, pla¢anja najma takoder ukljuCuju i otkupnu cijenu za koju je razumno sigurno da ¢e ju
Drudtvo iskoristiti te placanja kazni za raskid najma, ako je razumno sigurno da ¢e Drustvo
iskoristiti opciju raskida najma. Varijabilna placanja najma koja ne ovise o indeksu ili stopi

priznaju se kao troSak u razdoblju u kojem su nastali.

Pri izradunavanju sadasnje vrijednosti platanja za najam, DruStvo Kkoristi inkrementalnu stopu
zaduZenja na pocetku najma, ako kamatnu stopu iz najma nije moguce lako odrediti.
Knjigovodstvena vrijednost obveza za najam se ponovno mjeri ako nastanu promjene u

razdoblju trajanja najma.
Kratkoroéni najmovi i najmovi imovine male vrijednosti

Drustvo primjenjuje izuzece za priznavanje kratkoroénih najmova za kratkorotne najmove
(najmovi koji imaju razdoblje najma od datuma pocetka najma 12 mjeseci i krade te ne sadrze
opciju otkupa). Drustvo takoder priznaje izuzeée za priznavanje najmova imovine male
vrijednosti. Pla¢anja za kratkorocne najmove i najmove imovine male vrijednosti priznaju se

kao trosak tijekom razdoblja najma.
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3.21. Nepredvidena imovina i obveze

Nepredvidena imovina ne priznaje se u financijskim izvjeStajima, ve¢ se objavljuje u biljeSkama
kada je vjerojatan priljev gospodarskih koristi.

Nepredvidene obveze ne priznaju se u financijskim izvjestajima, vec se objavljuju u biljeSkama

osim ukoliko odljev ekonomskih koristi nije vjerojatan.

3.22. Usporedni podaci

Gdje je bilo potrebno usporedni podaci su uskladeni kako bi odgovarali promjenama u

ovogodi&njem prikazu. Prikaz je u skladu s iskazanim racunovodstvenim politikama.

3.23. Zarada po dionici

Zarada po dionici se obradunava dijeljenjem dobiti koja pripada dioniCarima Drustva s

prosjecnim ponderiranim brojem redovitih dionica u izdanju tijekom godine.

Razrijedena zarada (gubitak) po dionici obradunava se dijeljenjem neto dobiti (gubitka) tekuce
godine s ponderiranim prosje¢nim brojem redovnih dionica u izdanju tijekom godine, a potom
se uvecava ponderiranim prosjecnim brojem redovnih dionica koje bi bile izdane po konverziji

svih potencijalno razrjedivih redovnih dionica u redovne dionice

3.24. Dogadaji nakon izvjestajnog datuma

Dogadaji nastali nakon izvijedtajnog datuma koji daju dodatne informacije o poziciji Drustva na
datum izvjedéa o financijskom poloZaju (dogadaji za uskladenje) iskazuju se u financijskim
izvjestajima. Dogadaji nastali nakon izvjeStajnog datuma koji nisu dogadaji za uskladenje

objavljuju se u biljeSkama uz financijske izvjestaje kada su znacajni.
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3.25. Novi standardi i tumaéenja objavljenih standarda koji jos nisu usvojeni

Sljedeéi novi standardi i izmijenjeni i dopunjeni postojeéi standardi izdani od strane
Medunarodnog odbora za racunovodstvene standarde i tumacdenja koje izdaje Odbor za

tumacdenje medunarodnog financijskog izvjestavanja prikazani su u nastavku:

(a) Standardi, tumadenija i dodaci koji su izdani od IASB-a sa primjenom za financijska izvjesca

od 01.01.2023. godine

Na datum odobrenja ovih financijskih izvjestaja sljedeci novi standardi i izmijenjeni i dopunjeni
postojedi standardi bili su izdani od strane Medunarodnog odbora za racunovodstvene standarde
i tumadéenja koje izdaje Odbor za tumacenje medunarodnog financijskog izvjestavanja i koji su

usvojeni, a na snazi su u tekuéem razdoblju:

e MSFI 17 Ugovori o osiguranju,

e MRS 1 Prezentacija financijskih izvjestaja i MSFI smjernica 2: Objava raéunovodstvenih
politika (Izmjene i dopune),

o MRS 8 Racunovodstvene politike, promjene u racunovodstvenim procjenama i pogreske:
Definicija raCunovodstvenih procjena (Izmjene i dopune),

e MRS 12 Porezi na dobit: Odgodeni porez vezan za imovinu i obveze koje nastaju iz
jedinstvene transakcije (Izmjene i dopune),

e MRS 12 Porezi na dobit: Medunarodna porezna reforma — pravila modela drugog stupa

(Izmjene i dopune).

(b) Standardi, tumaclenja i dodaci koji jo$ nisu primijenjeni

e MRS 1 Prezentacija financijskih izvjeStaja: Klasifikacija obveza kao kratkorocnih ili
dugoroénih (Izmjene i dopune). Izmjene i dopune primjenjuju se za godisnja izvjestajna
razdoblja koja pocinju na ili nakon 1. sijecnja 2024. godine pri ¢emu je ranija primjena
dopustena te ¢e se morati primjenjivati retroaktivno u skladu s odredbama MRS-a 8.

e MSFI 16 Najmovi: Obveza za najam u povratnom najmu (Izmjene i dopune). Izmjene i
dopune primjenjuju se za godiSnja izvjestajna razdoblja koja pocinju na ili nakon 1.

sijeénja 2024. godine pri ¢emu je ranija primjena dopustena.

- 36 -



Drustvo je odlucilo da spomenute standarde, prerade i tumacenja ne primjenjuje prije njihovog
datuma stupanja na snagu. Drustvo ne ocekuje da ¢e ovi novi i izmijenjeni standardi imati

znacajan utjecaj na godisnje financijske izvjestaje Drustva.

(c) Novi standardi i izmjene postojecih standarda koje je objavio OMRS, ali jo$ nisu usvojeni

u Europskoj uniji

o Izmjene i dopune MRS 21 Ucinci promjena telaja stranih valuta: Nedostatak
razmjenjivosti (izdan 15. kolovoza 2023. godine),
o Izmjene i dopune MRS 7 IzvjeStaj o novCanom toku i MSFI 7 Financijski instrumenti:

objavljivanje - Financijski aranzmani dobavljaca (izdan 25. svibnja 2023. godine).

3.26. Kljuéne rac¢unovodstvene procjene

Sastavljanje financijskih izvjesStaja sukladno MSFI koji su usvojeni u Europskoj uniji zahtijeva
upotrebu odredenih kljucnih racunovodstvenih procjena. Takoder se od Izvrdnih direktora
zahtijeva da se sluze prosudbama u procesu primjene racunovodstvenih politika Drustva.
Podrucja koja ukljucuju visi stupanj prosudbe ili sloZenosti, odnosno podrudja gdje su
pretpostavke i procjene znacajne za financijske izvjestaje prikazana su u biljeSkama. Procjene
se kontinuirano vrednuju i zasnivaju na iskustvu i drugim Cimbenicima, ukljucujuéi oéekivanja
bududih dogadaja za koje se smatra da su prihvatljiva pod postoje¢im okolnostima. Drudtvo

izraduje procjene i stvara pretpostavke vezane za buduénost.

a) Koristenje procjena i prosudbi

Pri izradi financijskih izvjeStaja Drustva, Izvrdni direktori su koristili odredene procjene i
pretpostavke koje utjeCu na objavljene prihode, rashode, imovinu i obveze te objavljivanje
nepredvidenih obveza tijekom i na datum izvjestaja. Medutim, neizvjesnost vezana uz ove
pretpostavke i procjene moze rezultirati znacajnim izmjenama knjigovodstvene vrijednosti
odnosne imovine ili obveza u budu¢im razdobljima. Klju¢ne pretpostavke koje se odnose na
buducnost i ostali kljuni izvori procjena neizvjesnosti na datum izvjestaja o financijskom
poloZaju koje nose znatan rizik znacajnih izmjena knjigovodstvenih vrijednosti imovine i obveza

u sljedecoj financijskoj godini navedene su kako slijedi:
Vijek trajanja nekretnina, postrojenja i opreme

Drustvo pregledava procijenjeni vijek trajanja nekretnina, postrojenja i opreme na kraju svakog
godidnjeg izvjestajnog razdoblja. Nekretnine, postrojenja i oprema su iskazani po trosku nabave
umanjenom za akumulirani ispravak vrijednosti. Nije provedena revalorizacija nekretnina,
postrojenja i opreme (knjigovodstvena vrijednost odgovara nabavnoj vrijednosti koja je

umanjivana za amortizaciju).
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Umanjenje vrijednosti nefinancijske imovine

Drudtvo utvrduje pokazatelje umanjenja vrijednosti nekretnina, postrojenja i opreme primjenom
metode multiplikatora neto knjigovodstvene vrijednosti i operativne dobiti segmenta na nadin
da se u odnos stavlja neto knjigovodstvena vrijednost imovine, odnosno njezinog segmenta
(jedinice koja stvara novac) s ostvarenom operativhom dobiti imovine odnosno segmenta. U
slu¢aju da za pojedinu imovinu, odnosno segment (jedinicu koja stvara novac) multiplikator
neto knjigovodstvene vrijednosti i operativhe dobiti segmenta prelazi zadane vrijednosti
utvrduje se njezina nadoknadiva vrijednost putem fer vrijednosti umanjene za troskove prodaje
ili vrijednosti imovine u uporabi, ovisno o tome koja je veca. Nadalje, nadoknadiva vrijednost
imovine se utvrduje za novokupljenu imovinu (ukljuéujuéi imovinu stecenu kroz poslovne
kombinacije). Kako bi se odredila nadoknadiva vrijednost, Drustvo koristi interne i eksterne

procjene,

Utvrdivanje pokazatelja umanjenja vrijednosti, kao i procjena bududih novcanih tokova i
odredivanje fer vrijednosti imovine (ili grupe imovine) zahtijeva od menadzmenta znacajne
procjene pri prepoznavanju i vrednovanju pokazatelja umanjenja vrijednosti, ocekivanih
nov&anih tokova, buduéih ulaganja, primjenjivih diskontnih stopa, korisnih vjekova uporabe i
ostataka vrijednosti. Prilikom utvrdivanja nadoknadive vrijednosti menadZzment razmatra
pokazatelje kao $to su popunjenost objekata, prihod po jedinici, oCekivani trzisSni rast u industriji,
itd. Kalkulacija fer vrijednosti umanjene za troskove prodaje temeljena je na metodi trzidnog
pristupa koji se koristi cijenama i drugim relevantnim informacijama iz trzisnih transakcija
identi¢nom ili usporedivom (sli¢nom) imovinom, identi¢nim ili usporedivim (sli¢nim) obvezama

ili skupinom imovine i obveza kao Sto je odredeni segment djelatnosti.
Vrijednost udjela u ovisna drustva

Drudtvo na datum izvjeStavanja provodi test umanjenja kako bi utvrdilo prelazi i
knjigovodstvena vrijednost njen nadoknadivi iznos. Ukoliko neki od pokazatelja moguceg

gubitka od umanjenja imovine postoji, Drustvo izraduje formalne procjene nadoknadivog iznosa.

Porez na dobit

Obra&un poreza na dobit provodi se u skladu s tekucom interpretacijom poreznih propisa od
strane Drudtva. Obraduni vezani uz porez na dobit podlozni su pregledu i promjeni od strane

Porezne uprave.
Umanjenje vrijednosti potraZivanja od kupaca

Druétvo priznaje umanjenje potrazivanja za procijenjeni nenadoknadivi iznos od prodaje roba i

usluga na temelju kriterija MSFI 9.
Rezervacije za sudske sporove

Izvréni direktori procjenjuju da iznos priznatih rezervacija predstavlja najbolju procjenu

raspoloZivu na datum izvjestavanja.
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Najmovi

Utvrdivanje razdobljia najma kod ugovora s opcijom produljenja | raskida - Drustvo kao

najmoprimci

Drustvo utvrduje razdoblje najma kao razdoblje koje se ne moze otkazati, zajedno s razdobljima
u sklopu opcije produljenja najma, ako je razumno izvjesno da ¢e se ista iskoristiti ili razdobljima

obuhvadenih opcijom raskida najma, ako je razumno sigurno da se ista nece iskoristiti.

Drudtvo ima odredene najmove koji sadrze opcije produljenja i raskida. Drustvo primjenjuje
prosudbu od ocjenjivanja je li razumno sigurno hoce li se iskoristiti opcije produljenja ili raskida
najma, odnosno razmatraju sve relevantne Cimbenike koji stvaraju ekonomski poticaj za

produljenje ili raskid.

Nakon datuma pocetka najma Drustvo ponovno procjenjuje razdoblje najma, ako je doslo do
znadajnog dogadaja ili promjene okolnosti koje su pod njihovom kontrolom i utjecu na
sposobnost da iskoriste ili ne iskoriste opciju produljenja ili raskida (npr. Znacajne prilagodbe

imovine u najmu).

Drudtvo ima odredene najmove za koje procjenjuju da ¢e se produljiti, medutim Drustvo ne
procjenjuje kako ¢e raskinuti ugovore o najmu prije isteka razdoblja najma. Drustvo je ukljucilo
razdoblje produljenja kao dio razdoblja najma za najmove koji imaju krac¢e neopozivo razdoblje
(npr. 2-3 godine). DruStvo uglavnom procjenjuje produljenje za najmove koji bi mogli imati
negativni efekt na djelatnost, ako imovina nije spremna za uporabu. Vise informacija o
potencijalnim budu¢im pla¢anjima za najam vezano za razdoblja iskoriStenja opcije produljenja

i raskida koji nisu ukljueni u razdoblje trajanja najma nalazi se u nastavku.
Klasifikacija najma imovine — Drustvo kao najmodavac

Drudtvo ima operativne najmove u svojem portfelju investicijske imovine. Drustvo je utvrdilo,
na osnovu procjene uvjeta kao Sto je razdoblje trajanja najma koje ne predstavija znacajni dio
ekonomskog vijeka komercijalne imovine i sadasnja vrijednost minimalnih placanja za najam ne
iznosi sustinski svu fer vrijednost komercijalne imovine, da oni ipak zadrzavaju sustinski sve
rizike i koristi povezane s vlasniStvom takve imovine te se takvi ugovori smatraju operativnim

najmovima.
Najmovi — Procjena inkrementalne stope zaduZenja

Drudtvo nije u moguénosti lako odrediti kamatnu stopu iz najma, stoga koriste inkrementalnu
stopu zaduZenja za izraéun obveza za najam. Inkrementalna stopa zaduzenja je stopa koju bi
Drustvo platilo kada bi za slicno razdoblje, sa sli¢nim osiguranjem, posudili sredstva potrebna
za nabavu imovine sli¢ne vrijednosti kao pravo koristenja imovine u slicnom ekonomskom
okruZenju. Izracun inkrementalne stope zaduZenja zahtijeva procjenu kada takve stope nisu

dostupne ili ih je potrebno uskladiti tako da odrazavaju uvjete najma.
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Druétvo procjenjuje inkrementalnu stopu zaduZenja koriStenjem raznih inputa. Kamatna stopa
koju Drugtvo obradunava na ugovore najbolje predstavlja kreditni rizik najmoprimca, rok najma,
sigurnost i ekonomsko okruzenje. Ista je odredena na temelju podataka o stopi zaduzivanja
zaprimljenih od leasing kuéa za vozila. Podaci koje drustvo koristi za odredivanje inkrementalne
stope zaduZenja obnavljaju se najmanje jednom godisnje ili u slucaju znacajne promjene

kreditnog rejtinga Drustva.

Standard MSFI 16 uvodi jedinstveni bilanéni model za ra¢unovodstvo najmova kod najmoprimca.
Navedeni standard definira najam kao ugovor ili dio ugovora, kojim se korisniku najma daje
pravo koristenja odredene imovine u odredenom vremenskom periodu u zamjenu za placenu
naknadu. Da bi se pravo definirano ugovorom smatralo najmom, ugovorom mora biti definirano

pravo kontroliranja koristenja te imovine.

Isto tako, smatra se da postoji kontrola nad koritenjem imovine ako korisnik najma zadrzava
pravo na sve ekonomske koristi koje nastaju kao rezultat koristenja imovine ili ako korisnik
izravno koristi tu imovinu (odnosno odreduje kako i u koju svrhu se ona koristi). Sukladno tome,
prema novom standardu, najmoprimci u bilanci moraju priznavati sve najmove. Najmoprimci
zajedno s priznavanjem imovine trebaju priznati i obvezu placanja rata najma, dok se trosak
kamata i amortizacije priznaju naknadno. Standard ukljucuje dvije iznimke priznavanja i

mjerenja najmova:

e najmovi na rok od 12 ili manje mjeseci
o najmovi kod kojih je nova imovina koja je predmetom najma male vrijednosti (kao Sto

su osobna rac¢unala ili manji predmeti uredskog namjestaja).

Prema zahtjevima MSFI-ja 16 najmodavci i dalje trebaju klasificirati najmove na operativne i

financijske najmove kako je to sada definirano u MRS-u 17.
Iznimke priznavanja i mjerenja najmova:

e najmovi na rok od 12 ili manje mjeseci
e najmovi kod kojih je nova imovina koja je predmetom najma male vrijednosti (kao Sto

su osobna rac¢unala ili manji predmeti uredskog namjestaja).

Drudtvo primjenjuje izuzece za priznavanje kratkoroCnih najmova za one najmove koji imaju
razdoblje najma od datuma poletka najma 12 mjeseci i krace. Drusdtvo takoder koristi izuzeée
za priznavanje najmova imovine male vrijednosti, odnosno za svaku imovinu ¢ija nabavna
vrijednost po objektu ne prelazi 4.247,12 EUR (npr. najam radne odjeée, najam informaticke
opreme, najam kontejnera, najam plinskih boca, najam pamucnih krpa...). Za takve najmove

Drudtvo pravocrtno priznaje placanje najma kao poslovni rashod tijekom trajanja najma
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Drudtvo je identificiralo da ¢e najznacajniji utjecaj na financijske izvjestaje imati priznavanje
nove imovine i obveze po operativnim najmovima za osobne automobile zakljuCene na rok dulji
od godine dana. U najmovima koji sadrze komponentu najma, svaka komponenta najma

obradunat ¢e se zajedno s drugim povezanim komponentama ugovora o najmu.

Inkrementalna kamatna stopa koje je primijenjena ovisi o ugovornoj transi vozila i o dobavljacu

predmeta najma kako slijedi:

31.12.2022.

31.12.2023. prepravljeno

OTP LEASING d.d. - 1,95%-5,5%
PORSCHE LEASING d.o.0. - 3,25%
RAIFFEISEN LEASING d.o.0. - 2,75%-4,5%
AUTO HRVATSKA AUTOMOBILI d.o.0. 2,50%-2,70% 2,50%

Drustvo kao najmoprimac

Drudtvo ima sklopljene ugovore o najmu za nekretnine, motorna vozila, opreme i ostale imovine
male vrijednosti i najmova koji ne ispunjavaju kriterije za odredivanje ugovora o najmu.
Razdoblje najma za vecinu ugovora je izmedu 1 do 5 godina. Drustvo kod odredenih ugovora o

najmu ima ograni¢enje davanja predmeta najma u podnajam.

Imovina s pravom koristenja i promjene tijekom razdoblja:

2022,
2023. prepravijeno

Motorna vozila Motorna vozila
Stanje na dan 1. sijeénja 105.704,81 70.677,90
Povecanje 192.818,72 89.777,16
Prijevremeni prekidi 957,14 0,00
Amortizacija 65.542,36 54.750,25
Stanje na dan 31. prosinca 232.024,03 105.704,81

Obveze za najmove i promjene tijekom razdoblja:

2022,
2023. prepravijeno
EUR EUR
Stanje na dan 1. sijecnja 107.432,35 71.599,30
Poveéanje 192.818,72 89.777,20
Porast kamata 4.363,78 2.856,76
Pla¢anje 67.247,93 56.800,97
Prijevremeni prekidi 985,14 0,00
Telajne razlike 96,91 0,00
Stanje na dan 31. prosinca 236.478,69 107.432,29
Kratkoroéne obveze 77.675,10 43.888,86
Dugorocne obveze 158.803,59 63.543,43
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MSFI 16 u IzvjeStaju o sveobuhvatnoj dobiti:

2022.

2023. prepravijeno

EUR EUR

Amortizacija imovine s pravom koristenja 65.542,36 54.750,28
Troskovi kamata na obveze za najam 4.363,78 2.856,86
Tecdajne razlike negativne 96,91 0,00
Prihodi od prijevremenih prekida -28,00 0,00
Pravo usmjeravanja nacina i svrhe uporabe imovine 259.637,77 189.402,75
Imovina male vrijednosti 93.232,65 45.195,43
Rok dospijeca kradi od godine dana 19.983,28 19.387,35
Ostalo 18.800,03 61.990,44
Ukupno 461.628,78 373.583,12

Tro&kovi amortizacije imovine s pravom koriStenja ukljuceni su u stavku Amortizacija (Biljeska
23. Amortizacija) Izvje$taja o sveobuhvatnoj dobiti, dok je trosak kamata na obveze za najam
ukljuéen u stavku Rashoda od kamata (Biljeska 29. t.3. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni

rashodi).

Drudtvo primjenjuje izuzeéa za kratkoroCne najmove i najmove imovine male vrijednosti. Bududi
da su najmovi imovine male vrijednosti ujedno i kratkoro&ni najmovi, Drustvo ih prikazuje kao
kratkoroéne najmove. Trodkovi kratkoro¢nih najmova, imovine male vrijednosti, najmova s
opozivim razdobljem najma u kratkom roku te najmova s pravom usmjeravanja nacina i svrhe
uporabe imovine ukljueni su u stavku Najamnine u iznosu od 372.853,70 EUR (2022.:

253.985,53 EUR) (BiljeSka 21. t. ¢). Ostali vanjski troskovi).

U 2023. godini ukupni novcéani odljevi za najmove iznosili su 440.101,63 EUR (2022.:
310.786,52 EUR) za Drustvo (ukljucujuci i odljeve za kratkoroéne najmove, imovine male
vrijednosti, najmova s opozivim razdobljem najma u kratkom roku te najmova s pravom
usmjeravanja nacina i svrhe uporabe imovine). U novCanom toku u financijske aktivnosti su
ukljuena placanja glavnice obveze za najam, a u poslovne aktivnosti su ukljuéena plac¢anja za
kamate kod obveza za najmove i plaéanja za kratkoroCne najmove, imovine male vrijednosti,
najmova s opozivim razdobljem najma u kratkom roku te najmova s pravom usmjeravanja

nadina i svrhe uporabe imovine.

3.27. Odredivanje fer vrijednosti

Drudtvo ima uspostavljen sustav kontrola mjerenja fer vrijednosti kojim se osigurava
odgovornost Izvrsnih direktora i financija i racunovodstva za nadzor svih znacajnijih mjerenja
fer vrijednosti, konzultiranje s vanjskim stru¢njacima te, u kontekstu navedenog, izvjestavanje

o istome tijelima zaduzenima za korporativno upravljanje.
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Fer vrijednosti mjere se u odnosu na informacije prikupljene od trecdih strana u kojem slucaju
Izvréni direktori i financije i ratunovodstvo ocjenjuju u kojoj mjeri dokazi prikupljeni od trecih
strana osiguravaju da navedene procjene fer vrijednosti ispunjavaju zahtjeve MSFI-eva,

ukljucujuéi i razinu iz hijerarhije fer vrijednosti u koju bi te procjene trebale biti klasificirane.

Sva znacajnija pitanja vezana uz procjenu fer vrijednosti izvjestavaju se Upravnom i Revizijskom

odboru.

Fer vrijednosti kategoriziraju se u razliCite razine u hijerarhiji fer vrijednosti na temelju ulaznih

varijabli koje se koriste u tehnikama procjene kao sto slijedi:

o Razina 1 - kotirane cijene (nekorigirane) na aktivnim trzistima za identicnu imovinu ili
obveze.

o Razina 2 - ulazne varijable koje ne predstavljaju kotirane cijene ukljucene u razinu 1, a
radi se o ulaznim varijablama za imovinu ili obveze koje su vidljive bilo izravno (npr. kao
cijene) bilo neizravno (npr. izvedene iz cijena).

o Razina 3 - ulazne varijable za imovinu ili obveze koje se ne temelje na vidljivim trzisnim

podacima (ulazne varijable koje nisu vidljive).

Fer vrijednost financijskih instrumenata kojima se trguje na aktivnim trzistima temelji se na
kotiranim tr¥i&nim cijenama na dan izvjeStavanja. TrziSte se smatra aktivnim ako su kotirane
cijene poznate temeljem burze, aktivnosti brokera, industrijske skupine ili regulatorne agencije,
a te cijene predstavljaju stvarne i redovite trzigne transakcije prema uobicajenim trgovackim

uvjetima.

Fer vrijednost financijskih instrumenata kojima se ne trguje na aktivhom trzistu (na primjer,
OTC derivativi) utvrduje se koriStenjem tehnika procjene. Te tehnike procjene zahtijevaju
maksimalno koriétenje vidljivih trziSnih podataka gdje je to moguce, a oslanjaju se sto je manje
moguce na procjene specifiéne za pojedini subjekt. Ukoliko su sve znacajnije ulazne varijable

potrebne za fer vrednovanje vidljive, procjena fer vrijednosti se kategorizira kao razina 2.

Ako se jedna ili vie znadajnih ulaznih varijabli ne temelji na vidljivim trziSnim podacima,
procjena fer vrijednosti kategorizira se kao razina 3. Drustvo je napravilo sljedece znacajnije
procjene fer vrijednosti u okviru pripreme financijskih izvjedtaja, a koje su detaljnije objasnjene

u biljesci 7: Dugotrajna financijska imovina.
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BILJESKA 4 - UPRAVLIANIE FINANCIJSKIM RIZIKOM

4.1. Cimbenici financijskog rizika

Ciljevi upravljanja financijskim rizicima obavljaju se putem riznice u Odjelu financija drustva
Auto Hrvatska d.d. gdje se pruZa podrska u poslovanju, koordinira pristup domacim i
medunarodnim tr¥iétima novca, nadgleda i upravlja financijskim rizikom koji se odnose na
poslovanje. Drustvo samostalno prati potencijalne rizike i nastoji umanjiti njihov utjecaj na

financijsku izloZzenost drustva.

Tr¥ignim rizicima upravlja se sustavnim pracenjem situacije u gospodarskom okruzenju,
prepoznavanjem prilika i prijetnji s utjecajem na poslovanje, bliskim kontaktom s kupcima i

dobavljadima te internim Politikama i Pravilnicima.

Poduzete mjere vezane uz kontinuirano poslovanje jesu sljedece:

o nastavak redovnog podmirivanja svih preuzetih obveza,

e ogranitenje limita eksternih zaduZenja svih Clanica PG,

e racionalizacija troskova poslovanja radi dugoroCne odrzivosti,

e poveéanje produktivnosti zaposlenika,

® odrzavanje kontinuiteta u podizanju kvalitete usluga za korisnike,

o povedana ulaganja u digitalne tehnologije kao podréka novih uvjeta u poslovanju.

Sve navedeno i dalje se unapreduje radi smanjenja negativnih utjecaja na rezultat i stabilnost
poslovanja.
(a) Valutni rizik

Drudtvo obavlja odredene transakcije denominirane u stranim valutama, po osnovi kojih dolazi
do izlozenosti promjenama tecaja stranih valuta. Rizikom promjene teCaja valute se upravlja u
okviru odobrenih parametara internih politika koje reguliraju koristenje terminskih ugovora za

kupnju i prodaju strane valute.

Na razini Drudtva, osim sa eurima, poslovanje s ostalim valutama ¢ini manje od 1% ukupnog

prometa te Drutvo ne ofekuje izloZenost valutnom riziku.

U 2023. godini Drutvo nije koristilo terminske (forward) ugovore za aktivnu zastitu od

izloZenosti valutnog rizika novcanog toka.
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(b) Kreditni rizik

Drudtvo nema izlozenost kreditnom riziku prema jednom kupcu ili grupi kupaca koji imaju slicne
osobine. Neto potraZivanja od kupaca razdijeljena su na znacajan broj klijenata, u razlic¢itim

industrijama i geografskim podrucjima.

Druétvo je usvojilo politiku poslovanja s kreditno pouzdanim strankama. IzloZzenost drustva i
kreditni ,rejting" klijenata se stalno nadgledaju. Kreditna izloZenost kontrolira se ograni¢enjima

(limitima) kod klijenata koji se u¢estalo pregledavaju i odobravaju.

Drudtvo nije izloZeno kamatnom riziku jer posuduje sredstva po fiksnim kamatnim stopama,
zadtita sredstava osigurana je odgovarajucim instrumentima osiguranja i stalnim nadgledanjem

i analiziranjem klijenata.
(c) Rizik likvidnosti

Upravljanje rizikom likvidnosti je odgovornost Izvrénih direktora koji su izradili kvalitetan okvir
za pracenje kratkoro&nih, srednjorocnih i dugoroCnih financiranja te svih zahtjeva vezanih za

rizik likvidnosti.

U svakom se trenutku osigurava dostatna koli¢ina novcanih sredstava putem adekvatnih iznosa
ugovorenih kreditnih linija za podmirenje obveza, kao i putem osiguravanja dostupnosti
kreditnih linija u buduénosti. Rizik likvidnosti preuzima se i kontrolira putem snaznih neto
pozitivnih operativnih novéanih tokova koji se generiraju te putem kreditnih linija kojima se
financiraju kapitalne investicije. Drustvo na dan 31. prosinca 2023. godine ima ugovorene
neiskoriétene kreditne linije s financijskim institucijama za 2024. godinu u ukupnom iznosu od
12.238.231,39 eura. Otplate vecéih kreditnih obveza uskladene su s razdobljem znacajnih
novcanih priljeva iz operativnih aktivnosti. Drustvo dnevno prati razinu dostupnih izvora
novéanih sredstava putem izvjeStaja o stanju novcanih sredstava i obveza. Na temelju
utvrdenog budZeta izraduje se novcani tok za narednu godinu po mjesecima, kao i dugorodni

plan novcanog toka.

U tablici u nastavku daje se pregled dospjelosti financijskih obveza Drustva na dan 31. prosinca

2023. i 2022. godine sukladno ugovorenim nediskontiranim placanjima.

31. prosinca 31. prosinca

2023. 2022,

prepravljeno

EUR EUR

Dospjelo u roku manje od 1 mjeseca 2.051.783,89 8.193.850,42
Dospjelo u roku 1 do 3 mjeseca 48.785,54 12.639,33
Dospjelo u roku 3 do 12 mjeseci 4,45 0,00
Dospjelo u roku 1 do 5 godina 549.439,41 320.069,81
Dospjelo u roku viSe od 5 godina 0,00 0,00
Ukupno obveze (ugovorena dospijeca) 2.650.013,29 8.526.559,56
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(d) Kamatni rizik novéanog toka

Drudtvo u najvecoj mijeri samostalno financira poslovanje clanica Auto Hrvatska Grupe
(kratkoroéna i dugoroéna financiranja), kao i financiranje kupaca Grupe. Iz transakcija s ostalim
kupcima Auto Hrvatska Grupe, Drustvo je ostvarivalo prihode od kamata, koji su u znacajnoj
mjeri ovisili o promjenama trzi$nih kamatnih stopa, ali i procijenjenih stupnjeva rizika svakog

pojedinog korisnika zajma.

Uslijed odrzavanja tekuée likvidnosti Drustvo se kratkorotno zaduzilo te je iz tog razloga
ostvarilo i troskove kamata. Navedeni troSkovi ne sudjeluju znacajnije u strukturi troSkova

Drustva,

Na dan 31. prosinca 2023. godine, kada bi kamatne stope na posudbe izrazene u valuti bile 1
postotni bod vige/(nize), a pod pretpostavkom nepromijenjenosti ostalih varijabli, dobit Drustva
za godinu bila bi 4.166,00 eura (2022.: 26.544,56 eura) visa/(niza), uglavnom kao rezultat

videg/(nizeq) troska kamata na posudbe s promjenjivim stopama.
(e) Rizik ulaganja u vrijednosne papire

Drudtvo je izloZzeno riziku ulaganja u vrijednosne papire kroz rizike fer vrijednosti i rizike
promjena cijena jer su ulaganja klasificirana u bilanci kao raspoloziva za prodaju i po fer
vrijednosti u racunu dobiti i gubitka. Ulaganja u vrijednosne papire klasificirana kao raspoloZiva
za prodaju ne kotiraju na burzi, dok se vrijednosnim papirima klasificiranim po fer vrijednosti u
rac¢unu dobiti i gubitka trguje na burzi vrijednosnih papira. Upravljanje rizicima koji proizlaze iz
njihove fer vrijednosti i promjene cijena Drustvo prati kroz trzisSne transakcije i rezultate

subjekta ulaganja.

4.2. Upravljanje strukturom kapitala

Ciljevi Drustva prilikom upravljanja kapitalom su ocuvanje sposobnosti Drustva da nastavi
poslovanje pod pretpostavkom vremenske neogranicenosti kako bi se omogudio povrat ulaganja
vlasnicima/dioni¢arima te odrzavanje optimalne strukture kapitala kako bi umanjili trosak

kapitala.

Omjer neto duga i glavnice na izvjestajni dan bio je kako slijedi:

2022.

2023. prepravljeno

EUR EUR

Dug (dugoro€ni i kratkorocni krediti i zajmovi) 0,00 0,00
Novac i novcani ekvivalenti (5.986.756) (4.473.798)
Neto dug (5.986.756) (4.473.798)
Glavnica 72.840.200 66.818.999
Omjer neto duga i glavnice -8% -7%

Dug je definiran kao obveza za dugorocne i kratkoro¢ne kredite. Glavnica ukljucuje sav kapital

i sve pricuve.
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DUGOTRAINA IMOVINA

57.154.953,09

Prethodna godina

55.069.760,29

Vezano za kretanje pojedinih porzicija dugotrajne imovine i obracuna godisnje amortizacije

upuéujemo na priloZzeni pregled dugotrajne imovine.

Pregled dugotrajne imovine sadrzi kretanje pojedinih stavki dugotrajne imovine prema nabavnoj

vrijednosti, ispravku vrijednosti i knjigovodstvenoj vrijednosti. Nabavna vrijednost iskazana je

u izvornom iznosu ukljuujuéi povecanje i smanjenje u tekucoj godini. Ispravak vrijednosti

iskazuje iznos ispravka vrijednosti na pocetku godine ukljucujuci ispravak vrijednosti tekuce

godine. Saldo nabavne vrijednosti i ispravka vrijednosti odgovara knjigovodstvenoj vrijednosti

na datum izvjestavanja.

BILJESKA 5 — NEMATERIJALNA IMOVINA

Tekuca godina 29.556,34
Prethodna godina 92.920,17
Pregled nematerijalne imovine na dan 31. prosinca 2023.
Auto Hrvatska d.d., Zagreb
U EUR
Koncesije,
Iicencijg art:;:; UKUPNO
OPIS T Goodwill nematerijalna
i usluzne . .
- imovina
marke, softver i
ostala prava
NABAVNA VRIJEDNOST EUR EUR EUR
Stanje 31. prosinca 2021. godine 1.040.127,64 132.119,83  1.172.247,47
prepravijeno
Povecanje nabavne vrijednosti 16.153,53 0,00 16.153,53
Stanje 31. prosinca 2022. godine 1.056.281,17 132.119,83 1.188.401,00
prepravljeno
Povecanje nabavne vrijednosti 4.511,44 0,00 4,511,44
Stanje 31. prosinca 2023. godine 1.060.792,61 132,119,83 1.192.912,44
ISPRAVAK VRIJEDNOSTI
Stanje 31. prosinca 2021. godine 698.788,22  132.119,83 830.908,05
prepravljeno
Povecanje ispravka vrijednosti - amortizacija 264.572,78 0,00 264.572,78
Stanje 31. prosinca 2022. godine 963.361,00 132.119,83 1.095.480,83
prepravijeno
Povedanje ispravka vrijednosti - amottizacija 67.875,27 0,00 67.875,27
Stanje 31. prosinca 2023. godine 1.031.236,27 132.119,83 1.163.356,10
NETO KNJIGOVODSTVENA VRIJEDNOST
Na dan 31.12.2022. 92.920,17 0,00 92.920,17
prepravljeno
Na dan 31.12.2023. 29.556,34 0,00 29.556,34
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Pregled nematerijalne imovine na dan 31. prosinca 2022.

Auto Hrvatska d.d., Zagreb

U EUR
Koncesije,
patenti, UKUPNO
OoPIS Ilcencqe, ro@ne Goodwill nematerijalna
i usluzne imovina
marke, softver i
ostala prava
NABAVNA VRIJEDNOST EUR EUR EUR
itg;ﬁi;ﬂ”'“ca 2020. godine 885.803,27 132.119,83  1.017.923,10
Povecanje nabavne vrijednosti 154.324,37 0,00 154.324,37
i:g:ﬁﬁ;g“mca 2021. godine 1.040.127,64 132.119,83 1.172.247,47
Povecanje nabavne vrijednosti 16.153,56 0,00 16.153,56
i:g;lri‘ﬁ;*éfg"s'“ca 2022. godine 1.056.281,20 132.119,83 1.188.401,03
ISPRAVAK VRIJEDNOSTI
i:g';’rzj;énp;“'"ca 2020. godine 450.570,69  132.119,83 582.690,52
Povedanje ispravka vrijednosti - amortizacija 248.217,53 0,00 248.217,53
ﬁﬁg:ﬁj;fg“'"ca 2021. godine 698.788,22 132.119,83  830.908,05
Povecanje ispravka vrijednosti - amortizacija 264.572,81 0,00 264.572,81
Stanje 31. prosinca 2022, godine
Sropraviieno 963.361,03 132.119,83 1.095.480,86
0,00
NETO KNJIGOVODSTVENA VRIJEDNOST 0,00
gfeg?:vﬂ:;:oz.zon. 341.339,42 0,00  341.339,42
Na dan 31.12.2022. 92.920,17 0,00 92.920,17

prepravijeno
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Fer vrijednost ulaganja u nekretnine na dan 31. prosinca 2023. godine iznosi u rasponu od
86.385.000,00 EUR do 99.718.389,66 EUR (31.12.2022.: u rasponu od 84.497.814,98 do
93.843.345,28 eura ), odredena je prihodovnim metodama, odnosno poredbenim metodama

gdje postoje pouzdani podaci.

Prihodovhe metode temelje se na projekcijama sadasnje vrijednosti buduéih prihoda nekretnine
koji se postizu na trziStu. Ako su prihodovni odnosi u dogledno vrijeme podloZni znacajnim
odstupanjima ili zna¢ajno odstupaju od prihoda koji se postizu na trzistu, prihodovna vrijednost
moe se utvrditi i na temelju periodiéki razli¢itih prihoda na temelju znacajnih ulaznih podataka
koji nisu vidljivi. Prihodovna vrijednost izgradenih zemljista obuhvaca vrijednost zemljista,

vrijednost gradevine i vrijednost uredaja.

Za izvodenje poredbenih cijena koriste se kupoprodajne cijene onih nekretnina koje sa
procjenjivanom nekretninom pokazuju dovoljno podudarna obiljeZja. Ako se na podrudju u
kojem je smjeStena procjenjivana nekretnina ne pronalazi dovoljan broj kupoprodajnih cijena
tada se za izvodenje poredbenih cijena mogu koristiti kupoprodajne cijene iz drugih poredbenih

podruéja koje sa procjenjivanom nekretninom pokazuju dovoljno podudarna obiljezja

Ulaganja u nekretnine se periodicki vrednuju od strane neovisnog ovlastenog procjenitelja, a u

meduvremenu se azuriraju primjenom internih modela.
Ulazni podaci prihodovnog modela ukljucuju:

e buduée novéane priljeve od najma temeljeni na stvarnoj lokaciji, vrsti i kvaliteti
nekretnina i podrzani uvjetima bilo kojeg postoje¢eg najma, drugim ugovorima ili
vanjskim dokazima kao $to su trenutne trZiSne najamnine za slicne nekretnine,

o diskontne stope koje odrazavaju trenutne trziSne procjene neizvjesnosti u iznosu i
vremenskom rasporedu novcanih tokova,

o procijenjene stope slobodnih radnih mjesta na temelju trenutnih i ocekivanih buducih
trzignih uvjeta nakon isteka bilo kojeg trenutnog najma,

o troSkove odrzavanja uklju¢ujuéi potrebna ulaganja za odrzavanje funkcionalnosti
nekretnine tijekom ocekivanog vijeka trajanja,

o stope kapitalizacije temeljene na stvarnoj lokaciji, veli¢ini i kvaliteti imovine i uzimajudi
u obzir trziéne podatke na datum procjene, i

e terminalnu vrijednost uzimajuéi u obzir pretpostavke o troSkovima odrzavanja, stopi

slobodnih radnih mjesta i trziSnim najamninama.
Osnhovne pretpostavke u procjenama temelje se na sljedeéim pretpostavkama:

Oc&ekivani rast najamnina od 5% za 2023. i 2022. godinu, razdoblje nepopunjenosti od 6 mjeseci

izmedu dva najma, popunjenost od 80%, prilagodena diskontna stopa iznosi 8%.
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BILJESKA 7 — DUGOTRAJINA FINANCIISKA IMOVINA

1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe

22.118.689,32

Prethodna godina

Udjeli u kapitalu povezanih drustava

Ukupno

Udjeli u kapitalu u

Tekuéa godina

EUR

22.118.689,32

21.606.894,68

Prethodna godina

prepravijeno
EUR
21.606.894,68

22.118.689,32

21.606.894,68

. s 31.12,2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
povezanim drustvima
Povezana s Iznos ulaganja Iznos ulaganja - :
drustva Drzava (EUR) (EUR) Udjel Udjel
Auto Hrvatska
Prodajno _ Republika 10.259.473,09 10.259.473,09 100% 100%
Servisni Centri  Hrvatska
d.o.0., Zagreb
MAN Importer !
Hrvatska Republika 3.331.342,49 3.331.342,49 100% 100%
Hrvatska
d.o.o0., Zagreb
Auto Hrvatska Republika
Automobili p 2.654.456,17 2.654.456,17 100% 100%
Hrvatska
d.o.0., Zagreb
KAM IN BUS
IMPORTER Republika 1.100.000,00 1.093.321,92 100% 100%
D.0.0., Slovenija
Slovenija
Makedonga | Republica
d.o.o.el ) Sjeverna 617.500,09 608.885,53 100% 100%
e Makedonija
Skoplje
KAM I BUS
IMPORTER Republika o
D.0.0., Hrvatska 199.084,21 199.084,21 100% 100%
Zagreb
Auto Tangenta  Republika 13.272,28 13.272,28 100% 100%
d.o.0., Zagreb Hrvatska
Kamion
Importer Bosna i o o
d.0.0., DObO] Hercegovina 51.129,19 50.024,65 100% 100%
Jug
Kam i Bus
d.o.o0., Doboj .
Jug - Bosnal 3.892.431,80 3.861.564,14
z Hercegovina
vrijednost
ulaganja
Kam i Bus
d.o.o0., Doboj .
Jug - Bosnal 0,00 -464.529,83
) Hercegovina
vrijednosno
uskladenje
Kam i Bus
d.o.0., Doboj Bosna i
Jug - neto . 3.892.431,80 3.397.034,31 100% 100%
= Hercegovina
vrijednost
ulaganja
Ukupno 22.118.689,32  21.606.894,69

.52 -

Glavna djelatnost

Prodaja novih i
rabljenih gospodarskih
vozila

Nabava i distribucija
gospodarskih vozila i
rezervnih dijelova
Nabava, prodaja i
servis novih i rabljenih
osobnih vozila te lakih
dostavnih vozila

Prodaja novih i
rabljenih gospodarskih
vozila

Nabava i distribucija
gospodarskih vozila

Prodaja novih i
rabljenih gospodarskih
vozila

Usluge zastupanja u
osiguranju osoba i
imovine

Prodaja novih i

rabljenih gospodarskih
vozila

Prodaja novih i
rabljenih gospodarskih
vozila, servis | prodaja
rezervnih



7. Ulaganja u vrijednosne papire

0,00

Prethodna godina

Tekuca godina

5.189,46

Prethodna godina
prepravijeno

EUR EUR
Ulaganija u dionice - TEAM-1 TEAM d.d. u stecaju, Zagreb 0,00 5.189,46
0,00 5.189,46

BILJESKA 8 — DUGOTRAINA POTRAZIVANIA
i. Potrazivanja od poduzetnika unutar grupe 121.470,99
Prethodna godina 55.305,59

Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravljeno

EUR EUR

PotraZivanja za jamdevine - najam vozila 121.470,99 55.305,59
Ukupno 121.470,99 55.305,59
dospijece od jedne do pet godina 121.470,99 55.305,59
3. Potrazivanja od kupaca 0,00
Prethodna godina 0,00

Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravljeno

EUR EUR
Sporna i rizi¢na potrazivanja 0,00 10.523,97
PoFrazxvanJa s osnove prodaje na robni 0,00 0,00
zajam
Vr!]edvr_]osn_o uskladenje spornih 0,00 -10.523,97
potrazivanja
Ukupno 0,00 0,00
dospijece od jedne do pet godina 0,00 0,00

Kretanje ispravka vrijednosti potrazivanja od kupaca:

Tekuéa godina

Prethodna godina

Na dan 1. sijec¢nja

Otpis

Na dan 31. prosinca

prepraviljeno

EUR EUR
10.523,97 11.581,77
-10.523,97 -1.057,80
0,00 10.523,97
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BILJESKA 9 - ODGODENA POREZNA IMOVINA
Tekuéa godina 0,00

Prethodna godina 83.615,37

Prethodna godina

prepravijeno Potrosnja Ukidanje Povecanje Tekuéa godina

Odgodena
porezna imovina 83.615,37 0,00 -83.615,37 0,00 0,00
83.615,37 0,00 -83.615,37 0,00 0,00

Drustvo je tijekom 2023. godine izvréilo testiranje navedene imovine na umanjenje. Provedbom navedenog
testiranja izvréeno je ukidanje vrijednosnog uskladenja financijske imovine (udjela) drustva Kam i Bus

d.o.o., Doboj Jug, Bosna i Hercegovina.

BILJESKA 10 — ZALIHE

i. Sirovine i materijal 0,00
Prethodna godina 0,00

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR EUR

Sitan inventar u upotrebi 277.713,86 273.499,93
Ispravak vrijednosti sitnog inventara -277.713,86 -273.499,93
Ukupno 0,00 0,00
4. Trgovacka roba 379,35
Prethodna godina 282,30

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR

EUR
Vozila i rezervni dijelovi 257,55 282,30
Roba na putu 121,80 0,00
Ukupno 379,35 282,30
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5. Predujmovi za zalihe 24.752,00

Prethodna godina 2.625,66

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR EUR
Dani predujmovi za nabavu robe 24.752,00 2.625,66
24.752,00 2.625,66

BILJESKA 11 — KRATKOTRAINA POTRAZIVANIA
i. Potrazivanja od poduzethika unutar grupe 2.136.026,90
Prethodna godina 3.242,960,51

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR

EUR

Potrazivanja od poduzetnika unutar grupe 2.114.073,62 3.208.855,54
Kamata na dane zajmove 21.953,28 34.104,97
2.136.026,90 3.242.960,51

3. Potrazivanja od kupaca 575.170,79
Prethodna godina 138.866,41

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravijeno

EUR

EUR

Potrazivanja u sporu i rizicna potrazivanja 21.881,87 28.177,60
Potrazivanja od domacih kupaca 575.170,79 138.866,41
Ispravak potrazivanja od kupaca -21.881,87 -28.177,60
575.170,79 138.866,41

Prethodna godina

Tekuca godina .
prepravljeno

EUR EUR
Na dan 1. sijecnja 28.177,60 29.206,67
Otpis -6.295,73 -1.029,07
Na dan 31. prosinca 21.881,87 28.177,60
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Potrazivanja od kupaca

Prethodna godina

Tekuda godina .
prepravijeno

EUR EUR

Nedospjela i neispravljena potraZivanja 491.452,42 49,333,33
PotraZivanja koja su dospjela, a neispravijena 83.718,37 89.533,08
575.170,79 138.866,41

Na dan 31. prosinca 2023. godine dospijeca potrazivanja od kupaca koja su dospjela, ali nisu ispravljena
su kako slijedi:
Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravijeno

EUR EUR

Do jednog mjeseca 11.429,67 33.335,86
Jedan do dva mjeseca 48.018,84 37.355,76
Dva do tri mjeseca 23.643,49 0,00
Vide od tri mjeseca do jedne godine 626,37 18.841,46
83.718,37 89.533,08

Knjigovodstvena vrijednost potrazivanja od kupaca po valutama je kako slijedi:

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR EUR

Euro 575.170,79 138.866,41
575.170,79 138.866,41

4. PotraZivanja od zaposlenika i ¢lanova poduzetnika 2.151,51
Prethodna godina 863,36

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR EUR

Potrazivanje od zaposlenika 2.151,51 863,36
2.151,51 863,36

5. Potrazivanja od drzave i drugih institucija 57.590,87
Prethodna godina 78.174,80

Prethodna godina

Tekuéa godina !
prepravljeno

EUR EUR

Potrazivanja za pretporez 57.488,13 29.884,09

PotraZivanje za nadoknade bolovanja od HZZO 102,74 1.438,28

PotraZivanja za viée placeni porez na dobit 0,00 43.846,28
PotraZivanja za ostale nespomenute poreze,

doprinose, takse i pristojbe 0,00 3.006,15

57.590,87 78.174,80
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6. Ostala potraZivanja

23.050,86

Prethodna godina

Tekucéa godina

39.527,50

Prethodna godina

prepravljeno

EUR EUR
Potrazivanja za predujmove 7.550,07 22.867,66
PotraZivanja s osnove odstetnih zahtjeva 13.043,52 12.281,91
Potrazivanja za kamate 370,54 3.986,61
Ostala potrazivanja 2.086,73 391,72
23.050,86 39.527,90
: < 1 godine > 1 godine Ukupno
Pregled potraZivanja Stanje na dan EUR EUR EUR
Potrazivanja od 31.12.2023. 2.136.026,90 121.470,99 2.257.497,89
poduzetnika unutar grupe
31.12.2022. 3.242.960,51 55.305,59 3.298.266,10
Potrazivanja od kupaca 31.12.2023. 575.170,79 0,00 575.170,79
31.12.2022. 138.866,41 0,00 138.866,41
PotraZivanja od
zaposlenika i ¢lanova 31.12.2023. 2.151,51 0,00 2.151,51
poduzetnika
31.12.2022. 863,36 0,00 863,36
Potrazivanja od drzave i 31.12.2023. 57.590,87 0,00 57.590,87
drugih institucija ! !
31.12.2022. 78.174,80 0,00 78.174,80
Ostala potrazivanja 31.12.2023. 23.050,86 0,00 23.050,86
31.12.2022. 39.527,90 0,00 39.527,90
UKUPNO 31.12.2022. 3.500.392,98 55.305,59 3.555.698,57
31.12.2023. 2.793.990,93 121.470,99 2.915.461,92
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BILJESKA 12 - KRATKOTRAINA FINANCIISKA IMOVINA

3. Dani zajmovi, depoziti i slicno poduzetnicima unutar grupe 10.096.702,55

Prethodna godina 12.417.656,91

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR EUR
Dani zajmovi poduzed¢ima unutar grupe 10.096.702,55 12.417.656,91
10.096.702,55 12.417.656,91

Za dospjele okvirne zajmove sklopljeni su novi ugovori nakon datuma izvjedtavanja s rokom dospijeca

unutar godine dana.

8. Dani zajmovi, depoziti i sli€no 22.111,62
Prethodna godina 461.867,41

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR

EUR
Dani revolving krediti 22.111,62 461.867,41
22.111,62 461.867,41

Drudtvo je odobrilo eurske revolving kredite eksternim korisnicima s rokom dospijec¢a do godine dana po

trzisnim kamatnim stopama.

BILJESKA 13 — NOVAC U BANCI I BLAGAJNI
Tekuca godina 5.986.756,24

Prethodna godina 4.473.797,73

Tekuéa godina Prethodna godina

prepravljeno

EUR EUR

Novac na raéunu 5.985.849,12 4.473.731,39
Novac u blagajni 907,12 66,34

5.986.756,24 4.473.797,73
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Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR

Novac na racunu EUR
Kunski raéun 5.985.849,09 4,227.562,15
Devizni racun 0,03 246.168,24
Ukupno novac na racéunu: 5.985.849,12 4.473.730,39

Drugtvo ima otvorene Ziro racune kod hrvatskih banaka.

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR

Blagaina EUR
Glavna blagajna 907 66
Ukupno novac u blagajni: 907 66

BILJESKA 14 — PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLIJA I OBRACUNATI PRIHODI

Tekuéa godina 167.823,79
Prethodna godina 252.885,26

Prethodna godina

Tekuca godina .
prepravljeno

EUR EUR

Unaprijed placeni troskovi 26.835,89 76.680,31
Ukalkulirani prihodi buduéeg razdoblja 140.987,90 176.204,95
167.823,79 252.885,26
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BILIESKA 15 - KAPITAL I REZERVE

Tekuéa godina 72.840.200,15
Prethodna godina 66.818.998,74

Upisani kapital

Upisani kapital iznosu 7.800.000,00 EUR sastoji se od 600.000 dionica nominalne vrijednosti 13 EUR

(oznake AUHR-R-A) i u tom je iznosu upisan u trgovacki registar Trgovackog suda u Zagrebu.

Prvih 7 dionitara prema podacima Sredignjeg klirinSkog depozitarnog drustva

31.12.2023. 31.12.2022.
% %

Viasnicka struktura Broj dionica  vlasnistva Broj dionica viasnistva
Bogdan Tihava 133.351 22% 134.114 22%
Igor Brigljevic 44,559 7% 44,559 7%
Auto Hrvatska d.d. (vlastite dionice) 38.201 6% 36.178 6%
OTP banka d.d./AZ OMF KATEGORIJE B 28.886 5% 28.886 5%
Josipa Urbancié¢ 19.203 3% 19.203 3%
Zagrebacka banka d.d./AZ PROFIT
OTVORENI DOBROVOLINI MIROVINSKI
FOND 17.684 3% 17.684 3%
Damir Udovici¢ 15.994 3% 15.994 3%
Ostali dionicari 302.122 50% 303.382 51%

600.000 100% 600.000 100%

Na dan 31. prosinca 2023. godine Drustvo je imatelj 38.201 vlastitih dionica (2022.: 36.178) sto
predstavlja 6% (2022.: 6%) dioni¢kog kapitala Drustva.

Kapitalne rezerve

Kapitalne rezerve nastaju prodajom dionica iznad nominalne vrijednosti prilikom redovne emisije
(emisijska premija), neophodnom doplatom prilikom povecanja dionickog kapitala, otkup dionica po

vrijednosti ispod nominaine, direktnim uplatama dionicara (uplata dodatnog kapitala).

Rezerve iz dobiti

Rezerve iz dobiti u iznosu od 5.403.449,84 EUR odnose se na formirane priCuve za otkupljene vlastite
dionice (31.12.2023.: 3.394.875,47 EUR; 31.12.2022.: 3.703.292,59 EUR), rezerve u skladu sa Zakonom
o trgovackim drudtvima (31.12.2023.: 398.168,43 EUR; 31.12.2022.: 398.168,43 EUR) i rezerve
definirane Statutom Drustva (31.12.2023.: 1.990.842,13 EUR; 31.12.2022.: 1.990.842,13 EUR).

Druétvo je tijekom 2023. godine dodijelilo 8.307 vlastitih dionica zaposlenicima poslovne Grupe Auto

Hrvatska.
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Zadrzana dobit

Prema odluci Skupstine drustva dobit u iznosu od 4.840.450,59 EUR ostvarena u 2022. godini rasporeduje

se na zadrzanu dobit.

Drustvo je prema odluci Glavne skupstine od 27. travnja 2023. godine isplatilo dividendu u iznosu od 3,27
EUR po svakoj dionici iz dijela zadrzane dobiti iz razdoblja do 2011. godine u iznosu od 1.844.778,28 EUR
i dividendu u iznosu od 2,04 EUR po svakoj dionici iz dijela zadrzane dobiti iz razdoblja nakon 2011. u

iznosu od 1.147.884,62 EUR.

Drudtvo je tijekom 2021. godine pokrenulo postupak pred Centrom za restrukturiranje i prodaju radi
ukidanja rezervacije 9.768 dionica izdanih u protuvrijednosti imovine ukljuene u vrijednosti drustvenog
kapitala po knjigovodstvenoj vrijednosti. Za Druétvo nije nastala obveza placanja na temelju pravomocne
presude Trgovackog suda u Zagrebu broj P-1672/2018 ve¢ obveza vracanja tuzitelju 9.768 dionica oznake
AUH-R-A upisanih pri Sredisnjem KlirinSkom depozitarnom drustvu. Spor je izvorno nastao prilikom
pretvorbe i privatizacije bududi je Hrvatski fond za privatizaciju, kao prednik CERP-a rezervirao 9.768
dionica AUHR na svoje ime. Tako su predmetne dionice bile upisane u osnivacki kapital Drustva uz
rezervaciju jer za njih, zbog nedostupnosti na podruéju Bosne i Hercegovine nisu prenijete stvari (roba)
Drustvu prema popisu i procjeni. CERP nikada nije prenio imovinu radi koje je izvrSena rezervacija niti je

izvrgio uplatu u temeljni kapital drudtva, Sto je obveza svakog dionicara.

BILJESKA 16 — REZERVIRANJA

3. Rezerviranja za zapocete sudske sporove 216.348,97
Prethodna godina 245.045,19

Tekuéa godina Prethodna godina

prepravljeno

EUR EUR

Rezerviranja za sudske sporove 216.348,97 245.045,19
Ukupno 216.348,97 245.045,19

Rezerviranja za potencijalne gubitke po sudskim sporovima odnose se na pokrenute sporove protiv

drustva.

Tijekom 2021. godine Drustvo je zaprimilo tuzbu od strane CERP-a na ime neisplacene dividende. Po
navedenoj tuzbi Drudtvo je izvrsilo rezervacije za oCekivane gubitke. Tijekom 2023. godine te do izdavanja

godidnjih financijskih izvjestaja nije bilo znacajnijih promjena u tijeku sudskog spora.
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BILIESKA 17 — DUGOROCNE OBVEZE

5. Obveze za zajmove, depozite i slicno 390.635,82

Prethodna godina 256.526,38

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravijeno

EUR EUR
Obveze za primljene depozite od najmoprimaca 390.635,82 256.526,38
390.635,82 256.526,38

Dospijece:
1-5 godina 390.635,82 256.526,38

Obveze za zajmove depozite i slicno odnose se na primljene jamcevine od najmoprimaca za najam

poslovnog prostora.

10. Ostale dugoroéne obveze 158.803,59

Prethodna godina 63.543,43

Pirethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR EUR

Obveze za najam - dugorocni dio 158.803,59 63.543,43
158.803,59 63.543,43

Dospijete izmedu jedne i pet godina 158.803,59 63.543,43
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BILJIESKA 18 — KRATKOROCNE OBVEZE

i. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe

24.103,74

Prethodna godina

Obveze za isporuku robe i usluga
Obveze za kamate

Tekucéa godina
EUR

12.184,75

Prethodna godina
prepravljeno

EUR
23.280,23 12.184,75
823,51 0,00
24.103,74 12.184,75
0,00

2. Obveze za zajmove, depozite i sliécno poduzetnika unutar grupe

Prethodna godina

Obveze za primljene zajmove

7. Obveze za predujmove

Tekucéa godina

6.532.829,52

Prethodna godina
prepravljeno

EUR FUR
0,00 6.532.829,52
0,00 6.532.829,52

1.436,21

Prethodna godina

Tekuca godina
EUR

19.542,90

Prethodna godina
prepravljeno

EUR

Obveza za primljene predujmove 1.436,21 19.542,90
1.436,21 19.542,90

8. Obveze prema dobavljacima 865.388,78
Prethodna godina 659.071,34

Obveze prema dobavlja¢ima u zemlji
Obveze prema dobavlja¢ima u inozemstvu
Obveze prema dobavljacima u zemlji - fizicke osobe
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Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravljeno

EUR EUR
819.628,83 654.733,14
3.034,97 2.057,00
42.724,98 2.281,20
865.388,78 659.071,34




Knjigovodstvena vrijednost obveza prema dobavljadima po valutama je kako slijedi:

Prethodna godina

Tekuéa godina )
prepravljeno

EUR

EUR

Euro 865.388,78 659.071,34
865.388,78 659.071,34

10. Obveze prema zaposlenicima 152.281,36
Prethodna godina 117.739,07

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR EUR

Obveze prema zaposlenicima za neto place 143.698,90 110.238,09
Obveze s osnove naknada zaposlenicima 4.910,64 3.703,04
Ostale obveze prema zaposlenicima 3.671,82 3.797,94
Ukupno 152.281,36 117.739,07
11. Obveze za poreze, doprinose i slicna davanja 774.463,48
Prethodna godina 665.326,70

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravijeno

EUR

EUR

Obveze za porez na dodanu vrijednost 515.526,90 588.226,68
Obveze za porez na dobit 154.951,20 0,00
Obveze za doprinose iz placa 42.555,89 32.517,86
Obveze za doprinose na placu 32.715,26 23.649,37
Obveze za porez i prireze na dohodak 28.042,86 20.932,79
Obveze za ¢lanarine 512,75 0,00
Ostale obveze javnih davanja 158,62 0,00
Ukupno 774.463,48 665.326,70
12. Obveze s osnove udjela u rezultatu 200.248,19
Prethodna godina 137.620,68

Tekuéa godina Prethodna godina

prepravljeno

EUR EUR

Obveze za dividende dioniarima 200.248,19 137.620,68
200.248,19 137.620,68

Obveze za neisplac¢ene dividende vec¢inom se odnose na nepostojanje ra¢una dionic¢ara u SKDD-u te drugim

dijelom zbog nerijeSenih imovinsko pravnih odnosa (nasljedivanje, zabiljezba sporova, zalozi).
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82.652,12
62.174,80

14. Ostale kratkoroéne obveze
Prethodna godina

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR

EUR
Obveze za najam - kratkorocni dio 77.675,10 43.888,86
Obveze za III. Stup mirovinskog osiguranja 3.915,24 3.517,08
Obveze prema &lanovima Uprave i Upravnog odbora 1.061,78 1.061,78
Ostalo 0,00 13.707,08
82.652,12 62.174,80

Pregled obveza
- : < 1 godine > 1 godine Ukupno
Pozicija Stanje na dan EUR EUR EUR
Obveze prema poduzetnicima 31.12.2023. 24.103,74 0,00 24.103,74
unutar grupe 31.12.2022. 12.184,75 0,00 12.184,75
Obveze za zajmove, depozite i 31.12.2023. 0,00 390.635,82 390.635,82
sli¢no 31.12.2022. 0,00 256.526,38 256.526,38
Obveze za predujmove 31.12.2023. 1.436,21 0,00 1.436,21
31.12.2022. 19.542,90 0,00 19.542,90
Obveze prema dobavljagima 31.12.2023. 865.388,78 0,00 865.388,78
31.12.2022. 659.071,34 0,00 659.071,34
Obveze prema zaposlenicima 31.12.2023. 152.281,36 0,00 152.281,36
31.12.2022. 117.739,07 0,00 117.739,07
Obveze za poreze, doprinose i 31.12.2023. 774.463,48 0,00 774.463,48
sli¢na davanja 31.12.2022. 665.327,70 0,00 665.327,70
Obveze s osnove udjela u 31.12.2023. 200.248,19 0,00 200.248,19
rezultatu 31.12.2022. 137.620,68 0,00 137.620,68
Ostale dugorone obveze 31.12.2023. 0,00 158.803,59 158.803,59
31.12.2022. 0,00 63.543,43 63.543,43
Ostale kratkoroZne obveze 31.12.2023. 82.652,12 0,00 82.652,12
31.12.2022. 62.174,80 0,00 62.174,80
UKUPNO 31.12.2022. 1.673.661,24 320.069,81 1.993.731,05
31.12.2023. 2.100.573,88 549.439,41 2.650.013,29

BILJESKA 19 - ODGOPENO PLACANIJE TROSKOVA I PRIHOD BUDUCEG RAZDOBLJA

Tekucéa godina

540.907,16

Prethodna godina

Tekuéa godina

EUR

588.665,04

Prethodna godina

prepravljeno

EUR

Odgodeno placanje troskova 45.373,77 40.218,24
Odgodeni prihodi iz potpora FZOEU-a 486.917,26 548.078,51
Rezerviranja za neiskoristene godiSnje odmore 8.616,13 368,29
540.907,16 588.665,04

Odgodeni prihodi s osnove potpora odnose se na dodijeljena bespovratna sredstva od strane Ministarstva
zadtite okolifa i energetike za sufinanciranje projekta ,Povecanje energetske udinkovitosti i koristenja OIE

tvrtke Auto Hrvatska d.d.".
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BILIESKA 20 — PRIHODI OD PRODAJE

Tekuca godina

15.424.420,13

Prethodna godina

1. Prihod od prodaje s poduzetnicima unutar grupe

14.873.854,81

8.026.459,27

Prethodna godina

9.062.836,42

Promjena

Prethodna

Tekuéa godina godina

EUR prepravljeno
EUR EUR %
Prihodi od prodaje robe 1.754.749,04 2.984.134,02 -1.229.384,98 -41,20%
Prihodi od prodaje najma 2.922.,211,69 2.699.149,12 223.062,57 8,26%
Prihodi od prodaje usluga 3.349.498,54 3.379.553,28 -30.054,74 -0,89%
8.026.459,27 9.062.836,42 -1.036.377,15 -11,44%

2. Prihod od prodaje

3.741.057,19

Prethodna godina

3.717.494,46

Promjena
Prethodna
Tekuéa godina godina
EUR prepravljeno
EUR EUR %o
Prihodi od najma 3.740.215,67 3.716.739,37 23.476,30 0,63%
Prihodi od prodaje robe 841,52 755,09 86,43 11,45%
3.741.057,19 3.717.494,46 23.562,73 0,63%
Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i 22.293,50
3. usluga
Prethodna godina 18.477,01
Promjena
Prethodna
Tekuéa godina godina
EUR prepravljeno
EUR EUR %o
Prihodi na temelju upotrebe 22.293,50 18.477,01 3.816,49  20,66%
vlastitih proizvoda i robe
22.293,50 18.477,01 3.816,49 20,66%
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grupe

imovine

4, Ostali poslovni prihodi s poduzetnicima unutar grupe 1.164.236,03
Prethodna godina 1.062.093,44
Promjena
Prethodna
Tekuéa godina godina
EUR prepravijeno
EUR EUR %
Prihodi od prefakturiranih troskova 1.138.673,93 1.036.234,88 102.439,05 9,89%
Prihodi od prodaje usluga 8.524,99 4.337,07 4.187,92 96,56%
Ostali poslovni prihodi unutar 17.037,11 21.521,49  -4.484,38  -20,84%
1.164.236,03 1.062.093,44 102.142,59 9,62%
5. Ostali poslovni prihodi 2.470.374,14
Prethodna godina 1.012.953,48
Promjena
Prethodna
Tekuéa godina godina
EUR prepravijeno
EUR EUR %
Prihodi od prefakturiranih troskova 732.283,17 531.248,96 201.034,21 37,84%
Prihodi od pruzanja ostalih usluga 487.870,71 24.135,21 463.735,50 1921,41%
Prihod od- uk|d.anJa vrijednosnog 464.529,83 0,00 464.529,83 )
uskladenja udjela
Prihodi od ukidanja rezerviranja i
naknadno naplaceni prihodi 29.064,39 5.737,58 23.326,81  406,56%
Prihodi od poslovnog najma 2.500,00 0,00 2.500,00 -
Prihodi od prodaje dugotrajne 3.111,36 21.180,51  -18.069,15  -85,31%
Prihodi od Inventurnih viskova 0,00 278,72 -278,72 -100,00%
Ostali prihodi od prodaje 18.308,11 4.306,43 14.001,68 325,13%
Ostali poslovni prihodi 732.706,57 426.066,07 306.640,50 71,97%
2.470.374,14 1.012.953,48 1.457.420,66 143,88%

Ostali poslovni prihodi uklju¢uju najvecim dijelom prihode za nastale troSkove uredenja posiovnih prostora.

Prihodi po segmentima

Drugtvo je za potrebe upravljanja organizirano u poslovne jedinice prema kriteriju srodnosti pojedinih grupa

proizvoda te su u tu svrhu utvrdeni izvijestajni segmenti sukladno kvantitativnim pragovima za

izvjestavanje po segmentima.

Izvréni direktori prate rezultate poslovanja svojih poslovnih segmenata u svrhu donosenja odluka o alokaciji

resursa, ocjenjivanju rezultata u poslovnim segmentima i postignutih sinergijskih ucinaka ostvarenih u

svakom pojedinom segmentu, te njihov doprinos ukupnom poslovanju.

Ocjenjivanje uspjeha segmenata temelji se na ukupnim prihodima i rashodima iz poslovanja, te ostvarenoj

dobiti prije oporezivanja. Takoder, prate se i bilanéne kategorije imovine, kapitala i obaveza, te se temeljem

tih podataka procjenjuju ucinci angaZiranih bilan¢nih kategorija po segmentima.

- 67 -



Izvjestajni segmenti prate se po vrsti prihoda (prodaja roba, najmova, usluga) i teritorijalnoj pripadnosti -

Zemlje EU i Trece zemlje.

Detaljna analiza po segmentima provodi se na nivou Grupe, dok se na nivou poslovanja Drustva, ista ne

provodi.

BILJESKA 21 — MATERIJALNI TROSKOVI

a) Troskovi sirovina i materijala 773.798,05
Prethodna godina 448.645,83
Promjena
Prethodna
Tekuéa godina godina
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Potrosena energija 722.856,83 395.189,30 327.667,53 82,91%
Uredski materijal 40.732,95 46.050,24 -5.317,29 -11,55%
Trosak sitnog inventara 10.208,27 7.406,29 2.801,98 37,83%
773.798,05 448.645,83 325.152,22 72,47%
b) Troskovi prodane robe 1.748.235,03
Prethodna godina 2,954.175,86
Promjena
Prethodna
Tekuca godina godina
EUR prepravijeno
EUR EUR %
Nabavna vrijednost prodane robe 1.748.235,03 2.954.175,86 -1.205.940,83 40,82%
1.748.235,03 2.954.175,86 -1.205.940,83 40,82%
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Najamnine

sredstava

c) Ostali vanjski troskovi 3.591.613,28
Prethodna godina 3.262.987,59
Promjena
Prethodna
Tekuéa godina godina
EUR prepravijeno
EUR EUR %
Troskovi vanjskih usluga pri izradi 1.893.450,26  1.584.587,08 308.863,18  19,49%
dobara i u obavljanju usluga
Usluge odrzavania i zastite 650.731,61 664.630,03 -13.898,42 -2,09%
391.654,03 315.975,94 75.678,09 23,95%
Intelektualne i osobne usluge 264.524,69 290.581,06 -26.056,37 -8,97%
Troskovi komunalne usluge 145.702,80 161.145,97 -15.443,17 -9,58%
Usluge promidzbe, sponzorstva 65.235,84 55.200,68 10.026,16  18,16%
troskovi sajmova
Usluge reprezentacije - ugoscéivanja 88.254,09 112.852,07 -24.597,98 -21,80%
Troskovi telefona, prijevoza i sl. 42.770,50 38.231,61 4.538,89 11,87%
Usluge registracije prijevoznih 352,92 350,21 2,71 0,77%
TroSkovi ostalih vanjskih usluga 26.356,33 34.608,20 -8.251,87 -23,84%
Usluga kooperanata na zajednickim 13.583,53 1.197,98  12.385,55 1033,87%
uslugama prema tre¢ima
Usluga skladistenja guma 8.996,68 3.617,76 5.378,92 148,68%
3.591.613,28 3.262.987,59 328.625,69 10,07%

- 69 -




BILIESKA 22 — TROSKOVI OSOBLIJA

a) Neto place 2.812.022,97
Prethodna godina 3.150.385,96
Promjena
Prethodna
Tekuéa godina godina
EUR prepravijeno
EUR EUR %
Neto placa 2.812.022,97 3.150.385,96 -338.362,99 -10,74%

2.812.022,97 3.150.385,96 -338.362,99 -10,74%

U iznos neto plaée ukljucen je i poseban program nagradivanja klju¢nih radnika u ukupnom iznosu od
1.246.050,00 EUR (2022.: 1.174.664,54 EUR).

Na 31. prosinca 2023. godine Drustvo je zaposljavalo 71 (31. prosinca 2022. godine 69) djelatnika.

b) Troskovi poreza i doprinosa iz placa 1.146.824,62
Prethodna godina 1.159.720,09
Promjena

Prethodna

Tekuéa godina godina

EUR prepravljeno
EUR EUR %
Porezi i prirezi iz placa 675.411,04 767.091,09 -91.680,05 -11,95%
Doprinosi za mirovinsko osiguranje 471.413,58 392.629,00 78.784,58 20,07%
1.146.824,62 1.159.720,09 -12.895,47 -1,11%

U iznos poreza, prireza ukljucen je i poseban program nagradivanja kljucnih radnika u ukupnom iznosu od
357.949,81 EUR (2022.: 324.736,21 EUR).

Doprinosi za mirovinsko osiguranje uplacéeni su u obvezne mirovinske fondove.

c) Doprinosi na place 356.795,74
Prethodna godina 287.313,03
Promjena

Prethodna

Tekuéa godina godina

EUR prepravljeno
EUR EUR %
Doprinosi na place 356.795,74 287.313,03 69.482,71 0,24
356.795,74 287.313,03 69.482,71 0,24
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BILIESKA 23 ~ AMORTIZACIJA

Tekuca godina 2.655.742,40
Prethodna godina 2.774.239,30
Promjena
Prethodna
Tekuéa godina godina
EUR prepravljeno
EUR EUR %
TroSak amortizacije materijalne imovine 2.522.324,70  2.454.916,23 67.408,47 2,75%
Amortizacija imovine s pravom koristenja 65.542,36 54.750,29 10.792,07 19,71%
Tro$ak amortizacije nematerijaine imovine 67.875,34 264.572,78 -196.697,44 -74,35%
2.655.742,40 2.774.239,30 -118.496,90 -4,27%
BILJESKA 24 — OSTALI TROSKOVI
Tekudéa godina 706.030,73
Prethodna godina 542.142,54
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
. godina
godina .
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Nadoknade troskova, darovi, potpore 254.318,23 275.506,73 -21.188,50 -7,69%
Premije osiguranja 132.776,74 133.306,87 -530,13 -0,40%
Sudski troskovi 161.108,94 1.499,24 159.609,70 10646,04%
Clanarine, nadoknade i sli¢cna davanja 20.953,65 19.687,49 1.266,16 6,43%
Troskow stru¢nog obrazovanja, Casopisa i 29.962,81 31.783,59 -1.820,78 -5,73%
literature
Troskovi ¢lanova uprave 19.920,16 19.919,97 0,19 0,00%
Dnevnice za sluzbena putovanja i putni 48.475,07 47.870,79 604,28 1,26%
troskovi
Bankovne usluge i troskovi platnog prometa 10.812,51 7.335,12 3.477,39 47,41%
Troskovi sluzbenog putovanja 1.950,52 565,20 1.385,32 245,10%
Ostalo 25.752,10 4.667,54  21.084,56 451,73%
706.030,73 542.142,54 163.888,19 30,23%
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BILJESKA 25 — VRIJEDNOSNO USKLADENJE

b) Kratkotrajne imovine osim financijske imovine 32.046,95
Prethodna godina 13.222,24
Promjena
Tekuéa Prethoqna
. godina
godina N

EUR prepravljeno
EUR EUR %
Vrijednosno uskladenje potrazivanja 32.046,95 13.222,24 18.824,71 142,37%
32.046,95 13.222,24 18.824,71  142,37%

BILJESKA 26 — REZERVIRANJA

a) Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sli¢ne obveze 8.616,13
Prethodna godina 368,17
Promjena
Tekuéa Prethoqna
. godina
godina .
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Tros_lv<o_\/l rezerviranja za neiskoristene 8.616,13 368,17 8.247,96 2240,26%
godisnje odmore
8.616,13 368,17 8.247,96 2240,26%

BILJESKA 27 — OSTALI POSLOVNI RASHODI

Tekuéa godina 93.504,44
Prethodna godina 48.318,53
Promjena
Tekuéa Prethoqna
. godina
godina .

EUR prepravljeno
EUR EUR %
Darovanja do 2% od ukupnog prihoda 42.166,80 23.976,37 18.190,43 75,87%
Naknadno utvrdeni troskovi poslovanja 45.511,33 19.211,29 26.300,04 136,90%
Egét\wlg;apenah, nadoknade Steta i troskovi 5.826,31 4.280,57 1.545,74 36,11%
Ostali poslovni rashodi 0,00 850,30 -850,30 -100,00%
93.504,44 48.318,53 45.185,91 93,52%
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BILJIESKA 28 - FINANCIISKI PRIHODI

Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar 6.844.243,27

1. grupe
Prethodna godina 4.506.892,16
Promjena
Tekuéa Prethoqna
L godina
godina .
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Prihod od udjela u dobitku 6.844.243,27 4.506.892,16 2.337.351,11 51,86%

6.844.243,27 4.506.892,16 2.337.351,11  51,86%

Ostali prihodi s osnove kamata iz odnosa s poduzetnicima

243.248,47
4. unutar grupe
Prethodna godina 217.512,91
Promjena
Tekuéa Prethoqna
- godina
godina .
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Prihodi od kamata 243.248,47 217.512,91 25.735,56 11,83%

243.248,47 217.512,91 25.735,56 11,83%

5 Tedajne razlike i ostali financijski prihodi iz odnosa s poduzetnicima

unutar girupe 0,00
Prethodna godina 5.615,24
Promjena
Tekuéa Prethod_na
. godina
godina .

EUR prepravljeno
EUR EUR %
Pozitivne tecajne razlike 0,00 5.615,24 -5.615,24 -100,00%

0,00 5.615,24 -5.615,24 -100,00%
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7. Ostali prihodi s osnova kamata 110.939,29
Prethodna godina 19.639,39
Promjena
Tekuéa Prethodna
godina godina
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Prihodi od kamata 109.224,11 18.013,45 91.210,66 506,35%
Prihodi od zateznih kamata 1.715,18 1.625,94 89,24 5,49%
110.939,29 19.639,39 91.299,90 464,88%
8. Tedajne razlike i ostali financijski prihodi 0,00
Prethodna godina 6.526,91
Promjena
Tekuéa Prethodna
godina godina
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Prihodi od tecajnih razlika 0,00 6.526,91 -6.526,91 -100,00%
0,00 6.526,91 -6.526,91 -100,00%
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BILIESKA 29 — FINANCIJSKI RASHODI

Rashodi s osnove kamata i sliéni rashodi s poduzetnicima

25.852,02
i. unutar grupe
Prethodna godina 33.523,92
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
. godina
godina .
EUR prepravijeno
EUR EUR %
Kamate od povezanih drustava 25.852,02 33.523,92 -7.672 -22,88%
25.852,02 33.523,92 -7.672 -22,88%
2. Teéajne razlike i drugi rashodi s poduzetnicima unutar grupe 0,00
Prethodna godina 6.586,66
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
. godina
godina .
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Negativne tecajne razlike 0,00 6.586,66 -6.586,66 -100,00%
0,00 6.586,66 -6.586,66 -100,00%
3. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi 9.305,14
Prethodna godina 10.263,45
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
. godina
godina .
EUR prepravljeno
EUR EUR %
TroSkovi kamata 42,47 7.000,90 -6.958,43 -99,39%
E:jsnﬁ‘;d' od kamata na obveze po 0snovi 4.363,78 2.856,82 1.506,96  52,75%
Troskovi zateznih kamata 4.898,89 405,73 4,493,16 1107,43%
9.305,14 10.263,45 -958,31 -9,34%
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4. Teéajne razlike i drugi rashodi 4,78

Prethodna godina 5.070,81
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
- godina
godina .
EUR prepravljeno
EUR EUR %
gecgun.e razlike iz odnosa s nepovezanim 4,78 5.070,81 -5.066,03 -99,91%
rustvima
4,78 5.070,81 -5.066,03 -99,91%
6. Vrijednosno uskladenje financijske imovine (neto) 5.189,46
Prethodna godina 1.925,14
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
. godina
godina .
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Vrijednosno uskladenje dugotrajne 5.189,46 1.925,14  3.264,32 169,56%
financijske imovine
5.189,46 1.925,14 3.264,32  169,56%
7. Ostali financijski rashodi 0,00
Prethodna godina 267,97
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
. godina
godina .
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Trogkovi diskonta pri prodaji potrazivanja 0,00 267,97 -267,97 -100,00%
0,00 267,97 -267,97 -100,00%
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BILJESKA 30 — POREZ NA DOBIT

Tekudi porez
Odgodeni porez
Ukupno porez

Dobit prije oporezivanja

Porez na dobit po 18%

Efekt porezno nepriznatih troskova
Efekt neoporezivih prihoda

Porez na dobit

Efektivna porezna stopa

Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravljeno

EUR EUR
258.691,64 90.433,74
83.615,37 0,00
342.307,01 90.433,74

Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravljeno

EUR EUR
8.657.269,42 4.930.884,33
1.558.308,50 887.559,18
15.962,31 14.115,15
-1.315.579,17 -811.240,59
258.691,64 90.433,74
2,99% 1,83%

U skladu s lokalnim propisima, Porezna uprava moze u bilo koje doba pregledati knjige i evidencije Drustva
u razdoblju od 3 godine nakon isteka godine u kojoj je trebalo utvrditi porezne obveze te moze uvesti
dodatne porezne obveze i kazne. Izvrdni direktori DruStva nisu upoznati s okolnostima koje bi mogle

dovesti do potencijalnih znacajnih obveza u tom pogledu.

BILJESKA 31 - IZVANBILANCNI ZAPISI

1. Izvanbilancni zapisi 37.916.296,82

Prethodna godina 42.650.368,84

Prethodna

Tekuéa godina godina

EUR prepravljeno

EUR

Dane zaduznice i mjenice 34.692.287,17 39.420.591,50
Primijene zaduznice i mjenice 3.224.009,65 3.229.219,34
Predopskrba eurom 0,00 558,00

Ukupno 37.916.296,82 42.650.368,84

BILJESKA 32 — ZARADA PO DIONICI

Tekuéa Prethod_na

godina goFIIna

EUR prepravijeno

EUR

Dobit godine pripisiva redovnim dioni¢arima Drustva 8.314.962,41 4.840.450,59
Vagani prosjecéni broj redovnih dionica za osnovnu zaradu po dionici 600.000 600.000
13,86 8,07

Razrijedene zarade po dionici jednake su osnovnim zaradama po dionici jer ne postoje potencijalne

razrjedive redovne dionice ili opcije.
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BILIESKA 33 — TRANSAKCIJE S POVEZANIM STRANAMA

Transakcije izmedu Drustva i njegovih povezanih strana tijekom godine bile su kako slijedi:

PotraZivanja od povezanih drustava

Tekuéa godina

Prethodna godina

prepravljeno

EUR EUR

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.0., Zagreb 621.717,17 712.012,87
Auto Hrvatska Automobili d.o.0., Zagreb 790.724,06 1.426.196,16
MAN Importer Makedonija d.o.o.e.l., Skoplje 17.199,49 19.875,64
Kam i Bus d.o.0., Doboj 13.892,79 8.331,41
Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana 16.708,54 4.177,72
Man Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb 0,00 992.539,52
KAM i Bus Importer d.o.0., Zagreb 49,056,771 76.938,22
MAN Importer BH d.o.o., Sarajevo 621.748,54 0,00
Auto Tangenta d.o.o., Zagreb 3.908,36 1.769,20
Kamion Importer d.o.o., Doboj 1.071,24 1.119,78
2.136.026,90 3.242.960,52

PotraZivanja od danih zajmova i jamcevina

Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravljeno

EUR EUR
Man Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb 2.150.000,00 4.945.361,07
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb 4.578.011,09 6.560.666,67
Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb 865.562,50 0,00
Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana 925.000,00 0,00
KAM i Bus Importer d.o.0., Zagreb 0,00 458.434,67
MAN Importer Makedonija d.o.o.e.l., Skoplje 1.459.600,00 400.000,00
Kamion Importer d.o.0., Doboj 240.000,00 108.500,10

10.218.173,59

12.472.962,51

Udjeli u povezanim drustvima

Tekuéa godina
EUR

Prethodna godina
prepiavljeno
EUR

10.259.473,09
3.331.342,49
2.654.456,18
3.892.431,79
1.100.000,00

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb
Man Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb

Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb

Kam i Bus d.0.0., Doboj

Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana

MAN Importer Makedonija d.o.o.e.l., Skoplje 617.500,09
KAM i Bus Importer d.o.o0., Zagreb 199.084,21
Kamion Importer d.o.0., Doboj 51.129,19
Auto Tangenta d.o.o., Zagreb 13.272,28

10.259.473,09
3.331.342,49
2.654.456,17
3.397.034,31
1.093.321,92
608.885,53
199.084,21
50.024,69
13.272,28

22.118.689,32

21.606.894,69
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Obveze prema povezanim stranama

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb
Auto Hrvatska Automobili d.o.0., Zagreb

Auto Tangenta d.o.o0., Zagreb

Man Importer Hrvatska d.o.0., Zagreb

KAM i Bus Importer d.o.0., Zagreb

Prihodi od prodaje

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.0., Zagreb
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb

MAN Importer Makedonija d.o.0.e.l., Skoplje

Kam i Bus d.o.0., Doboj

Man Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb

Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana

KAM i Bus Importer d.o.o., Zagreb

MAN Importer BH d.o.0., Sarajevo

Kamion Importer d.o.0., Doboj

Auto Tangenta d.o.o0., Zagreb

Ostali poslovni prihodi

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb

Man Importer Hrvatska d.o.o., Hrvatski Leskovac
KAM i Bus Importer d.o.o0., Zagreb

Kam i Bus d.o.0., Doboj

Auto Tangenta d.o.o0., Zagreb

MAN Importer Makedonija d.o.0.e.l., Skoplje

MAN Importer BH d.o.0., Sarajevo

Kamion Importer d.0.0., Doboj

Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana

Troskovi prodane robe

Auto Hrvatska Automobili d.o.o0., Zagreb
Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb
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Tekudéa godina

Prethodna godina
prepravljeno

EUR FUR
899,87 344,28
12.878,42 7.435,40
0,00 4.280,31
2.445,30 124,76
7.880,15 0,00
24.103,74 12.184,75

Tekuéa godina
EUR

Prethodna godina
prepravijeno

EUR
2.515.230,57 2.467.509,46
4.348.853,74 5.071.740,79

82.171,10 73.644,30
129.354,87 83.044,13
779.806,76 1.157.633,69

50.658,15 39.859,18

97.029,88 109.450,66

0,00 37.786,05
5.760,04 5.831,04

17.594,16 16.337,12

8.026.459,27 9.062.836,42

Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravljeno

EUR EUR
458.408,13 495.187,47
584.018,07 460.571,50

84.746,04 71.661,69
7.196,45 5.157,74
12.821,33 12.464,26
3.420,65 1.230,47
4.718,55 8.010,62
0,00 3.054,35

434,27 418,21
8.472,54 4.337,12
1.164.236,03 1.062.093,43

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
prepravljeno

EUR

0,00 910,61
61,09 0,00
61,09 910,61




Financijski prihodi

MAN Importer Hrvatska d.o.o0., Hrvatski Leskovac
Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb
MAN Importer BH d.o.0., Sarajevo

MAN Importer Makedonija d.o.0.e.l., Skoplje

Kam in Bus Importer d.o.0., Ljubljana

Auto Hrvatska Automobili d.o.o0., Zagreb

Kam i Bus d.o0.0., Doboj

Auto Tangenta d.o.o0., Zagreb

KAM i Bus Importer d.o.0., Zagreb

Kamion Importer d.o.0., Doboj

Financijski rashodi

MAN Importer Hrvatska d.o.0., Hrvatski Leskovac
Kam in Bus Importer d.o.0., Ljubljana

Kamion Importer d.o.0., Doboj

MAN Importer Makedonija d.o.0.e.l., Skoplje

Kam i Bus d.o.0., Doboj

MAN Importer BH d.o.0., Sarajevo

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb

Place i naknade isplaé¢ene kljuénom osoblju
Place i ostala kratkoro¢na primanja zaposlenih
Ostale naknade

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
prepravljeno
EUR

2.331.135,64
2.497.727,74

2.167.977,30
1.013.030,46

- 41.562,68

13.265,20 164.172,41
18.580,14 9.461,68
1.930.649,94 1.230.119,58
- 80,56

88.556,01 98.705,55
203.892,72 1.645,63
3.684,35 3.264,45

7.087.491,74

4.730.020,30

Tekuca godina

Prethodna godina
prepravljeno

EUR EUR
5.138,70 0,00
0,00 4.846,11
0,00 28,40
0,00 1.505,08
9.297,52 165,90
0,00 8.773,69
11.415,80 24.791,43
25.852,02 40.110,61

Tekuca godina

Prethodna godina

prepravijeno

EUR EUR
1.507.485,27 1.612.151,30
43.447,45 78.590,00

1.550.932,72

1.690.741,30

Drustvo ima sklopljene ugovore s povezanim drudtvima o kupnji/prodaji robe kao i pruzanju usluga.

Transakcije su provedene po trziSnim uvjetima.
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PRILOG I

GODISNIE 1ZVIESCE IZVRSNIH DIREKTORA O STANJU DRUSTVA




AUTOHRVATSKA

Poslovna Grupa Auto Hrvatska
Godisnje Izvjesce za 2023.
godinu

Cetvrtak, 21. ozujak 2024,
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zajedni¢kih poslova zadrzana je pozitivna likvidnost, bezbolno je izvrsen prijelaz
na euro, popunjenost nekretnina na visokom je nivou. Pokrenut je niz novih
projekata i aktivnosti kojima Zelimo dodatno urediti svoje poslovanje, poput
nastavka sistematizacije radnih mjesta, preispitivanja i jacanja informacijske
sigurnosti, pokretanja novih CRM funkcionalnosti i uvodenja Jenz mreze za internu
drustvenu komunikaciju.

Uzimajuéi u obzir dinamiku trZista rada, naglaSavamo vaznost prioritiziranja
kljuénog aspekta naseg petogodisnjeg plana postati najpoZeljniji poslodavac. Nas
primarni fokus kontinuirano je ulaganje u vlastiti razvoj i zadovoljstvo sadasnjih
zaposlenika koji dosljedno dokazuju svoju kompetenciju, motivaciju i lojalnost.
Stoga redovito provodimo istrazivanja zadovoljstva zaposlenika te primjecujemo
porast razine zadovoljstva. Istovremeno ciljano ulazemo u poboljSanje podrucja
koja su dobila manje povoljne ocijene. U Protekloj godini poslovna grupa Auto
Hrvatska bila je medu &etiri najbolje ocijenjene velike tvrtke prema anketi "Najbolji
poslodavac”, koju je provela agencija Pulser. Ujedno u 2023. godini biljezimo
znatajan rast u broju novozaposlenih. Nasem se timu pridruzilo ¢ak 147 novih
djelatnika, ¢ime smo nadmasili i vlastite planove rasta ukupnog broja zaposlenih.

Isti¢uéi vaznost brige o zajednici, prije vise od 10 godina Auto Hrvatska pokrenula
je projekt Kamion Djeda Mraza. Rije¢ je o putujucoj nekomercijalnoj predstavi
namijenjenoj djeci. Prosle godine unutar 17 dana posjeceno je 11 gradova u kojima
je organizirano 19 predstava. Tijekom turneje posjecena su SOS sela Ladimirevci
i Lekenik. Osim &to se kroz predstavu podsjetilo najmlade na odgovorno ponasanje
u prometu, glavni cilj ove turneje bilo je promicanje humanosti i [jubavi.

Uz kvalitetnu kompanijsku kulturu, principe odrZivog razvoja i jasno korporativno
upravljanje, Zelimo uvijek iznova potvrdivati nas smjer i temeljne vrijednosti. Te
vrijednosti ukljuéuju usmjerenost na potrebe nasih korisnika, povjerenje i
dugoroénost odnosa sa svim dionicima, pouzdanost i stabilnost utemeljene na
nagoj dugogodignjoj tradiciji te poticanje inovativnosti, timskog rada i inicijative
nasih zaposlenika

Kao najdugovjecnija kompanija u autoindustriji koja djeluje kroz 10 povezanih
drudtava u Cetiri drzave snosimo znacajnu socijalnu i ekonomsku odgovornost.
Stoga je osim postizanja kvalitetnih poslovnih rezultata nas zadatak i neprekidan
trud i ulaganje u odnos prema ljudima i prirodi.

Nepredvidivost promjena uzrokovanih prirodnim nepogodama koje su dodatno
pogorsane ekonomskim i drustvenim nestabilnostima predstavlja dodatan izazov
za poslovanje. Autoindustrija se posebno nalazi u sredistu velikih promjena i
znacajna se sredstva ulazu u pronalazak odrzivih rjeSenja i koristenje alternativnih
goriva. Nasa je uloga pravovremeno pripremiti teren i spremno odgovoriti na sve
promjene. Sukladno tome razvijamo dodatne aktivnosti usmjerene prema
okolignim ciljevima, ukljucujuéi dekarbonizaciju i smanjenje emisija COZ,
povecanje udjela repariranih dijelova u ukupnoj potrosnji, te dodatno upravljanje
svim vrstama otpada. Tehnolo$ki razvoj, digitalizacija i inovacije kljucni su faktori
koji nas vode prema neprestanim poboljsanjima i prilagodbama, dok odnos o
klju¢nim partnerima i dobavljaima, posebice u kontekstu dekarbonizacije i
kruZnog gospodarstva, ostaje vazan element naSe strateske odrZzivosti.


















Dionice su stjecane radi nudenja pod jednakim uvjetima radi stjecanja
zaposlenicima drustva AUTO HRVATSKA d.d. i zaposlenicima drustava povezanih s
druétvom AUTO HRVATSKA d.d., kao i radi dodjele dionica kao nagrade za
sudjelovanje u raspodjeli ostvarene dobiti.

U razdoblju od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2023. godine, drustvo Auto Hrvatska
d.d. je steklo 3 437 vlastitih dionica nominalnog iznosa jedne dionice 13,00 EUR

8to predstavlja 0,57 % temeljnog kapitala drustva.
U navedenom razdoblju drustvo Auto Hrvatska d.d. je otpustilo 8 307 vlastitih
dionica nominalnog iznosa jedne dionice 13,00 EUR, Sto predstavlja 1,38%

temeljnog kapitala drustva.

Clanovi Upravnog odbora unutar Zbirnog skrbni¢kog racuna ZagrebacCke banke
imatelji su:

g. Bogdan Tihava: 133.351 dionica Sto ¢ini 22,23% udjela u temeljnom kapitalu i
g. Igor Brigljevi¢: 44.559 dionica Sto Cini 7,43% udjela u temeljnom kapitalu.






- Postavljanje osnova za obavljanje poslovanja, suglasnost s poslovnom
politikom, utvrdivanja kriterija poslovnog planiranja i rentabilnosti
poslovanja,

- Podjelu uloga i uskladu aktivnosti neizvrénih i izvrSnih direktora,

- Predstavljanje Drustva, imenovanje i usmjeravanje Izvrsnih direktora,
zastupanje Dru$tva prema izvrsnim direktorima, nadzor nad vodenjem

poslova.
Upravni odbor ima pet &lanova koje imenuje i opoziva Skupstina Drustva, na
razdoblje od dvije godine, uz mogucnost ponovnog imenovanja.

Poslovha grupa Auto Hrvatska, kao kompanija s dugom tradicijom u
autoindustriji, izgradila je svoj uspjeh zahvaljujuci snazi i predanosti svojih
zaposlenika, $to je odraz strateSke usmjerenosti na drustvene aspekte poslovanja.
Uz to Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano je usmjerena na zadovoljavanje
potreba svojih kupaca te kvalitetne odnose s poslovnim partnerima, dobavljacima
i drugim dionicima. U svom poslovanju primjenjujemo visoka nacela eticnosti,
drudtvene odgovornosti i odrzivosti kao sastavnog dijela nase strategije.

Ovakav pristup Poslovna grupa Auto Hrvatska potvrduje i kroz praksu obiljezavanja
vaznih obljetnica, kao $to je sedamdeseta godisnjica postojanja, u sklopu koje je
Poslovha grupa Auto Hrvatska svojim partnerima dodijelila 70 skulptura
"Digitalizacija". Ovaj ¢in simbolizira ne samo zahvalnost i priznanje kvaliteti
suradnje, ve¢ i naglasava vaZznost tehnoloske inovacije, 8to je kljucan dio strategije
odrzivog razvoja.

Skulptura "Digitalizacija" simbolizira smjer modernizacije poslovanja Poslovne
grupe Auto Hrvatska, ukazujuci na vaznost integracije tehnoloskih unapredenja u
poslovanje i klju¢ne procese. Kroz ovakve aktivnosti Poslovna grupa Auto Hrvatska
potvrduje svoju posveéenost kontinuiranom unapredenju svojih operacija, dok
istovremeno vodi rac¢una o vaznosti ljudi u svim segmentima poslovanja.

Vizija
Biti sinonim za kompetenciju i konkurentnost na trziStu proizvoda i usluga auto-
struke.
Misija
Nagi izvrsni djelatnici pruZaju prvoklasna rjeSenja korisnicima za nabavu sirokog

spektra vozila i prate¢e opreme i njihova odrzavanja uz drustveno odgovorno
poslovanje i zastitu okolisa.

Temeljne vrijednosti

Usmjerenost na potrebe korisnika
Povjerenje i dugoro¢nost odnosa
Tradicija, pouzdanost i stabilnost
Inovativnost

Timski rad i inicijativa zaposlenika
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Auto Hrvatska dioni¢ko druétvo, kao matica i osniva¢, upravlja trgovackim
druétvima unutar Poslovne grupe Auto Hrvatska, koja se istice u trgovackoj
djelatnosti prodaje novih i rabljenih vozila, rezervnih dijelova, guma, alata i
servisne opreme te pruza servisne usluge. Poslovna grupa Auto Hrvatska zauzima
vodecu trzignu poziciju u segmentu gospodarskih vozila, kao glavni uvoznik za
marke MAN, Neoplan, Otokar i Ford Trucks, te je uvoznik za K&ssbohrer i Benalu
prikolice i ovlasteni distributer i serviser Isuzu kamiona.

Uz gospodarska vozila, grupa se bavi prodajom i servisom osobnih vozila marke
Volkswagen, Audi, SKODA, Mazda, Fiat Professional, Peugeot, Renault, Dacia,
Seat, Cupra, DFSK, Seres, DFM i Ford. Ponuda ukljucuje Sirok spektar rezervnih
dijelova, guma i opreme poznatih svjetskih proizvodaca te mrezu prodajno-
servisnih centara.

Dodatno, Poslovna grupa Auto Hrvatska bavi se i financiranjem prodaje kao i
upravljanjem nekretninama, pruZajuc¢i sveobuhvatne usluge u automobilskoj
industriji. Sjediste Auto Hrvatske d.d. nalazi se u Zagrebu, na adresi Vjekoslava
Heinzela 70.

U nastavku je popis svih ¢lanica Poslovne grupe s naznakom njihove osnovne
djelatnosti.

U Hrvatskoj:

Auto Hrvatska d.d.
Zagreb, Vjekoslava Heinzela 70
- Upravljanje drustvima Poslovne grupe

Auto Hrvatska Prodajno servisni centri d.o.o.
Hrvatski Leskovac, Brezovica, Zastavnice 25c

- Ovladtena mreZa za servis kamiona i autobusa marki MAN, NEOPLAN, Otokar i
Isuzu te prikljuénih vozila Késsbohrer i Benalu, servis rabljenih gospodarskih vozila
ostalih proizvodaca, rezervnih dijelova, guma i opreme.

- Odrzavanje i servis za kamione i autobuse razliCitih marki. Ovlasteni servisni
partner proizvodaca Voith, Wabco, Schmitz Cargobull, BPW, Dautel, BAR Cargolift.

- U sklopu tvrtke posluje i Bosch Diesel Centar s modernom ispitnom opremom i
specijalnim alatima tvrtke Bosch.

- Vlastita robna marka Teiler, reparirane kocione Celjusti iz vlastitoga proizvodnog
pogona u Varazdinu i disk-plo¢ice renomiranog njemackog proizvodaca.

- Prodaja, montaZa i servis servisne opreme za servisne radionice osobnih i
gospodarskih vozila te prodaja svih vrsta alata, zastitne odjece, dodatne opreme i
potrodnog materijala kroz ponudu asortimana uglednih svjetskih proizvodaca kao
&to su KS Tools, AutopStenhoj, Beissbarth, Stertil-Koni, Bosch, Texa, Aligator,
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Scangrip, Laserliner, Precitool, Hywema, Wegman, Filcar, Flexbimec, Alesco,
Kaeser.

e Hrvatski Leskovac, Brezovica, Zastavnice 25c¢

s Zagreb, Radnicka cesta 182

o Karlovac, Zagrebacka ulica 15a

o Varazdin - Turcin, Poduzetni¢ka zona Kneginec, Mavra Schlengera 13
(podruznica)

o Osijek, Sv. Leopolda B. Mandi¢a 31e(podruznica)

o Pazin, Naselje Lovrin, Rogovici 82d

o Rijeka - Cavle, Bujanovo 8 (podruznica)

o Zadar, Franka Lisice 82 (podruznica)

o Split - Dugopolje, Dugopoljska 2 (podruznica)

Auto Hrvatska Automobili d.o.o.
Zagreb, Radnicka cesta 182

- Prodaja i servis osobnih i lakih komercijalnih vozila na 7 lokacija

e Zagreb, Radnicka cesta 182
prodaja i ovlasteni servis lakih dostavnih vozila marki Fiat Professional i
DFSK i Seres elektri¢nih vozila, DFM vozila te ovlasteni servis za
Volkswagen, SKODA, Seat, Cupra, Ford, Fiat professional, DFSK, F Seres i
Audi vozila
prodaja rabljenih vozila

e Zagreb, Vjekoslava Heinzela 70
prodaja i ovlasteni servis osobnih i lakih komercijalnih vozila marke
Peugeot
prodaja rabljenih vozila

e Karlovac, Zagrebacka ulica 15f (podruznica)
prodaja vozila marki Volkswagen i SKODA, ovladteni servis za vozila
Volkswagen, SKODA i Fiat
prodaja rabljenih vozila

e Rijeka - Cavle, Bujanovo 6 (podruznica)
prodaja i ovlasteni servis vozila marke Mazda
prodaja rabljenih vozila

e Zadar, Ulica Franka Lisice 85 (podruznica)
prodaja vozila marki Volkswagen i Audi te ovlasteni servis za vozila
Volkswagen, Audi, Seat, Cupra i SKODA
prodaja rabljenih vozila

e Split - Kadtel Sucurac, Ulica Ivana Pavla II 1a (podruznica)
prodaja i ovlasteni servis vozila marki Renault i Dacia
prodaja rabljenih vozila

o Poreé, podruZnica Istra, Buici 18a (podruznica)
prodaja i ovladteni servis osobnih i lakih komercijalnih vozila marke
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Peugeot
prodaja rabljenih vozila

o Osijek, Kapelska 102a (zapoceto s radom 1.1.2024.) (podruznica)
prodaja i ovlaSteni servis osobnih i lakih komercijalnih vozila marke

Peugeot
prodaja rabljenih vozila

MAN Importer Hrvatska d.0.0.
Hrvatski Leskovac, Brezovica, Zastavnice 25¢

- glavni uvoznik gospodarskih vozila, brzohodnih brodskih motora te originalnih
rezervnih dijelova proizvodaca MAN Truck & Bus SE za trZiste Republike Hrvatske

KAM i BUS Importer d.o.0.
Zagreb, Radnicka cesta 182

- glavni uvoznik i ovlasteni servisni partner gospodarskih vozila i rezervnih
dijelova marke FORD TRUCKS i Isuzu za trziste Republike Hrvatske

Auto Tangenta d.o.0.
Zagreb, Radnicka cesta 182

- agencija za zastupanje u osiguranju, nudi proizvode uglednih osiguravajucih
kucéa: Allianz, Croatia osiguranje, Euroherc, Adriatic i Generali te brine o imovini
poslovne grupe vodenjem procesa Steta od prijave do likvidacije te osigurava svu
imovinu poslovne grupe i zaposlenike

U Sloveniji:

KAM in BUS Importer d.o.o0.
Ljubljana, CeloveSka cesta 492

- glavni uvoznik i ovlasteni servisni partner gospodarskih vozila i rezervnih
dijelova marke Ford Trucks te ovlasteni uvoznik za prikolice Késsbohrer za

Sloveniju

U Bosni i Hercegovini:

KAM i BUS d.o.o0.
Doboj Jug, Matuzici, Ulica 203. brigade br. 88

- glavni uvoznik i ovlasteni servisni partner za vozila proizvodaca MAN Truck &Bus
SE, zastupnik za priklju¢na vozila Késsbohrer i autobuse Otokar, pruza usluge
servisa i odrzavanja za kamione, prikljuc¢na vozila i autobuse svih proizvodaca
dostupnih u Bosni i Hercegovini

e Doboj jug, Matuzi¢i, Ulica 203. brigade br. 88
e Sarajevo - llidza, Ulica Vlakovo 10
e Tuzla - Lukavac
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KAMION Importer d.o.o.
Doboj Jug, Matuzici, Ulica 203. brigade br. 88

- glavni uvoznik gospodarskih vozila FORD, originalnih dijelova i opreme za trziste
Bosne i Hercegovine

U Sjevernoj Makedoniji:

MAN Importer Makedonija d.o.0.e.l.
Skopje - Ilinden, Ulica 2 br.84

- glavni uvoznik gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova te ovlasteni
servisni partner za vozila proizvodaca MAN Truck & Bus SE priklju¢nih vozila
Kassbohrer i Benalu za trziSte Sjeverne Makedonije.

Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano poduzima strateske korake s
ciljem optimizacije i bolje efikasnosti svog poslovanja. Poduzeti koraci iz
2022. u dijelu pripajanja tvrtke MAN Importer BH d.o.o. tvrtki KAM i BUS d.o.o.
donijeli su bolje rezultate u dijelu poslovanja na teritoriju Bosne i Hercegovine.

Nakon provedene reorganizacije u 2023. godini biljeZzimo pomak i u poslovanju u
Republici Sjeverna Makedonija. Na tom trzistu usmjereni smo na stvaranje
stabilnog tima koji ¢e osigurati dugorocno uspjesno poslovanje. Krajem prosle
godine zapoceli smo investiciju u izgradnju vlastitog prodajno-servisnog centra.

U dijelu osobnog programa pribliZavamo se Zeljenim ostvarenjima iz strateskog
plana poslovanja. U 2023. godini prosirili smo poslovanje na novoj lokaciji u Porecu
kao ovladteni prodajno-servisni partner za Peugeot vozila. Krajem 2023. godine
zakljucili smo kupoprodaju prodajno-servisnog centra u Osijeku, koji je zapoCeo s
radom 2.1.2024..

Poslovanje u osobnom programu sve se viSe ubrzava, a trziste zahtijeva
sveobuhvatna rjesenja za mobilnost. U tom smislu Poslovna grupa Auto Hrvatska
sve se vie orijentira na pruZzanje usluge poslovnog najma za vozila, ¢ime
korisnicima osiguravamo mogucénost da se fokusiraju na osnovni posao koji
obavljaju, a brigu o vozilu prepustaju nama.

Vidljiva su sve veéa ulaganja u elektri¢na vozila, Sto utjece i na paletu ponude
proizvoda. U 2023. godini predstavnici Poslovne grupe Auto Hrvatska prezentirali
su gradski elektri¢ni autobus Lion’s City E u svim vedim gradovima. Ocekujemo
povedanu potraZznju za ovim vozilom u narednom razdoblju.

I u dijelu komercijalnih vozila prosirena je paleta proizvoda te je predstavljen
model DFSK Eco City 31, koji je idealan za sve gradske dostave, a njegov ekoloski
karakter posebno ¢e do¢i do izrazaja u hotelskim i turistickim naseljima,
nacionalnim parkovima i urbanim sredinama. U dijelu osobnih vozila uvoznici smo
za marku Seres koja je predstavila DFSK Seres 3 elektri¢ni model.
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S obzirom na poremecaje trzista elektricne energije pokazala se ispravnom
strategija ulaganja u vlastite proizvodne kapacitete. I u 2023. godini nastavili smo
ulaganja u vlastite solarne elektrane, pa je nakon instalacija elektrane u Radnickoj
tijekom 2021. godine te Hrvatskom Leskovcu tijekom 2022. godine u 2023. godini
pustena u rad i nova solarna elektrana na nasoj lokaciji u Rijeci. Uz ulaganja u
solarne elektrane dodatno smo investirali i u zamjenu postojece rasvjete novom
LED rasvjetom, modernizaciju kotlovnica i rashladnih stanica. Nazalost,
turbulentna zbivanja u Europi i dalje negativno utje¢u na opskrbne lance, odnosno
stvaraju nestabilnost u poslovanju, no smatramo da se poduzimaju sve potrebne
mjere kako bi se osigurao uspjesan kontinuitet u poslovanju.

Poslovna grupa Auto Hrvatska, kao lider na hrvatskom automobilskom trZistu,
predstavlja primjer izvrsnosti u izgradnji dugoroc¢nih odnosa i strategija
partnerstva. Temelj nase poslovne filozofije leZi u njezinoj sposobnosti da njeguje
i razvija dugotrajne suradnje s renomiranim globalnim proizvodacima vozila, poput
Volkswagena, Audija i MAN-a.

Proslava 60 godina suradnje s Volkswagenom i Audijem, obiljezena u Volkswagen
centru u Zadru, potvrda je dugogodisnjeg partnerstva i zajednickih vrijednosti.
IzloZzbom najnovijih modela vozila i prezentacijom Sirokog spektra servisnih usluga
Poslovna grupa Auto Hrvatska pokazala je javnosti svoj kontinuirani rad na
unapredenju svoje ponude, uvodeci najnovije tehnologije i servisne standarde.

Dugogodisnja suradnja izmedu MAN Truck & Busa i Poslovne grupe Auto Hrvatska
jedna je od najuspjesnijih u Hrvatskoj i regiji. Suradnja je poCela u jesen 1993.
godine, a tri godine kasnije Poslovna grupa Auto Hrvatska postala je glavni uvoznik
MAN kamiona, autobusa i originalnih rezervnih dijelova te organizator razvoja
servisne mreZe u Republici Hrvatskoj. Na temelju dobrih rezultata iz Hrvatske,
Poslovna grupa preuzela je odgovornost i za druga trzista, pa 2011. godine postaje
glavni uvoznik za Makedoniju, a 2016. godine i za Bosnu i Hercegovinu.

MAN-ove servisne radionice u Hrvatskoj spadaju medu najbolje na svijetu, sto se
potvrduje i pobjedama na natjecanjima MAN Service Quality Award.

Rezultati ove suradnje impresivni su. Tijekom tri desetljec¢a suradnje s MAN-om
prodano je vide od 7.600 novih MAN kamiona te viSe od 1.000 novih MAN i Neoplan
autobusa. Kao dio strategke suradnje nasi su zaposlenici tijekom 2009. postali prvi
certificirani treneri MAN Akademije izvan njemackog govornog podrucja, a ¢ak je
dva puta Auto Hrvatska imala najbolju MAN radionicu na svijetu.

Visoka razina usluge i podréke kupcima, ukljuCujudi brzu i kvalitetnu podrsku za
odrzavanje i popravak vozila, klju¢an su razlog dugogodisnjeg uspjeha. Poslovna
grupa Auto Hrvatska ima Siroku mrezu ovlastenih servisnih centara diljem zemlje
i kontinuirano &koluje svoje servisere prema najnovijim standardima i
tehnologijama.
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Daljnji razvoj i investicije, poput planirane obnove limarsko-lakirerske radionice u
Zadru, ukazuju na nadu predanost u poveéanju efikasnosti i unapredenju kvalitete
usluga. Ova strategija ne samo da osigurava Auto Hrvatskoj konkurentnost na
trzistu, veé i podiZe razinu servisnih usluga koje se nude klijentima.

Uzajamno priznanje i kvalitetna suradnja izmedu Poslovne grupe Auto Hrvatske i
njezinih kljuénih partnera, kao &to je Porsche Croatia, naglasava vaznost
dugoroénih veza u automobilskoj industriji. Ove suradnje, utemeljene na
zajedni¢kim ciljevima i viziji, klju¢ne su za kontinuirani uspjeh i inovativnost u
sektoru. Poslovna grupa Auto Hrvatska, kroz svoju strategiju i poslovne aktivnosti,
pokazuje da su trajna partnerstva, kontinuirana ulaganja i prilagodba trzisnim
zahtjevima vitalni za odrZavanje vodece pozicije u nasoj dinamicnoj industriji.
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odnosa, trgovackih i komercijalnih pa do eti¢kih, sigurnosnih i podrucja zastite
privatnosti i zastite na radu.

Eti¢ki marketing i oglaSavanje: Poslovna grupa Auto Hrvatska osigurava da
marketingke i oglasivacke aktivnosti budu istinite i ne obmanjujuce.

Kvaliteta proizvoda i usluga: Poslovna grupa Auto Hrvatska tezi visokoj kvaliteti
proizvoda i usluga koje pruza kupcima. To ukljuCuje provjeru sigurnosti vozila i
pravilno servisiranje kako bi se osigurali sigurnost i zadovoljstvo kupaca.

Obuka i osvjestavanje: Poslovna grupa Auto Hrvatska provodi interne i eksterne
obuke svojih zaposlenika s ciljem stalnog usavrsavanja te dodatne edukacije o
etiékim standardima, uskladenosti i odgovornom poslovanju.

Komunikacija i transparentnost: Poslovna grupa Auto Hrvatska posvecuje punu
pozornost informiranju javnosti i svojih dionika o temama koje su vazne za
poslovanije. To se posebno odnosi na transparentnost u vezi informacija koje su dio
obveznog izvjedtavanja o odrzivosti kao i onim informacijama koje su propisane
drugim zakonima i pravilnicima.

Uprave drustava i izvrsni direktori odgovorni su za stratesko vodenje i operativno
upravljanje organizacijom te za identifikaciju rizika uskladenosti.

U Poslovnoj grupi Auto Hrvatska zaposlenici i druge osobe mogu prijaviti
nepostivanje uskladenosti putem internih kanala za prijavu (intranet stranica
ListAH, aplikacija za internu komunikaciju Jenz). Prijava je vazan mehanizam za
otkrivanje i rjeSavanje nepravilnosti, a osobe koje prijavijuju takve nepravilnosti
zadtiéene su od odmazde ili nepostenog postupanja.

S obzirom na to da je dionica Auto Hrvatske uvrStena na Regularno trziste
vrijednosnica na Zagrebackoj burzi (ZSE), nasa je obveza primjena Kodeksa
korporativhog upravljanja ZSE-a i HANFA-e. Taj kodeks pruZza smjernice za
uéinkovito upravljanje i odgovornost u tvrtkama koje su izlistane na Zagrebackoj
burzi. U njemu su definirane uloge i duznosti upravnih i nadzornih odbora, postupci
imenovanja, unutarnja kontrola i upravljanje rizicima, transparentnost, odnosi s
dioni¢arima i drudtvena odgovornost. U Kodeksu se naglasava vaznost eticnog
ponasanja, transparentnih procesa odlucivanja i zastite prava dioniCara. Takoder,
Kodeks uklju¢uje posebne odredbe za kompanije s monistickom strukturom i istice
potrebu za redovitim izvjeStavanjem o primjeni Kodeksa. Cilj primjene ovih
standarda jest poboljdanje praksi korporativhog upravljanja s osnovnim ciljem da
to bude korisno pojedinaénim kompanijama i hrvatskom gospodarstvu u cjelini.
Organizacijske cjeline unutar grupe kontinuirano prate promjene zakona i propisa,
provjeravaju sukladnost s propisima te uskladuju normativne akte | poslovanje s
odredbama tih propisa.
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Poslovna grupa Auto Hrvatska vodi se Kodeksom korporativhog upravijanja te
redovito objavljuje ispunjeni upitnik o uskladenosti na stranicama ZSE-a.
Popunjeni upitnik dostupan je na stranicama ZSE-a i internetskoj Poslovne grupe.

Raznolikost i jednake moguénosti

S obzirom na strukturu struéne spreme upravljacko tijelo homogeno je te ukljucuje
vedinski zaposlenike s visokom stru¢nom spremom. U menadzmentu udio Zzena
iznosi 16 %, $to na odredeni nacin korelira s udjelom zena u ukupnom broju
zaposlenika, koji iznosi 19 %.

Usporedbom osnovne place i naknade u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska nije
utvrdena znacajna razlika izmedu Zena i muskaraca. Omjer iznosi 0,96 %
(minimalna razlika u korist plaéa muskaraca prisutna je zbog specificnosti
industrije, u kojoj su zaposlenici preteZzno muskarci).

Nediskriminacija

Tijekom izvjeStajnog perioda nije zabiljezen nijedan slucaj diskriminacije na
temelju spola, rase, boje koZe, vjere, nacionalne pripadnosti, drustvenog porijekla,
politicke ili spolne orijentacije. Poslovna grupa Auto Hrvatska svjesna je obveze
poslodavca da, sukladno Zakonu o radu, zastiti dostojanstvo zaposlenika za
vrijeme obavljanja posla te mu osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozen bilo
kakvom obliku uznemiravanja od strane poslodavca, nadredenih, suradnika ili
drugih osoba s kojima redovito dolazi u kontakt za vrijeme obavljanja posla.

Sloboda udruzivanja i kolektivhog pregovaranja

Poslovna grupa Auto Hrvatska postuje zakone Republike Hrvatske, ponajprije
Zakon o radu kao i medunarodne standarde, ponajprije Medunarodne organizacije
rada i Ujedinjenih naroda koji propisuju slobodu udruzivanja i kolektivnog
pregovaranja. Ujedno, Poslovna grupa Auto Hrvatska slijedi i primjere najbolje
prakse kroz suradnju s globalno uglednim dobavljacima. Zahvaljujucéi svemu tome
Poslovna grupa Auto Hrvatska u potpunosti postuje pravo svojih zaposlenika na
slobodu udruZivanija i kolektivno pregovaranje, ¢ime se eliminira rizik krsenja ovih
osnovnih radnickih prava.

Djecji rad
Stroga orijentacija na nabavu od renomiranih dobavljaca osigurava da u lancu
opskrbe ne postoji rizik od slucajeva djefjeg rada, Sto je u skladu s etickim

standardima i normama Poslovne grupe Auto Hrvatska. Isti princip imamo i za
otklanjanje rizika od dje¢jeg rada u svim nasim poslovnim i usluznim aktivnostima.
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Prisilni i obvezni rad

Poslovna grupa Auto Hrvatska uklanja svaki rizik od prisilnog rada kroz pazljiv
odabir dobavlja¢a i redovite provjere uskladenosti s medunarodno priznatim
standardima rada. Isti princip imamo i za otklanjanje rizika od prisilnog i obveznog
rada u svim nasim poslovnim i usluznim aktivnostima.

Postivanje ljudskih prava

U svim djelatnostima Poslovne grupe Auto Hrvatska od velike je vaznosti u
poslovanju aktivno voditi brigu o postivanju ljudskih prava. Intranet stranice mjesto
su na kojem svi zaposlenici mogu pristupiti dostupnim poslovnim politikama,
poslovnim odlukama i napucima vezanim uz postupanje u poslovanju. Uz to putem
internih kanala komuniciranja zaposlenicima se redovito skre¢e paznja na novosti
u poslovanju te se zaposlenike pravovremeno obavjeStava o eventualnim
promjenama poslovnih politika. U 2023. godini uz intranet, e-mail i ostale
postojece interne komunikacijske kanale uvedena je i interna drustvena mreza,
kojoj mogu pristupiti svi zaposlenici kako bi se pravodobno informirali. Drustvena
mreza omogucava i interaktivnost te zaposlenici putem nje mogu poslodavcu
anonimno postavljati pitanja i dobiti odgovor. Prilikom zaposljavanja, na redovitim
internim edukacijama i poslovnim sastancima novi zaposlenici dodatno se educiraju
o politikama i postupcima u podrudju ljudskih prava. Osiguravanje postivanja
ljudskih prava sastavni je dio svih poslovnih aktivnosti i djelovanja Poslovne grupe
Auto Hrvatska.

S ciljem zadtite dostojanstva zaposlenika, na temelju Zakona o radu i drugih
primjenjujuéih propisa i pravilnika o radu, imenovali smo 2023. godine dvoje
povjerenika za zastitu dostojanstva zaposlenika. Njihov je zadatak da i zaprimaju
i rjedavaju prituZzbe vezane za zaStitu dostojanstva zaposlenika u ¢lanicama
Poslovne grupe Auto Hrvatska na podrucju Republike Hrvatske na nacin kojim se
jam¢i tajnost postupka i zastita privatnosti.

Tijekom izvjestajnog razdoblja nema saznanja o slu¢ajevima krsenja prava
zaposlenika.
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zaposlenicima dvosmjernu komunikaciju kako bi se eventualno nezadovoljstvo
moglo na kvalitetan nacdin smanjiti, a zadovoljstvo povecati.

Za naSe partnere omogucena je e-mail adresa korisnik@autohrvatska.hr na koju
je moguce uputiti sve prijedloge, pohvale, prituzbe te pisane prigovore. Dodatno,
Poslovna grupa Auto Hrvatska provodi studije o zadovoljstvu korisnika kao alat koji
nam omogucava da kontinuirano podizemo razinu kvalitete u poslovanju.

Izlozenost rizicima i upravljanje rizicima

Poslovna grupa Auto Hrvatska provodi proces temeljite identifikacije, procjene i
rangiranje rizika kako bi usmjerila svoje napore i resurse u rjeSavanje
najznacajnijih ugroza u poslovanju. Ovaj sustavan pristup omogucuje nam
efikasno upravljanje rizicima i o¢uvanje stabilnosti u konkurentnoj autoindustriji.
Identifikaciju rizika provode djelatnici prema podru¢ju zaduzenja. Nastupanjem
pojedinog rizika, odgovorne osobe prema hijerarhiji obavjestavaju odgovorne
osobe, a ukoliko se radi o riziku sa sveobuhvatnim ucinkom, Upravni odbor i izvrsni
direktori donose odiuku o na nacinu djelovanja.

Automobilska industrija podloZna je razli¢itim vrstama rizika, ukljucujuci
ekonomske, tehnicke, regulatorne i trzisne rizike.

Analiza trzista i konkurencije: prvi korak u upravljanju rizicima jest detaljna
analiza trzista i konkurencije. Poslovna grupa Auto Hrvatska prati promjene u
potraZnji, trendove u automobilskoj industriji, ukljucujudi i aktivnosti konkurenata,
kako bi unaprijed identificirala potencijalne rizike.

Diverzifikacija ponude: ovisnost o jednom brendu ili segmentu trzita moze
predstavljati velik rizik. Poslovnha grupa Auto Hrvatska kontinuirano radi na
diverzifikaciji kako bi smanjila izloZenost promjenama u potraZnji u pojedinom
segmentu poslovanja.

Inovacija i tehnolo$ki napredak: brz tehnolodki napredak u automobilskoj
industriji zahtijeva stalne investicije u istraZivanje i razvoj. Poslovna grupa Auto
Hrvatska prati nove tehnologije kao Sto su elektricna vozila. Cilj je svojom
konkurentnogéu zadrzati trzisnu poziciju, a ako je moguce i unaprijediti je.

Regulatorni rizici: automobilska industrija cesto je podloZna regulatornim
promjenama, posebno onima koje se odnose na emisije i sigurnosne standarde.
Poslovna grupa Auto Hrvatska pazljivo prati promjene u zakonodavstvu i
pravilnicima te prilagodava svoje poslovanje kako bi bila uskladena s njima.

Globalno trziste: Poslovna grupa Auto Hrvatska smanjuje rizik vezan za ovisnost
o domacem trzistu Sirenjem na okolna trzista (Sjeverna Makedonija, Slovenija,
Bosna i Hercegovina). To ukljucuje izvoz i suradnju s medunarodnim partnerima.

Kontinuirano obrazovanje i razvoj zaposlenika: Poslovna grupa Auto
Hrvatska kontinuirano omogucava edukacije zaposlenika o najnovijim trendovima
i tehnologijama u autoindustriji kako bi mogli kvalitetno obavljati svoje radne
zadatke, donositi informirane odluke i smanjiti operativne rizike. Fokus na
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zaposlenike kao klju¢an resurs podrazumijeva kulturu koja promice inovacije i
stalna pobolj$anja, obuhvacajuci razvoj radnih vjestina i poslovnih procesa.

Financijsko upravljanje: oprezno financijsko upravljanje i odrzavanje zaliha i
rezervi za nepredvidene situacije klju¢ni su za upravljanje ekonomskim rizicima.
Financijskim rizicima upravlja se putem riznice u Poslovima financija drustva Auto
Hrvatska d.d., a koji koordiniraju pristup domacdim i medunarodnim trzistima novca
te umanjuju potencijalne rizike i financijsku izloZenost drustva. U sklopu Poslova
financija redovito se prati izlozenost Poslovne grupe i bonitet klijenata te se putem
limita za svakog klijenta ogranicava pojedinacna izlozenost.

Krizno upraviljanje: Poslovna grupa Auto Hrvatska razvija krizni plan kao
kvalitetnu internu pripremu u sluéaju ozbiljnih rizika kao Sto su prirodne katastrofe,
ekonomske krize ili pandemije.

Korporativna kultura Poslovne grupe Auto Hrvatska, uz kvalitetu odnosa medu
zaposlenicima i u odnosu prema svim ostalim dionicima, naglasava znacaj
doprinosa drustvenoj zajednici, bilo kroz novcCane donacije ili dobrovoljni
angazman zaposlenika. Posebna paznja posveluje se zastiti prirodnog okolisa i
energetskoj udinkovitosti, pri ¢emu se ohrabruje razvoj inovativnih i fleksibilnih
rjeSenja usmjerenih na pozitivne promjene.

Poslovna grupa Auto Hrvatska obvezuje se na zapos$ljavanje strucnih i motiviranih
zaposlenika, postavljanje ambicioznih ciljeva, njegovanje partnerskih odnosa s
kupcima, klijentima i dobavljaima te poticanje nabave ekoloskih i energetski
ucinkovitijih proizvoda i usluga.

Takoder, Poslovna grupa Auto Hrvatska teZi osiguranju visoke svijesti o kvaliteti,
zastiti okolida i energetskoj ucinkovitosti, kontinuiranom smanjenju negativnog
utjecaja na okoli$ te razvoju energetske ucinkovitosti.

U razvojnim projektima Poslovna grupa daje prioritet zastiti prirodnog okolisa,
energetskoj udinkovitosti te razvoju metoda za analizu podataka i identifikaciju
moguénosti za poboljsanja.

Sustavno uskladivanje sa zakonskim zahtjevima iz podrudja zastite okolisa i
energetske ucinkovitosti te primjena i unapredenje sustava upravljanja prema
normama ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 50001:2018 integralan su dio
poslovne prakse.

Politika upravljanja kvalitetom, okoliSem i energetskom ucinkovitosti kao javni
dokument dostupan je zaposlenicima, partnerima i svim zainteresiranim stranama,
$to potvrduje transparentnost i odgovornost Poslovne grupe Auto Hrvatska prema
kvaliteti, okoliu i energetskoj ucinkovitosti u svim segmentima poslovanja.
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temelje se na medusobnom povjerenju i zajednickom angazmanu na odrzivosti i
eti¢kim standardima. Intenzivnom suradnjom stvaramo i unapredujemo poslovne
odnose, ¢&ime pridonosimo ostvarivanju neposrednih poslovnih rezultata i
dugoroénih ciljeva povezanih s odrzivim razvojem. S dobavlja¢ima i partnerima u
kontaktu smo gotovo svakodnevno, odrzavaju se redoviti sastanci, posjeti te
razmjenjuju znanja i iskustva s ciljem obostranog unapredenja usluga i proizvoda
za krajnje korisnike.

Financijske institucije
Redovita i otvorena komunikacija s financijskim institucijama osigurava
transparentnost i povijerenje, §to je klju¢no za stabilnost i odrzivost poslovanja.

Lokalna i sira zajednica

Clanice Grupe usko su povezane sa sredinom u kojoj posluju jer sudjeluju u razvoju
i podizanju kvalitete Zivota zaposljavanjem lokalnog stanovnistva i placanjem
lokalnih davanja. Grupa kao jedan od najvecih poslovnih subjekata u drzavi ima i
dodatnu odgovornost za stvaranje transparentnog, ravnopravnog i poticajnog
poslovnog okruzenja. Komunikacija se odvija putem ¢lanstava u poslovnim i
struénim udruZenjima te uz organizacijsku i financijsku podrsku brojnim
udrugama, institucijama, projektima i aktivnostima u lokalnim zajednicama.

Kroz interakciju s raznim udrugama Poslovna grupa Auto Hrvatska pokazuje svoju
predanost druStvenim i humanitarnim ciljevima, kao dio svoje drustvene

odgovornosti.

Poslovha grupa Auto Hrvatska aktivho komunicira s lokalnom zajednicom,
postujuci zakonske okvire i eticke kodekse, ¢ime promice drustvenu odgovornost i
uklju¢enost. Komunikacija s lokalnom i sirom zajednicom odvija se putem
internetske stranice i drustvenih mreza.

Sindikati

Suradnija sa sindikatima osigurava da se glas zaposlenika ¢uje u vaznim odlukama,
poti¢udi pravedno radno okruzenje.

Obrazovne institucije

Partnerstvo s obrazovnim institucijama usmjereno je na razvoj bududih talenata i
osiguranje da mladi ljudi imaju priliku sudjelovati u stvaranju odrzive buducnosti.
Mediji

Otvorena komunikacija s medijima omogucuje da se informacije o poslovanju i
odrZivim inicijativama tvrtke $ire medu Sirom javnoscu.
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Ciljevi u okoli$nim aspektima naglaseni su kroz:

- posvecenost zastiti okoliSa

- energetsku ucinkovitost

- promociju i distribuciju ekolodki prihvatljivih vozila.
Ciljevi u drustvenoj komponenti odrazavaju se kroz:

- nediskriminaciju
- postivanje prava zaposlenika
- aktivno sudjelovanje u zajednici.
Ciljevi u upravljaékoj komponenti ukljucuju:

- transparentnu komunikaciju s dionicima
- eticko poslovanje
- postivanje zakonskih okvira.

Poseban naglasak stavljen je na ukljucivanje dionika u procese donosenja odluka,
razumijevanje njihovih potreba te konstantno poboljSanje kvalitete usluga.
Poslovna grupa Auto Hrvatska fokusira se na zadrZavanje talentiranih zaposlenika,
prilagodavajuéi se trzisnim promjenama i zakonodavnim okvirima, te osigurava
motivirajuée radno okruZenje kroz neoporezive isplate i druge beneficije. Odrzivo
poslovanje i drustvena odgovornost cine kljune komponente Kkorporativne
strategije, ¢ime Poslovna grupa Auto Hrvatska doprinosi ostvarivanju ciljeva
odrzivog razvoja te jaca svoju poziciju kao lider u autoindustriji.
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Kljucni pokazatelji

Pozicija 2021 2022 2023
Ukupni Prihodi 171.188.725| 222.302.828(242.182.413
Ukupni rashodi 164.937.574; 212.642.068| 227.546.074
Dobit bruto 6.251.152 9.660.759| 14.636.339
Porezi 875.953 1.495.959] 2.506.510
Dobit neto 5.375.198 8.164.801] 12.129.829
|Osoblje | 16.708.075] 19.696.975 21.987.711]
[1r kamata | 98.077| 124.388]  99.477
[Dividenda [ 3.010759]  2.204.225] 2.992.050|
[Dividenda u Eur | 5,31] 3,98] 5,31]
Generirana ekomska vrijednost (prihodi) 171.188.725| 222.302.828| 242.182.413
Distribuirana ekonomska vrijednost (Operativni troskovi) 148.131.421 192.820.706/ 205.458.886
Distribuirana ekonomska vrijednost (Troskovi osoblja) 16.708.075 19.696.975| 21.987.711
Distribuirana ekonomska vrijednost (Izdaci za davatelje kapitala) 3.108.835 2.328.612] 3.091.527
rZadriana ekonomska vrijednost l 3.240.393| 7.456.535| 11.644.289]

Prihodi od potpora u 2023. godini knjizeni su u visini 604.871 eura. Najveci dio
odnosi se na program otklanjanja poremecaja na trzidtu energije. Manji dio odnosi
se na ulaganja u energetsku ucinkovitost te prodaju elektri¢nih vozila.

U suodavanju s trendom iseljavanja mladih ljudi iz Hrvatske, koji ima znacajan
utjecaj na trzite rada, Poslovna grupa Auto Hrvatska prepoznaje vaZnost
zadrzavanja i motiviranja svojih zaposlenika. S obzirom na visoku razinu inflacije,
donesena je odluka o povecanju osnovice place za sve zaposlenike u visini od 10
%. Na internim kanalima komunikacije oglasena je i odluka o procjeni radnih
mjesta, u koju su uvrstene sve kategorije i potkategorije radnih mjesta s
pripadajué¢im rasponima koeficijenata. Izvrsena je i korekcija najnizeg moguceg
koeficijenta kako bi visina minimalne place za najugrozenije skupine zaposlenika
bila visa.

Dodatno, promjene u zakonodavstvu koje omogucuju vece mogucénosti u
neoporezivim isplatama prema zaposlenicima, pruZile su tvrtki priliku da poboljsSa
svoje kompenzacijske pakete i time doprinese boljem zadovoljstvu i lojalnosti
radne shage.

U izvjeStajnom razdoblju Poslovna grupa Auto Hrvatska iskoristila je ove zakonske
promjene kako bi maksimalno povecala prednosti koje moze pruziti svojim
zaposlenicima. Ovo ne samo da pomaze u zadrZavanju talentiranih mladih radnika
unutar zemlje, veé i potice pozitivhu radnu atmosferu i povecava konkurentnost
tvrtke na trZistu.
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Ovaj pristup odraZzava predanost Poslovne grupe Auto Hrvatska prema svojim
zaposlenicima, isti¢u¢i njezinu ulogu drustveno odgovornog poslodavca Koji
aktivno radi na rje$avanju izazova s kojima se suofava lokalno trziste rada.

Poslovha grupa Auto Hrvatska, usmjerena na odrzivi razvoj | ekolosku
odgovornost, potpisala je Ugovor o neposrednom sufinanciranju projekta s Fondom
za zadtitu okolida i energetsku ucinkovitost. Ovaj projekt, fokusiran na koristenje
obnovljivih izvora energije, predstavlja klju¢an korak u postizanju ekoloskih ciljeva
tvrtke. Nakon $to smo izgradili i pustili u pogon solarne elektrane u Radnickoj,
Hrvatskom Leskovcu i Rijeci, Poslovna grupa Auto Hrvatska obvezuje se na
realizaciju projekta i efikasno koriStenje dodijeljenih sredstava za izgradnju
solarnih elektrana na svojim lokacijama u Cavlima, Dugopolju i Osijeku.

Ova inicijativa odrazava predanost Poslovne grupe prema ekoloskoj komponenti
ESG (Environmental, Social, Governance) ¢imbenika, naglasavajuci njezin fokus
na smanjenje uglji¢nog otiska i poticanje zelene energije. Izgradnjom solarnih
elektrana Poslovna grupa Auto Hrvatska ne samo da unapreduje svoju
infrastrukturu u smjeru odrzivosti, ve¢ i aktivno doprinosi Sirim ciljevima
energetske ucinkovitosti i zastite okolia. Ovaj projekt stoga predstavlja znacajan
korak prema ostvarivanju dugoro¢ne vizije odrzivog i ekoloski odgovornog
poslovanja.

Plan razvoja

Nage dugogodinje strate$ko pozicioniranje kao lidera u domacoj automobilskoj
industriji dodatno nas obvezuje na stratesko promisljanje nase buducnosti kroz
transformaciju nadeg poslovanja i koristenje svih prilika kruzne ekonomije i
zelenog financiranja u godinama koje dolaze.

Dio naseg pogleda unaprijed je i Strategija razvoja informacijsko komunikacijskih
tehnologija za razdoblje 2024. - 2027. godina koju smo usvojili pocetkom
studenoga prodle godine, a koja u svojim strateskim ciljevima prati strateske
ciljeve temeljnog poslovanja.

Digitalnom transformacijom Zelimo omoguditi tehnolosku podlogu za podizanje
razine korisni¢kog iskustva nasih klijenata tijekom njihove interakcije s poslovnom
grupom Auto Hrvatska kao trziSnim liderom u bransi. Ciljevi su, takoder,
digitalizacija radnog mjesta, optimizacija i automatizacija procesa radi postizanja
operativne izvrsnosti, ubrzanja procesa i smanjenje troskova kao i sustavni uvid u
potrebe nasih kupaca. Zahvaljujuci digitalizaciji osigurat ¢emo dodatnu sigurnost
svih podataka iz nadeg poslovanja, izgradit cemo interne i eksterne kapacitete koji
podrzavaju razvoj poslovanja u smislu novih akvizicija i diverzifikacije portfelja. I
konacno, kao dio strateSkog pristupa svim poslovnim procesima i resursima,
uspostavit ¢emo strukturirani sustav upravljanja promjenama.

Dakle, stupovi digitalne transformacije su: iskustvo kupaca (Customer
Experience); iskustvo zaposlenika (Employee Experience); optimizacija i
automatizacija poslovnih procesa te sigurnost informacijskih sustava.
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Vjerujemo da c¢emo uspjeSnom digitalnom transformacijom osnaziti Poslovnu
grupu Auto Hrvatska kroz inovativna digitalna rjeSenja te ponuditi svojim
klijentima najbolje korisni¢ko iskustvo u bransi pi na taj nacin ¢emo izravno utjecati
na rast poslovanja.

Najvazniji u procesu sveobuhvatnih promjena su nasi zaposlenici. Oni zahvaljujudi
svom znanju i kompetencijama predstavljaju nas najjaci adut. Imajuci upravo to
na umu, kao i brzi razvoj novih proizvoda nasih dobavljaca koji imaju nultu emisiju
CO2 (elektriéni automobili) te ¢ine sve vedi udio proizvoda koje danas nazivamo
alternativnima, Poslovna grupa Auto Hrvatska postavila je dobar temelj za
prilagodbu vlastitih modela i podrucja poslovanja.

Temeljem naSe djelatnosti u okviru potencijala cijele automobilske industrije
tijekom 2024. Zelimo iskoristiti prilike ne samo u podru¢ju nasih dosadasnjih
djelatnosti nego i u novim podrucjima.

Cilj nam ostaje isti — usmjerenost na potrebe nasih korisnika, povjerenje i
dugoro&nost nasih odnosa sa svim dionicima, pouzdanost i stabilnost temeljena na
nasoj dugogodidnjoj respektabilnoj tradiciji, poticanje inovativnosti, timskog rada
i inicijativa nasih zaposlenika.

Samo tako moZemo zadrZzati nade kompetentne i motivirane zaposlenike te
osigurati konkurentnost na trzistu proizvoda i usluga u automobilskoj industriji.

Ukratko, hvatanjem koraka s trendovima novih odrzivih strategija u podrucju
automobilske industrije, ulaganjem u znanje i kompetencije nasih zaposlenika i
zadovoljstvo svih nasih dionika Zelimo iskoristiti prilike koje kruzna ekonomija i
dekarbonizacija otvaraju jednako kao i novi zeleni portfelj nasih dobavljaca.

Nasa je uloga da svojim djelovanjem pripremimo teren za masovan dolazak vozila
na tzv. ,zeleni® pogon. Ta su vozila za sada na naSim trziStima nedovoljno
zastupljena 3to znadi da postoji potencijal za rast njihovog udjela u prodaji i
prihodima Poslovne grupe.

U tom smislu educiramo svoj tim u buduce korisnike takvih vozila, pripremamo
nase prodajno - servisne kapacitete i infrastrukturu, suradujemo s nasim
sadadnjim i potencijalnim dobavljacima i drugim institucijama u smislu razmjene
znanja i iskustva.

Takoder, povecavamo investicije u vlastitu proizvodnju energije iz obnovljivih
izvora ¢ime povecavamo stupanj vlastite energetske.

Nage je opredjeljenje omoguditi nastavak stabilnog poslovanja i stvaranje dodane
vrijednosti za sve nase dionike.

Ujedno, svojim uspjesnim i odgovornim poslovanjem Zelimo dati svoj konkretan
i kvalitetan doprinos oblikovanju automobilske industrije kao industrije koja
doprinosi razvoju i prosperitetu druStva te njegovom odrzivom razvoju.
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Tijekom 2023. godine odrzane su 22 sjednice Upravnog odbora.

Korporativho upravljanje pod kiSobranom Poslovna odgovornost u Poslovnoj grupi
Auto Hrvatska od temelijnog je znadaja za oCuvanje njene konkurentske prednosti,
drugtveno i ekologki odgovornog poslovanja, kao i dugoro¢nog uspjeha.

Izvrni direktori te uprave drustava ¢lanica Poslovine grupe Auto Hrvatska
igraju kljuénu ulogu u vodenju tvrtki i donoSenju strateskih odluka.
Njihova odgovornost ukljucuje osiguravanje da Poslovna grupa Auto Hrvatska prati
najnovije trendove na trzistu, tehnoloSke inovacije i regulatorne promjene kako bi
se pravilno prilagodila te bila svjesna vaznosti odrzivosti i drustvene odgovornosti
u poslovanju.

Upravni odbor ima zadac¢u nadgledati aktivnosti izvrsnih direktora i uprava drustava
i osigurati da se tvrtke pridrzavaju zakona, etiCkih standarda i najvisih standarda
korporativhog upravljanja. Njihova uloga kljucna je u osiguravanju
transparentnosti i integriteta poslovanja Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Odrzivost postaje sve vaZnijom komponentom korporativnog upravijanja u auto
industriji. OdrZivost obuhvaéa ekoloske, drustvene i upravijacke aspekte
poslovanja. Poslovna grupa Auto Hrvatska razmatra svoj utjecaj na okolis,
ukljuéujuci smanjenje emisija CO2 i druge ekoloske aspekte proizvodnje i voznje.
Takoder, drudtvena odgovornost uklju¢uje sigurnost vozila i unapredenje radnih
uvjeta.

Dionidari i investitori imaju kljuénu ulogu u korporativhom upravljanju Poslovne
grupe Auto Hrvatska. Njihov kapital podrzava poslovanje Poslovne grupe, a njihova
uloga u glavnoj skupstini omogucuje im sudjelovanje u donosenju odluka.

Korporativho upravljanje u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska ukljucuje razvoj i
implementaciju dugoro¢nih strategija. To ukljuCuje promisljanje o buduéim
tehnologkim trendovima i promjenama u industriji i njezinu doprinosu kruznom
gospodarstvu, kao i prijelaz na elektricna vozila i tehnologije za smanjenje emisija
CO2, reparaciju dijelova kao i ponovnu uporabu materijala te recikliranje otpada.

Poslovna grupa Auto Hrvatska transparentna je u vezi svojih poslovnih aktivnosti i
odr?ivih praksi. Redovito izvjes¢ivanje dioniCara i investitora o postignué¢ima u vezi
s odr¥ivodéu i ESG ciljevima kljuéno je za izgradnju povjerenja i podrske investitora.

Upravni odbor i izvrsni direktori Poslovne grupe Auto Hrvatska takoder identificiraju
i upravljaju rizicima koji se odnose na poslovanje, ukljucujudi rizike vezane uz
odrzivost, pridrzavanje zakona i regulativa koje se odnose na autoindustriju,
ukljucujudi emisijske standarde i sigurnosne propise.
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Korporativho upravljanje Poslovne grupe Auto Hrvatska prilagodava se
promjenama na trzistu, tehnologiji i regulatornim okruzenjima, s naglaskom na
odr¥ivost i drudtvenu odgovornost. Kljuéni dionici, ukljucujudi upravljacku strukturu
i menadZere, zaposlenike, dionicare i investitore, igraju vaznu ulogu u osiguravanju
da tvrtka ostane konkurentna i odgovorna u svim aspektima svog poslovanja te da
ispuni ocekivanja i potrebe kupaca i partnera te druStva u cjelini.

U monistickom sustavu Upravni odbor ima kljuénu ulogu u nadzoru i
upravljanju poslovnim aktivnostima tvrtke. Upravni odbor suraduje s izvrsnim
direktorima kako bi osigurao provedbu tih odluka i svakodnevno upravljanje
tvrtkom. Uz to, Upravni odbor ima odgovornost za uskladivanje s nacelima
odrzivosti i drustvene odgovornosti.

Jedna od kljucnih uloga Upravnog odbora u monistickom sustavu upravljanja u
Poslovnoj grupi Auto Hrvatska jest imenovanje i razrjesenje izvrsnih direktora. Ta
je uloga Upravnog odbora od iznimne vaznosti za uspjeh Poslovne grupe jer su
izvréni direktori kljuéni za provedbu strategije i ostvarivanje ciljeva.

Izvréni direktori osobe su koje su odgovorne za svakodnevno upravljanje
poslovanjem ¢lanica Poslovne grupe Auto Hrvatska. Kao odgovorne osobe koje
vode poslovanje tvrtki, izvrsni direktori imaju ovlasti za donosenje operativnih
odluka i upravljanje resursima tvrtke u skladu sa strategijom i smjernicama koje
je postavio Upravni odbor. To ukljucuje upravljanje osobljem, implementaciju
stratedkih ciljeva i svakodnevne poslovne aktivhosti.

Upravni odbor takoder igra klju¢nu ulogu u uskladivanju s nacelima odrzivosti i
drudtvene odgovornosti. To uklju¢uje ocjenu utjecaja poslovanja na okolis,
promicanje drustveno odgovornih praksi kao $to su sigurnost vozila i radni uvjeti u
proizvodnji te usmjeravanje strategije prema odrzivim tehnologijama kao Sto su
elektri¢na vozila (EV) i smanjenje emisija CO2.

Monisti¢ki sustav upravljanja u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska uspostavlja odredeni
model korporativnog upravljanja u kojem je odgovornost za vodenje i upravljanje
tvrtkom centralizirana u Upravnom odboru. U ovom sustavu dioni¢ari imaju kljucnu
ulogu i odredena prava koja doprinose transparentnosti i odgovornosti tvrtke.

Jedno od kljuénih prava dioni¢ara u monistickom sustavu jest pravo glasa na
glavnoj skupstini. Glavna skupstina klju¢no je dogadanje na kojem dionicari donose
vaZne odluke koje utjeu na poslovanje tvrtke. To ukljucuje izbor clanova Upravnog
odbora, izmjene statuta tvrtke, donosenje financijskih odluka i druge vazne odluke.
Dioni&ari ostvaruju svoje pravo glasa na temelju broja dionica koje posjeduju, pri
Zemu vedi broj dionica znaci vedi utjecaj na odluke.

Uz pravo glasa dioni¢ari imaju pravo primati informacije o poslovanju tvrtke. To
ukljuéuje pravo na redovito izvjeStavanje o financijskim rezultatima, planovima i
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strategijama tvrtke te svim relevantnim informacijama koje bi mogle utjecati na
njihove investicijske odluke. Transparentnost u izvjestavanju kljucna je za
odrzavanje povjerenja dioni¢ara i osigurava da imaju sve potrebne informacije za
donosenje informiranih odluka.

Dionicari takoder imaju pravo na sudjelovanje u postavljanju Upravnog odbora, sto
je od iznimne vaznosti za izbor ¢lanova odbora koji ¢e donositi strateske odluke za
tvrtku. Izbor kvalificiranih i odgovornih ¢lanova odbora kljucan je za uspjesno
korporativno upravljanje.

Dioni¢ari sudjeluju i u ocjeni i podrsci politikama odrzivosti | drustvene
odgovornosti Poslovne grupe Auto Hrvatska. Njihova aktivna uloga u donosenju
odluka na glavnoj skupstini moZe potaknuti Poslovnu grupu da wusvoji i
implementira najvide standarde i politike koje promi€u odrzivost, zastitu okolisa i
drustvenu odgovornost.

Dioni&ari u monistickom sustavu upravljanja u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska imaju
znacajnu ulogu i niz prava, Sto doprinosi transparentnosti, odgovornosti |
demokrati¢nosti korporativnog upravljanja. Njihovo pravo glasa na glavnoj
skupstini, pravo na informacije o poslovanju tvrtke te sudjelovanje u izboru ¢lanova
Upravnog odbora klju¢ni su elementi koji osiguravaju da dionicari imaju utjecaj na
klju¢ne odluke u tvrtki.

Izviedée o primicima Izvr3nih direktora i ¢lanova Upravnog odbora Poslovne grupe
Auto Hrvatska nalazi se na stranicama ZSE i internetskoj stranici Poslovne grupe.

Vlasnistvo i pravni oblik

Clanice Poslovne grupe Auto Hrvatska, koje su po svom obliku drustva s
ograni¢enom odgovornoscu, u stopostotnom su vlasnistvu dionickog drustva Auto
Hrvatska.

Dionice dionitkog drudtva Auto Hrvatska kotiraju na Redovitom trZistu Zagrebacke
burze.

Temeljni kapital drudtva: 7.800.000,00 EUR, podijeljen je na 600.000 dionica.
Nominalna vrijednost svake osnivacke dionice iznosi 13,00 EUR. Sve dionice
druétva redovne su i izdane u obliku nematerijaliziranih vrijednosnih papira.
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Upravljanje

Sukladno odluci Skupstine Matice (dioni¢kog drustva) formiran je peteroclani
Upravni odbor, koji se sastoji od sljedecih clanova:

UPRAVNI ODBOR

Bogdan Tihava

Predsjednik Upravnog odbora

Igor Brigljevi¢

Zamjenik Predsjednika Upravnog odbora

Ante Belamarié¢

Clan Upravnog odbora

Velimir Marovi¢

Clan Upravnog odbora

Robert Srebrenovic¢

Clan Upravnog odbora

Clanove Upravnog odbora predlazu izvrsni direktori i Upravni odbor, a bira ih

Skupstina.

Upravni odbor nadzire upravljanje utjecajima dono3enjem krovnih opcih akata,
kljuénih odluka i uskladom normativne djelatnosti, postavlja osnove za obavljanje
poslovanja i daje suglasnost s poslovnom politikom, utvrduje kriterije poslovnog

planiranja i rentabilnosti poslovanja.

Upravni odbor imenuje izvrne direktore kojima delegira ovlasti za upravljanje

utjecajima.

1ZVRSNI DIREKTORI

Velimir Marovié¢

Glavni 1zvrsni direktor

Alen Vuksan-Cusa

{zvr3ni direktor

Robert Srebrenovié¢

lzvrSni direktor

Kario Fabek

Izvr3ni direktor
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Poduzete mjere vezano uz kontinuirano poslovanje:

- nastavak redovnog podmirivanja svih preuzetih obveza,

- ogranicenje limita eksternih zaduZenja svih clanica PG,

- racionalizacija troSkova poslovanja radi dugoroéne odrzivosti,

- povecanje produktivnosti zaposlenika,

- odrzavanje kontinuiteta u podizanju kvalitete usluga za korisnike,

- povedana ulaganja u digitalne tehnologije kao podrska novih uvjeta u
poslovanju.

Sve navedeno i dalje se unapreduje radi smanjenja negativnih utjecaja na rezultat
i stabilnost poslovanja.

Valutni rizici

Poslovna grupa Auto Hrvatska obavlja odredene transakcije denominirane u
stranim valutama, po osnovi kojih dolazi do izloZenosti promjenama tecaja stranih
valuta. Rizikom promjene tecaja valute se upravlja u okviru odobrenih parametara
internih politika koje reguliraju koriStenje terminskih ugovora za kupnju i prodaju
strane valute.

Kreditni rizik i rizik likvidnosti

Poslovna grupa Auto Hrvatska nema izloZzenost kreditnom riziku prema jednom
kupcu ili grupi kupaca koji imaju slicne osobine. Neto potraZivanja od kupaca
razdijeljena su na znacajan broj klijenata, u razli¢itim industrijama i geografskim
podrucjima.

Poslovna grupa Auto Hrvatska je usvojila politiku poslovanja s partnerima
zadovoljavajuéeg boniteta. IzloZzenost drustva i kreditni ,rejting™ klijenata stalno
se nadgledaju. Kreditna izlozenost kontrolira se ograniCenjima ('limitima’) za
klijente. Limiti se ucestalo nadziru i Kkorigiraju, a potrazivanja od partnera
osigurana su odgovaraju¢im instrumentima osiguranja ¢ija valjanost se
kontinuirano provjerava.

Poslovna grupa Auto Hrvatska nije izloZena kamatnom riziku jer se dobrim dijelom
financira iz vlastitih izvora likvidnosti te ima ugovorene fiksne aranZmane kod
poslovnih banaka.

Za eventualne potrebe za likvidnos¢u drudtva potvrdeni su odobreni limiti
zaduzenja kod poslovnih banaka koji omoguéavaju dovoljan nivo likvidnosti za
poslovanje u uvjetima procijenjene smanjene gospodarske aktivnosti.

Upravljanje rizikom likvidnosti je odgovornost Uprave koja je izradila kvalitetan
okvir za prac¢enje kratkoro¢nih, srednjoro¢nih i dugorocnih financiranja te svih
zahtjeva vezanih za rizik likvidnosti.
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primjene alternativnih mjera ako partneri poduzmu odgovarajuc¢e protumjere za
sprecavanje buducih krsenja.

Kroz ovaj kodeks MAN jasno istiCe svoju predanost etiCkim standardima i ocekuje
isto od svojih poslovnih partnera, ¢ime promife transparentnost, poStovanje
zakona i odgovornost u svim svojim poslovnim aktivnostima. Poslovna grupa Auto
Hrvatska svojim potpisom preuzela je jednake etiCke standarde i nacela u odnosu
prema vlastitim dobavljaCima i partnerima.

Poslovna grupa Auto Hrvatska u narednom razdoblju Zeli pojacati inicijativu za
program obuke za svoje dobavljace, usredotocujuci se na kvalitetu, odrzivost i
tehni¢ku osposobljenost. Ova inicijativa osigurava da dobavljaci ne samo razumiju,
veé i primjenjuju visoke standarde i vrijednosti Auto Hrvatske u svom radu.

Obuka treba naglasiti vaZnost visokih standarda i eti¢kih principa u poslovanju.
Dobavljadi se educiraju o specificnim tehnologijama i procesima relevantnim za
autoindustriju. Program ukljuCuje upoznavanje s relevantnim zakonima i
propisima, smanjujuci rizik od neuskladenosti. Naglasak je na ekoloskim praksama
i drudtvenoj odgovornosti, §to promice odrziv lanac opskrbe. Takoder se razvijaju
vjestine za efikasnu komunikaciju i suradnju s Poslovnom grupom Auto Hrvatska.

Kroz ovu inicijativu Poslovna grupa Auto Hrvatska Zeli osigurati da njezini
dobavlja¢i budu u skladu s njezinim vrijednostima i standardima, ¢ime se
pobolj8ava kvaliteta i odrzivost u cijelom lancu opskrbe.

Poslovha grupa Auto Hrvatska zeli staviti velik naglasak na vaznost
uskladenosti dobavljada s postavljenim standardima i zahtjevima. Ovaj
proces ne samo da osigurava visoku kvalitetu proizvoda i usluga, vec je kljucan za
odrzavanje etickih i ekoloskih standarda tvrtke.

Provjera se fokusira na eticke zahtjeve, kao Sto su posteno poslovanje, borba protiv
korupcije, podtivanje ljudskih prava i zastita okolisa. Ovo osigurava da dobavljaci
dijele i aktivno primjenjuju kljuéne vrijednosti Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Dobavlja¢i moraju biti uskladeni s relevantnim zakonima i propisima, ukljucujudi
radno pravo i za$titu na radu te zastitu okoliSa. Ovaj dio provjere uskladenosti
osigurava postivanje svih zakonskih obveza.

Proces ukljucuje ocjenu kvalitete proizvoda i usluga dobavljaca, ¢ime se osigurava
da zadovoljavaju specifikacije i standarde Poslovne grupe Auto Hrvatska. Provjera
obuhvaéa i analizu odrzivih praksi dobavljata, poput upravljanja otpadom,
smanjenja emisija i drugih ekoloskih inicijativa.

Ocjenjuje se sposobnost dobavljata da odrzavaju stabilnu opskrbu i ispunjavaju
narud®be u skladu s rokovima, $to ukljucuje analizu financijske stabilnosti. Proces
ukljucuje analizu dokumentacije, financijskih izvje$c¢a, audita na licu mjesta i
direktne interakcije s dobavljacima.
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Poslovha grupa Auto Hrvatska prepoznala je kljuénu ulogu odgovorne
nabave. Ulaganjem u obuku svojih zaposlenika Poslovna grupa teZi ne samo
unapredenju poslovnih praksi, ve¢ i ocuvanju svog ugleda te ostvarenju
konkurentske prednosti. Trening zaposlenika nagladava eticku dimenziju nabave,
usmjeravajuéi se na transparentnost, postenje i postovanje Ijudskih prava, sto je
u skladu s ocekivanjima kupaca i dioni¢ara. Kroz trening zaposlenici stjecu znanja
za poboljSanje procesa nabave, $to dovodi do boljih pregovora, smanjenja troskova
i povecanja kvalitete. Obuka pomaZe zaposlenicima u razumijevanju i postivanju
relevantnih zakona i propisa, smanjujuci rizik od pravnih komplikacija.

Edukacijom o odgovornoj nabavi Poslovna grupa Auto Hrvatska Zeli jacati svoju
reputaciju odgovornog poslovnog partnera. Trening obuhvaca ekoloske aspekte
nabave, poput smanjenja emisija, recikliranja i upravljanja otpadom, doprinoseci
odrzivosti poslovanja. Za Poslovnu grupu Auto Hrvatska obrazovanje zaposlenika
trajni je proces tijekom kojeg se osiguravaju redoviti teCajevi unapredenja znanja
i vjestina te prate trendovi u odgovornoj nabavi.

Poslovna grupa Auto Hrvatska djeluje kao ovlasteni uvoznik programa, ali i kao
distributer za programe za koje postoje uvoznici u Republici Hrvatskoj te nabavlja
rabljena vozila s domaceg i stranog trZista. Nabava je stoga rasporedena na lokalne
dobavljade (61 %) i inozemne dobavljace (39 %).

Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano prilagodava svoje nabavne strategije
kako bi ostala relevantna u brzo mijenjaju¢em okruzenju autoindustrije.
Integracija odrzivih praksi, fokus na digitalizaciju i inovacije te izgradnja shaznih
odnosa s dobavlja¢ima kljuéni su elementi za uspjeh u ovom sektoru.

Automobilska industrija i nabava - globalni trendovi, poput elektrifikacije
vozila, digitalizacije i odrzivosti, izravno utjecu na nabavne lance. Specificnost
automobilske industrije leZi u visokom stupnju sloZenosti proizvoda i potrebi za
preciznom logistikom.

Nabavna strategija Poslovne grupe Auto Hrvatska - razvoj dugorocnih
odnosa s dobavljatima: Poslovna grupa Auto Hrvatska teZi izgradnji stabilnih
partnerstava s kljuénim dobavljaCima kako bi osigurala pouzdanost opskrbe. Kako
bi smanjila rizik od prekida u lancu opskrbe, Poslovna grupa Auto Hrvatska
implementira strategiju diverzifikacije dobavljaca.

Izazovi u nabavi - fluktuacije cijena sirovina i komponenti: automobilska
industrija podloZna je oscilacijama cijena, Sto zahtijeva fleksibilnost u nabavnoj
strategiji. Prilagodba tehnoloSkim promjenama: brz razvoj tehnologije u
autoindustriji zahtijeva agilnost u nabavi novih i naprednih komponenti.

Odrzivost i etika - Poslovna grupa Auto Hrvatska sve viSe integrira odrzive prakse
u svoju nabavnu strategiju, usmjeravajuci se na ekoloski prihvatljive materijale i
eti¢ke standarde u lancu opskrbe.

Digitalizacija i inovacije u nabavi - implementacija digitalnih alata: Poslovna
grupa Auto Hrvatska koristi napredne softverske alate za upravljanje nabavom, sto
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omoguduje bolju analizu podataka i predvidanje potreba. Inovacije u logistici:
koridtenje automatizacije i AI tehnologija za optimizaciju procesa nabave i
logistike.

Buduéi trendovi i izgledi - fokus na elektricna vozila i povezane tehnologije
zahtijevat ¢e prilagodbu u nabavnoj strategiji. Olekuje se da Ce globalna trzisna
dinamika, uklju¢ujudi politicke i ekonomske faktore, nastaviti utjecati na prakse
nabave u autoindustriji.

Na konferenciji "Ljudi-tehnologija-odrzivost" odrzanoj 26. listopada 2023. u
Zagrebu, Auto Hrvatska Automobili je, kao bronéani sponzor, igrao klju¢nu ulogu
u oblikovanju buduénosti nabavne profesije. Ovaj dogadaj, usmjeren na integraciju
ljudskih faktora, tehnologije i odrZivosti u nabavu, bio je platforma za razmjenu
znanja i iskustava medu stru¢njacima i poslovnim liderima.

Auto Hrvatska Automobili kroz svoje je sponzorstvo naglasio vaznost odrzivosti i
tehnologke inovacije u nabavi. Njihova podrska konferenciji nije samo potvrdila
njihovu predanost etickim praksama i korporativnoj drustvenoj odgovornosti, vec
je i ukazala na klju¢nu ulogu nabave u stvaranju dodane vrijednosti za kompanije.

Na prvom Adria Procurement Eventu, odrzanom 27. travnja 2023. u Opatiji,
Auto Hrvatska Automobili istaknuo se kao broncéani sponzor i primatelj
posebnog priznanja. Ovaj dogadaj, usmjeren na inovacije i trendove u nabavi,
okupio je struénjake i vodece hrvatske kompanije, stvarajuci platformu za dijeljenje
iskustava i izazova u nabavnom sektoru.

Auto Hrvatska Automobili, svojim aktivnim sudjelovanjem i doprinosom ne samo
da je podrzao ovaj vazan skup, vec je i postavio primjer izvrsnosti u nabavi.
Njegova uloga u oblikovanju diskusija i dijeljenje prakti¢nih rjeSenja odrazili su se
na cijeli dogadaj, potvrdujuci njegovu vodecu poziciju u industriji.

S ciljem &to bolje pripreme za buduce izazove povezane s elektromobilnoscu,

formirana je radna skupina za podrucje e-mobilnosti, koju sacinjavaju odgovorne
osobe iz svih segmenata Poslovne grupe Auto Hrvatska.
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zaposlenicima u s Drutvom povezanim drustvima, izvrsiti dodjelu dionica Drustva,
kao nagrade za sudjelovanju zaposlenika u raspodjeli ostvarene dobiti. Utvrdene
ovlasti traju dvije godine od donos$enja odluke Skupstine Drustva.

6. Druétvo planira tijekom 2024. godine svoje poslovanje i rezultate poslovanja i
dalje Ciniti transparentnima i dostupnima javnosti.

7. Unutarnji nadzor u organizaciji obavljaju sluzbe kontrolinga i interne revizije, a

njihovi nalazi i zakljuCci dostavljaju se Upravnom odboru. Interna revizija
predstavlja nepristrano i objektivno osiguranje te istovremeno savjetodavnu
funkciju, s ciljem dodavanja vrijednosti i poboljSanja poslovanja Poslovne grupe.
Njezina je svrha pomodi Poslovnoj grupi u postizanju njezinih ciljeva putem
sustavnog i discipliniranog pristupa procjeni ucinkovitosti upravljanja rizicima,
internih kontrola i korporativhog upravljanja.
Djelokrug rada interne revizije obuhvaca istrazivanje, ispitivanje i ocjenjivanje
udinkovitosti internih kontrola u organizaciji. Interni revizori izvjeStavaju o svojim
nalazima i predlaZu riedenja menadZmentu te se bave upravljanjem rizicima i
zastitom imovine poduzeca.

8. Glavna skupétina Druétva nadleZna je u odlucivanju o sljedecim pitanjima: izboru
i razrjeSenju &lanova Upravnog odbora, upotrebi dobiti, isplati dividende, davanju
razrjednice ¢lanovima Upravnog odbora, davanju razrjesnice izvrsnim direktorima,
imenovanju revizora, izmjenama i dopunama Statuta, povecanju i smanjenju
temeljnog kapitala i drugim pitanjima koja su joj odredbama zakona stavljena u
nadleZnost. Putem Glavne skupétine dioni¢ari ostvaruju svoja prava. Nacin rada
Glavne skupétine reguliran je Zakonom o trgovackim drustvima te temeljnim
aktima Poslovne grupe Auto Hrvatska.

9. Clanovi Upravnog odbora prikazani su u sklopu teme 1.1 Organizacijski profil ovog
izvjestaja. Na&in imenovanja i opoziva Clanova Upravnog odbora ureden je
Statutom dioni¢kog drustva. U skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima i
Statutom, odluke se donose na sastancima Upravnog odbora i izvrsnih direktora.
U 2023. godini odrzane su 22 sjednice Upravnog odbora i izvrsnih direktora.

10. Politika raznolikosti Poslovne grupe Auto Hrvatska koja se primjenjuje na
tijela upravljanja Poslovnom grupom za cilj ima uspostaviti potrebne standarde
koji osiguravaju raznolikost clanova Upravnog odbora. To poboljSava njihovu
kvalitetu rada i pridonosi donoSenju boljih odluka u vodenju. Kriteriji za
imenovanje jesu vjeStine i iskustva kandidata, znanja iz podrucja industrije,
osobne kvalitete i integritet, a uzimaju se u obzir i kriteriji raznolikosti kao Sto su
dob, duZina staZa i individualne razlike u profesionalnim i osobnim iskustvima.
Upravni odbor u izvjeStajnom razdoblju ¢ine predsjednik Upravnog odbora i Cetiri
&lana. S obzirom na sve navedeno smatramo da je uspostavljena ravnoteza po
kriterijima vjestina, iskustva i kompetencija.
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kocionih obloga, ¢ime se osigurava jednaka pouzdanost kao i kod novih tvornickih
proizvoda.

Ekologki doprinos ovog procesa znaCajan je. Kroz obnovu kocionih Celjusti,
Poslovnha grupa Auto Hrvatska ostvaruje znatnu ustedu u potrosnji sirovina u
usporedbi s proizvodnjom novih Celjusti. Jo$ vaznije, proces obnove smanjuje
emisije uglji¢nog dioksida (CO2) za impresivnih 70 % u odnosu na proizvodnju
novih dijelova, &ime se znacajno doprinosi smanjenju ekoloSkog otiska i podrzava
odrzivost okolia s naglaskom na doprinos kruznom gospodarstvu.

Takav pristup ne samo da potvrduje posvecenost ekoloskoj odgovornosti i
inovativhim rjeSenjima, ve¢ takoder ilustrira kako odrzive prakse mogu biti
integrirane u svakodnevne poslovne operacije, pruzajuci visokokvalitetne
proizvode uz istovremeno smanjenje negativnog utjecaja na okolis.

Proizvodnja 10.000 repariranih kocionih celjusti marke Teiler predstavija
impresivan uspjeh Poslovne grupe Auto Hrvatska koji ne samo da svjedoci o
iznimnoj kvaliteti proizvoda Teiler, ve¢ i o snaznom angazmanu tvrtke u
ispunjavanju zahtjeva trzista i partnera. Ovo nije samo rezultat proizvodne
sposobnosti, ve¢ i posvecenosti visokim standardima kvalitete, inovaciji i
drustvenoj odgovornosti koje Poslovna grupa Auto Hrvatska i Teiler promoviraju.

Program obnove kocionih €eljusti marke Teiler u Poslovnoj grupi Auto Hrvatskoj
zapodeo je prije 13 godina, a svaka kociona Celjust prosla je kroz detaljan i
sveobuhvatan proces reparacije. Ovaj proces ukljucuje zamjenu svih potrosnih
dijelova i stroge kontrole kvalitete kako bi se osigurala njihova pouzdanost i
dugotrajnost. U skladu s rastu¢im interesom za ocuvanje okolisa i odrzivost u
automobilskoj industriji, reparacija kocionih Celjusti umjesto njihove zamjene
doprinosi smanjenju otpada i resursa koji bi inace bili potrebni za proizvodnju novih
Celjusti. Proizvodnja repariranih kocionih celjusti, dobar je primjer kako se
kvaliteta, inovacija i drustvena odgovornost mogu integrirati u poslovnu strategiju
i znacajno utjecati na doprinos tog djela poslovanja ukupnim rezultatima.

MAN, kao vodeéi proizvodac rezervnih dijelova za vozila, prepoznao je
vaznost koncepta rastuce ekoloske svijesti i brige za Cis¢i okolis. Implementira ga
kroz koncept rezervnih dijelova sa kaucijom i njihovu ulogu u automobilskoj
industriji. Naime, kroz uvodenje kaucija potice se potrosace da budu odgovorniji u
odluéivanju o zamjeni i odlaganju starih dijelova. Umjesto nepotrebnog odlaganja
starih dijelova, potroaci se poti¢u na to da ih vrate ili zamijene, cime se smanjuje
koli¢ina otpada. )

Prodavatelji rezervnih dijelova s kaucijom Cesto imaju sustave za recikliranje i
obnovu starih dijelova. To smanjuje potrebu za proizvodnjom potpuno novih
dijelova i utjece na smanjenje negativnog utjecaja proizvodnje na okolis. Kroz ovu
praksu manje dijelova zavrsava na odlagaliStima otpada i smanjuje se zagadenje
uzrokovano nesavjesnim odlaganjem rezervnih dijelova. Proizvodi s kaucijom Cesto
se nalaze u kategorijama kao Sto su kocioni sustavi, alternatori, starteri,
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upravljatke letve, spojke za teretna vozila, turbopunjaci, vodene crpke i drugi
pojedinaéni proizvodi. Ovi dijelovi klju¢ni su za sigurnost i funkcionalnost vozila,
$to njihovu obnovu ili zamjenu cini iznimno vaznom.

Prednosti ovog pristupa mnogobrojne su: smanjuje se potreba za proizvodnjom
novih dijelova, §to Stedi resurse i energiju, potiCu se recikliranje i obnova, sto jeu
skladu s nacelima odrZivosti, potro$aci postaju svjesniji oCuvanja okoliSa i brige za
buduée generacije. Reparacijom sustava ubrizgavanja goriva dodatno se optimizira
koritenje goriva i smanjuju se Stetne emisije.

Bosch Diesel Centar, uz niz drugih usluga koje nudi, pruza i reparaciju injektora uz
primjenu globalnog Bosch sustava kvalitete poznatog kao Bosch Quality Scan.
Ovaj sustav uspostavljen je s ciljem osiguravanja transparentnosti u procesu
popravka injektora i pruZanja potvrde o visokoj kvaliteti popravka izvedenog u
skladu s Bosch specifikacijama i pravilima. Bosch Quality Scan predstavlja kljucan
element u procesu reparacije injektora u Bosch Diesel Centru.

Ovaj sustav pruZa niz prednosti i jamstava kupcima, kao i tvrtki koja vrsi popravak.
Bosch Quality Scan omogucava detaljno pracenje svakog koraka u procesu
popravka injektora. To ukljucuje informacije o upotrebi certificirane ispitne opreme,
primjeni definirane tehnologije i koristenju originalnih rezervnih dijelova. Ova
transparentnost jamci kvalitetu i integritet procesa.

Kroz Bosch Quality Scan kupcu se jamdci da je reparacija injektora izvedena prema
specifikacijama proizvodaca. To znadi da Ce injektori nakon reparacije biti pouzdani
i izvoditi svoje funkcije u skladu s ocekivanjima.

Sustav osigurava da se koriste originalni rezervni dijelovi, 5to je klju¢no za trajnost
i performanse injektora. Ovo pomaze produZiti vijek trajanja repariranih injektora
i smanjuje potrebu za Cestim zamjenama.

Kupci koji se odluce za reparaciju injektora putem Bosch Diesel Centra s Bosch
Quality Scanom dobivaju dodatno jamstvo da su njihovi injektori reparirani prema
najvidim standardima. To smanjuje rizik od buducih problema i troskova popravaka.
Bosch Quality Scan sluZi kao dokumentirani dokaz kvalitete popravka injektora.
Kupci mogu biti sigurni da su dobili proizvod koji je prosao strog postupak kontrole
kvalitete.

Ova praksa ne samo da osigurava visoku kvalitetu reparacije injektora, vecl i
pomaZe u ocuvanju okolia. Reparacija i obnova postojecih injektora smanjuje
potrebu za proizvodnjom novih dijelova i utjece na smanjenje negativhog utjecaja
proizvodnje na okolis.
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Rezultat uvodenja sustava upravljanja energijom konstantna je godiSnja uSteda u
koridtenju energije, a uvedeno je i pracenje potroSnje energije kroz poslovni
sustav. Ulaganje u smanjenje potrosSnje energije kontinuirano se provodi
ulaganjem u tehnoloski efikasnija rjeSenja, ali i edukacijom zaposlenika.
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Potrosnja elektricne energije [GJ]:

Lokacija

[ 2020 2021 2022] 2023

Poslovni centar Heinzelova, Hrvatska

6.291| 6276 5712] 5799

Poslovni centar Radnic¢ka, Hrvatska

1.587] 1.360 845 912

Hrvatski Leskovac, Hrvatska

1.486| 1.587 1.156 928

Osijek, Hrvatska

208 210 198 248

Zadar, Hrvatska

1.1563 1.234 1.118]  1.083

Pazin, Hrvatska

181 213 148 123

Dugopolje, Hrvatska

290 318 212 204

Kastel Sucurac, Hrvatska

537 621 697 506

Karlovac, Hrvatska

650 697 662 593

Varazdin, Hrvatska

265 279 251 248

Rijeka, Hrvatska

580 603 587 575

Skoplie, Sjeverna lMakedonija

195 211 220 196

Doboj, BiH 145 170 180 178
Banja Luka, BiH 143 147 63 0
Tuzla, BiH 105 113 115 121
Sarajevo, BiH 255 260 282 270
UKUPNO [GJ] 14.071| 14.299| 12.406| 11.984

Potrosnija plina [GJ]:

Lokacija .

2023.]

Paslovni centar Heinzelova, Hrvatska

6265| 6.705| 5.144| 5516

Poslovni centar Radnitka, Hrvatska

3.321 3356 31156| 4.241

Hrvatski Leskovac, Hrvatska

2168 | 2216| 1.794| 1.728

Osijek, Hrvatska

203 264 285 199

Zadar, Hrvatska

93 168 81 0

Pazin, Hrvatska

143 146 173 204

Dugopolje, Hrvatska

249 302 239 221

Karlovac, Hrvatska

1.145] 1457 1.095| 1.116

Varazdin, Hrvatska

686 768 485 513

Rijeka, Hrvatska

508 670 506 535

UKUPNO [GJ]

14.781| 16.049| 12.917 | 14.273

PotroSnja prema vrstama energenata:

| 2020.] 2021.] 2022.| 2023|

Elektricna energija

14.070 | 14.298 | 12.406| 11.984 |

Prirodni plin

14543 | 15738 | 12.663| 14.096

Ukapljeni naftni plin

236 311 254 204
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Proizvodnja elektricne energije

U srpnju 2021. godine krenula je proizvodnja elektricne energije putem solarne
elektrane instalirane na lokaciji Radnicka cesta 182. Instalirana je elektrana ukupne
prikljué¢ne snage 230 kW s planiranom godidnjom proizvodnjom 234 MWh. Ukupna
godi&nja proizvodnja za 2022. godinu iznosila je 299 MWh a za 2023. godinu 294

MWHh.

U svibnju 2022. godine krenula je proizvodnja elektricne energije putem solarne
elektrane instalirane na lokaciji Hrvatski Leskovac. Instalirana je elektrana ukupne
prikljuéne snage 230 kW s planiranom godisnjom proizvodnjom 247 MWh. Ukupna
destomjesefna proizvodnja za 2022. godinu iznosila je 174 MWh, a ukupna
proizvodnja za 2023. godinu 267 MWh.

U 2023. godini u studenom krenula je proizvodnja elektricne energije putem
solarne elektrane instalirane na lokaciji Rijeka. Instalirana je elektrana ukupne
prikljuéne snage 65 kW s planiranom godidnjom proizvodnjom 69.529 MWh.

Dodatna ulaganja u smanjenje potroSnje energije

e Na svim objektima postojeca rasvjeta zamijenjena je novom LED rasvjetom.

o Modernizacija kotlovnica s energetski ucinkovitim kondenzacijskim
kotlovima i dizalicama topline.

o Modernizacija rashladnih stanica s novim energetski ucinkovitim
rashladnicima.

o Obnova ovojnica i stolarije na zgradama.

e Konstanta edukacija zaposlenika.
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Metoda trzista - emisijski faktori koji odrazavaju stvarnu mjesavinu energije koju
tvrtka koristi (na temelju ugovora o kupnji energije, certifikatima o obnovljivoj
energiji ili drugim dokazima o podrijetlu energije).

Ogranic¢enja i napomene

Emisije opsega 3 koje definira standard GHG protokola nisu uklju¢ene u inventar
za 2023. godinu. Emisije opsega 3 sve su ostale neizravne emisije koje se dogadaju
u vrijednosnom lancu tvrtke, ukljuujuci emisije na ulazu i izlazu iz tvrtke.

Grupa Auto Hrvatska za sve lokacije u Republici Hrvatskoj ugovorom kupuje ZelEn
certifikat (izdan od strane opskrbljivaca), kojim se potvrduje da je isporucena
elektri¢na energija 100 % iz obnovljivih izvora energije, a tijelo nadlezno za
izdavanje jamstava podrijetla izdaje potvrdu kojom se potvrduje da je opskrbljivac
poniStio certifikate jamstava podrijetla u Registru jamstava podrijetla za tvrtku
Auto Hrvatske za izvjestajnu godinu.

Navedeni certifikati izdaju se svake godine u ozujku za prethodnu kalendarsku
godinu. Certifikati ne pruzaju detaljne informacije o tocnim obnovljivim izvorima
koji su koristeni za proizvodnju isporucene elektri¢ne energije ili o specificnim
faktorima emisija za isporu¢ene MWh elektri¢ne energije na pojedinoj lokaciji.

Za izradun emisija povezanih s kupnjom elektri¢ne energije od opskrbljivaca
metodom trzista na podrucju Republike Hrvatske koriSten je emisijski faktor iz

nacionalne baze emisijskih faktora i to prosjecan faktor emisije staklenickih plinova
za potro$nju elektri¢ne energije proizvedene iz obnovljivih izvora u Hrvatskoj.
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Emisija staklenickih plinova prema opsezima 1 i 2 po tvrtkama

Auto MAN *MAN

Auto Auto KamiBUS Auto . Kamion KAM in BUS
. Hrvatska Importer importer | KamiBUS Ukupno (t
Opseg Pozicija Hrvatska .. | Tangenta Importer Hrvatska . Importer Importer
Automobili Hrvatska Makedonija d.o.o0. CO2e}
d.d. d.o.0. d.o.0. PSCd.o.0. d.o.o. d.o.o.
d.o.o. d.o.0. d.o.0.el
lzravne emisife iz
nepokretnih izvoraizgaranja
(izgaranje prirodnog plinaili 6
lo ulja nalokaciji u 537,02 56,73 0,00 0,00 0,00 255,15 0,00 42,25 0,00 0,00 891,15
vlasnistvu il operativnoj
" kontroli)
D | lzravne emisije iz pokretnih
& | izvora izgaranja (izgaranje 61,10 54,11 0,00 38,47 231,18 246,33 42,07 61,93 1,66 46,86 783,71
[¢] goriva u vozilima)
Izravne fugitivne emisije
(nadopuna klima uredaja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
objekataili vozifa)
Ukupno Opsega (t
P COzZ) g2( 598,12 110,84 0,00 38,47 231,18 501,48 42,07 104,18 1,66 46,86 1.67¢4,86

Nelzravne emisije iz
potrodnje elektri¢ne energije
metoda lokacije (prosjene | 115,41 95,71 0,19 0,14 5,26 84,41 29,87 213,32 0,00 21,39 565,70
emisije ustijed potrodnje
energijeizmvede)

Neizravne emisije iz
potroinje elektritne energije
metoda triista (ZelEn
certifikat, 10036 OIE)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,87 133,48 0,00 25,99 189,34

Neizravne emisije iz
potrainje toplinske enargije
(koristenje topline u
objektima uzakupu gdje

turtka ne upravija

Opseg 2

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,78 9,35 0,00 517 15,30

b fkotlovnicom)

Ulj(upno Opseg2(t
COze) - metoda 115,41 95,71 0,19 0,14 5,26 84,41 30,65 222,67 0,00 26,56 581,00
lokacije

Ukupno Opseg 2 (t
CO2¢) - metoda trZista

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,65 142,83 0,00 31,16 20¢,64

*NAPOMENA:
MAN Importer Makedonija d.0.0.¢./.- CO2-biogenag podrijetla = 4,25 t CO2bio. (emisije CO2 uslijed izgaranja peleta koristenih za toplinsku energiju - ne ulazi u ukupne emisije Opsega 2 turtke vec s2 prikazuje odvojena)

Poslovna grupa Auto Hrvatska igra kljuénu ulogu u promociji elektricnih
autobusa u gradovima $irom Hrvatske. Kao dio projekta dekarbonizacije flote i
nabavke vozila na elektri¢ni pogon, Poslovna grupa Auto Hrvatska testirala je
niskopodni gradski autobus MAN City Shell Advanced u svim gradovima s
organiziranim javnim prijevozom. Ovi dogadaji istiCu znacaj elektri¢nih
autobusa kao buduénosti gradskog prijevoza, s naglaskom na ekoloske
prednosti. Kroz ove aktivnosti Poslovna grupa Auto Hrvatska demonstrira svoje
vodenje u promicanju odrZivih transportnih rjeSenja. Inicijative poput testiranja
elektri¢nih autobusa i prezentacijskih voZnji s lokalnim vlastima ne samo da podizu
svijest o vaznosti ekoloSkog prijevoza, ve¢ i ukazuju na praktinu primjenjivost i
efikasnost ovih vozila u gradskim sredinama. Poslovna grupa Auto Hrvatska time
potvrduje svoju predanost uvodenju inovativnih i odrzivih rjeSenja u automobilskoj
industriji.

Slijedom plana Sirenja programa osobnih vozila i elektrifikacije vozila
tvrtka Auto Hrvatska Automobili u sklopu servisne mreze i putem web shopa
pokrenula je prodaju sigurnih, stabilnih i ekoloski prihvatljivih elektro-punjaca,
kabela za punjenje i priklju¢aka za elektri¢na vozila. Svi proizvodi patentirani
su i posjeduju potrebne certifikate koji jamce kvalitetu i sigurnost, kao sto
su CEE, TUV, ETL, CSA, UL, CCC, ROHS. Servisni centri kontinuiranom edukacijom
svojeg servisnog osoblja prate tehnicki napredak i povecanu kompleksnost
motornih vozila, $to zahtijeva i stalan razvoj stru¢nosti tijekom provodenja usluga
radova odrZavanja i popravaka na motornim vozilima. Posebna pozornost
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posvecena je pridrfavanju svih propisa i preporuka o zastiti okolisa i o zastiti na
radu servisnih djelatnika.

Ford Trucks i belgijska tvrtka CMB.TECH sklopili su partnerstvo s ciljem
modifikacije kamiona F-MAX u kamione koji kao pogonsko gorivo koriste i vodik i
dizel.

Ford Trucks i CMB.TECH zapoceli su suradnju koja ¢e biti vazan korak u tranziciji
transportne industrije prema alternativnim pogonima. Cilj ove suradnje
modifikacija je kamiona F-MAX u kamione koji kao pogonsko gorivo koriste i vodik
i dizel. F-MAX ¢ée se modificirati u CMB.TECH-ovoj radionici u Antwerpenu, a
isporuka prvih kamiona ofekuje se vec tijekom 2023. godine. Ovo partnerstvo
korisnicima ¢e omoguditi brzi pristup transportnim rjeSenjima s pogonima
na vodik.

MAN Lion's City 10 E je odrzivi autobus 2024. godine. Prva i jedina europska
nagrada za odrzivi autobus dodjeljuje se ve¢ Sesti put, a kao i prethodnih godina
medunarodni ziri nagradio je samo najinovativnije i najodrzivije autobuse na
europskom trzistu. Jedan od nagradenih je i gradski autobus MAN Lion's City 10 E
koji je pobijedio u kategoriji "Urban".

Tehnologija baterija takoder igra vaznu ulogu za MAN u smislu odrzivosti. Ovdje je
fokus na pitanjima kao $to su sigurnost, dug Zivotni vijek, tezina i velicina,
robusnost i trogkovi, kao i kasnija upotreba i recikliranje. Cilj je u prvom
koraku produZiti vijek trajanja baterija, a kada to vise nije moguce, reciklirati
sirovine koje sadrze. MAN Lion's City E najprodavaniji je e-bus u EU-u u 2023.
godini.
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o oporaba otpada recikliranjem, ponovnom uporabom ili obnovom odnosno
drugim postupkom koji omogucava izdvajanje sekundarnih sirovina, ili
uporabu otpada u energetske svrhe

o zbrinjavanje otpada na propisan nacin

e sanacija otpadom onecis¢enog okolisa.

Otpad predstavlja potencijalno golem gubitak resursa u obliku materijala i energije,
a neadekvatno gospodarenje otpadom moZe ostaviti ozbiljne posljedice na Covjeka
i prirodu. Primarna je duznost pokusSati unaprijed sprijeciti, odnosno izbjeci
stvaranje otpada. Ako to nije moguce, potrebno je otpadom gospodariti na ekoloski
prihvatljiv nacin.

Sav otpad predaje se, sukladno zakonskim propisima, tvrtkama koje imaju dozvolu
za gospodarenje otpadom ili su upisane u odgovaraju¢i ocevidnik. Uz otpad
ovlastenim tvrtkama predaje se pratedi list.

Prema zakonu sve organizacijske jedinice u Republici Hrvatskoj koje proizvedu u
kalendarskoj godini vie od 500 kilograma opasnog i 20 tona neopasnog otpada,
duzne su prijaviti se u elektroni¢ku bazu Registar oneciS¢avanja okolisa (ROO) koju
vodi MINGOR.

Koli¢ina opasnog i neopasnog otpada u tonama:

Godina | Opasni otpad | Neopasni otpad|
2020 241 341
2021 242 458
2022 285 475
2023 262 426

Postupanje s kemikalijama, uljima i gorivima pod stalnom je kontrolom. Otpadne
vode iz servisnih radionica odvode se u separatore ulja, koji se redovno Ciste. Sav
opasni otpad do zbrinjavanja se Cuva na posebno oznacenim mjestima. Podaci o
zbrinjavanju uvijek su dostupni za provjeru u mjerodavnim institucijama.
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KBO OTPAD AUTO HRVATSKE d.d. u tonama 2020 2621 2022 2023
1501 01 ambalaZa od papira i kartona 17 20 24 23
1501 02 ambalaZa od plastike/folije 1 2 3 4
1501 06 mije$ana ambalaza 11 11 13 12
2001 35* |odbatena elektriéna i elektronicka oprema IT oprema 0 1 0 0
2001 21*  |fluorescentne cijevi i ostali otpad koji sadrzi Zivu 0 0 4] 0
1305 07" |zauljena voda iz odvajaa ulje/voda 0 1 0 0
200307 |glomazni otpad 0 0 3 3
17 02 01 drvo/palete 2 0 0 0
13 0502* Imuljeviiz separatora 10 1 6 0
2001 01 papir i karton 0 i5 4 0
150107 staklo 0 0 0 0
2001 08 bio otpad 1 1 0 0
190809 ImjeSavine mastii ulja iz separatora 4 4 1 0
200201 biootpad 1 1 5 2
200306 |otpad nastao Cidcenjem kanalizacije 2 2 0 ¢
1704 05 |(Zeliezoi Celik 0 0 12 0
KBO OTPAD AUTO HRVATSKE AUTOMOBILI d.o.o.u 2020 2024 2022 2023
tonama
1501 01 ambalaZa od papira i kartona 11 15 13 10
16 01 19 mijeSana plastika, plastika s automobila 3 4 8 6
200307 glomazni otpad 0 0 0 0
1601 17 Zeliezo i legure koje sadrZe Zeliezo 9 11 18 31
170405 |Zeliezoi Celk 1] 0 0 4
16 01 07* [filteri za ulje 4 4 5 4
2001 35* |Odbacena elekirina i elektroniCka oprema IT 0 0 0 0
1501 10 amb'e'zga’ia koja sac!rii ost;tke opasnih tvari ili je 2 2 4 3
oneliS¢ena opasnim tvarima
1501 11* |posude pod tlakom/prazni sprejevi 0 0 0 0
1302 05* |otpadno ulie 0 4] 1 5
16 01 14*  |antifriz 0 1 0 1
16 01 20 istaklo 0 2 0 1
16 01 03  |otpadne auto gume 39 52 65 62
16 06 01* _ |olovne baterije 5 5 8 10
1502 02* |apsorbensi i filttarski materijali 1 1 2 3
1302 06 |sintetska maziva ulja za motore i zuplanike 30 28 32 32
1502 03  |otpadni filteri zraka i klime 1 1 1 1
1302 08* |otpadno motomno ulie 23 15 22 19
0801 11* otpadne boje i Iakqvi kaji sadrze organska otapala ili 0 0 0 0
druge opasne tvari
16 01 13 jtekudine za koCnice 4] 0 0 0
150103 [drvo 0 1 1 0
14 06 03* |otpadni razrjedivat 0 0 0 0
170203 |plastika 0 0 0 0
14 06 03~ |ostala otapala i mjeSavine otapala 0 0 0 0
12 01 04 prasina i €estice obojenih metala 0 0 0 0
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KBGO OTPAD AUTO HRVATSKE PSC d.c.0. u tonama 2020 2021 2022 2023
1501 01 ambalaZa od papira i kartona 46 59 40 33
1501 02 |ambalaZa od plastikeffolije 2 3 2 1
1501 06 |mijeSana ambalaZza 20 16 18 i7
2001 35* |odbacena elektritna i elektronicka oprema IT oprema 0 1 2 0
16 01 19 mijesana plastika, plastika s automobila g 8 10 8
1305 07* |zauliena voda iz odvajala ulie/voda 1 0 20 1
200307 glomazni otpad 2 4 2 3
170405 |Zeliezoi Celik 11 i8 21 9
16 01 17 Zeliezo i legure koje sadrZe Zeljezo 70 74 58 69
170402  |aluminij 2 4 2 3
16 01 07> |filteri za ulje 7 10 10 7
1501 107 amk{;{s{za koja sac!rz; ostgtke opasnih tvari ifi je 1 1 1 4
oneliS€ena opasnim tvarima
1501 11* |posude pod tlakomiprazni sprejevi 0 1 1 1
1302 05 |otpadno ulie 101 99 101 98
16 01 14*  |antifriz 3 1 1 2
160120 |stakio 3 7 & 20
17 02 01 drvo/palete 2 i 4 1
16 01 03  |otpadne auto gume 51 76 100 72
16 06 01~ |olovne baterije 21 32 24 24
1305 02"  |muljevi iz separatora 1 0 7 1
1502 02  |apsorbensi i filtarski materijali g 0 0 0
1502 03 |otpadni filteri zraka i klime 2 2 2 2
16 01 22 |koCione obloge 2 0 1 0
16 02 13* |odbatena oprema koja sadrZi opasne komponente EE g 0 4] 0
150103  |drvo 0 19 14 1
17 06 04  |izolacijski materijal 0 0 1 0
1602 11 ﬁic[}:bcacena oprema koja sadrzi klorofluorougliike HCFC, 0 0 0 0
20 01 23* |odbatena oprema koja sadrZi klorofluorovodike 0 0 0 0
16 03 03 anorganski otpad 0 0 2 0
170904  |mijeSani gradevinski otpad 0 0 2 0
16 07 08* |zauliena voda 0 1 1 0
KBO OTPAD MAN IMPORTER MAKEDONIJA d.c.0.el. u 2020 2021 2022 2023
tonama
12 02 05" ngklonrapa mazwa ulja za motore i zupCanike, na bazi 4 5 2 0
mineralnih ulja
13 02 06 snntehc!fl mo(qmt i transmisioni masla i masla za 8 7 11 9
podmackuvanje
1501 01 papir i karton 3 4 1 i
16 06 01* _|olovni akumulatori 1 1 1 0
16 01 18 obojeni metali (aluminium) 0 0 0 0
170405  jZeliezoiCelik 3 6 0 0
komponente izvadene iz odbatene opreme koje nisu
1602 16 navedene pod 16 02 15 0 0 0 0
1501 10% amtiz.alva'za koja sad_r2| ostgtke opasnih tvari ili je 0 0 0 0
onetis¢ena opasnim tvarima
16 01 07~ lfitn ulja ] 0 0 1
1501 02  |pakuvanje od plastika 0 0 0 0
16 01 17 necbojeni metali 0 4 5 2
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KBO OTPAD KAM | BUS d.o.0. BiH u tonama 2620 2021 2022 2023
13 02 08 |otpadno motorno ulje 14 24 i2 14
1501 04 papir i karton 1 2 1 0
16 06 05  |akumulatori 0 1 0 0
170402  |aluminij 0 0 4] 0
170405  |ZeliezoiCelik 5 4 2 3
KBO OTPAD KAM 1 BUS IMPORTER d.o.o. SLOVENIJA Y 2020 2624 2022 2023
tonama
1501 01 papir in karton 1 0 2 4
16 06 01*  |olovni akumulatori 2 0 0 0
160117 |ZeliezoiCelik 4 0 0 2
1302 05 ngklon‘rapa maziva ulja za motore i zupanike, na bazi 2 0 8 9
mineralnih ulja
1501 02 |ambalaZa od plastike/folije 0 0 0 0
16 01 07 |odpadni oljni filtri 0] 1 1 2
1501 10* amtie}?ia koja sad_rzi ostgtke opasnih tvari ili je 0 0 0 0
oneli§éena opasnim tvarima
1502 02 absarbgn;i,ﬁit.sref:fstvzz,évisti!r.te krpe ,onasnazena z 0 2 0 "
nevarnimi snovmi-zraéni filtri
150103  |drvo 0 4] 3 3
16 01 19  |otpadna plastika 0 0 2 g
1501 06 mijeSani ambalazni otpad 0] 0 1 3
12 03 01*  |pralne tekogine na vodni osnovi 0] 0 2 0

Mijegani komunalni otpad jest samo ono Sto nikako nije moguce iskoristiti te se jos

koristi i izraz: ostatni otpad, KBO 20 03 O1.

MijeSani komunalni otpad u tis. litara:

LOKACIJA 2020 2021 2022 2023
PC RADNICKA CESTA 48 56 72 108
AHA d.0.0. KARLOVAC 26 26 62 70
AHA d.0.0. RIJEKA 89 55 45 44
AHA d.0.0. ZADAR 130 175 175 165
AHA d.o.0. SPLIT 96 92 94 87
AH PSC d.0.0. HRVATSK!I LESKOVAC 39 19 13 52
AH PSC d.0.0. KARLOVAC 26 26 66 79
AH PSC d.o.0. RIJEKA 85 51 39 39
AH PSC d.o.0. PAZIN 56 55 56 48
AH PSC d.o.0. OSIJEK 97 90 56 57
AH PSC d.o.0. VARAZDIN 26 28 26 53
AH PSC d.o.0. ZADAR 60 70 65 55
AH PSC d.o.0. SPUT 116 113 113 106
KIB d.o.0. DOBOJ 26 26 26 26
KIB d.0.0. BANJA LUKA 50 60 30 0
KIB d.o.0. TUZLA 51 55 67 72
KIB d.0.0. SARAJEVO 106 106 106 106
KIBl d.0.0. SLOVENIJA 53 55 54 131
UKUPNO 1.190 1.159 1.152 1.297

70



















Zaposljavanja u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska provode se standardiziranim
postupkom. Prethodnom pripremom Plana zapo$ljavanja i razvoja zaposlenika
nastoji se predvidjeti buduce poslovne potrebe, definirati plan daljnjeg razvoja
novih zaposlenika i sustavno pratiti njihovo preuzimanje i izvrsavanje radnih
zadataka. Cilj zapogljavanja jest prigodno odgovoriti na zahtjeve pojedinacnog
radnog mjesta u vidu struéne spreme, obrazovanja, prethodnog radnog iskustva i
profesionalnih ambicija s namjerom dugoro¢nog zadovoljstva i poslovne suradnje
izmedu zaposlenika i poslodavca.

Nakon $&to su definirane trenutne potrebe za popunjavanjem radnih mjesta,
ogladava se aktualna potreba za odredenim profilima buducih zaposlenika. Cilj
selekcijskog postupka jest pronadi najkompetentnijeg kandidata za traZzenu
poziciju, koji ¢e se svojim znanjima i osobinama uklopiti u radni kolektiv. Postupak
ukljuéuje selekcijske intervjue te psiholosko testiranje i test stru¢nih znanja, cime
se osigurava veca razina objektivnosti i nepristranosti pri izboru kandidata. Prilikom
zapo$ljavanja podjednako se cijene sve prijave neovisno o dobi i spolu kandidata.

Unatod trenutnoj situaciji na trzistu rada u Hrvatskoj, na kojem se mogu primijetiti
odredeni izazovi u pronalasku i zadrzavanju kvalitetnog radnog kadra, Poslovna
grupa Auto Hrvatska vlastitim procesima zapos$ljavanja do sada uspijeva privudi i
osigurati kvalitetne zaposlenike. Ujedno, vlastitim naporima i ulaganjima uspijeva
zadrzati potreban broj kvalitetnih zaposlenika.

Umirovljenici

Poslovna grupa Auto Hrvatska cijeni i njeguje dugorofan odnos sa svojim
sada$njim i bivéim zaposlenicima. Svi oni ugradili su dio sebe u respektabilnu
povijest naSe tvrtke. Na dan kada obiljezavamo dan pripravnika, redovito
obiljezavamo i dan umirovljenika. Okupljajuci kolege pripravnike i umirovijenike -
kolege na pocetku svoje karijere i kolege koji su proveli brojne godine uz Auto
Hrvatsku i svoj radni vijek posvetili grupi simboli¢no povezujemo profesionalni
Zivotni ciklus, od ulaska u svijet rada do umirovljenja.

Jubilarci

Uz pomladivanje i novu energiju mladih ljudi koji nam dolaze Poslovna grupa Auto
Hrvatska iznimno cijeni i svoje dugogodisnje zaposlenike, koji svojim
dugogodidnjim radom ostavljaju velik trag na cjelokupno poslovanje. Svake godine
iskazuje posebnu zahvalnost zaposlenicima koji obiljeZzavaju 10, 15, 20 i vise
godina odanosti tvrtki. Gotovo svake godine imamo jubilarce koji obiljezavaju 35
ili 40 godine staza u tvrtki.
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Na sjednicama Odbora zastite na radu, koji su osnovani 1. srpnja 2022. godine i u
koje su sukladno Zakonu o zastiti na radu ukljuCeni i predstavnici zaposlenika,
prikazuju se analiza sustava, preventivne mjere i prijedlozi za unaprjedenja.

Zdravlje i sigurnost na radu od velikog su znacaja prilikom ugovaranja i obavljanja
svih poslova u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska. Briga o zdravlju i sigurnosti na radu
vodi se kroz niz medusobno povezanih aktivnosti: od prethodnih lijeCnickih
pregleda koje su svi buduéi zaposlenici duzni obaviti prije pocetka radnog odnosa,
redovitih periodi¢kih pregleda za zaposlenike, redovitih godisnjih sistematskih
pregleda omogucenih svim zaposlenicima, do rekreacijskih aktivnosti po osobnom
izboru zaposlenika. Dodatno, strucnjaci zastite na radu redovito educiraju nove
zaposlenike o vaZnosti sigurnosti na radu te sigurnom postupanju prilikom
obavljanja radnih aktivnosti, a prilikom obilaska lokacija dodatno educiraju
povjerenike poslodavca i sve ostale zaposlenike.

U Poslovnoj grupi Auto Hrvatska posebna se paznja posvecuje prepoznavanju
riziénih situacija i informiranju zaposlenika o preventivnim aktivnostima i zastitnim
mjerama koje je potrebno provoditi u radu. Strucnjaci zastite na radu u suradnji s
povjerenicima poslodavca za zastitu na radu imaju aktivhu ulogu u preventivhom
djelovanju i procjeni rizika koji mogu nastupiti tijekom redovitog obavljanja posla,
ali i mogucih incidentnih situacija.

Podtivanje visokih ekolo$kih i ergonomskih standarda te svih propisa vezanih uz
zatitu na radu i prava zaposlenika sastavni je dio pristupa poslovanju. Na svim
lokacijama i pozicijama vodi se racuna o tome koriste li zaposlenici svu potrebnu
zastitnu opremu, je li obvezna i preporucena oprema dostupna na radnom mjestu
te je li moguce unaprijediti obavljanje posla s obzirom na prostorne i ergonomske
okolnosti. Jednaka pozornost pridaje se standardima rada na svim lokacijama rada
i neovisno o razli¢itostima radnih mjesta.

Prilikom zapos$ljavanja svi zaposlenici obvezno pohadaju edukaciju organiziranu od
strane stru¢njaka zastite na radu na temu zdravlja i sigurnosti na radu. Kroz
redovite obilaske lokacija, u suradnji s povjerenicima poslodavca koji se na svojoj
lokaciji svakodnevno brinu o sigurnosti na radu, strucnjaci zastite na radu aktivno
komuniciraju sa zaposlenicima teme sigurnosti na radu. Kroz medusobnu
komunikaciju s povjerenicima zastite na radu zaposlenici imaju mogucnost skrenuti
paznju na eventualne okolnosti u svom radnom prostoru koje utjecu na zdravlje i
sigurnost tima. Dodatno, mogu se konzultirati sa strucnim osobama oko
eventualnih zdravstvenih stanja koja su potencijalno proizasla iz njihova obavljanja
posla ili pravovremenim povecavanjem svijesti o rizicima izbjec¢i eventualne
posljedice. Takoder, uz poCetnu obuku prilikom zaposljavanja i redovite konzultacije
na lokacijama, zaposlenike se o brizi za zdravlje i sigurnosti na radu tijekom
svakodnevnog rada informira i podsjeca putem intranet stranica.

Sistematski pregledi zaposlenika redovita su godiSnja praksa, neovisno o dobi i
poslu koji zaposlenik obavlja. Osim informacije o zdravstvenom stanju i
eventualnoj potrebi lijeCenja nekih stanja, zaposlenici dobivaju i preventivne
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sugestije o potrebi promjene Zzivotnih navika koje ce unaprijediti njihovo
zdravstveno stanje i ukupnu kvalitetu Zivota.

Putem intranet stranica zaposlenike se dodatno podsje¢a na vaznost zdravih
navika, poput potrebe redovite rekreacije, koja im je omogucena na viSe nacina;
kroz Sportsko rekreativnu udrugu Auto Hrvatska, u organiziranim terminima
sportske rekreacije (nogomet, vaterpolo, joga), na sportskim susretima te na
prijateljskim sportskim susretima s partnerima. Svi zaposlenici imaju moguénost
sudjelovanja u Multisport programu, koji je za zainteresirane zaposlenike
organiziran od strane Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Tijekom godine provode se dodatne akcije s ciljem poticanja zaposlenika na brigu
o vlastitom zdravlju i vodenju Sto zdravijeg Zivota, poput dana zdravija na
pojedinim lokacijama. Kroz interaktivno predavanje nutricionista o pravilnoj
prehrani i izboru zdravih namjernica te analizu sastava tijela nastoji se povecati
briga zaposlenika za vlastito zdravlje i potaknuti ih na promjene svakodnevnih
nezdravih navika.

Vodedi racuna o potrebnim dnevnim, tjednim i godisnjim odmorima zaposlenika,
vodi se ra¢una i o potrebi zaposlenika za odmorom i za brigom o vlastitom zdravlju.
Sustavom upravljanja zdravljem i sigurnoséu na radu obuhvaceni su svi zaposlenici
Poslovne grupe. Posebna paZnja pridaje se zaposlenima na radnim mjestima s
posebnim uvjetima rada, koja su ucestala u Poslovnoj grupi i broje vise od 39 %
zaposlenih.

Za zainteresirane zaposlenike u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska svake se godine
organizira i dobrovoljno cijepljenje protiv gripe.

Ozljede na radu

Velika pozornost i ozbiljan pristup pridaje se preventivnim mjerama i pridrzavanju
propisa zadtite na radu i rada na siguran nacin, zbog ¢ega je godiSnja stopa ozljeda
na radu za izvjestajno razdoblje zadovoljavajuca.
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Statistika ozljeda na radu u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska u prethodnom razdoblju:

Codim ;Br°5‘9?319¢a Postotak na ukupan
- naradu

broj zaposlenika _

2020 9 1,3%
2021 9 1,1%
2022 2 0,3%
2023 9 1,1%

“Brojozljeda

e nataduzons,
Auto Hrvatska PSC 5
Auto Hrvatska Automobili 3
MAN Importer Hrvaiska 1
Ukupno 9

Ozbiljnost pristupa Poslovne grupe Auto Hrvatska u ovom segmentu rada potvrduje
zadovoljavajuce nizak broj ozljeda s obzirom na brojnost zaposlenika na poslovima
s posebnim uvjetima rada, a koji su u vecoj mjeri izlozeni tjelesnim rizicima u
usporedbi s manjim udjelom zaposlenika koji obavljaju uredske poslove.

U Poslovnoj grupi Auto Hrvatska nema zanimanja kod kojih postoji visoka
ucestalost ili povedéani rizik od razvoja teskih bolesti. U protekle tri godine nije bilo
niti jednog slucaja profesionalnog oboljenja vezanog uz posao. Prilikom
rasporedivanja zaposlenika na poslove s posebnim uvjetima rada postupa se u
skladu s tim uvjetima i zaposlenici se obvezno, prije rasporeda na poslove, upucuju
na pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje istih. Periodicki
se, u skladu s utvrdenim pravilima, redovito provjerava njihova zdravstvena
sposobnost za nastavak obavljanja navedenih poslova.

Obuka i obrazovanje

Svjesni vrijednosti i vaZnosti kontinuiranog razvoja i unapredenja djelatnika,
Poslovna grupa Auto Hrvatska redovito i kontinuirano provodi usavrsavanje i
obrazovanje svojih zaposlenika. Program aktivnosti nudi vrlo Sirok izbor obrazovnih
aktivnosti i osuvremenjivanje svih znanja bitnih za ucinkovitost i profesionalnost u
radu.

Svake godine oko 600 zaposlenika pohada razli¢ita Skolovanja. U 2023. godini
realizirana su ukupno oko 1163 pohadanja Skolovanja. Indeks zadovoljstva
zaposlenika mogucéno$¢u ucenja i razvoja u organizaciji u zadnjem mjerenju u
2023. godini iznosi 82 %.

Poslovna grupi Auto Hrvatska godinama provodi Auto Hrvatska edukacijsku
akademiju i na taj nacin osigurava i kontinuirano razvija interni sustav
obrazovanja djelatnika u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska, koji osigurava raznovrsne
oblike internih $kolovanja prilagodene potrebama, promjenama i novitetima na
tr¥i&tu. Cilj sustava i mogucnosti koje nudi jest pruZiti dodatan poticaj, alate i
potrebnu podrsku bitnoj Zelji zaposlenika za izgradnjom, razvojem i usavrsavanjem

80



znanja i sposobnosti u skladu s razvojem i poslovnim aktivnostima Poslovne grupe
Auto Hrvatska.

Vrste §kolovanja koje su u ponudi za zaposlenike jesu:

Opca &kolovanja - obuhvadaju teme za razvoj opcih vjeStina i sposobnosti
(komunikacijske i prezentacijske vjestine, upravljanje vremenom, stresom, rad u
timu i slicno).

Tehni¢ka Skolovanja - obuhvadaju obuku vezanu uz tehnologiju i odrzavanje
osobnih i gospodarskih vozila obzirom na razlicite stupnjeve slozenosti.

Informati¢ka &kolovanja - interno i eksterno organizirana Skolovanja koja
produbljuju znanja o suvremenim digitalnim alatima u radu te ujedno informiraju
zaposlenike o novitetima na trzistu s ciljem lak$eg obavljanja radnih zadataka.

Specijalisti¢ka $kolovanja - vezana su uz posebnosti i specifi¢nosti konkretnog
radnog mjesta (stru¢na osposobljavanja, Skolovanja kroz poslovne procese,
gkolovanja dobavljaca).

Strani jezici - ovisno o zahtjevima radnog mjesta realiziraju se kroz individualnu i
grupnu nastavu.

U sklopu Poslovne grupe Auto Hrvatska djeluje i regionalni centar za MAN
edukacije. Centar ukljucuje Zetiri certificirana trenera ovlastena odrzavati svih 60-
ak razlid¢itih tema ponudenih u sklopu MAN Akademije. Uz Skolovanja MAN servisne
mre¥e u Poslovnoj grupi treneri pruzaju usluge Skolovanja i serviserima ostalih
MAN ovlastenih centara iz regije i Sire.

Prilikom pripreme programa Skolovanja pozornost se posvecuje i obuci pripravnika
te mladih zaposlenika koji tek ulaze u svijet rada. Po zaposljavanju oni prolaze kroz
strukturirani program obilaska razliCitih poslovnih jedinica te se upoznaju s
poslovanjem tvrtke u cjelini. Tijekom razdoblja pripravnistva novim zaposlenicima
dodijeljen je iskusni mentor koji ih uvodi u posao i prati njihov razvoj, a po isteku
pripravni¢kog staZza polazu pripravnicki ispit. Pripravnici i novi zaposlenici povezuju
se i medusobno upoznaju tijekom dana pripravnika, koji se svecano obiljeZava
svake godine.

Uz razvoj i kontinuiranu podrsku mladim i novim zaposlenicima Poslovna grupa
Auto Hrvatska brine i o razvoju zaposlenika na menadZerskim i voditeljskim
pozicijama, kao i talentima koji ¢e u buducnosti preuzeti vece odgovornosti u
poslovanju. Primjenom metode svestrane procjene, zaposlenik dobiva neposrednu
povratnu informaciju o vlastitim snagama te eventualnim mogucénostima daljnjeg
razvitka kako bi bio jod uspjedniji u svom poslu te s vremenom dalje napredovao.
U procjeni koja se provodi putem upitnika sudjeluju nadredene osobe zaposlenika,
kolege koji s njim neposredno suraduju te zaposlenik sam.

Rukovoditelji i kljuéni zaposlenici prolaze i dodatne modularne programe Skolovanja
koji obuhvaéaju sva vaznija podrucja rukovodenja i poslovnih znanja. Neka od njih
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jesu vodenje timova, strateski alati i upravljanje projektima, kao i osnhova
financijske pismenosti.

Poslovna grupa Auto Hrvatska Zeli zadrZati kvalitetne zaposlenike stoga ulaze u
njihov razvoj i napredak, kao i u prepoznavanje i sustavnu brigu o talentima, te
zadovoljavajudi sustav nagradivanja i razliCitih benefita.

Poslovna grupa Auto Hrvatska u najvecoj mjeri pokuSava organizirati poslovanje
na nacin da zapoSljava djelatnike iz lokalne zajednice. Gotovo cjelokupan
rukovodeci kadar dolazi iz lokalnih zajednica.

Program za nauénike

Poslovna grupa Auto Hrvatska svake godine pruza priliku velikom broju
zainteresiranih ucenika da prva stru¢na znanja i vijestine u sklopu obavezne strucne
prakse tijekom S$kolovanja steknu upravo kod nas. Tijekom Skolske godine
2022./2023. u nasem programu za naukovanje sudjelovalo je 90 naucnika. Prilikom
naukovanja ulenici rade pod strucnim vodstvom mentora, djelatnika iskusnih u
prenoSenju znanja mladim generacijama. Naucnicima su svakodnevno osiguran
obrok na lokaciji, radna odjeca, obuca i alat za rad.

Dodatno, nauénici koji se posebno iskaZu tijekom posljednje godine Skolovanja
mogu biti primatelji stipendije Poslovne grupe Auto Hrvatska, a po zavrSenom
obrazovanju imaju prednost pri zapo$ljavanju. Svake godine dio naucnika po
zavréetku srednjoskolskog obrazovanja ostaje raditi u Poslovnoj grupi. Poslovna
grupa nastoji nauc¢nicima osigurati pozitivno iskustvo naukovanja, stoga su im za
rodendane uruceni prigodni darovi te imaju priliku ravnopravno sudjelovati u svim
timskim druzenjima s ostalim zaposlenicima.

S ciljem povecanja kvalitete prakticne nastave u strukovnim skolama iz
autoindustrije Poslovna grupa Auto Hrvatska aktivno sudjeluje u programu
_Nastavnici u poduzeéa - praksa za nastavnike" u suradnji s Advantage Austria
Croatia, Agencijom za strukovno obrazovanje te projektnim partnerima. U sklopu
programa nastavnici srednjih strukovnih Skola posjecuju poduzeca, upoznaju se s
radnim izazovima koji u praksi o¢ekuju njihove ucenike i zatim tijekom skolovanja
spremnije razvijaju kompetencije potrebne za trziste rada. Tijekom 2023. godine
nastavnici su posjetili lokacije osobnog i gospodarskog programa u Cetiri hrvatska
grada. Nastavnici ukljuceni u program iskazali su veliko zadovoljstvo i prakticnu
vrijednost posjeta nasih lokacija za svoj daljnji rad.

Program za pripravnike

Pripravnici i zaposlenici mladi od 30 godina ¢ine 25 % udjela u ukupnom broju
zaposlenika.

Dodanu vrijednost Poslovna grupa Auto Hrvatska vidi u zaposljavanju mladih
ambicioznih ljudi, koji traZze prvo zaposlenje po zavrdetku obrazovanja ili imaju
kratak radni staZ uz izraZenu Zelju za daljnjim ucenjem i razvojem.
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Poslodavac redovito i pravovremeno obavjestava zaposlenike i njihove izabrane
predstavnike o vaznijim promjenama u poslovanju koje bi mogle na njih znacajnije
utjecati. O njima ih informira prije nego Sto stupe na snagu kako bi im se pruzila
prilika za upoznavanje i pravovremeno djelovanje. Informacije se, sukladno
odredbama Zakona o radu, pruZaju Sindikalnom povjereniku i predstavniku
zaposlenika u Upravnom odboru.

Svi zaposlenici Poslovne grupe Auto Hrvatska u okviru mjesecnog pracenja rada i
produktivnosti imaju moguénost stimulativnog nagradivanja. Takoder, jednom
godi&nje sa svim zaposlenicima Poslovne grupe Auto Hrvatska provode se godisnji
razgovori koji predstavljaju priliku za usmjereni dijalog izmedu rukovoditelja i
djelatnika, ocjenu rezultata, kvalitete rada i kompetencija, utvrdivanje razine
zadovoljstva te utvrdivanje potrebnih usmjerenja za nadolazece razdoblje i Zeljeni
razvoj karijere. Godi$nji razgovori i stimulativno nagradivanje prilika su da
svi zaposlenici (100 %) redovito, na mjesecnoj i godisnjoj razini, prime povratnu
informaciju o svom radu i o moguc¢nostima daljnjeg razvoja karijere.

U Poslovnoj grupi Auto Hrvatska razvoj karijere svih zaposlenika usmjerava se
ponajvise pracenjem rada i razvoja svih zaposlenika od strane njihovih nadredenih
i Poslova ljudskih potencijala.

Poslovna grupa Auto Hrvatska svojim zaposlenicima pruza niz pogodnosti s ciljem
veceg zadovoljstva radnim odnosom i ravnoteze privatnog i poslovnog Zivota.

U Zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond Auto Hrvatske (III. mirovinski stup) mogu
se udlaniti svi zaposlenici Poslovne grupe. Mogu¢nost dodatne Stednje primjer je
da poslodavac uistinu iskazuje brigu za sigurnu i stabilnu mirovinu svojih
zaposlenika. Poslovna grupa Auto Hrvatska mjesecno izdvaja sredstva za Stednju
u fondu u iznosu jednakom onom koji zaposlenik samostalno uplacuje, Sto znadi
da se ukupan uplaéeni mjesecni iznos udvostruCuje, a sve s ciljem ostvarenja
bezbriznije tre¢e Zivotne dobi na$ih zaposlenika, ali i poticanja zaposlenika na
cjeloZivotno ulaganje u vlastitu buducnost.

Svi zaposlenici osigurani su od nesretnog slucaja, a redovitim besplatnim
sistematskim pregledima za djelatnike Auto Hrvatska potice zaposlenike na
pravovremenu brigu o viastitom zdravlju te naglasava vaznost prevencije.

Zaposlenici primaju mjese¢nu naknadu za topli obrok te naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla. Nagradni dodaci i darovi u naravi definirani su za sve
zaposlenike Poslovne grupe Auto Hrvatska. Dodatno, zaposlenicima je omoguceno
kreditiranje po poviastenim uvjetima.

Pri odlasku u mirovinu zaposlenici imaju pravo na isplatu otpremnine.

Za svako novorodeno dijete roditelju djeteta koji je zaposlenik Poslovne grupe Auto
Hrvatska isplacuje se naknada u maksimainom neoporezivom iznosu. Takoder, svi
zaposlenici neovisno o vrsti radnog odnosa i spola imaju osigurana sva prava u vezi
s rodiljnim, o&inskim i roditeljskim dopustom u skladu sa Zakonom o obveznom
zdravstvenom osiguranju i Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama.
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gkole. Za vrijeme odsustva s radnog mjesta, zaposlenici roditelji imaju sva prava
utvrdena radno pravnim odnosima.

Poslovna grupa Auto Hrvatska veliku vaznost pridaje i pozitivnoj komunikaciji i
meduljudskim odnosima zaposlenika i rukovoditelja te zaposlenika medusobno. S
ciljem poticanja i jafanja poslovne suradnje organizira niz dogadanja tijekom
kalendarske godine, namijenjenih zaposlenicima na svim lokacijama u svim
drudtvima ¢lanica, novim zaposlenicima i pripravnicima, djeci zaposlenika i
umirovljenim djelatnicima Poslovne grupe.

Sve navedene pogodnosti namijenjene su svim zaposlenicima Poslovne grupe Auto
Hrvatska, neovisno o vrsti ugovora, rasi, spolu ili dobi.

Susret zaposlenika Poslovne grupe Auto Hrvatska, odrzan u resortu Park Plaza u
Puli, predstavlja godiénji dogadaj koji okuplja zaposlenike iz razlicitih odjela i regija.
Uz sudjelovanje 541 zaposlenika ovaj dogadaj sluzi kao platforma za razmjenu
ideja i iskustava, kao i za predstavljanje korporativnih ciljeva i postignuca.

Dogadaj je 2023. godine ukljucivao niz aktivnosti, kao sto su sportski turniri i
umjetni¢ke radionice, osmisljene kako bi promovirale timski duh i suradnju medu
zaposlenicima. Ove aktivnosti primjer su kako tvrtka potice medusobnu interakciju
i gradnju zajednistva.

Tijekom svecane veceri, gospodin Bogdan Tihava, predsjednik Upravnog odbora i
gospodin Velimir Marovi¢, glavni izvrsni direktor, obratili su se zaposlenicima s
ciliem informiranja o trenutnom stanju i buduc¢im planovima Poslovhe grupe.
Takoder, predstavijena je nova interna komunikacijska platforma - mobilna
aplikacija i interna drustvena mreza Jenz, kojoj je cilj poboljsati internu
komunikaciju i povezanost zaposlenika.

Takoder su zaposlenicima s dugogodisnjim stazem u Poslovnoj grupi Auto
Hrvatska, kao i onima koji su se istaknuli tijekom godine, dodijeljena posebna
priznanja. Rije¢ je o pozitivnoj praksi Poslovne grupe, koja tom vrstom priznanja
vrednuje kontinuirani doprinos i postignuc¢a svojih zaposlenika.
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Auto Hrvatska Automobili i Cupra - zlatni sponzor Zadar Night run-a

ZADAR NIGHT RUN 2023 uli¢na je utrka koju su organizirali Skola tréanja Zadar i
Triatlon klub Zadar s ciljem promocije rekreativnog tréanja te atletike opcenito.

Projekt uéenickih praksi KARIJEROlink

Vige od 100 u&enika i uéenica iz zagrebackih i daruvarskih srednjih Skola imali su
priliku otié¢i na dvodnevnu praksu u jednu od 30 tvrtki i institucija domacina. Ova
im praksa omogucava da izravno na radnom mjestu iskuse zanimanja koja ih
interesiraju te da donesu informiranu odluku pri odabiru fakulteta i buduceg
zanimanja.
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Sukladno Zakonu o racunovodstvu (¢lanak 21.a i 24.a) i ¢lanku 19.a te ¢lanku 29.a
Direktive (EU) 2013/34 te Delegirane uredbe o objavama (EU) 2021/2018
Poslovna Grupa Auto Hrvatska objavljuje informacije o udjelu taksonomski
prihvatljivih i taksonomski neprihvatljivih ekonomskih djelatnosti u svojim
ukupnim prihodima te kapitalnim rashodima (Capex) i operativnim rashodima
(OPEX) za sve okolisne ciljeve (ublazavanje klimatskih promjena, prilagodba
klimatskim promjenama, odrziva uporaba vodnih resursa, prijelaz na kruzno
gospodarstvo, sprie€avanje i kontrola oneciscenja, zastita bioraznolikosti ).

U daljnjim to¢kama prikazujemo tri kijucna pokazatelja uspjesnosti u Poslovnoj
grupi Auto Hrvatska

Udio prihoda od prodaje i usluga povezanih s ekonomskim djelatnostima
uskladenima s EU taksonomijom

g c
] 2 > o
~ 3 ] -2
Ekonomske djelatnosti (1) B g8z =7
5 ) g
x = by
Teksi Eur 2
A. TAKSONOMSKI PRIHVATUIVE DJELATNOSTI 2%
A.1. Okoli¥no odrzive djelatnosti (uskladene s taksonomijom)
| 0%
Prihodi okoli¥no odr¥ivih djelatnosti {uskiadenih s taksonomijom) {A.1) 0,00 0%
A.2 Taksonomski prihvatljive, ali okoli$no neodrZive djelatnosti (neuskladene s taksonomijom)
7.7. Kupnja i viasnistvo nad zgradama 3.849.138,00 2%
5.3. Priprema za ponovnu uporabu proizvoda i komponenti proizvoda na kraju vijeka trajanja 1.032.665,00 0%
4.1. Proizvodnja elektriéne energije solarnom fotonaponskom tehnologijom 22.902,00 0%
Prihodi od taksonomski prihvatljivih, ali okoli¥no neodriivih djelatnosti (neuskladenih s taksonomijom) {A.2} 4.904.705,00 2%
Ukupno (A.1+A.2) 4.904.705,00 2%
B. TAKSONOMSKI NEPRHIVATUIVE DJELATNOSTI
Prihodi od taksonomski neprihvatljivih djelatnosti 237.277.708,00 98%
Ukupno (A+B) 242.182.413,00] 100%

* U svrhu ovog ilustrativnog predlogka, ova figura prikazuje: Taksonomski uskladeni prihodi / Ukupni taksonomski prihvatljivi prihodi

** Taksonomski uskladeni prihodi / Ukupni prihodi poduzeéa

Pravna odricanja

sadrzaj alata ni na koji nadin ne proiruje niti mijenja pravai obveze koje proizlaze izzakonodavstva EU niti uvodi dodatne zahtjeve za zainteresirane operatore i
nadlene organe. Ne zamjenjuje odredbe Uredbe o EU taksonomiji ((EU) 2020/852)i njenih delegiranih akata koje bi poduzece trebalo slijediti. Svrha izlaznih
podataka alata {Excel datoteka)je samo dati ilustrativan primjer za neka poduzeéa o tome kako implementirati relevantne pravne odredbe. Ne moze se iskljuditi
da Excel datoteka ne sadr¥i sve informacije koje bi poduzeée moglo trebati prijaviti prema Uredbi o EU taksonomiji {{EV)2020/852). Treba napomenuti da trenutni
predloZak jo¥ ne upuéuje na aZurirane obrasce izvieStavanja ukljutene u Prilogu V Delegiranoj uredbi (EU) 2023/2486 (‘Delegirani akt o okoliu'), kojom se mijenja
Delegirana uredba (EU) 2021/2178.

7a vite informacija o kvalitativnim zahtjevima izvje3tavanja pod EU taksonomijom, molimo vas da se obratite Delegiranoj uredbi (EU) 2021/2178 (Delegirani akt o

izvjeStavanju').
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Udio kapitalnih rashoda za proizvode i usluge povezane s ekonomskim
djelatnostima uskladenima s EU taksonomijom

»
k=
3
g £ g
2 3. 5
= 5 °
Ekonomske djelatnosti {1) 9 w B B
3 o
:
S g £
=2
(o]
=
Tekst Fuir
A. TAKSONOMSKI PRIHVATUIVE DJELATNOST! 1%
A.1. Okoli¥no odriive djelatnosti (uskladene s taksonomijom)
0%
Kapitalni rashodi okoli$no odrZivih djelatnosti (uskladenih s taksonomijom} (A.1) 0,00 0%
A.2 Taksonomski prihvatijive, ali okoli¥no neodriive djelatnosti (neuskladene s taksonomijom)
4.1. Proizvodnja elektri¢ne energije solarnom fotonaponskom tehnologijom 110.162,00 1%

Kapitalni rashodi od taksonomski prihvatljivih, ali okoli¥no neodriivih djelatnosti {neuskladenih s
o 110.162,00 1%
taksonomijom) (A.2)

Ukupno (A.14A.2) 110.162,00 1%

B. TAKSONOMSKI NEPRHIVATUIVE DJELATNOSTI

Kapitalni rashodi od taksonomski neprihvatljivih djelatnosti 8.787.034,00 99%

Ukupno (A+B) 8.897.196,00 100%

*+U svrhu ovog ilustrativnog predloska, ova figura prikazuje: Ta ks onomski uskladeni kapitalni rashodi / Taksonomski prihvatljivi ka pitaini rashodi.
*+ Taksonomski uskladeni kapitaini rashodi / Ukupni kapitalni rashodi poduzeda

Pravna odricanja

Sadr¥aj alata ni na koji natin ne pro3iruje niti mijenja prava i obveze koje proizlaze iz zakonodavstva EU niti uvodi dodatne zahtjeve za zainteresirane
operatore i nadle?ne organe. Ne zamjenjuje odredbe Uredbe o EU taksonomiji {((EU) 2020/852) it njenih delegiranih akata koje bi poduzece trebalo
slijediti. Svrha izlaznih podataka alata (Excel datoteka)je samo dati ilustrativan primjer za neka poduzeca o tome kako implementirati relevantne
pravne odredbe. Ne moZe se iskljutiti da Excel datoteka ne sadr¥i sve informacije koje bi poduzece moglo trebati prijaviti prema Uredbi o EU
taksonomiji ((EU) 2020/852). Treba napomenuti da trenutni predloZakjo§ ne uputuje na ajurirane obrasce izvjeStavanja uklju¢ene u PriloguV
Delegiranoj uredbi (EU) 2023/2486 (‘'Delegirani akt o okoli§u", kojom se mijenja Delegirana uredba (FU)2021/2178.

Za vite informacija o kvalitativnim zahtjevima izvje§tavanja pod EU ta ksonomijom, molimo vas da se obratite Delegiranoj uredbi (EU)2021/2178
(‘Delegirani akt oizvjedtavanju').
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Udio operativnih rashoda za proizvode i usluge povezane s ekonomskim
djelatnostima uskladenima s EU taksonomijom

»
=
g
Q s
=
2 o ©
Ekonomske djelatnosti (1) 2 = e
2 5 S
F = o
S 2 )
- o
=
2
Telst EFur
A, TAKSONOMSKI PRIHVATUIVE DJELATNOSTI 100%
A.1. OkoliZno odr¥ive djelatnosti {uskladene s taksonomijom)
0,00%
Operativni rashodi okoli$no odrZivih djelatnosti (uskladenih s taksonomijom) {A.1) 0,00 0%
A.2 Taksonomski prihvatljive, ali okoliZno neodrZive djelatnosti (neuskladene s taksonomijom)
7.7. Kupnja i vlasnistvo nad zgradama 4.696.332,00 95%
5.3. Priprema za ponovnu uporabu proizvoda i komponenti proizvoda na kraju vijeka trajanja 272.216,00 5%

Operativni rashodi od taksonomski prihvatljivih, ali okoligno neodrzivih djelatnosti {neuskladenih s

4.968.548,00 100%
taksonomijom) {A.2) ! °

Ukupno {A.1+A.2) 4.968.548,00| 100%

B. TAKSONOMSKI NEPRHIVATLIIVE DJELATNOSTI

Operativni rashodi od taksonomski neprihvatljivih djelatnosti 0%

Ukupno (A+B) 4.968.548,00| 100%

* U svrhu ovog itustrativnog predloska, ova figura prikazuje: Ta ksonomski uskladeni operativni rashodi / Taksonomski operativni kapitalni rashodi.

**+ Taksonomski uskladeni operativni rashodi / Ukupni operativni rashodi poduzec¢a

Pravna odricanja

Sadr¥aj alata nina koji na&in ne proiruje niti mijenja prava i obveze koje proizlaze izzakonodavstva EU niti uvodi dodatne zahtjeve za zainteresirane
operatore i nadle¥ne organe. Ne zamjenjuje odredbe Uredbe o EU taksonomiji {(EU) 2020/852) i njenih delegiranih akata koje bi poduzece trebalo
slijediti. Svrha izlaznih podataka alata (Excel datoteka)je samo datiilustrativan primjer za neka poduzeca o tome kako implementirati relevantne
pravne odredbe. Ne moZe se iskljuiti da Excel datoteka ne sadrii sve informacije koje bi poduzeée moglo trebati prijaviti prema Uredbi o EU
taksonomiji ((EU) 2020/852). Treba napomenuti da trenutni predloak jos ne upuéuje na azurirane obrasce izvjeStavanja ukijucene u Prifogu V
Delegiranoj uredbi {EU) 2023/2486 ('Delegirani akt o okoliu'), kojom se mijenja Delegirana uredba (EU)}2021/2178.

Za vi¥e informacija o kvalitativnim zahtjevima izvjeStavanja pod EU taksonomijom, molimo vas da se obratite Delegiranoj uredbi (EU) 2021/2178
(‘Delegirani akt o izvjeStavanju').
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