Prilog 1.
OPC1 PODACI ZA IZDAVATELJE

Razdoblije izvjestavanja: 701.01.2022 do | 31.03.2022

Godina: 2022

Kvartal: léi R ]
Tromjesecni financijski izvjestaji
Matiéni broj (MB): 03275841 , Oz"aé',‘:n’:‘;"g;::;;;’:
Matiéni broj : ]
subjekta (MBS): 980008303
Qsobii ‘d“"“r"fadjs“| | 42523247815 ] LEI:{' 315700Y0GIDN23J2MKE |
broj (OIB): : : i

Sifra
ustanove:

R

Tvrtka izdavatelja: IAUTD'HRVAT»SKA’- B.D.

Postanski broj i mjesto: | 10000 i ZAGREB:

Ulica i kuéni broj: [Heinzelova 70

Adresa e-poste: [ah@autohrvatska hr

Internet adresa: |:m.autohrvatskaz. hr

Broj zaposlenih (krajem|: - aba
izvjestajnog razdoblja):

Konsolidirani izvjestaj: |- KD l (KN-nije konsolidirano/KD-konsolidirano)
Revidirano: (RN-nije revidirano/RD-revidirano)
Tvrtke ovisnih subjekata (prema MSFI): Sjediste: MB:
MAN INPORTER HRVATSKA D.0.0.| ZAGREBl14i1152
ZAGREB|1778293.
zacreBf1411110
AUTO TANGENTAD.0.0.} ZAGREB|4140149
KAM | BUS IMPORTER D.0.0.} i : . zaGrEBlarogass |
| MAN IMPORTER MAKEDONIJA D.0.0.E.L.| i : SKOPJE[ss36387
KAMIBUSDIOOEL] SKOPJE| 7172781
KamiBusp.0.0/| ' poBoJf218408620000
. MANIMPORTERBHD.OO.f ' SARAJEVO - ILIDEA| 202256450000
KAMION IMPORTER D.0.0.|  DOBOJuz19012880002
KAM IN BUS IMPORTER D.0.0.| - ' | LiusLiaNasog7s28000

Knijigovodstveni servis:|: S5 (Da/Ne) |

Osoba za kontakt:|[Korpar Marina
(unosi se samo prezime i ime osobe za kontakt)
Telefon: IZIMJMBI'II 639 1

(tvrtka knjigovodstvenog servisa)

Adresa e-poste: | mkorpar@autohrvatska.hr ;

Revizorsko drustvo:| Antares revizija d.o.o. o~
(tvrtka revizorskog drustva)
Ovlasteni revizor: |-Ivana- Matovina A

7]

|
AUTO HAy A d.d.
Hzeiﬁzce% vey 17 1/\/\/

(ime i prezime)




BILANCA

stanje na dan 31.03.2022.
u kunama

Obveznik: AUTO HRVATSKA GRUPA

0 0
B) DUGOTRAJNA IMOVINA (AOP 003+010+020+031+036) 336.726.493 336.052.953
[I. NEMATERIJALNA IMOVINA (AGP 004 do 009) 5.444.777 5.566.881
1. Izdaci za razvoj 004 0 0
2. Koncesije, patenti, licencije, robne i usluzne marke, softver 005 4570527 4697 554
i ostala prava
3. Goodwill 006 836.775 836.775
4. Predujmovi za nabavu nematerijaine imovine 007 0 0
5. Nematerijalna imovina u pripremi 008 0 0
6. Ostala nematerijalna imovina 009 37.475 32.552
1. MATERIJALNA IMOVINA (AOP 011 do 019) 010 330.549.990 329.754.034
1. Zemljiste 011 4.598.885 4.631.052
2. Gradevinski objekti 012 31.231.638 31.893.015
3. Postrojenja i oprema 013 14.492.984 12.780.681
4. Alati, pogonski inventar i transportna imovina 014 35.929.694 39.641.142
5. Bioloska imovina 015 0 0
6. Predujmovi za materijalnu imovinu 016 0 0
7. Materijaina imovina u pripremi 017 4.366.734 4.956.214
8. Ostala materijalna imovina 018 789.233 789.233
9. Ulaganje u nekretnine 019 239.140.822 235.062.697
lil. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 021 do 030) 020 104.004 104.504
1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 021 0 0
2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe 022 0 0
3. Dani zajmovi, depoziti i slicno poduzetnicima unutar grupe 023 0 0
4.Ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih sudjeluju¢im 024 0 0
interesom
5. Ulaganja u ostale vrijednosne papire drudtava povezanih
sudjelujucim interesom 025 g g
. Dani zajmovi, depoziti | slicno drustvima povezanim
ey 026 0 0
sudjeluju¢im interesom
7. Ulaganja u vrijednosne papire 027 39.100 39.100
8. Dani zajmovi, depoziti i slicno 028 64.904 65.404
9. Ostala ulaganja koja se obracunavaju metodom udjela 029 0 0
10. Ostala dugotrajna financijska imovina 030 0 0
IV. POTRAZIVANJA (AOP 032 do 035) 031 11.211 11.023
1. Potrazivanja od poduzetnika unutar grupe 032 0 0
2. PotraZivanja od drustava povezanih sudjeluju¢im interesom 033 0 0
3. Potrazivanja od kupaca 034 0 0
4. Ostala potrazivanja 035 11.211 11.023
V. ODGODENA POREZNA IMOVINA 036 616.511 616.511
C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (AOP 038+046+053+063) 037 351.332.083 425.823.560
I. ZALIHE (AOP 039 do 045) 038 201.565.789 222.534.120
1. Sirovine i materijal 039 2.530.849 3.609.257
2. Proizvodnja u tijeku 040 0 0
3. Gotovi proizvodi 041 0 0
4, Trgovacka roba 042 197.084.341 216.185.397
5. Predujmovi za zalihe 043 1.950.599 2.739.466
6. Dugotrajna imovina namijenjena prodaji 044 0 0
7. Bioloska imovina 045 0 0
1. POTRAZIVANJA (AOP 047 do 052) 046 79.632.921 104.120.516
1. Potrazivanja od poduzetnika unutar grupe 047 0 0
2. Potrazivanja od drustava povezanih sudjelujucim interesom 048 0 0
3. Potrazivanja od kupaca 049 70.725.049 78.881.625
4. Potrazivanja od zaposlenika i ¢lanova poduzetnika 050 111.397 83.261
5. Potrazivanja od drzave i drugih institucija 051 3.535.414 17.824.406
6. Ostala potraZivanja 052 5.261.061 7.331.224
1ll. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 054 do 062) 053 4.148.753 6.085.307
1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 054 0 0
2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe 055 0 0
3. Dani zajmovi, depoziti i sliéno poduzetnicima unutar grupe 056 0 0
4. Ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih
sudjeluju¢im interesom 051 9 0
5. Ulaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih
sudjeluju¢im interesom 058 9 9
~ 6. Dani zajmovi, depoziti | slicno drustvima povezanim
sudjeluju¢im interesom 059 . 9
7. Ulaganja u vrijednosne papire 060 100.000 1.072.388
8. Dani zajmovi, depoziti i slicno 061 4.048.753 5.022.919
9. Ostala financijska imovina 062 0 0
IV. NOVAC U BANCI | BLAGAJNI 063 65.984.620 93.073.617
D) PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA | OBRACUNATI 064 8.251.587 1.165.931
E) UKUPNO AKTIVA (AOP 001+002+037+064) 065 696.310.163 763.042.444
F) IZVANBILANCNI ZAPIS| 066 905.541.033 910.863.870




PASIVA. .
A) KAPITAL | REZERVE (AOP 068 do 070+076+077+083+086+089)

067 480.129.664 487.528.805
|. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL 068 60.000.000 60.000.000
1l. KAPITALNE REZERVE 069 38.507.688 38.507.688
1il. REZERVE iZ DOBITI (AOP 071+072-073+074+075) 070 34.846.024 30.751.029
1. Zakonske rezerve 071 3.000.000 3.000.000
2. Rezerve za vlastite dionice 072 32.172.069 36.281.384
3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 073 -32.172.069 -36.281.384
4. Statutame rezerve 074 15.000.922 15.000.930
5. Ostale rezerve 075 16.845.102 12.750.099
IV. REVALORIZACIJSKE REZERVE 076 0 0
V, REZERVE FER VRIJEDNOSTI | OSTALO (AOP 078 do 082) 077 0 [
1. Fer vrijednost financijske imovine kroz ostalu sveobuhvatnu dobit
< . 078 0 0
(odnosno raspolozive za prodaju)
2. Ucinkoviti dio zastite novcanih tokova 079 0 0
3. Uginkoviti dio zastite neto ulaganja u inozemstvu 080 0 0
4, Ostale rezerve fer vrijednosti 081 0 0
5. Tecajne razlike iz preracuna inozemnog poslovanja (konsolidacija) 082 0 0
V1. ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK (AOP 084-085) 083 306.276.519 346.407.387
1. Zadrzana dobit 084 306.276.519 346.407.387
2. Preneseni gubitak 085 0 0
Vil. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (AOP 087-088) 086 40.499.433 11.862.701
1. Dobit poslovne godine 087 40.499.433 11.862.701
2. Gubitak poslovne godine 088 0 0
VIIl. MANJINSKI (NEKONTROLIRAJUCI) INTERES 089 0 0
B) REZERVIRANJA (AOP 091 do 096) 090 2.450.003 2.450.003
1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sliéne obveze 091 0 0
2. Rezerviranja za porezne obveze 092 0 0
3. Rezerviranja za zapocete sudske sporove 093 2.450.003 2.450.003
4. Rezerviranja za troskove obnavljanja prirodnih bogatstava 094 0 0
5. Rezerviranja za trodkove u jamstvenim rokovima 095 0 0
6. Druga rezerviranja 096 0 0
C) DUGOROCNE OBVEZE (AOP 098 do 108) 097 19.574.043 21.347.705
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 098 0 0
2. Obveze za zajmove, depozite i slicno poduzetnika unutar grupe 099 0 0
3. Obveze prema drustvima povezanim sudjeluju¢im interesom 100 0 0
4 Obveze za zajmove, depozite | slicno drustava povezanih
e 101 0 0
sudjelujuéim interesom
5. Obveze za zajmove, depozite i slicno 102 1.468.192 1.711.235
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 103 0 0
7. Obveze za predujmove 104 0 0
8. Obveze prema dobavlja¢ima 105 0 0
9. Obveze po vrijednosnim papirima 106 0 0
10. Ostale dugoro¢ne obveze 107 18.105.851 19.636.470
11. Odgodena porezna obveza 108 0 0
D) KRATKOROCNE OBVEZE (AOP 110 do 123) 109 181.908.625 230.774.637
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 110 0 0
2. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no poduzetnika unutar grupe 111 0 0
3. Obveze prema drustvima povezanim sudjelujuc¢im interesom 112 0 0
4. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no drustava povezanih 13 o 0
sudjelujucim interesom
5. Obveze za zajmove, depozite i slicno 114 0 0
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 115 5.751.717 36.339.589
7. Obveze za predujmove 116 35.661.801 44.599.512
8. Obveze prema dobavljatima 117 96.562.196 99.096.442
9. Obveze po vrijednosnim papirima 118 0 0
10. Obveze prema zaposlenicima 119 7.021.934 7.507.162
11. Obveze za poreze, doprinose i slicana davanja 120 22.390.802 36.066.093
12. Obveze s osnove udjela u rezultatu 121 1.162.120 1.150.960
13. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji 122 0 0
14. Ostale kratkoro¢ne obveze 123 13.358.055 6.014.879
KOVATPRIHOD BUDUCEGA
RAZDOBLJA 124 12.247.828 20.941.294
F) UKUPNO — PASIVA (AOP 067+090+097+109+124) 125 696.310.163 763.042 444
G) IZVANBILANCNI ZAPIS| 126 905.541.033 910.863.870




RACUN DOBITI | GUBITKA
u razdoblju 01.01.2022 do 31.03.2022

‘Obveznik: AUTO HRVATSKA GRUPA

1. POSLOVNI PRIHODI (AQP 002 do 006)

u kunan

1. Prihodi od prodaje s poduzetnicima unutar grupe 002 0 0 0
2. Prihodi od prodaije (izvan grupe) 003 274.114.940 274.114.940 311.713.532 311.713.5
3. Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i usluga 004 229.762 229.762 243.099 243.0
4. Ostali poslovni prihodi s poduzetnicima unutar grupe 005 0 0 0
5. Ostali poslovni prihodi (izvan grupe) 006 5.208.657 5.208.657 4.854.898 4.854.8
1l. POSLOVNI RASHODI (AOP 08+009+013+017+018+019+022+029) 007 | 273 2732512601
1. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnije u tijeku i gotovih proizvoda 008
2. Materijaini troskovi (AOP 010 do 012) 009 881 4.4 388 250 4 804
a) Troskovi sirovina i matenijala 010 2.818.106 2.818.106 3.109.703 3.109.7
b) Troskovi prodane robe 011 210.345.109 210.345.109 235.588.985 235.588.9
¢) Ostali vanjski troSkovi 012 11.304.173 11.304.173 12.105.853 12.105.8
" 3. Troskovi osoblja (AOP 014 do 016) 013 , 5761 439578 . 31512
a) Neto place i nadnice 014 17.952.188 17.952.188 19.445.164 19.445.1
b) Troskovi poreza i doprinosa iz placa 015 7.889.216 7.889.216 8.160.030 8.160.0
c¢) Doprinosi na place 016 3.588.172 3.598.172 3.907.668 3.907.6
4. Amortizacija 017 10.381.877 10.381.877 12.634.353 12.634.3
5. Ostali troskovi 018 6.081.280 6.081.280 6.064.307 6.064.3
6. Vrijednosna uskladenja (AOP 020+021) 019 _ 578413 78.413] 463 86¢ :
a) dugotrajne imovine osim financijske imovine 020 0 0 0
b) kratkotrajne imovine osim financijske imovine 021 578.413
7. Rezerviranja (AOP 023 do 028) 022 oF
a) Rezerviranja za mirovine, otpremnine i slicne obveze 023 0 0
b) Rezerviranja za porezne obveze 024 0 0
¢) Rezerviranja za zapocete sudske sporove 025 0 0
d) Rezerviranja za troskove obnavijanja prirodnih bogatstava 026 0 0
e) Rezerviranja za troskove u jamstvenim rokovima 027 0 0
f) Druga rezerviranja 028 0 0
8. Ostali poslovni rashodi 029 2.302.728 2.302.726
{ll. FINANCIJSKI PRIHODI (AOP 031 do 040) 030 2783 793 658]
1. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 031 0 0
2. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih
sudjelujuéim interesima s 9 g g
3. Prihodi oq pstalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova 033 0 0 0
poduzetnicima unutar grupe
gm:éoswll prihodi s osnove kamata iz odnosa s poduzetnicima unutar 034 0 0 0
5. Te€ajne r‘a{z!ike i ostali financijski prihodi iz odnosa s 035 0 0 0
poduzetnicima unutar grupe
6. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova 036 0 0 0
7. Ostali prihodi s osnove kamata 037 392.505 392.505 162.946 162.9
8. Tecajne razlike i ostali financijski prihodi 038 807.028 807.028 168.465 168.4¢
9. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine 039 0 0 0
10. Ostali financijski prihodi 040 1.594.125 1.594.125 0
V. FINANCIJSKI RASHODI (AOP 042 do 048) 041 ' 1437.333] 333
. ru1F.’eRashod| s osnove kamata i sli¢ni rashodi s poduzetnicima unutar 042 0 0 0
2. Tecajne razlike i drugi rashodi s poduzetnicima unutar grupe 043 0 0 0
3. Rashodi s osnove kamata i sliéni rashodi 044 198.143 198.143 206.336 206.3.
4. Tecajne razlike i drugi rashodi 045 1.099.418 1.099.418 522.234 522.2;
5. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine 046 0 0 0
6. Vrijednosna uskladenja financijske imovine (neto) 047 0 0 0
7. Ostali financijski rashodi A 048 139.772 139.772 89.069 89.0t
10U [ NI LUJUCIT
INTERESOM 049 9 9 4
VI. UDIO U DOBITI OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 050 0
VII. UDIO U GUBITKU OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUCIM 054 o
INTERESOM
VIil. UDIO U GUBITKU OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 052 0
1X. UKUPNI PRIHODI (AOP 001+030+048 +050) 053
X. UKUPNI RASHODI (AOP 007+041+051 + 052) 054
Xl. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 053-054) 055
1. Dobit prije oporezivanja (AOP 053-054) L 056



2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 054-053)

057

XIl. POREZ NA DOBIT

058

Xill. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 055-059)

923,

1. Dobit razdoblja (AOP 055-058)

2. Gubitak razdoblia (AOP 059-055)

: OPOREZIVANJA (AQOP 063-064)
1. Dobit prekinutog poslovanja prije oporezivanja

735.147 735.147 1.943.010

2. Gubitak prekinutog poslovanja prije oporezivanja 064 0 0 0
XV. POREZ NA DOBIT PREKINUTOG POSLOVANJA 065
1. Dobit prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 062-065) 066
2. Gubitak prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 065-062) 067
XVIi. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 055+062) 068
1. Dobit prije oporezivanja (AOP 068) 069
2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 068) 070
XVIl. POREZ NA DOBIT (AOP 058+065) 071
XVill. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 068-071) 072
1. Dobit razdoblja (AOP 088-071) 073
2. Gubitak razdoblja (AOP 071-068) 074
XIX. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 076+077) 075 69 6923277
1. Pripisana imateljima kapitala matice 076 6.923.277 6.923.277

2. Pripisana manjinskom (nekontrolirajuéem) interesu
7-*;.

1. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA

0

0

11.862.701

11.862.70

1l. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT/GUBITAK PRIJE POREZA (AOP

80 + 87)

L. Stavke koje nece biti reklasificirane u dobit ili gubitak (AOP 081
do 085)

678,82

1. Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne materijaine i
nematerijaine imovine

081

2. Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanija viasnickih

vrijednosnih papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit 082 " 9 L
3. Promjene fer vrijednosti financijske obveze po fer vrijednosti kroz
racun dobiti i gubitka koja se moze pripisati promjenama kreditnog rizika 083 0 0 0
obveze
4. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih primanja 084 0 0 0
5. Ostale stavke koje nece biti reklasificirane 085 0 0 0
6. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje nece biti reklasificirane 086 0 0 0

[” IV. Stavke Koje je moguée reklasificirati u dobit ili gubitak (AOP 088 . / .
i o 087 0 o 78828 67882
1. Tecajne razlike iz prerac¢una inozemnog poslovanja 088 0 0 678.829 678.82
2. Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja duznickih 089 0 0 0
vrijednosnih papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit
4. Dobit ili gubitak s osnove ucinkovite zastite novéanih tokova 090 0 0 0 |
5. Dobit ili gubitak s osnove ucinkovite zastite neto ulaganja u 091 0 0 0 ‘
inozemstvu
6. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku drustava povezanih 092 0 0 0 ‘

sudjelujuéim _interesom

6. Promjene fer vrijednosti vremenske vrijednosti opcije 093 0 0 0 |
7. Promjene fer vrijednosti terminskih elemenata terminskih ugovora 094 0 0 0 |
8. Ostale stavke koje je moguce reklasificirati u dobit ili gubitak 095 0 0 0 [
9. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje je moguce reklasificirati u 096 0 0 0 i
dobit ili gubitak

V. NETO OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK (AOP / L

080+087 - 086 - 096 097 [} (o} 678.829

VL. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 078+097) 098 2 !

VI. SVEOBUHVATNA DOBIT IL| GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 100+101)] 098 | 6923277 217 701] | 1186270
1. Pripisana imateljima kapitala matice 100 6.923.277 6.923.277 11.862.701 1.862.70
2. Pripisana manjinskom (nekontroliraju¢em) interesu 101 0 0 0 (




1ZVJESTAJ O NOVCANOM TIJEKU - Indirektna metoda

u razdoblju 01.01.2022 do 31.03.2022

u kunama

Obveznik: AUTO HRVATSKA GRUPA

13.805.711

a) Amortizacija 003 10. 456 261 12.634.351
rlrz gcr)'blac;l’ ; ?UbICI od prodaje i vrijednosna uskladenja dugotrajne 004 685 10.958
¢) Dobici i gubici od prodaje i nerealizirani dobici i gubici i vrijednosno 005 0 0
uskladenje
d) Prihodi od kamata i dividendi 006 -109.351 -162.946
e) Rashodi od kamata 007 223.819 206.336
) Rezerviranja 008 -925.989 0
g) Tecajne razlike (nerealizirane) 009 0 0
h) Qstala uskladenja za nenovcane transakcije i nerealizirane dobitke i 010 530,544 -3.750.741
gubitke
L Povecanje ili smanjenje noveéanih tokova pn'je promjena u radnom 011

apitaiu (AOP 001+002) -

3. Promjene u radnom kapitalu (AOP 013 00016) 012 -3.482 859{
a) Povecanje ili smanjenje kratkoro¢nih obveza 013 19.734.698 8.518. 355
b) Povecanje ili smanjenje kratkotrajnih potraZivanja 014 -48.360.069, -25.516.183
c) Povecanje ili smanjenje zaliha 015 2.303.950| -21.385.810
d) Ostala povecanja ili smanjenja radnog kapitala 016 22.838. 562
il. Novac iz poslovanja (AOP 011+012) 017 s
4. Novéani izdaci za kamate 018 -223.819
5. Placeni porez na dobit 019 -951.217

l:ETO NOVCANI TOKOW OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI (AOP 017 020 o 3‘;{1 9047 7

Noveani tokovi od investicljskih aktivnosti

. t Ine i ij
'1 Ngvc‘.anl primici od prodaje dugotrajne materijaine i nematerijaine 024 0 37112
imovine
2. Novéani primici od prodaje financijskih instrumenata 022 0 0
3. Novcani primici od kamata 023 109.351 162.946
4. Novéani primici od dividendi 024
5. Novacani primici s osnove povrata danih zajmova i Stednih uloga 025

6. Ostali nov€ani primici od investicijskih aktivnosti 026
1K Ukupno uovtanl pnmicl od investicijskih aktivnosti (AOP 021 do 027
026) :
1. Nov&ani izdaci za kupnju dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine 028 -48.708.142 -3.637.014,
2. Nov&ani izdaci za stjecanje financijskih instrumenata 029 0 0
3. Novacani izdaci s osnove danih zajmova i Stednih uloga za razdoblje 030 -283 -500
4. Stjecanje ovisnog drustva, umanjeno za steceni novac 031 0
5. Ostali nov€ani izdaci od investicijskih aktivnosti 032 0
1V, Uk pno novéanl lzdacn od investicijskih aktlvnostl (AOP 028 do 013 -48.708.425 '
B) NETO NOVCAN! TOKOV[ OD INVESTICIJSKIH AKTIVNOSTI (AOP 034 47.815.228] .
027+033) : . o
Nové€ani tokovi od fi f’nancusklh aktivnosti i
1. Nov¢€ani primici od povecanja temeljnog (upisanog) kapitala 035 0
2. Nove€ani primici od izdavanja vlasnickih i duznickih financijskih 036 0
instrumenata 0
3. Nov¢&ani primici od glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi 037 45.807.412 30.830.915,
4. Ostali nov€ani primici od financijskih aktivnosti 038 292

g I i :
gaal;kflgno nov&ani primici od financijskih aktivnosti (AOP 035 do 039 45807 704
1. Nov€ani izdaci za otplatu glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi i
duznickih financijskih instrumenata 040 0 -974.166
2. Nov€ani izdaci za isplatu dividendi 041 0 -11.160
3. Novcani izdaci za financijski najam 042 -2.886.346 -4.158.326
4. Novcani izdaci za otkup vlastitih dionica i smanjenje temeljnog
(upisanog) kapitala 043 -79.500] -4.109.315
5. Ostali nov&ani izdaci od financijskih aktivnosti 044 -10.576.578, -291.979
VI. Ukupno novéani izdaci od financijskih aktivnosti (AOP 040 do 044) 045 -13.542.424 ' /»9,544.9;16
C) NETO NOVCANI TOKOVI OD FINANCIJSKIH AKTIVNOSTI (AOP 046 32.265.280]
039+045)
1. Nerealizirane te€ajne razlike po novcu i nov€anim ekvivalentima 047 0
D) NETO POVECANJE ILI SMANJENJE NOVEANNIH TOKOVA (AOP 048 130,901
020+034+046+047) -2.130.90
E) NOVAC | NOVEANI EKVIVALENTI NA POCETKU RAZDOBLJA 049 31.855.638
F) NOVAC | NOVCANI EKVIVALENTI NA KRAJU RAZDOBLJA (AOP .
0i8 +049) { 050 29,7?4.737
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BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE - TFI
(koji se ljaju za

Naziv izdavatelja: AUTO HRVATSKA GRUPA
OIB: 42523247815

Izvjestajno razdoblje: 01.01.2022.-31.03.2022.

Biljeske uz jske izvjestaje za & &
a) objasnjenje poslovnih doqadala ko;i su znadajni za razumij je promjena u izvjestaju o Zaju i pe za izvjeStaj j i lja u odnosu na zadnju

! qodinu javijuju se ije vezane uz te je i ju odg juce i ije objavij u j godisnjem i izvjestaju (tocke od 15. do 15C MRS 34 -
F i i je za ja tijekom godine),
b) i ije gdje je pristup ji ji ijskim izvj ji radi I ja i ij javij u uz I za izvjesdt

Posljedniji GF| objavljeni su na i i i Drustva, na i { i ZSE, u registru propisanih i ija (HANFA) te je priopéenje o istome dostavijeno HINI.
<) q.]ava da se iste politike jenjuju prilikom staja za izvjestaj kaoiu jim godidnjim i ili, ako su te
politike mijenjale, opis prirode i u€inka promjene (tuéka 15 A (a) MRS 34- F i izvjest: je za tijekom godine). Ra¢unovodstvene politike nisu se mijenjale.
d) obj je p i itata u sluéaju da izd lj obavlja prirode (tocke 37. i 38. MRS 34- Fi ijsko izvjest je za tijekom godine). Drustvo ne obavlja djelatnost
sezonske prirode.
@) ostale objave koje propisuje MRS 34- Fi jsko izvjest: je za tijekom godine te
fu uz ij izvjestaje za j osim gore denih i i javljuju se i sljedece i
1. naziv, sjediste poduzetnika (adrasa) pravni oblik poduzetnika, drzavu osnivanja, matiéni broj subjekta, osobni identifikacijski broj te, ako je primj , da je u likvidaciji, stetaju,
ili iz j upravi . AUTO HRVATSKA D.D.,Heinzelova 70, Zagreb, dioniéko drustvo, Republika Hrvatska, 080008303, 42523247615
2. usvojene ral:unovodstvene pomlke (samo naznaku je li doslo do promjene u odnosu na p! Nema promj uraé d: im politikama. F jedtaj ljeni su
izvj ja i Zakonuo d: ;

3. ukupan iznos svih ijskih obveza, j il dvidenih i koji nisu ¢eni u bilancu, le naznaku prirode i oblika ljenog g OSi kolo je dano; sve obveze
koje se odnose na mirovine poduzetnika unutar grupe ili drustvn p juéim i ljuju se jeno. Na poziciji AOP 086 i AOP 126 | i zapisi idane
zaduzZnice | mjenice.
4. iznos i prirodu pojedinih stavki prihoda ili rashoda izuzetne velicine ili pojave. Nije bilo takvih stavaka.
5. iznose koje ik duguje i koji pijevaju nakon vide od pet godina, kao i ukupna dug It ika p ijednil jem koje je dao ik, uz vrste i oblika
osiguranja. Nema takvih dugovanja.
8. prosje¢an broj zaposlenih tijekom tekuceg razdoblja. Broj zaposlenih bio je 696.
7. ako je p ik u p j godini trodak placa djelomi&no ili u cijelosti, i 0 iznosu trodka ih tijekom godine rasélanjenom na iznos koji je

direktno teretio trodkove razdobilja i iznos koji je kapnallzlran u vrijednest imovine tijekom razdoblja, na na&in da se za svaki dio posebno iskaZe ukupni iznos neto placa te iznos poreza, doprinosa iz placa i
doprinosa na place. Nije bilo ovakvog poslovnog dogadaja.

8. ako su u bilanci priznata rezerviranja za odgodeni porez, stanja odgodenog poreza na kraju poslovne godine i kretanja tih stanja tijekom poslovne godine.Nije bilo promjena na poziciji odgodene porezne
imovine u odnosu na 31.12.2021.

9. naziv i sjediste svakog ika u kojem ik, bilo sam ili preko osobe koja djeluje u svoje ime ali za radun poduzetnika, drZi sudlelu]ucl udjel u kapitalu, iskazuju¢i iznos kapitala koji se drZi, iznos
ukupnog kapitala i rezervi, i dobit ili gubnak je pt godine p ika, a za koje su jeni godisniji i ije u pogledu kapitala i rezervi i dobiti ili gubitka
mogu se izostaviti u slu¢aju kada pi ik ne objavljuje svoju bilancu i nije pod drugog ika. Sve &lanice posl grupe su u 100 % vlasnidtvu matice Auto Hrvatska d.d.

10. broj i nominalnu vrijednost, ili ako ne postoji i ljig dionica ili udjela upisanih tijekom poslovne godine u okviru odobrenog kapitala. Nema promjena.

11. postojanje bilo kakvih potvrda o sudijt ju, k ilni ica, ji opcija ili sliénih vrij ili prava, s j g broja i prava koja daju. Ne postoje navedeni posiovni
dogadaji.

12. naziv, sjedidte te pravni oblik svakog ika u kojemu ik ima i g . Nema.

13. naziv i sjediste ika koji Ji j i i izvjestaj najvece grupe u kojoj je kao i ¢lan grupe. Nema

14. naziv i sjediste koji j i ijski izvjestaj grupe u kojoj K je kao &lan i koji je takoder ukljuten u grupu
poduzetnika iz tocke 13. . Nema

15. mjesto na kojem je moguce dobiti primjerk j i i ijskih izvjestaja iz totaka 13. i 14., pod uvjetom da su dostupni. Nisu ispunjeni uvjeti iz tocke 13.i 14.

18. prirodu i p svrhu ika koji nisu ¢eni u bilancu i ijski utjecaj tih na ika, pod uvjetom da su rizici ili koristi koji proizlaze iz takvih aranZmana
materijalni | u mjeri u kojoj je objavljivanje takvih rizika ili koristi nuZno za procj ij stanja ika. Nema takvih poslovnih dogadaja.

17. prirodu i ijski uéinak jni ja koji su nastupili nakon datuma bilance i nisu odraZeni u raéunu dobiti i gubitka ili bilanci. Nisu pozanti takvi poslovni dogadaji.



AUTO HRVATSKA dd.
Heinzelova 70
HR-10000 Zagreb

Telefon +385 (0)1 6167 666
info@autohrvatska.hr
www.autohrvatska.hr

Grupa AUTO HRVATSKA
Heinzelova 70, 10 000 Zagreb

Poslovodstvo tvrtke

MEBUIZVJESTAJ POSLOVODSTVA O STANJU
POSLOVNE GRUPE AUTO HRVATSKA
za razdoblje od 01.01.2022. do 31.03.2022.

Zagreb, travanj 2022.

Temeljni kapital uplacen u cijelosti 6000000000 kn u 600000 emitiranih dionica ZAGREBACKA BANKA dionicko drustvo, Zagreb,
Nominalna vrijednost dionice 10000 kn IBAN: HR4923600001101238451 SWIFT: ZABAHR2X
Upisano u registar Trgovackog suda u Zagrebu OTP BANKA dd. Spiit, OTP Group:

MBS 080008303 OIB 42523247815 IBAN: HR7224070001100613622 SWIFT: SOGEHR22

ERSTE&STEIERMARKISCHE BANKA dionicko drustvo, Rijeka;
Upravni odbor | Bogdan Tihava; Igor Brigljevic; Robert Srebrenovié; Velimir Marovié; Ante Belamarié  IBAN: HR2124020061100463195 SWIFT: ESBCHR22
Glavni izvréni direktor | Velimir Marovic

lzvrani direktori | Robert Srebrenovic: Mario Fabek; Alen Vuksan-Cusa
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1. Opce informacije o poslovnoj grupi Auto Hrvatska

Grupa Auto Hrvatska ima sjediste u Zagrebu, Heinzelova 70.

Drustva Grupe primarno posluju na domacem trzistu te su specijalizirana za prodaju vozila,
rezervnih dijelova, guma, alata i servisne opreme uz organiziranu servisnu mrezu za
gospodarska i osobna vozila.

Poslovnu grupu Auto Hrvatska ¢ine:
Clanice u Hrvatskoj:

e Auto Hrvatska d.d., Zagreb, Heinzelova 70 ("Matica") — upravljanje drustvima Grupe

¢ MAN Importer Hrvatska d.o.0., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25c
- glavni uvoznik gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova marki MAN i
Neoplan.

e Auto Hrvatska Prodajno-servisni centri d.o.o., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25c
— za prodaju gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga. Ovlasteni je
partner za MAN i Neoplan gospodarska vozila, glavni uvoznik za Otokar autobuse te
Kassbohrer i Benalu priklju¢na vozila. Na jednoj ili viSe lokacija servisni je partner za
Knorr-Bremse, Schmitz Cargobull, Wabco, BPW, Dautel, BAR Cargolift i Palfinger
Kran.

« Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb, Radni¢ka c. 182 — za prodaju osobnih i
lakih gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga:
Zagreb (ovlasteni prodajno-servisni centri - Peugeot, Fiat Professional i Ford)
Karlovac (ovlasteni prodajno-servisni centar - VW i Skoda)
Zadar (ovlasteni prodajno-servisni centar - VW i Audi)
Rijeka  (ovlasteni prodajno-servisni centar - Mazda)

Split (ovlasteni prodajno-servisni centar — Renault i Dacia)
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Auto Tangenta d.o.0., Zagreb, Heinzelova 70 - djelatnost agenata i posrednika
osiguranja.

KAM i BUS Importer d.o.o., Zagreb, Radnicka c. 182 - glavni uvoznik i ovlasteni
servisni partner gospodarskih vozila i rezervnih dijelova marke Ford Trucks za
podruéje RH, BiH, Makedonije.

Clanice Grupe u Makedoniji:

MAN Importer Makedonija d.o.o.e.l., Skopje, llinden, Ulica 2, br.84 - glavni uvoznik
gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova za trziSte Republike Makedonije za
MAN, Neoplan i Otokar gospodarska vozila.

KAM i BUS d.o.o.e.l., Skopje, llinden, Ulica 2 br. 84 - ovlasteni je partner za prodaju
vozila i rezervnih dijelova, te pruzanje servisnih usluga za marke MAN, Neoplan i
Otokar.

Clanice Grupe u Bosni i Hercegovini:

MAN Importer BH d.o.0., Sarajevo, llidza, Ul. Vlakovo br.10 i podruznica Doboj Jug
- glavni uvoznik gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova marki MAN i
Neoplan za trziSte Bosne i Hercegovine

KAM i BUS d.o.0., Doboj jug, ul. 203. brigade br. 88 i podruznice Banja Luka,

Sarajevo i Tuzla
- prodaja gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga. Ovlasteni je
partner za MAN, Neoplan i Otokar gospodarska vozila

KAMION IMPORTER d.o.0., Doboj jug, ul. 203. brigade br. 88 - glavni uvoznik i
ovlasteni servisni partner za gospodarska vozila i rezervne dijelove marke Ford Trucks

Clanica Grupe u Sloveniji:

KAM IN BUS Importer d.o.o., Ljubljana, CelovSka cesta 492 - glavni uvoznik i
ovlasteni servisni partner za gospodarska vozila i rezervne dijelove marke Ford Trucks.
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Na dan 31. oZujak 2022. u Grupi je radilo 696 zaposlenika i zaposlenica, a godinu dana ranije
(31.03.2021.) radilo je 692 zaposlenica i zaposlenika.

U usporedbi sa istim razdobljem 2021. godine, broj zaposlenih pove¢ao se za 4 zaposlenika.
Matica ima monisti€ki nacin upravljanja, u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima.

Sukladno odluci Skupstine drustva formiran je peteroclani Upravni odbor, koji se sastoji od
sliedecih ¢lanova:

= Bogdan Tihava, predsjednik Upravnog odbora

= |gor Brigljevié, zamjenik predsjednika Upravnog odbora
* Robert Srebrenovi¢, ¢lan Upravnog odbora

= Velimir Marovié, ¢lan Upravnog odbora

= Ante Belamari¢, ¢lan Upravnog odbora

Maticu zastupaju i njome operativno upravljaju izvrsni direktori sukladno Zakonu o trgovaékim
drustvima, Statutu i internim aktima Matice:

« Velimir Marovi¢, glavni izvr$ni direktor,
« Robert Srebrenovi¢, izvrsni direktor,

« Mario Fabek, izvrsni direktor,

« Alen Vuksan-Cusa, izvrsni direktor.

Konsolidirani financijski izvjestaji iskazani su u hrvatskim kunama.

1. Opis poslovanja i rezultati poslovanja za prvi kvartal 2022. godine

Auto Hrvatska d.d., matica i osniva¢, upravlja trgovackim drustvima pod nazivom Poslovna
grupa Auto Hrvatska, putem kojih obavlja trgovacku djelatnost specijalizirane prodaje novih
i rabljenih vozila, rezervnih dijelova, guma, alata i servisne opreme te organizira i obavlja
servisnu djelatnost. Poslovna grupa Auto Hrvatska zauzima vodeéu poziciju na trZistu
gospodarskih vozila kao glavni uvoznik vozila MAN, Neoplan, Otokar i Ford Trucks. Takoder,
uvoznik je za K&ssbohrer prikolice za teretna vozila. Prodaja novih i rabljenih gospodarskih i
osobnih vozila upotpunjena je velikom ponudom rezervnih dijelova, guma i opreme poznatih
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svjetskih proizvodaca, mrezom prodajno servisnih centara za osobna i gospodarska vozila,
ponudom servisne opreme i alata te ostalim povezanim uslugama u auto struci. Prodaja i servis
novih i rablienih osobnih vozila marke VW, Audi, Skoda, Mazda, Fiat Professional, Peugeot,
Renault, Dacia i Ford. Uz navedeno, Poslovna grupa obavlja poslove financiranja prodaje i
poslovanja sa nekretninama.

2.1. Vlasnicka struktura

Temeljni kapital drustva iznosi 60.000.000,00 kuna.

Temeljni kapital drustva podijeljen je na 600.000 dionica.

Nominalna vrijednost svake osnivacke dionice iznosi 100,00 kuna.

Sve dionice drustva redovne su i izdane su u obliku nematerijaliziranih vrijednosnih papira.

Sve ¢lanice Poslovne grupe su u 100% vlasnistvu Matice.

2.2. Statusne promjene

U prvom kvartalu provedena je reorganizacija u sklopu koje je buduca prodaja svih MAN
vozila objedinjena u tvrtki MAN IMPORTER HRVATSKA D.O.O.

Ostalih znacajnih dogadaja do dana sastavljanja izvjestaja nije bilo.
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2.3. Rezultati poslovanja u prvom kvartalu 2022. godine

Tijekom prvog kvartala 2022. godine Poslovna grupa ostvarila je ukupan konsolidirani prihod
u visini od 317.142.940 kuna $to je 3,33 % viSe u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.

Ukupni konsolidirani rashodi ostvareni su u iznosu od 303.337.229 kuna sto je 1,44 % viSe u
odnosu na isto razdoblje 2021. godine.

Konsolidirana dobit Poslovne grupe nakon oporezivanja za prvi kvartal 2022. godine
utvrdena je u iznosu 11.862.701 kuna.

2. Plan razvoja

Kompetencija i konkurentnost na trziStu proizvoda i usluga auto struke glavni su ciljevi
Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Optimizacija radnih mjesta i standardizacija poslovnih procesa preduvjeti su za ostvarenje
pozitivnog rezultata poslovanja u svakoj organizacijskoj jedinici. Procesom strateskog
planiranja u svim segmentima poslovanja definirane su ciljane skupine potro$aca i njihove
potrebe, proizvodni asortiman, ciljana trzista i glavni konkurenti. Nakon analize postojeceg
stanja, proces je usmjeren na kapitalizaciju postojecih prihoda i djelotvornost u koristenju
resursa te na definiranje kljuénih problema i prioriteta, kao i na¢ina za stvaranje razvojnih
prednosti i organizacijske prilagodbe.

Od ostalih razvojnih ciljeva na razini poslovne grupe Auto Hrvatska u srednjoro¢nom razdoblju
isti€u se daljnji rad na standardizaciji poslovanja, povec¢anje kompetentnosti zaposlenika u
svim segmentima, povecanje konkurentnosti, daljnja izgradnja prodajno-servisnih centara,
tehnicko i tehnoloSko osuvremenjivanje procesa poslovanja, izlazak na regionalna trZista,
ravnomjeran razvoj svih segmenata poslovanja i redefiniranje korporativnog identiteta.

Rukovodstvo je takoder uzelo u zadatak poboljSanje interne komunikacije, koordinaciju i
sustavno pracéenje definiranih ciljeva te edukaciju i struénu specijalizaciju zaposlenika kako
bi se potakla samoinicijativnost i fokusiranost na rezultate te je na taj nacin unaprijedila
sistematizaciju poslovanja na svim razinama.
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Nastavljen je projekt zaposlenickog dioniarstva i nagradnog stjecanja dionica za
zadrzavanje dionica stecenih temeljem doprinosa ostvarenim rezultatima u prethodnim
periodima.

Jedan od znaéaijnijih cilieva u tekucoj godini je restrukturiranje postojece imovine koja nije u
funkciji kako bi se omogucila priprema novih ulaganja u osnovnu djelatnost.

3. lzloZzenost rizicima i upravljanje rizicima

Ciljevi upravljanja financijskim rizicima obavljaju se putem riznice u Poslovi financija drustva
Auto Hrvatska d.d. za cijelu Poslovnu grupu, gdje se pruza podrska u poslovanju, koordinira
pristup domaéim i medunarodnim trzistima novca, te nadgleda i upravlja financijskim rizicima
koji se odnose na poslovanje. Drustvo prati potencijalne rizike i nastoji umanijiti njihov utjecaj
na financijsku izloZzenost drustva.

Negativan utjecaj okolnosti uzrokovanih virusom COVID-19 na nov€ani tok i poslovanje

manifestirao se kroz :

e utjecaj na zalihu, ne prodanih autobusa,

e neizvjesnost u poslovanju segmenta autobusnih prijevoznika,

e promjene u moratoriju otplate leasinga kod kupaca i utjecaj na nase dane garancije kod
sklapanja ugovora o leasing-u.

Poduzete mjere vezano uz kontinuirano poslovanje:

nastavak redovnog podmirivanja svih preuzetih obveza,

ogranicenje limita eksternih zaduZenja svih ¢lanica PG,

racionalizacija troskova poslovanja radi dugoro¢ne odrzivosti,

povecénje produktivnosti zaposlenika,

odrzavanje kontinuiteta u podizanju kvalitete usluga za korisnike,

povecana ulaganja u digitalne tehnologije kao podrska novih uvjeta u poslovaniju.

Sve navedeno i dalje se unapreduje radi smanjenja negativnih utjecaja na rezultat i
stabilnost poslovanja.
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4. Valutni rizik

Drustvo obavlja i transakcije denominirane u stranim valutama, po osnovi kojih dolazi do
izlozenosti riziku gubitaka od promjene te¢aja stranih valuta. Navedenim rizikom upravlja se u
okviru odobrenih parametara internih politika koje reguliraju koristenje terminskih ugovora za
kupnju i prodaju stranih valuta. Slijedom kontinuirane politike zastite od rizika negativnih
tecajnih razlika, rizik povec¢anja te€aja EUR / HRK uslijed okolnosti uzrokovanih virusom
COVID-19, djelomi¢no je ograni€en redovnim ugovaranjem terminske kupnje deviza kao
jedinim derivativnim financijskim instrumentom koji Poslovna grupa primjenjuje.

5. Kreditni rizik i rizik likvidnosti

Drustvo nema izloZenost kreditnom riziku prema jednom kupcu ili grupi kupaca koji imaju sliéne
osobine. Neto potrazivanja od kupaca razdijeljena su na znacajan broj klijenata, u razliitim
industrijama i geografskim podrucjima.

Drustvo je usvojilo politiku poslovanja sa partnerima zadovoljavajuceg boniteta. Izlozenost
drustva i kreditni ,rejting” klijenata stalno se nadgledaju. Kreditna izloZzenost kontrolira se
ograni¢enjima ('limitima') za klijente. Limiti se uestalo nadziru i korigiraju.

Drustvo nije izloZzeno kamatnom riziku jer posuduje sredstva po fiksnim kamatnim stopama.
Potrazivanja od partnera osigurana su odgovarajuéim instrumentima osiguranja ¢ija valjanost
se kontinuirano provjerava.

Upravljanje rizikom likvidnosti je odgovornost Uprave koja je izradila kvalitetan okvir za
pracenje kratkoro¢nih, srednjoro¢nih i dugoro€nih financiranja te svih zahtjeva vezanih za rizik
likvidnosti.

Zbog potencijalnog negativnog utjecaja okolnosti uzrokovanih virusom COVID-19 na likvidnost
kupaca, izvrSena je analiza i grupiranje kupaca sa potencijalnim znacajnijim utjecajem sa
ciliem komunikacije radi dobivanja povratnih informacija o njihovoj trenutnoj i o¢ekivanoj
financijskoj situaciji. Sa kupcima kod kojih je rizik naglaseno poveéan dogovaraju se aranZzmani
odgodenih pla¢anja uz prihvatljiva osiguranja placanja.
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Za eventualne povecane potrebne za likvidnoscu drustva potvrdeni su odobreni limiti
zaduzenja kod poslovnih banaka sto ée omoguciti dovoljni nivo likvidnosti za poslovanje u
uvjetima procijenjene smanjene gospodarske aktivnosti.

6. Vlastite dionice

Drustvo AUTO HRVATSKA d.d. je u razdoblju od 01. sije¢nja do 31. oZzujka 2022. godine
stjecalo vlastite dionice sukladno skupstinskoj odluci od dana 29. travnja 2021. godine.

Dionice su stjecane radi nudenja pod jednakim uvjetima radi stjecanja zaposlenicima drustva
AUTO HRVATSKA d.d. i zaposlenicima drustava povezanih s drustvom AUTO HRVATSKA
d.d., kao i radi dodjele dionica kao nagrade za sudjelovanje u raspodijeli ostvarene dobiti.

U razdoblju od 01. sije€nja do 31. ozujka 2022. godine, drustvo Auto Hrvatska d.d. je steklo
4818 vlastitih dionica nominalnog iznosa jedne dionice od 100,00 kn, sto predstavija 0,803 %
temeljnog kapitala drustva.

U navedenom razdoblju drustvo Auto Hrvatska d.d. nije otpustalo vlastite dionice.
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7. Nefinancijski izvjestaj

7.1. Odnos prema zajednici

Osim uvida u ekonomske pokazatelje, odnosa prema zaposlenicima i okoliSu, veliki se
naglasak u pravilima izvjestavanja prema GRI (Global Reporting Initiative) standardu stavlja i
na odnos prema cjelokupnoj zajednici u kojoj se posluje.

U komunikaciji s eksternom i internom javno$éu Auto Hrvatska postuje i podupire:

= zakon o medijima

= zakon o nedopustenom oglasavanju

= zakon o zastiti potrosaca

» zakon o burzi

= kodeks €asti novinarskog drustva (HND)

= etiCki kodeks Hrvatske udruge za odnose s javnoséu (HUOJ)

= eti€ki kodeks Europske udruge komunikacijskih direktora (EACD)

= kodeks Hrvatske udruge agencija za oglasavanje i trziSno komuniciranja (HURA)
= kodeks medunarodne trgovinske komore (ICC).

Spomenuti zakoni i kodeksi reguliraju nacin trziSne komunikacije kroz istinito obavjestavanje
javnosti i odgovorno promoviranje proizvoda i usluga oglasavanjem, direktnim marketingom,
sponzorstvima i ostalim oblicima promidzbe preko klasi¢nih ili elektroni¢kih medija. Osobito se
vodi ratuna o nedovodenju poslovnih partnera, ulagaca i zaposlenika u zabludu jer je to temelj
medusobnog povjerenja. Kanali komunikacije s nasim dionicima su raznoliki, a komunikacija
se provodi na dnevnoj razini.

Komunikacija sa Sindikatom

Auto Hrvatska konstruktivno suraduje sa Savezom samostalnih sindikata i Sindikatom radnika
u trgovini Cija podruznica, na €elu sa sindikalnom povjerenicom, okuplja ¢lanove sindikata iz
Poslovne grupe. Sindikat je redovito obavijesten o vaznim odlukama i poslovnim rezultatima,
a Upravni i IzvrSni odbor savjetuju se sa sindikatom o mjerama koje utje¢u na zaposlenike.
Zaposlenici takoder imaju demokratski izabranog predstavnika u Upravnom odboru drustva.
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Zahvaljujuéi radu sindikata i ugovorenim kolektivnim ugovorima, svim zaposlenicima Poslovne
grupe Auto Hrvatska dostupne su pogodnosti dogovorene izmedu sindikata, Poslovne grupe
Auto Hrvatska i brojnih poslovnih partnera.

Komunikacija sa zaposlenicima

Nacin komunikacije medu zaposlenicima jako je bitan za njihovu motivaciju u radu, uklju¢enost
u formalne i neformalne grupe te osjeéaj pripadnosti zajednici. Zato se u Poslovnoj grupi
Auto Hrvatska inzistira na svakodnevnom koriStenju poslovnog bontona u formalnoj i
neformalnoj medusobnoj komunikaciji, a raznim sluzbenim programima poti¢e se konkretan
razgovor izmedu zaposlenika na svim hijerarhijskim razinama.

Obavezni Godisnji razgovori izmedu zaposlenika i nadredenih osoba dio su sustava za
pracenje radne uspjesnosti. Tijekom razgovora zaposlenik i njegov prvi nadredeni kolega
analiziraju ostvarenje ciljeva u prethodnoj godini, dogovaraju moguca poboljSanja potrebna u
poslovnom i osobnom smislu i postavljaju cilieve za sljedecu godinu. Sposobnost iskrene i
pristojne komunikacije vrlo je vazna u tom, ali i svim ostalim programima. Stoga se Cesto
organiziraju edukativne radionice koje nasim zaposlenicima omogucuju usvajanje
komunikacijskih vjestina.

Osim obaveznih godiSnjih razgovora, zaposlenici imaju mogucnost sudjelovanja na raznim
ispitivanjima zadovoljstva u tvrtki u kojoj rade i moguénost diskretnog razgovora s direktorom
Ljudskih potencijala. Takoder, zaposlenici koji imaju prijedlog koji bi Zeljeli podijeliti s upravom
drustva, mogu to ugéiniti uz prethodnu najavu.

Poslovna grupa Auto Hrvatska je drustveno odgovoran i iskren poslodavac, uvijek dostupan
svojim zaposlenicima, otvoren za komunikaciju i usmjeren na razvoj dugoroéne suradnje.
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7.2. Odnos prema okolisu

Tijekom 2017. godine upravljanje kvalitetom, okoliSem i energetskom ucinkovito$¢u u svim
¢lanicama Poslovne grupe potvrdeno je Certifikatima po zahtjevima tri ISO norme: 9001:2015,
14001:2015 i 50001:2011.

Odluka o primjeni ISO normi u poslovanju donesena je kao potvrda teznje Poslovne grupe ka
izvrsnosti pruzene usluge te kako bi se smanjio negativan utjecaj na okoli§ i potrosnju
obnovljivih i neobnovljivih prirodnih bogatstava.

U lipnju 2018. uspjesno je proveden audit sukladno spomenutim ISO normama kao formalan
dio certifikacijskog procesa, s ciliem dobivanja i odrzavanja certifikacije sustava upravljanja.
Osnovni cilj audita bio je utvrditi sukladnost sa implementiranim normama te ocijeniti
ucinkovitost sustava kako bi se postigli planirani ciljevi te primjenjivi zakonski, regulatorni i
ugovorni zahtjevi.

Poslovna grupa uspostavila je i implementirala, te odrzava i trajno poboljSava svoje sustave
upravljanja kvalitetom, okoliSem i energijom, ukljuéujuéi potrebne procese i njihovo
medudjelovanje u skladu sa zahtjevima normi.

Uz ostvarivanje zadovoljstva klijenata, vazan ¢imbenik poslovne politike je i stalna briga o
okoliSu. Poslovna grupa posluje na nacelima odrzivog razvoja. Odrzivi razvoj podrazumijeva
izvrsnost u svakom pogledu — visokokvalitetne rezultate u poslovanju, naglasenu drustvenu
odgovornost i stvarnu i stalnu brigu za o€uvanje okoliSa. Kao pobornici odrzivog razvoja
provodimo aktivnosti koje pridonose uravnotezenju gospodarskog rasta s odgovornoscu
prema Siroj drustvenoj zajednici jer smatramo da je rieSavanje pitanja zastite okoli$a i socijalnih
pitanja stvar opstanka i rasta svakog pojedinog subjekta i drustva u cjelini.

S obzirom na djelatnost kojom se bavi, Poslovna grupa Auto Hrvatska veliku pozornost pridaje
zastiti okoliSa kod nabave, prodaje i postprodaje novih i rabljenih vozila u osobnom i
gospodarskom programu. Posebna pozornost posvecena je zastiti okoliSa kod provodenja
servisnih aktivnosti i izgradnje novih servisnih centara. Povec¢anje energetske ucinkovitosti
jedna je od najvaznijih mjera za smanjenje troskova i negativnih utjecaja na okoli§. Energetski
u€inkoviti poslovni subjekti ne gube na udobnosti ve¢ pametno gospodare energijom pa isti ili
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vecCi opseg posla obavljaju s manje energije, a ustedena financijska sredstva ulazu u
pobolj$anje poslovanja.

Primjeran odnos prema drustvenim vrijednostima i zastiti okoliSa sadrzan je u Misiji i Viziji
dioni¢kog drustva Auto Hrvatska, a pravila postupanja uredena su internim aktima u Poslovnoj
grupi te lokalnim, drzavnim i medunarodnim propisima o zastiti prirode i okoli§a. Suradujemo i
komuniciramo s vode¢im hrvatskim institucijama na podrucju zastite okoli$a i odrzivog razvoja:
Ministarstvom zastite okolisa, prostornog uredenja i graditeljstva, Fondom za zastitu okoli$a i
energetsku ucinkovitost i Agencijom za zastitu okoliSa.

Zdrav i Cist okoli§ nasljedstvo je koje namjeravamo ostaviti budu¢im narastajima. Stalna
pobolj$anja u o€uvanju okolisa postizu se kontinuiranom edukacijom zaposlenika. Temeljni cilj
je edukacijom osvijestiti, a poslovnim procesima poboljSati odnos svakog zaposlenika prema
okolidu te stvoriti okruzenje u kojem ¢e se svaki zaposlenik u svom poslu odgovorno odnositi
prema okoliSu i moéi vrednovati svoj doprinos u njegovom ocuvanju.

Sve Cclanice Poslovne grupe primjenjuju propisana temeljna nacela i cilieve upravljanja
kvalitetom, okoliSem i energetskom ucinkovitosti.

Korporativna kultura potie na izdvajanja za zadovoljavanje potreba drustvene zajednice,
nov¢anim doprinosom ili dobrovoljnim aktivnostima zaposlenika.

Promiéemo odgovornost prema zastiti prirodnog okoli$a te energetskoj ucinkovitosti kao jednoj
od korporacijskih vrijednosti, ohrabrujuci razvoj inovativnih i fleksibilnih rieSenja koja ¢e donijeti
pozitivne promjene.

U cilju postizanja navedenog, poslovna grupa Auto Hrvatska trajno se obvezuije:

= zapoSljavati stru¢no i ambiciozno osoblje koje ¢e imati moguénosti i obveze stalno se
razvijati i usavrsavati,
» postavljati ambiciozne, mjerljive i ostvarive ciljeve i programe,

= njegovati i razvijati partnerske odnose s kupcima, klijentima i dobavljacima,
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= poticati nabavu i nase dobavljace u nabavi i razvoju ekoloski i energetski uéinkovitijih
roba i usluga,

» kupcima i korisnicima usluga pruziti uslugu na najviSoj razini te trajno odrzavati visoku
razinu zadovoljstva,

= osigurati visoku razinu svijesti i kulturu ponasanja u pogledu kvalitete, zastite okoli$a i
energetske ucinkovitosti,

* trajno smanjivati negativan utjecaj na okoli§ i kontinuirano razvijati energetsku
ucinkovitost (drzati pod kontrolom energetske gubitke) aktivnostima u upravijanju
energijom, vodom, otpadom i opasnim tvarima,

= pri realizaciji razvojnih projekata najvecu pozornost posvetiti zastiti prirode i prevenciji
onecis¢enja, energetskoj ucinkovitosti te kontinuirano razvijati metode za analizu
podataka i prepoznavati prilike za pobolj$anja,

= stalno se uskladivati sa zakonskim zahtjevima iz zastite okoliS$a i energetske
ucinkovitosti,

» primjenjivati i stalno poboljSavati djelotvornost sustava upravljanja temeljenog na
zahtjevima normi ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 50001:2011.

Politika upravijanja kvalitetom, okoliSem i energetskom ucinkovitosti je javni dokument,
dostupan zaposlenicima, poslovnim partnerima i ostalim zainteresiranim skupinama i
pojedincima. Usvojena Politika bit ¢e kontinuirano preispitivana i azurirana.
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7.3. Odnos prema zaposlenicima

Svakodnevnim razgovorima sa zaposlenicima, poslovnim partnerima, ulagaima, kandidatima
za posao i ostalim javnostima nastojimo otkriti Sto ljude veze za Auto Hrvatsku i kakvo misljenje
imaju o nasoj organizaciji. Najéeséi odgovori su: sigurnost, briga za zaposlenike, moguénost
razvoja karijere i brojni pozitivni izazovi u poslu. Takva predodzba daje nam prednost u
poslovanju jer nas mnogi po tome cijene i prepoznaju na trzistu.

Smatramo da su zadovoljni zaposlenici klju€ uspjeha te trajno nastojimo da se svaki zaposlenik
Poslovne grupe osjec¢a motiviranim i sretnim te da svi gradimo zajednicu u kojoj je svaki élan
jednako vazan, a briga za zaposlenike je na prvom mjestu.

U aktima Poslovne grupe, izmedu ostalog u Politici ljudskih potencijala, kao jedna od osnovnih
postavki u odnosu prema =zaposlenicima navedena je ravnopravnost spolova. O
ravnopravnosti spolova brinemo u svim situacijama: od jednake prilike na zaposljavanje, do
prava na jednaku plaéu i jednake prilike za razvoj i napredovanje.

Postivanje zakonskih propisa, uklju¢ujuéi i sva zakonska prava zaposlenika bez iznimke je
nasa standardna praksa. Informacije vezane za poslovanje i njihova prava nasim
zaposlenicima dostupna su na viSe nacina: objavama o poslovanju, poslovnim odlukama i
aktima koji su transparentno dostupni na Intranet stranicama drustva, na redovitim sastancima
timova, te kroz jednostavan kontakt s pretpostavijenima i élanovima Upravnog odbora.

Sigurnost na radnom mjestu

Uvjeti rada nasih zaposlenika i briga o njihovu zdravlju i ukupnoj dobrobiti su nam iznimno
vazni. Svakodnevno poslovanje prilagodeno je zakonskim okvirima i moguénostima
zaposlenika. U radnom procesu koristi se moderna tehnika i tehnologija te alati i oprema koja,
bez Stete za zdravlje, zaposlenicima omogucuje obavljanje posla na siguran i $to jednostavniji
nacin.

Kako bi svi zaposlenici bili sigurni na radnom mjestu, obavezni su pohadati te¢aj zastite od
pozara i zastite na radu te ostale teCajeve ovisno o potrebama radnog mjesta.
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U svakom radnom procesu Poslovna grupa na prvo mjesto stavlja sigurnost zaposlenika i
korisnika usluga. Sigurnost na radnom mjestu postize se kroz:

. pazljivo i odgovorno planiranje radnog procesa

. osiguravanje svih potrebnih alata i opreme za svaki radni proces

. strogu kontrolu postivanja radnog procesa

. rad s alatima i opremom kontroliranog porijekla

. odabir provjerenih i za ljudsko zdravlje bezopasnih pogonskih sredstava

OO 0 b W N -

. koridtenje tehnicke zastite kao Sto su:
a. odsis ispusnih plinova
b. protuklizni podovi
c. atestirana regalna skladista
d. detekcija uglji€nog monoksida
e. sustav protupozarne zastite

7. koristenje najkvalitetnijin sredstava osobne zastite.

Zaposlenici kojima opis posla to uvjetuje, idu i na obvezan lijecnicki pregled i to prije poéetka
radnog odnosa i periodi¢no tijekom radnog vijeka. Troskove svih pregleda i osposobljavanja
podmiruje Poslovna grupa, a za zaposlenike su potpuno besplatni.

Osim organizacije te€ajeva o sigurnosti na radu, Auto Hrvatska ulaze i u modernizaciju radnih
mjesta kako bi se rizik od ozljeda na radu sveo na najmanju mogucu razinu. Modernizacija
ukljuuje suvremenu opremu i alate, radnu obucu i odje¢u, opremu za zastitu na radu
(rukavice, maske, naocale, ...), kao i uvjete rada (osvijetlienost, toplina, buka, vlaga,
ozvucenje).

Radna mjesta opremljena su po visokim standardima, a poslodavac brine o zastiti Zivota i
zdravlja, uklanjanju barijera za hendikepirane, zastiti dostojanstva i sprec¢avanju svih oblika
diskriminacije.
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Edukacija i razvoj zaposlenika

Skolovanja i edukacije, odnosno profesionalno usavr$avanje i razvoj karijere svakog
zaposlenika podruéje je o kojem se vodi velika briga i pristupa mu se s puno entuzijazma jer,
kao sto je ve¢ spomenuto, za svakog zaposlenika Zzelimo da bude najbolji u svome poslu, a
nacin da to postignemo je ciljano i kvalitetno prenoSenje znanja i razmjena informacija.

NajcesScée se organiziraju i provode Skolovanja na podrucju tehnickih $kolovanja koja su usko
specijalizirana za odredeni posao (npr.: nove tehnike dijagnosticiranja kvarova, moderna
tehnologija u mehanici, obrada jamstava i sliéno). Zahvaljujuéi struénom servisnom osoblju,
Auto Hrvatska je dobitnik i mnogih nagrada na podruéju otklanjanja mehani¢arskih radova.

Veliku ulogu u Skolovanjima imaju i interni treneri Poslovne grupe Auto Hrvatska, odnosno
zaposlenici koji su iznimno uspjesni u svome poslu, posjeduju talente potrebne za obavljanje
odredenog posla, ali i iskustvo u poslu koje im pomaze u ostvarenju vrhunskih rezultata. Takve
ljude promoviramo u interne trenere koji svoje kolege u Poslovnoj grupi poducavaju kako
pravilno obavljati odredeni posao.

Dodjeljujuci im ulogu trenera, ne samo da poti¢emo Sirenje znanja i razvoj zaposlenika ve¢ im
na taj nacin odajemo priznanje za kvalitetno i uspjeSno obavljanje posla. Ponosni smo na velik
broj internih trenera koji obuhvaéaju razli¢ita podrucja poslovanja (mehanika, elektrika,
tehni¢ka podrska, informaticka Skolovanja, prodajne i druge vjestine).

Program za pripravnike
U Poslovnoj grupi ponosni smo na vlastiti program usavrs$avanja pripravnika.

Nakon selekcijskog postupka, odabrani kandidat dobiva mentora koji je tijekom najvise godinu
dana odgovoran za njegov razvoj i prilagodbu. Pripravnik nakon prvih mjesec dana rada u
svojoj poslovnoj jedinici organizirano obilazi cijelu Poslovnu grupu. Na mnogim lokacijama
Poslovne grupe i u njenim poslovnim jedinicama pripravnik koristi nekoliko dana za
upoznavanje s kolegama i informiranje o njihovom poslu. Cilj je da na taj nacin stekne $to Siru
sliku o organizaciji i medusobnom djelovanju ¢lanica Poslovne grupe.

Po zavrSetku obilaska pripravnik se vrac¢a u svoju poslovnu jedinicu, a od njega se o¢ekuje
kratko izvjeS¢e s dojmovima, primjedbama i prijedlozima za poboljSanje nekog radnog
procesa.
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Pripravnicki program traje najviSe godinu dana, a po zavrSetku programa pripravnik je duzan
poloziti pripravnicki ispit. Na ispitu sudjeluju pripravnikov mentor, direktor Drustva i najéesc¢e
jos jedan ili dva ¢lana.

Jednom godisnje organiziramo Dan pripravnika na kojem se okupljaju svi pripravnici i njihovi
mentori. Tijekom tog susreta pripravnicima se prezentiraju ostvareni poslovni rezultati kako bi
stekli uvid u smjer razvoja Poslovne grupe. Tom prigodom pripravnici se medusobno upoznaju,
te neformalno razmjenjuju iskustva i dojmove.

Zaposleni¢ko dionicarstvo
Svi zaposlenici imaju mogucnost postati dioni€ari drustva.

Za pozitivan rezultat u prethodnoj poslovnoj godini zaposlenici mogu biti nagradeni dionicama
drustva. Na taj nacin poti¢e se individualna motiviranost za ispunjavanje planova i dobro
gospodarenje imovinom drustva.

Poslovna grupa ima i vlastitu pronatalitetnu politiku. Sva novorodena djeca nasih zaposlenika
imaju pravo na novcani dar.

7.4 Borba protiv korupcije i podmiéivanja

Poslovna grupa Auto Hrvatska je s ciljem suzbijanja korupcije i podmiéivanja usvojila Kodeks
urednog i savjesnog ponasanja u gospodarskom poslovaniju koji je u primjeni od 2015. godine.

Kao potpisnica navedenog Kodeksa, Poslovna grupa Auto Hrvatska obvezala se postivati
nacela etike u svim svojim poslovnim odnosima te je prihvatila obvezu djelovanja u skladu s
nacelima odgovornosti, transparentnosti, postupanja u dobroj vjeri te postovanja dobrih
poslovnih obiaja prema poslovnim partnerima, poslovnom i drustvenom okruzenju. Kodeks
se temelji na nacelima urednog i savjesnog poslovnog ponasanja i korporativnom sustavu
vrijednosti koje primjenjuju menadzment i svi zaposlenici u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska.
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Navedeni Kodeks obuhvaéa postupanje na sljede¢im podrucjima:

= posteno trziSno natjecanje i zakon o zastiti trziSnog natjecanja,
= zaStita trziSnog natjecanja,

= antikorupcija,

= sprje€avanje pranja novca,

» jzbjegavanje sukoba interesa,

= odnosi sa dobavlja¢ima,

» donacije,

» darovi — stimulacije — reprezentacija.

Primjenu Kodeksa prati i nazire Savjetnik za primjenu Kodeksa, kojeg Upravni odbor
Auto Hrvatska d.d. imenuje za sva drustva Poslovne grupe.

Kodeks je objavljen i dostupan zaposlenicima na Internet stranici Poslovne grupe
(www.autohrvatska.hr) i Intranet stranici (ListAH).

U Zagrebu, 28.04.2022.

Glavni izvrsni direktor: Izvr$ni direktor:
Velimir Marovié Robert Srebrenovic¢
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Na temelju Clanka 462. — 468. Zakona o trziStu kapitala (NN 65/18) Glavni izvrSni
direktor i Izvr$ni direktor drustva Auto Hrvatska d.d. daju sljedecu:

IZJAVU OSOBA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE
FINANCIJSKIH 1ZVJESCA ZA RAZDOBLJE
od 1.1.2022. do 31.03.2022.

Konsolidirani nerevidirani financijski izvjestaji za prvi kvartal 2022. godine sastavljeni su uz
primjenu odgovarajucih standarda financijskog izvjestavanja (MSFI) i Zakona o ra¢unovodstvu
te daju cjelovit i istinit prikaz imovine i obveza, gubitka i dobitka, financijskog polozaja i
poslovanja Auto Hrvatske d.d. i drustava uklju¢enih u konsolidaciju kao cjelinu.

Meduizvjestaj poslovodstva za prvi kvartal 2022. godine sadrzi istinit prikaz razvoja i rezultata
poslovanja i polozaja Auto Hrvatske d.d. i drustava uklju¢enih u konsolidaciju, uz opis
najznacajnijih rizika i neizvjesnosti kojima su Auto Hrvatska d.d. i drustva izloZzeni kao cjelina.

U Zagrebu, 28.04.2022.

Glavni izvrsni direktor: Izvr$ni direktor:
Velimir Marovi¢ Robert Srebrenovi¢
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