OPC| PODACI ZA IZDAVATELJE

Razdoblje izvjestavanja: l 01.01.2018 ' do 31.12.2018 |

Godina: 2018

Godisnji financijski izvjestaji

Matini bro (MB):| 03275841 | | HR |
Matini broj —— l
subjekta (MBS): ?
Osobri identlﬂkacijsl((ci) m SBUTHS | LEI:| 315700Y0GIDN23J2MK46 I
$ifra ustanove:| %19 |

Turtka izdavatelja:|[AUTO HRVATSKA D.D

Postanski broj i mjesto: | 10000 | |zacres

Uiica i kuéni broj: | Heinzelova 70

Adresa e-podte: | ah@autohrvatska.hr

Internet adresa:lwww.aumhrvatska.hr

Broj zaposlenih (krajem 695
izviestajnog razdoblia):l I

Konsoldirani izviestai| kD | (KN-nife konsolidirano/KD-konsolidirano)
Revidirano: | RD I (RN-nije revidirano/RD-revidirano)
Tvrtke ovisnih subjekata (prema MSFI): Sjediste: MB:
MAN IMPORTER HRVATSKA D.0.0.| ZAGREB| 1411152
AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI CENTRI D.0.0.| ZAGREB| 1778293
AUTO HRVATSKA AUTOMOBIL! D.0.0.| ZAGREB| 1411110
AUTO TANGENTA D.0.0.| ZAGREB| 4149149
KAM | BUS IMPORTER D.0.0.| ZAGREB| 4702484
MAN IMPORTER MAKEDONIJA D.0.0EL | SKOPJE| 6536387
KAM | BUS D.0.OEL | SKOPJE| 7172761
KAM 1 BUS D.0.0.| DOBOJ| 218808920000
MAN IMPORTER BH D.0.0.| SARAJEVOHLIDZA| 202256450000
KAM | BUS IMPORTER D.0.0.| LJUBLJANA| 8097526000
KAMION IMPORTER D.0.0.| DOBOJ| 4219012880002
Knjigovodstveni servis:| | (pame) |
(tvrtka knjigovodstvenog servisa)

Osoba za konleorpar Marina, Hemaut Almira

(unosi se samo prezime i ime osobe za kontakt)
Telefon:|01/6167 639, 016167 613

Adresa e-poste:| mkorpar@autohrvatska.hr; ahemaut@autohrvatska.ht

Revizorsko drustvo: | LeitnerL eitner Reviziia d.0.0. ™
(tvrtka revizorskog drudtva) :
OvlaSteni revizor:|Rufica Lamesic /\ /
o przive) ALLTO llnu_A_T_s_KA_'-‘_lr.l // /
RUTU Tiny U 7
ZAGRERB | \
Heinzelova 70 \
8




BILANCA
stanje na dan 31.12.2018
u kunama

Obveznik: AUTO HRVATSKA GRUPA

A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL 001

B) DUGOTRAJNA IMOVINA (AOP 003+010+020+031+036) 002 269.378.058 303.940.809
|. NEMATERIJALNA IMOVINA (AOP 004 do 009) 003 711.840 1.861.729
1. Izdaci za razvoj 004
2. !(oncesue, patenti, licencije, robne i usluzne marke, softver 005 577.882 1.775.925
i ostala prava
3. Goodwill 006
4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine 007
5. Nematerijalna imovina u pripremi 008 »
6. Ostala nematerijalna imovina 009 133.958 85.804
1l. MATERIJALNA IMOVINA (AOP 011 do 019) 010 265.574.416 297.384.030
1. Zemljiste 011 4.174.932 4.535.144
2. Gradevinski objekti 012 43.772.640 31.354.825
3. Postrojenja i oprema 013 4.347.095 5.534.765
4. Alati, pogonski inventar i transportna imovina 014 13.400.677 17.928.522
5. Bioloska imovina 015
6. Predujmovi za materijalnu imovinu 016 150.000 2.920.000
7. Materijalna imovina u pripremi 017 3.173.006 14.228.729
8. Ostala materijalna imovina 018 7.486.179 5.862.579
9. Ulaganje u nekretnine 019 189.069.887 215.019.466
1Il. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 021 do 030) 020 71.959 115.076
1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 021
2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe 022
3. Dani zajmovi, depoziti i sliéno poduzetnicima unutar grupe ‘ 023
4.Ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih sudjelujucim 024
interesom
5. Ulaganja u ostale vrijednosne papire drutava povezanih 025
sudjelujuéim interesom
6. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no drustvima povezanim 026
sudjeluju¢im interesom
7. Ulaganja u vrijednosne papire 027 71.959 53.263
8. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 028 61.813
9. Ostala ulaganja koja se obratunavaju metodom udjela 029
10. Ostala dugotrajna financijska imovina 030 v
IV. POTRAZIVANJA (AOP 032 do 035) 031 3.019.843 3.174.911
1. PotraZivanja od poduzetnika unutar grupe 032
2. PotraZivanja od drustava povezanih sudjeluju¢im interesom 033
3. PotraZivanja od kupaca 034 208.958 453.038
4. Ostala potraZivanja 035 2.810.885 2.721.873
V. ODGOBDENA POREZNA IMOVINA 036 | 1.405.063
C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (AOP 038+046+053+063) 037 360.304.821 322.882.171
I. ZALIHE (AOP 039 do 045) 038 162.985.374 187.314.566
1. Sirovine i materijal 039 1.677.288 3.010.250
2. Proizvodnja u tijeku 040
3. Gotovi proizvodi 041
4. Trgovacka roba 042 155.618.016 178.945.529
5. Predujmovi za zalihe 043 5.690.070 5.358.787
6. Dugotrajna imovina namijenjena prodaji 044



BILANCA

stanje na dan 31.12.2018

u kunama

Obveznik: AUTO HRVATSKA GRUPA

7. Bioloska imovina

4:!

PASIVA

045
1. POTRAZIVANJA (AOP 047 do 052) 046 83.346.411 88.021.585
1. PotrazZivanja od poduzetnika unutar grupe 047
2. PotraZivanja od drustava povezanih sudjelujuéim interesom 048
3. Potrazivanja od kupaca 049 76.562.345 78.727.496
4. PotrazZivanja od zaposlenika i ¢lanova poduzetnika 050 127.445 118.653
5. PotraZivanja od drzave i drugih institucija 051 5.051.921 6.045.714
6. Ostala potrazivanja 052 1.604.700 3.129.722
lll. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 054 do 062) 053 74.187.692 10.219.857
1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 054
2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe 055
3. Dani zajmovi, depoziti i sliéno poduzetnicima unutar grupe 056
4. Ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih 057
sudjelujuéim interesom
5. Ulaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih 058
sudjeluju¢im interesom
6. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no drustvima povezanim 059
sudjeluju¢im interesom
7. Ulaganja u vrijednosne papire 060 244 .801 68.389
8. Dani zajmovi, depoziti i sliéno 061 67.387.046 10.151.468
9. Ostala financijska imovina 062 6.555.845
IV. NOVAC U BANCI | BLAGAJNI 063 39.785.344 37.326.163
D) PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA | OBRACUNATI 064 5.987.405 9.289.833
E) UKUPNO AKTIVA (AOP 001+002+037+064) 065 635.670.284 636.112.813
F) IZVANBILANCNI ZAPISI 066 1.004.066.775 1.278.270.541“
I T
A) KAPITAL | REZERVE (AOP 068 do 070+076+077+081+084+087) 067 400.370.763 421.939.757'
I. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL 068 60.000.000 60.000.000
Il. KAPITALNE REZERVE 069 37.089.626 37.089.626
Ill. REZERVE IZ DOBITI (AOP 071+072-073+074+075) 070 59.320.658 54.344.010
1. Zakonske rezerve 071 3.000.000 3.000.000
2. Rezerve za vlastite dionice 072 6.971.246 12.382.269
3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 073 -6.971.246 -12.382.269
4. Statutarne rezerve 074 15.000.922 15.000.910
5. Ostale rezerve 075 41.319.736 36.343.100
IV. REVALORIZACIJSKE REZERVE 076 543.758 74.946
V. REZERVE FER VRIJEDNOSTI (AOP 078 do 080) 077 0 0
1. Fer vrijednost financijske imovine raspolozive za prodaju 078
2. Uginkoviti dio zastite nov&anih tokova 079
3. Ucinkoviti dio zastite neto ulaganja u inozemstvu 080 ‘
VI. ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK (AOP 082-083) 081 215.576.658 227.513.256
1. Zadrzana dobit 082 215.576.658 227.513.256
2. Preneseni gubitak 083
VII. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (AOP 085-086) 084 27.840.063 42.917.919
1. Dobit poslovne godine 085 27.840.063 42.917.919
2. Gubitak poslovne godine 086
VIIl. MANJINSKI (NEKONTROLIRAJUCI) INTERES 087
B) REZERVIRANJA (AOP 089 do 094) 088 2.786.460 2.754.154




BILANCA

stanje na dan 31.12.2018

u kunama
Obveznik: AUTO HRVATSKA GRUPA
1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i slicne obveze 089 57.000
2. Rezerviranja za porezne obveze 090
3. Rezerviranja za zapoc&ete sudske sporove 091 2.729.460 2.754.154
4. Rezerviranja za trodkove obnavljanja prirodnih bogatstava 092
5. Rezerviranja za troskove u jamstvenim rokovima 093
6. Druga rezerviranja 094
C) DUGOROCNE OBVEZE (AOP 096 do 106) 095 4.677.024 11.592.548
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 096
2. Obveze za zajmove, depozite i sliéno poduzetnika unutar grupe 097
3. Obveze prema drustvima povezanim sudjeluju¢im interesom 098
4. Obveze za zajmove, depozite i sliéno drustava povezanih 099
sudjeluju¢im interesom
5. Obveze za zajmove, depozite i sli€no 100 1.118.187 1.462.634
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 101 461.406 489.794
7. Obveze za predujmove 102
8. Obveze prema dobavljaéima 103
9. Obveze po vrijednosnim papirima 104
10. Ostale dugoroéne obveze 105 2.978.069 9.623.668
11. Odgodena porezna obveza 106 119.362 16.452
D) KRATKOROCNE OBVEZE (AOP 108 do 121) 107 206.454.600 193.074.334
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 108
2. Obveze za zajmove, depozite i sliéno poduzetnika unutar grupe 109
3. Obveze prema drustvima povezanim sudjeluju¢im interesom 110
4. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no drustava povezanih 111
sudjeluju¢im interesom
5. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no 112 15.766.652| 3.962.131
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 113 50.194.350 45.229.174
7. Obveze za predujmove 114 14.562.078 23.720.422
8. Obveze prema dobavlja¢ima 115 93.035.444 94.068.719
9. Obveze po vrijednosnim papirima 116
10. Obveze prema zaposlenicima 117 5.264.645 5.990.369
11. Obveze za poreze, doprinose i sli¢ana davanja 118 26.994.971 15.689.309
12. Obveze s osnove udjela u rezultatu 119 167.000 371.154
13. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji 120
14. Ostale kratkoro¢ne obveze 121 469.460 4.043.056
E) ODGOPENO PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCEGA
RAZDOBLJA 122 21.381.437 6.752.020
F) UKUPNO - PASIVA (AOP 067+088+095+107+122) 123 635.670.284 636.112.813
G) IZVANBILANCNI ZAPISI 124 1.004.066.775 1.278.270.541




RACUN DOBITI | GUBITKA
u razdoblju 01.01.2018 do 31.12.2018

u kunama

Obveznik: AUTO HRVATSKA GRUPA _

1. POSLOVNI PRIHODI (AOP 126 do 130)
1. Prihodi od prodaje s poduzetnicima unutar grupe
2. Prihodi od prodaje (izvan grupe)

3. Prihodi na temelju upotrebe viastitih proizvoda, robe i usluga
4. Ostali poslovni prihodi s poduzetnicima unutar grupe
5. Ostali poslovni prihodi (izvan grupe)

Il. POSLOVNI RASHODI (AOP 132+133+137+141+142+143+146+153)
1. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda
2. Materijalni troskovi (AOP 134 do 136)

a) Troskovi sirovina i materijala
b) Tro$kovi prodane robe
c¢) Ostali vanjski troskovi
3. Tro$kovi osoblja (AOP 138 do 140)
a) Neto place i nadnice
b) Troskovi poreza i doprinosa iz placa
¢) Doprinosi na place
4. Amortizacija
5. Ostali troSkovi
6. Vrijednosna uskladenja (AOP 144+145)
a) dugotrajne imovine osim financijske imovine
b) kratkotrajne imovine osim financijske imovine
7. Rezerviranja (AOP 147 do 152)
a) Rezerviranja za mirovine, otpremnine i slicne obveze
b) Rezerviranja za porezne obveze
¢) Rezerviranja za zapocCete sudske sporove
d) Rezerviranja za troskove obnavljanja prirodnih bogatstava
e) Rezerviranja za troskove u jamstvenim rokovima
f) Druga rezerviranja
8. Ostali poslovni rashodi

1ll. FINANCIJSKI PRIHODI (AOP 155 do 164)

1. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe

2. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih
sudjelujucim interesima

3. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova
poduzetnicima unutar grupe

4. Ostali prihodi s osnove kamata iz odnosa s poduzetnicima unutar

grupe

5. Te&ajne razlike i ostali financijski prihodi iz odnosa s
poduzetnicima unutar grupe

6. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova

7. Ostali prihodi s osnove kamata

8. Tedajne razlike i ostali financijski prihodi

9. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine

10. Ostali financijski prihodi

IV. FINANCIJSKI RASHODI (AOP 166 do 172)

1. Rashodi s osnove kamata i sliéni rashodi s poduzetnicima unutar
grupe

2. Tedajne razlike i drugi rashodi s poduzetnicima unutar grupe

3. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi

4. Te¢ajne razlike i drugi rashodi

5. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine

6. Vrijednosna uskladenja financijske imovine (neto)

7. Ostali financijski rashodi

126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155

156

157

158

159

160
161
162
163
164
165

166

167
168
169
170
171
172

1.174.196.917|

1.157.612.020
637.068

15.947.829
1.145.037.307

973.645.604
10.791.969
905.769.784
57.083.851
104.955.192
63.211.258
27.629.771
14.114.163
34.279.666
19.267.351
4.679.458

4.679.458
1.713.508
57.000

120.000

1.536.508
6.496.528
6.151.914

3.106.391
3.001.066
9.501
34.956
5.002.437

1.436.945
2.576.992

988.500

1.221.573.976

1.201.485.203
722.341

19.366.432
1.176.266.256

1.007.122.450
11.033.502
939.941.160
56.147.788
104.309.751
63.046.227
28.335.850
12.927.674
32.967.998
21.564.258
2.075.321

2.075.321
1.660.823

24.694

1.636.129
6.565.655
3.359.754

1.881.593
1.447.059

31.102
3.931.276

1.323.385
1.796.138
18.696

793.057




V. UDIO U DOBITI OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUCIM

INTERESOM 17
VL. UDIO U DOBITI OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 174
VIl. UDIO U GUBITKU OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUCIM 175
INTERESOM
VIIl. UDIO U GUBITKU OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 176
IX. UKUPNI PRIHODI (AOP 125+154+173 + 174) 177 1.180.348.831 1.224.933.730
X. UKUPNI RASHODI (AOP 131+165+175 + 176) 178 1.150.039.744 1.180.197.532
XIl. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 177-178) 179 30.309.087 44.736.198
1. Dobit prije oporezivanja (AOP 177-178) 180 30.309.087 44.736.198
2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 178-177) 181 0 0
XIl. POREZ NA DOBIT 182 2.469.024 1.818.279
XIll. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 179-182) 183 27.840.063 42.917.919
1. Dobit razdoblja (AOP 179-182) 184 27.840.063 42.917.919
2. Gubitak razdoblja (AOP 182-179) 185 0 0
hTEKINUTO POSLOVANJE (popunjava poduzetnik obveznika MSFl-a samo ako ima prekinuto poslovanje)
XIV. DOBIT ILI GUBITAK PREKINUTOG POSLOVANJA PRIJE 186 0 0
OPOREZIVANJA (AOP 187-188)
1. Dobit prekinutog poslovanja prije oporezivanja 187
2. Gubitak prekinutog poslovanja prije oporezivanja 188
XV. POREZ NA DOBIT PREKINUTOG POSLOVANJA 189
1. Dobit prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 186-189) 190
2. Gubitak prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 189-186) 191
UKUPNO POSLOVANJE (popunjava samo poduzetnik obveznik MSFl-a koji ima prekinuto poslovanje)
XVI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 179+186) 192
1. Dobit prije oporezivanja (AOP 192) 193
2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 192) 194
XVIl. POREZ NA DOBIT (AOP 182+189) 195
XVIIl. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 192-195) 196
1. Dobit razdoblja (AOP 192-195) 197
2. Gubitak razdoblja (AOP 195-192) 198
|DODATAK RDG-u (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani godi$nji financijski izvjestaj)
XIX. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 200+201) 199 27.840.063 42.917.919
1. Pripisana imateljima kapitala matice 200 27.840.063 42.917.919
2. Pripisana manjinskom (nekontroliraju¢em) interesu 201
IZVJESTAJ O OSTALOJ SVEOBUHVATNOJ DOBITI (popunjava poduzetnik obveznik primjene MSFi-a) ‘
I. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA 202 27.840.063 42.917.919
Il. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT/GUBITAK PRIJE POREZA
(AOP 204 do 211) 203 955.490 571.723
1. Tedajne razlike iz preratuna inozemnog poslovanja 204
2. Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne materijaine i
oo Fiaine i goira) : 205 955.490 571.723
3. Dobit ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja financijske 206
imovine raspoloZive za prodaju
4. Dobit ili gubitak s osnove ucinkovite za3tite novZanih tokova 207
:l. LUVIL T Yuunan S udi IUVE UL INUVILS £adULeT 1SV ulayaiyja u 208
E’.’U‘&E&"J Slstaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku drustava povezanih 200
sudijelujué¢im interesom
7. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih primanja 210
8. Ostale neviasnicke promjene kapitala 211
Ill. POREZ NA OSTALU SVEOBUHVATNU DOBIT RAZDOBLJA 212 6.847 6.847
Zz P)IETO OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK (AOP 203- 213 948,643 564.876
V. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 202+213) 214 28.788.706 43.482.795
iT)ODATA'K lzvjestaju o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani izvjestaj)
VI. SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 216+217) 215 28.788.706 43.482.795
1. Pripisana imateljima kapitala matice 216 28.788.706 43.482.795
2. Pripisana manjinskom (nekontroliraju¢em) interesu 217




IZVJESTAJ O NOVCANOM TIJEKU - Indirektna metoda

u razdoblju 01.01.2018. do 31.12.2018.

u kunama

Obveznik: AUTO HRVATSKA GRUPA

Novéani tokovi od poslovnih aktlvnsti

1. Dobit prije oporezivanja 001 30.309.087 44.736.198
2. Uskladenja (AOP 003 do 010): 002 45.695.138 37.600.379
a) Amortizacija 003 34.279.665 32.967.998
b) Dobici i gubici od prodaje i vrijednosna uskladenja dugotrajne
materijalne i nematerijalne imovine 004 -899.972 -452.486
¢) Dobici i gubici od prodaje i nerealizirani dobici i gubici i vrijednosno 005
uskladenje financijske imovine
d) Prihodi od kamata i dividendi 006 -3.106.392 -1.881.593
e) Rashodi od kamata 007 1.436.945 1.323.385
f) Rezerviranja 008 -405.335 -152.306
g) Tecajne razlike (nerealizirane) 009 14.965 -178.675
'h) Qstala uskladenja za nenovéane transakcije i nerealizirane dobitke 010 14.375.262 5.074.056
i gubitke
I. Poveéanje ili smanjenje novéanih tokova prije promjena u radnom
kapitalu (AOP 001+002) 011 76.004.225 82.336.577
BT Promjene u radnom kapitalu (AOP 013 do 016) 012 -4.809.717 -68.751 569
a) Povecanije ili smanjenje kratkoro¢nih obveza 013 -1.605.702 -13.289.060
b) Povedanije ili smanjenje kratkotrajnih potraZivanja 014 -575.629 -7.757.099
¢) Povecanje ili smanjenje zaliha 015 -5.945.331 -26.242.588
d) Ostala povecanja ili smanjenja radnog kapitala 016 3.316.945 -21.462.822
Il. Novac iz poslovanja (AOP 011+012) 017 71.194.508 13.585.008
4. Nové&ani izdaci za kamate 018 -1.436.945 -1.323.385
5. Placeni porez na dobit 019
31)QP;ETO NOVCANI TOKOVI OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI (AOP 017 do 020 69.757 563 12.261.623
Novéani tokovi od investicijskih aktivnosti
:r;‘:v‘q:?m primici od prodaje dugotrajne materijalne i nematerijaine 021 35,490 573 44.454.208
2. Nov&ani primici od prodaje financijskih instrumenata 022
3. Novéani primici od kamata 023 3.106.392 1.881.593
| 4. Nové&ani primici od dividendi 024
5. Novadani primici s osnove povrata danih zajmova i $tednih uloga 025 19.055.276 63.967.835
6. Ostali nov&ani primici od investicijskih aktivnosti 026
::I26 l)Jkupno novéani primici od investicijskih aktivnosti (AOP 021 do 027 57 652,241 110.303.636
j. quéenl izdaci za kupnju dugotrajne materijalne i nematerijalne 028 40 784.686 -104.063.876
imovine
2. Novéani izdaci za stjecanje financijskih instrumenata 029
3. Novadani izdaci s osnove danih zajmova i $tednih uloga za razdoblje 030
4. Stjecanje ovisnog drustva, umanjeno za ste¢eni novac 031
5. Ostali novéani izdaci od investicijskih aktivnosti 032
olvél)lkupno novéani izdaci od investicijskih aktivnosti (AOP 028 do 033 40784686 -104.063.876
B) NETO NOVCANI TOKOVI OD INVESTICIJSKIH AKTIVNOSTI (AOP 034 16.867.555 6.239.760
027+033)
Novéani tokovi od financijskih aktivnosti
1. Nové&ani primici od poveéanja temeljnog (upisanog) kapitala 035
2. Novéani primici od izdavanja viasni¢kih i duznickih financijskih 036
instrumenata
3. Novéani primici od glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi 037 372.835
4. Ostali nov&ani primici od financijskih aktivnosti 038




1IZVJESTAJ O NOVCANOM TIJEKU - Indirektna metoda
u razdoblju 01.01.2018. do 31.12.2018.
u kunama

Obveznik: AUTO HRVATSKA GRUPA

V. Ukupno novéani primici od financijskih aktivnosti (AOP 035 do 038) 039 0 372.835
| 1. Nové&ani izdaci za otplatu glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi i ’
duzniékih financijskih instrumenata 040 -63:440.252 |
2. Nové&ani izdaci za isplatu dividendi 041 -12.927.376 -12.905.794
3. Nové&ani izdaci za financijski najam 042
4. Novéani izdaci za otkup vlastitih dionica i smanjenje temeljnog
(upisanog) kapitala 043 -4.584.490 -8.427.605
5. Ostali nové&ani izdaci od financijskih aktivnosti 044 ,
VI. Ukupno novéani izdaci od financijskih aktivnosti (AOP 040 do 044) 045 -80.952.098 -21.333.399
C) NETO NOVCANI TOKOVI OD FINANCIJSKIH AKTIVNOSTI (AOP 046 -80.952.098 -20.960.564
039+045)
1. Nerealizirane te&ajne razlike po novcu i novéanim ekvivalentima 047
D) NETO POVECANJE ILI SMANJENJE NOVCANNIH TOKOVA (AOP
020+034+046+047) 048 5.673.020 -2.459.181
E) NOVAC | NOVCGANI EKVIVALENTI NA POCETKU RAZDOBLJA 049 34.112.324 39.785.344
mﬂ;)c I NOVCANI EKVIVALENTI NA KRAJU RAZDOBLJA (AOP 050 39.785.344 37.326.163
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BILJESKE UZ GODISNJE FINANCIJSKE 1ZVJESTAJE (GFl)
Naziv izdavatelja. AUTO HRVATSKA D.D
OIB: 42523247815
Izvjestajno razdoblie: 01.01.2018.-31.12.2018.

Biliedke uz financijske izvjestaje sastavljaju se sukladno odredbama Medunarodnih standarda financijskog
izvjestavanja (dalje: MSFI) na nacin da trebaju:

a) pruziti informacije o osnovi za sastavljanje financijskih izvjestaja i odredenim ratunovodstvenim politikama
primijenjenim u skladu s Medunarodnim ratunovodstvenim standardom 1 (MRS 1),

b) objaviti informacije prema MSFI-a koje nisu prezentirane u izvjestaju o financijskom polozaju, izvjeStaju o
sveobuhvatnoj dobiti, izvjestaju o nov&anim tokovima i izvjestaju o promjenama kapitala,

c) pruziti dodatne informacije koje nisu prezentirane u izvjestaju o financijskom poloZaju, izvjestaju o
sveobuhvatnoj dobiti, izvjestaju o nov&anim tokovima i izvjestaju o promjeni kapitala, ali su vazne za
razumijevanje bilo kojeg od njih.

Biliedke uz financijske izvjestaje prilozene su u revizorskom izvje$¢u Auto Hrvatska GRUPA, zajedno sa
misljenjem revizora. Godi$nje izvjes¢e Auto Hrvatska GRUPA je dostupno na stranici
https://www.autohrvatska.hr/izvjesca-o-poslovanju.



Grupa AUTO HRVATSKA
Heinzelova 70, 10 000 Zagreb

Poslovodstvo tvrtke

VAUI@F RVAISKA

AUTO HRVATSKA dioni¢ko drustvo
Heinzelova 70
HR-10000 Zagreb

Telefon +385 (0)1 6167 666
Telefax +385 (0)1 6167 550
ah@autohrvatska. hr
www.autohrvatska.hr

GODISNJI 1IZVJESTAJ POSLOVODSTVA O STANJU
POSLOVNE GRUPE AUTO HRVATSKA
za razdoblje od 01.01.2018. do 31.12.2018.

Zagreb, ozujak 2019.

Upravni odbor Igor Briglievic, dipl.iur.; Zlatan Jabucar,dipl.oec.;
Bogdan Tihava, dipl.oec.

Glavni izwsni direktor ~ Bogdan Tihava, dipl. oec.

lzvrsni direktori dr.sc. Zvonko Merkas; Robert Srebrenovic, dipl. oec.;
Velimir Marovié, dipl.oec.; Mario Fabek, dipl. ing.:
Alen Vuksan-Cusa, dipl. ing.

Terneljni kapital upladen u cijelosti 60.000.000,00 kn u 600.000 emitiranih dionica

Nominalna vrilednost dionice 100,00 kn

Upisano u registar Trgovackog suda u Zagrebu

MBS 080008303 OIB 42523247815

ZAGREBACKA BANKA dioniéko drustvo, Zagreb.; [BAN: HR4923600001101238451 SWIFT: ZABAHR2X
PRIVREDNA BANKA ZAGREB - dioniéko drustvo, Zagreb; IBAN: HR2223400091110772150 SWIFT: PBZGHR2X
SPLITSKA BANKA dionitko drustvo, Spiit; IBAN: HR9823300031100203561 SWIFT: SOGEHR22
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ERSTE&STEIERMARKISCHE BANKA dioni¢ko drustvo, Rijeka; IBAN: HR2124020061100463195 SWIFT: ESBCHR22
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1. Opéce informacije o poslovnoj grupi Auto Hrvatska

Grupa Auto Hrvatska ima sjediste u Zagrebu, Heinzelova 70.

Drustva Grupe primarno posluju na domacem trzistu te su specijalizirana za prodaju vozila,
rezervnih dijelova, guma, alata i servisne opreme uz organiziranu servisnu mrezu za gospodarska
i osobna vozila.

Poslovnu grupu Auto Hrvatska €ine:
Clanice u Hrvatskoj:

e Auto Hrvatska d.d., Zagreb, Heinzelova 70 ("Matica") — upravljanje drustvima Grupe

e MAN Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25¢
- glavni uvoznik gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova marki MAN i Neoplan.

e Auto Hrvatska Prodajno-servisni centri d.o.o., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25¢ —
za prodaju gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga. Ovlasteni je partner
za MAN, Neoplan i Otokar gospodarska vozila. Na jednoj ili viSe lokacija servisni je partner
za Knorr-Bremse, Schmitz Cargobull, Wabco, BPW, Dautel, BAR Cargolift i Palfinger Kran.

. Auto Hrvatska Automobili d.o.o0., Zagreb, Radnic¢ka c. 182 — za prodaju osobnih i lakih
gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga:

Zagreb (ovlasteni prodajno-servisni centri - Ford i Fiat Professional)
Karlovac (ovlasteni prodajno-servisni centar - VW i Skoda)

Zadar  (ovlasteni prodajno-servisni centar - VW i Audi)

Rijeka  (ovlasteni prodajno-servisni centar - Mazda)

. Auto Tangenta d.o.o0., Zagreb, Heinzelova 70 - djelatnost agenata i posrednika
osiguranja.

e KAM i BUS Importer d.o.o0., Zagreb, Radnicka c. 182 - ovladteni uvoznik i ovlasteni
servisni partner gospodarskih vozila i rezervnih dijelova marke Ford Trucks za podrucje
RH, BiH, Makedonije.

Clanice Grupe u Makedoniji:

e MAN Importer Makedonija d.o.o.e.l., Skopje, llinden, Ulica 2, br.84 - glavni uvoznik
gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova za trZiste Republike Makedonije za MAN,
Neoplan i Otokar gospodarska vozila.

e KAMiBUS d.o.o.e.l., Skopje, llinden, Ulica 2 br. 84 - ovlasteni je partner za prodaju vozila
i rezervnih dijelova, te pruzanje servisnih usluga za marke MAN, Neoplan i Otokar.
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Clanice Grupe u Bosni i Hercegovini:

e MAN Importer BH d.o.o., Sarajevo, llidza, Ul. Vlakovo br.10
- glavni uvoznik gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova marki MAN i Neoplan
za trziste Bosne i Hercegovine

e KAM i BUS d.o.0., Doboj jug, ul. 203. brigade br. 88, Podruznice Banja Luka i Sarajevo
- prodaja gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga. Ovlasteni je partner za
MAN, Neoplan i Otokar gospodarska vozila.

e KAMION IMPORTER d.0.0., Doboj jug, ul. 203. brigade br. 88 - ovlasteni uvoznik i ovlasteni
servisni partner za gospodarska vozila i rezervne dijelove marke Ford Trucks

Clanica Grupe u Sloveniji:

. KAM i BUS Importer d.o.o., Ljubljana, Celovéka cesta 492 - ovlasteni uvoznik i ovlasteni
servisni partner za gospodarska vozila i rezervne dijelove marke Ford Trucks.

Na dan 31. prosinca 2018. u Grupi je radilo 695 zaposlenika i zaposlenica, a godinu dana ranije
(31.12. 2017.) radilo je 676 zaposlenika i zaposlenica.

Matica ima monisticki nagin upravljanja, u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima.

Sukladno odluci Skupstine drustva formiran je troclani Upravni odbor, koji se sastoji od sljedecih
¢lanova:

» |gor Brigljevié, predsjednik Upravnog odbora
= Zlatan Jabuéar, zamjenik predsjednika Upravnog odbora
* Bogdan Tihava, ¢lan Upravnog odbora.

Maticu zastupaju i njome operativno upravljaju izvrsni direktori sukladno Zakonu o trgovackim
drustvima, Statutu i internim aktima Matice:

. Bogdan Tihava, glavni izvréni direktor,
. Zvonko Merkas, izvrsni direktor,

. Robert Srebrenovi¢, izvrsni direktor,

. Velimir Marovié¢, izvréni direktor,

« Mario Fabek, izvrs$ni direktor,

. Alen Vuksan-Cusa, izvréni direktor.

Konsolidirani financijski izvjestaji iskazani su u hrvatskim kunama.
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2. Opis poslovanija i rezultati poslovanja za 2018.

Auto Hrvatska d.d., matica i osnivac, upravlja trgovackim drustvima pod nazivom Poslovna grupa
Auto Hrvatska, putem kojih obavlja trgovacku djelatnost specijalizirane prodaje novih i rabljenih
vozila, rezervnih dijelova, guma, alata i servisne opreme te organizira i obavlja servisnu djelatnost.
Poslovna grupa Auto Hrvatska zauzima vodecu poziciju na trzistu gospodarskih vozila kao glavni
uvoznik vozila MAN, Neoplan, Otokar i Ford Trucks. Takoder, uvoznik je za Kassbohrer prikolice
za teretna vozila. Prodaja novih i rabljenih gospodarskih i osobnih vozila upotpunjena je velikom
ponudom rezervnih dijelova, guma i opreme poznatih svjetskih proizvodaca, mrezom prodajno
servisnih centara za osobna i gospodarska vozila, ponudom servisne opreme i alata te ostalim
povezanim uslugama u auto struci. Prodaja i servis novih i rabljenih osobnih vozila marke Ford,
VW, Audi, Skoda, Mazda, Fiat Professional i Peugeot. Uz navedeno, Poslovna grupa obavlja
poslove financiranja prodaje i poslovanja sa nekretninama.

2.1. Vlasni¢ka struktura

Temeljni kapital drustva iznosi 60.000.000,00 kuna.

Temeljni kapital drustva podijeljen je na 600.000 dionica.

Nominalna vrijednost svake osnivacke dionice iznosi 100,00 kuna.

Sve dionice drustva redovne su i izdane su u obliku nematerijaliziranih vrijednosnih papira.

Sve élanice Poslovne grupe su u 100% vlasnistvu Matice.

2.2. Statusne promjene

U prvom kvartalu 2018. godine udio MAN Importera d.o.o. Hrvatska u povezanom drustvu Auto
Hrvatska prodajno servisni centri d.o.o. prenesen je u cijelosti na Maticu, te je time postignut udio
Matice 100% u navedenom drustvu.

U drugom kvartalu osnovano je drustvo Kamion Importer d.0.o., Doboj - BiH sa 100 % udjelom
matice u vlasnistvu.

U treéem kvartalu proveden je postupak pripajanja drustva AUTO HRVATSKA CENTAR d.o.o.
drustvu AUTO HRVATSKA d.d.

U &etvrtom kvartalu proveden je postupak pripajanja drustva AUTO HRVATSKA AUTODIJELOVI
d.0.0. drustvu AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI CENTRI d.o.o.

Od zavr$etka poslovne godine pa do datuma sastavljanja ovog izvjesca nije bilo drugih
znacajnijin dogadaja.
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2.3. Rezultati poslovanja

U 2018. Poslovna grupa ostvarila je ukupan konsolidirani prihod u visini od 1.224.933.730 kuna
$to je 3,78 % vise u odnosu na isto razdoblje 2017. godine.

Ukupni konsolidirani rashodi ostvareni su u iznosu od 1.180.197.532 kune $to je 2,62 % vise u
odnosu na isto razdoblje 2017. godine.

Konsolidirana dobit Poslovne grupe nakon oporezivanja za 2018. utvrdena je u iznosu 42.917.919
kuna.

U usporedbi sa istim razdobljem 2017. godine, broj zaposlenih povecao se za 19.

3. Planrazvoja

Kompetencija i konkurentnost na trzi$tu proizvoda i usluga auto struke glavni su ciljevi Poslovne
grupe Auto Hrvatska.

Optimizacija radnih mjesta i standardizacija poslovnih procesa preduvjeti su za ostvarenje
pozitivnog rezultata poslovanja u svakoj organizacijskoj jedinici. Procesom strate$kog planiranja u
svim segmentima poslovanja definirane su ciljane skupine potrosaca i njihove potrebe, proizvodni
asortiman, ciljana trzista i glavni konkurenti. Nakon analize postojeceg stanja, proces je usmjeren
na kapitalizaciju postojecih prihoda i djelotvornost u koristenju resursa te na definiranje kljucnih
problema i prioriteta, kao i nacina za stvaranje razvojnih prednosti i organizacijske prilagodbe.

Od ostalih razvojnih ciljeva na razini poslovne grupe Auto Hrvatska u srednjoroénom razdoblju istiCu
se daljnji rad na standardizaciji poslovanja, povecanje kompetentnosti zaposlenika u svim
segmentima, povecanje konkurentnosti, daljnja izgradnja prodajno-servisnih centara, tehnicko i
tehnolosko osuvremenjivanje procesa poslovanja, izlazak na regionalna trzista, ravnomjeran
razvoj svih segmenata poslovanja i redefiniranje korporativnog identiteta.

Rukovodstvo je takoder uzelo u zadatak pobolj$anje interne komunikacije, koordinaciju i sustavno
pracenje definiranih cilieva te edukaciju i struénu specijalizaciju zaposlenika kako bi se potakla
samoinicijativnost i fokusiranost na rezultate te je na taj naéin unaprijedila sistematizaciju
poslovanja na svim razinama.

Nastavljen je projekt zaposlenickog dionicarstva i nagradnog stjecanja dionica za zadrzavanje
dionica ste¢enih temeljem doprinosa ostvarenim rezultatima u prethodnim periodima. Upravni
odbor je i ove godine donio odluku o stjecanju dionica za svako novorodeno dijete Ciji roditelji su
zaposlenici Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Jedan od znaéajnijih ciljeva u tekucoj godini je restrukturiranje postoje¢e imovine koja nije u
funkciji kako bi se omogucila priprema novih ulaganja u osnovnu djelatnost.
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4. lzlozenost rizicima i upravljanje rizicima

Cilievi upravljanja financijskim rizicima obavljaju se putem riznice u Odjelu financija drustva Auto
Hrvatska d.d. za cijelu Poslovnu grupu gdje se pruza podrska u poslovanju, koordinira pristup
domadéim i medunarodnim trzistima novca, nadgleda i upravlja financijskim rizicima koji se odnose
na poslovanje. Drustvo prati potencijalne rizike i nastoji umaniiti njihov utjecaj na financijsku
izloZzenost drustva.

5. Valutni rizik

Drustvo obavlja i transakcije denominirane u stranim valutama, po osnovi kojih dolazi do izlozenosti
riziku gubitaka od promjene te€aja stranih valuta. Navedenim rizikom upravlja se u okviru odobrenih
parametara internih politika koje reguliraju koristenje terminskih ugovora za kupnju i prodaju stranih
valuta.

6. Kreditni rizik i rizik likvidnosti

Druétvo nema izlozenost kreditnom riziku prema jednom kupcu ili grupi kupaca koji imaju slicne
osobine. Neto potrazivanja od kupaca razdijeliena su na znacajan broj klijenata, u razli€itim
industrijama i geografskim podrucjima.

Drustvo je usvojilo politiku poslovanja sa partnerima zadovoljavajuceg boniteta. Izlozenost drustva
i kreditni ,rejting" klijenata stalno se nadgledaju. Kreditna izlozenost kontrolira se ograni¢enjima
(limitima') za klijente. Limiti se ucestalo nadziru i korigiraju.

Druétvo nije izlozeno kamatnom riziku jer posuduje sredstva po fiksnim kamatnim stopama.
Potrazivanja od partnera osigurana su odgovarajucim instrumentima osiguranja Cija valjanost se
kontinuirano provjerava.

Upravljanje rizikom likvidnosti je odgovornost Uprave koja je izradila kvalitetan okvir za pracenje
kratkoroénih, srednjoroénih i dugoroénih financiranja te svih zahtjeva vezanih za rizik likvidnosti.

7. Vlastite dionice

Druétvo je u prva Cefiri kvartala 2018. godine stjecalo i otpustalo vlastite dionice sukladno
skupstinskoj odluci od 27.04.2017. godine, radi dodjele dionica zaposlenicima drustava povezanih
sa Drustvom kao nagrade za sudjelovanje zaposlenika u raspodijeli ostvarene dobiti, radi dodjele
prigodnog poklona u obliku dionica za novorodenu djecu zaposlenika Drustva i djece zaposlenika
u s njim povezanim drustvima, te radi stjecanja dionica za vlastiti portfelj.

Drustvo je u prva &etiri kvartala 2018. godine steklo 12186 vlastitih dionica nominalnog iznosa jedne
dionice od 100,00 kn, §to predstavija 2,03 % temeljnog kapitala Drustva.

Drusétvo je u prva Cetiri kvartala 2018. godine otpustilo 5130 vlastitih dionica nominalnog iznosa
jedne dionice od 100,00 kn, $to predstavlja 0,86% temeljnog kapitala Drustva.
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8. Nefinancijski izvjestaj

8.1. Odnos prema zajednici

Osim uvida u ekonomske pokazatelje, odnosa prema zaposlenicima i okoliu, veliki se naglasak u
pravilima izvjestavanja prema GRI (Global Reporting Initiative) standardu stavlja i na odnos prema
cjelokupnoj zajednici u kojoj se posluje.

U komunikaciji s eksternom i internom javnos$éu Auto Hrvatska postuje i podupire:

= zakon o medijima.

= zakon o nedopustenom oglasavanju.

= zakon o zastiti potroSaca.

= zakon o burzi.

» kodeks ¢asti novinarskog drustva (HND).

» eticki kodeks Hrvatske udruge za odnose s javnoséu (HUOJ).

» eti¢ki kodeks Europske udruge komunikacijskih direktora (EACD)

» kodeks Hrvatske udruge agencija za oglasavanije i trziSno komuniciranja (HURA).
» kodeks medunarodne trgovinske komore (ICC).

Spomenuti zakoni i kodeksi reguliraju nacin trziSne komunikacije kroz istinito obavjestavanje
javnosti i odgovorno promoviranje proizvoda i usluga oglasavanjem, direktnim marketingom,
sponzorstvima i ostalim oblicima promidzbe preko klasi¢nih ili elektronickih medija. Osobito se vodi
raéuna o nedovodenju poslovnih partnera, ulagaca i zaposlenika u zabludu jer je to temelj
medusobnog povjerenja. Kanali komunikacije s nasim dionicima su raznoliki, a komunikacija se
provodi na dnevnoj razini.

Komunikacija sa Sindikatom

Auto Hrvatska konstruktivno suraduje sa Savezom samostalnih sindikata i Sindikatom radnika u
trgovini &ija podruznica, na celu sa sindikalnom povjerenicom, okuplja ¢lanove sindikata iz
Poslovne grupe. Sindikat je redovito obavijeSten o vaznim odlukama i poslovnim rezultatima, a
Upravni i Izvréni odbor savjetuju se sa sindikatom o mjerama koje utieCu na zaposlenike.
Zaposlenici takoder imaju demokratski izabranog predstavnika u Upravnom odboru drustva.
Zahvaljujuéi radu sindikata i ugovorenim kolektivnim ugovorima, svim zaposlenicima Poslovne
grupe Auto Hrvatska dostupne su pogodnosti dogovorene izmedu sindikata, Poslovne grupe Auto
Hrvatska i brojnih poslovnih partnera.



L e AUTO SINVAN <N

Komunikacija sa zaposlenicima

Nacin komunikacije medu zaposlenicima jako je bitan za njihovu motivaciju u radu, uklju¢enost u
formalne i neformalne grupe te osjecaj pripadnosti zajednici. Zato se u poslovnoj grupi
Auto Hrvatska inzistira na svakodnevnom koridtenju poslovnog bontona u formainoj i neformalnoj
medusobnoj komunikaciji, a raznim sluzbenim programima potice se konkretan razgovor izmedu
zaposlenika na svim hijerarhijskim razinama.

Obavezni Godisniji razgovori izmedu zaposlenika i nadredenih osoba dio su sustava za pracenje
radne uspjesnosti. Tijekom razgovora zaposlenik i njegov prvi nadredeni kolega analiziraju
ostvarenje cilieva u prethodnoj godini, dogovaraju moguca poboljsanja potrebna u poslovnom i
osobnom smislu i postavljaju cilieve za sljedecu godinu. Sposobnost iskrene i pristojne
komunikacije vrlo je vazna u tom, ali i svim ostalim programima. Stoga se Cesto organiziraju
edukativne radionice koje nasim zaposlenicima omogucuju usvajanje komunikacijskih vjestina.

Osim obaveznih godi$njih razgovora, zaposlenici imaju mogucnost sudjelovanja na raznim
ispitivanjima zadovoljstva u tvrtki u kojoj rade i moguénost diskretnog razgovora s direktoricom
Ljudskih potencijala. Takoder, zaposlenici koji imaju prijedlog koji bi Zeljeli podijeliti s upravom
drustva, mogu to uciniti uz prethodnu najavu.

Poslovna grupa Auto Hrvatska je drustveno odgovoran i iskren poslodavac, uvijek dostupan svojim
zaposlenicima, otvoren za komunikaciju i usmjeren na razvoj dugorocne suradnje.

8.2. Odnos prema okolisu

Tijekom 2017. godine upravljanje kvalitetom, okolis$em i energetskom ucinkovitoS¢u u svim
glanicama Poslovne grupe potvrdeno je Certifikatima po zahtjevima tri ISO norme: 9001:2015,
14001:2015 i 50001:2011.

Odluka o primjeni ISO normi u poslovanju donesena je kao potvrda teznje Poslovne grupe ka
izvrsnosti pruzene usluge te kako bi se smanjio negativan utjecaj na okoli$ i potrosnju obnovijivih i
neobnovljivih prirodnih bogatstava.

U lipnju 2018. uspjesno je proveden audit sukladno spomenutim ISO normama kao formalan dio
certifikacijskog procesa, s ciliem dobivanja i odrzavanja certifikacije sustava upravljanja. Osnovni
cilj audita bio je utvrditi sukladnost sa implementiranim normama te ocijeniti u€inkovitost sustava
kako bi se postigli planirani ciljevi te primjenjivi zakonski, regulatorni i ugovorni zahtjevi.

Poslovna grupa uspostavila je i implementirala, te odrzava i trajno poboljSava svoje sustave
upravljanja kvalitetom, okolis§em i energijom, ukljuéujuéi potrebne procese i njihovo medudjelovanje
u skladu sa zahtjevima normi.
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Uz ostvarivanje zadovoljstva klijenata, vazan ¢imbenik poslovne politike je i stalna briga o okolisu.
Poslovna grupa posluje na nacelima odrzivog razvoja. Odrzivi razvoj podrazumijeva izvrsnost u
svakom pogledu — visokokvalitetne rezultate u poslovanju, naglasenu drustvenu odgovornost i
stvarnu i stalnu brigu za ouvanje okoli$a. Kao pobornici odrzivog razvoja provodimo aktivnosti koje
pridonose uravnotezenju gospodarskog rasta s odgovorno$¢u prema $iroj drustvenoj zajednici jer
smatramo da je rjeavanje pitanja zastite okoli$a i socijalnih pitanja stvar opstanka i rasta svakog
pojedinog subjekta i drustva u cjelini.

S obzirom na djelatnost kojom se bavi, Poslovna grupa Auto Hrvatska veliku pozornost pridaje
zaétiti okolia kod nabave, prodaje i postprodaje novih i rabljenih vozila u osobnom i gospodarskom
programu. Posebna pozornost posvecena je zastiti okoliSa kod provodenja servisnih aktivnosti i
izgradnje novih servisnih centara. Povecanje energetske ucinkovitosti jedna je od najvaznijih mjera
za smanjenje troskova i negativnih utiecaja na okoli$. Energetski ucinkoviti poslovni subjekti ne
gube na udobnosti ve¢ pametno gospodare energijom pa isti ili ve¢i opseg posla obavljaju s manje
energije, a ustedena financijska sredstva ulazu u pobolj$anje poslovanja.

Primjeran odnos prema drustvenim vrijednostima i zastiti okolisa sadrzan je u Misiji i Viziji
dioni¢kog drustva Auto Hrvatska, a pravila postupanja uredena su intemim aktima u Poslovnoj
grupi te lokalnim, drzavnim i medunarodnim propisima o zastiti prirode i okolisa. Suradujemo i
komuniciramo s vodecim hrvatskim institucijama na podru¢ju zastite okolisa i odrZivog razvoja:
Ministarstvom zastite okoli§a, prostornog uredenja i graditeljstva, Fondom za za$titu okolisa i
energetsku ucinkovitost i Agencijom za zastitu okolisa.

Zdrav i &ist okoli§ nasljedstvo je koje namjeravamo ostaviti budu¢im narastajima. Stalna pobolj$anja
u oéuvanju okolisa postizu se kontinuiranom edukacijom zaposlenika. Temeljni cilj je edukacijom
osvijestiti, a poslovnim procesima pobolj$ati odnos svakog zaposlenika prema okolisu te stvoriti
okruzenje u kojem ée se svaki zaposlenik u svom poslu odgovorno odnositi prema okolisu i moci
vrednovati svoj doprinos u njegovom ocuvanju.

Sve élanice Poslovne grupe primjenjuju propisana temeljna nacela i ciljeve upravljanja kvalitetom,
okoli$em i energetskom ucinkovitosti.

Korporativna kultura poti¢e na izdvajanja za zadovoljavanje potreba drustvene zajednice,
novéanim doprinosom ili dobrovoljnim aktivnostima zaposlenika.

Promi¢emo odgovornost prema zastiti prirodnog okolisa te energetskoj ucinkovitosti kao jednoj od
korporacijskih vrijednosti, ohrabrujuci razvoj inovativnih i fleksibilnih riesenja koja ¢e donijeti
pozitivhe promjene.

U cilju postizanja navedenog, poslovna grupa Auto Hrvatska trajno se obvezuje:

» zaposljavati struéno i ambiciozno osoblje koje ¢e imati mogucnosti i obveze stalno se
razvijati i usavrsavati.
= postavljati ambiciozne, mjerljive i ostvarive ciljeve i programe.

AUTO sIRV/NNNEE
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= njegovati i razvijati partnerske odnose s kupcima, klijentima i dobavljaCima.

= poticati nabavu i nase dobavljace u nabavi i razvoju ekoloski i energetski ucinkovitijih roba
i usluga.

» kupcima i korisnicima usluga pruziti uslugu na najvi$oj razini te trajno odrzavati visoku razinu
zadovoljstva.

* osigurati visoku razinu svijesti i kulturu ponasanja u pogledu kvalitete, zastite okolisa i
energetske ucinkovitosti.

= trajno smanjivati negativan utjecaj na okoli$ i kontinuirano razvijati energetsku u€inkovitost
(drzati pod kontrolom energetske gubitke) aktivnostima u upravljanju energijom, vodom,
otpadom i opasnim tvarima.

* pri realizaciji razvojnih projekata najvecu pozornost posvetiti zastiti prirode i prevenciji
oneciécenja, energetskoj uginkovitosti te kontinuirano razvijati metode za analizu podataka
i prepoznavati prilike za pobolj$anja.

» stalno se uskladivati sa zakonskim zahtjevima iz zastite okoliSa i energetske ucinkovitosti;

* primjenjivati i stalno poboljSavati djelotvornost sustava upravlijanja temeljenog na
zahtjevima normi ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 50001:2011.

Politika upravljanja kvalitetom, okoliS$em i energetskom ucinkovitosti je javni dokument, dostupan
zaposlenicima, poslovnim partnerima i ostalim zainteresiranim skupinama i pojedincima. Usvojena
Politika bit ¢e kontinuirano preispitivana i azurirana.
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8.3. Odnos prema zaposlenicima

Svakodnevnim razgovorima sa zaposlenicima, poslovnim partnerima, ulagacima, kandidatima za
posao i ostalim javnostima nastojimo otkriti $to ljude veZe za Auto Hrvatsku i kakvo misljenje imaju
o nasoj organizaciji. Najcesci odgovori su: sigumost, briga za zaposlenike, moguénost razvoja
karijere i brojni pozitivni izazovi u poslu. Takva predodZba daje nam prednost u poslovanju jer nas
mnogi po tome cijene i prepoznaju na trzistu.

Smatramo da su zadovoljni zaposlenici klju¢ uspjeha te da trajno nastojimo da se svaki zaposlenik
Poslovne grupe osje¢a motiviranim i sretnim te da svi gradimo zajednicu u kojoj je svaki &lan
jednako vazan, a briga za zaposlenike je na prvom mjestu.

U aktima Poslovne grupe, izmedu ostalog u Politici ljudskih potencijala, kao jedna od osnovnih
postavki u odnosu prema zaposlenicima navedena je ravnopravnost spolova. O ravnopravnosti
spolova brinemo u svim situacijama: od jednake prilike na zaposljavanje, do prava na jednaku placu
i jednake prilike za razvoj i napredovanje.

Postivanje zakonskih propisa, ukljucujuci i sva zakonska prava zaposlenika bez iznimke je nasa
standardna praksa. Informacije vezane za poslovanje i njihova prava nasim zaposlenicima
dostupna su na vise nacina: objavama o poslovanju, poslovnim odlukama i aktima koji su
transparentno dostupni na Intranet stranicama drustva, na redovitim sastancima timova, te kroz
jednostavan kontakt s pretpostavljenima i ¢lanovima Upravnog odbora.

Prilikom zapos$ljavanja novih suradnika u svim sredinama, osnovni kriterij je kvaliteta kandidata,
odnosno njihove poslovne i osobne kvalitete, neovisno o nacionalnoj, vjerskoj, manjinskoj ili spolnoj
pripadnosti.

Struktura zaposlenih u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska

Broj zaposlenih na dan 31.12.2018.

Broj zaposlenih u poslovnoj grupi na dan 31.12.2018. Broj
AUTO HRVATSKA AUTOMOBILI d.o.o. 161
AUTO HRVATSKA d.d. 71
AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI CENTRI d.o.0. 316
AUTO TANGENTA d.o.0. 3
KAM | BUS D.O.O. 57
KAM | BUS IMPORTER D.O.O. 5
KAM | BUS IMPORTER d.o.0. SLOVENUJA 4
KAMION IMPORTER D.O.O. 1
MAN IMPORTER BH D.O.O. 6
MAN IMPORTER HRVATSKA d.o.0. 37
MAN IMPORTER MAKEDONIJA D.O.O.E.L. 34
SVEUKUPNO: 695
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Broj zaposlenih prema spolu i prosje¢noj dobi zaposlenika:

prosjecna

Tvrtka dob M i
AUTO HRVATSKA AUTOMOBILI d.o.o. 34,61 145 16
AUTO HRVATSKA d.d. 41,55 26 45
AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI CENTRI d.o.o0. 36,83 275 41
AUTO TANGENTA d.o.o. 45,33 0 3
KAM I BUS D.O.O. 31,74 54 3
KAM | BUS IMPORTER D.O.O. 32,4 4 1
KAM | BUS IMPORTER d.o.0. SLOVENUA 38,75 3 1
KAMION IMPORTER D.O.O. 31 1 0
MAN IMPORTER BH D.O.O. 30,5 5 1
MAN IMPORTER HRVATSKA d.o.o. 40,11 26 11
MAN IMPORTER MAKEDONIJA D.O.O.E.L. 32,94 28 6
SVEUKUPNO: 36,32 567 128

Broj zaposlenih prema kvalifikaciji i struénoj spremi

Kvalifikacijska struktura

. Twtka [wkv | Nss | pkv | kv | vkv | sss | V3 | VsS |
HRVATSKA AUTOMOBILId.0.0. 3 1 1 1 %8 02 3
AUTO HRVATSKA ¢ 1 . ) ) 1 7 a8 2
AUTO HRVATSKA PRODAINO SERVISNI CENTRId.0.0. | 1 1 1.2 3 | 206 50 50
 TANGENTA d.o.0. 1 1 1 |
a6 1 8 2
1 3 1 ]
2 1 1 . S
KAMION IMPORTER D.0.0. 1 | :
MAN IMPORTER BH D.0.0. 5 o
[MAN IMPORTER HRVATSKA d.0.0. o ! | i I L9 2 i |
MAN IMPORTER MAKEDONIJAD.O.0.EL. I ! i i o3 |
Ukupno s 2 1 3 | s | 40 | 106 | 163 oE o0

Sigurnost na radnom mjestu

Uvjeti rada nasih zaposlenika i briga o njihovu zdravlju i ukupnoj dobrobiti su nam iznimno vazni.
Svakodnevno poslovanje prilagodeno je zakonskim okvirima i mogucnostima zaposlenika. U
radnom procesu koristi se moderna tehnika i tehnologija te alati i oprema koja, bez Stete za zdravlje,
zaposlenicima omogucuje obavljanje posla na siguran i sto jednostavniji nacin.

Kako bi svi zaposlenici bili sigumi na radnom mjestu, obavezni su pohadati tecaj zastite od pozara
i zastite na radu te ostale te¢ajeve ovisno o potrebama radnog mjesta.
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U svakom radnom procesu Poslovna grupa na prvo mjesto stavlja sigurnost zaposlenika i korisnika
usluga. Sigurnost na radnom mjestu postize se kroz:

1. pazljivo i odgovorno planiranje radnog procesa
2. osiguravanje svih potrebnih alata i opreme za svaki radni proces.
3. strogu kontrolu postivanja radnog procesa.
4. rad s alatima i opremom kontroliranog porijekla.
5. odabir provjerenih i za ljudsko zdravlje bezopasnih pogonskih sredstava.
6. koristenje tehnicke zastite kao $to su:

a. odsis ispusnih plinova

b. protuklizni podovi

c. atestirana regalna skladista

d. detekcija ugljicnog monoksida

e. sustav protupozarne zastite

7. koristenje najkvalitetnijih sredstava osobne zastite.

Zaposlenici kojima opis posla to uvjetuje, idu i na obvezan lijeénicki pregled i to prije poetka radnog
odnosa i periodi¢no tijekom radnog vijeka. Troskove svih pregleda i osposobljavanja placa
Poslovna grupa, a za zaposlenike su potpuno besplatni.

Osim organizacije tecajeva o sigurnosti na radu, Auto Hrvatska ulaze i u modernizaciju radnih
mjesta kako bi se rizik od ozljeda na radu sveo na najmanju mogucu razinu. Modernizacija ukljucuje
suvremenu opremu i alate, radnu obucu i odjecu, opremu za zastitu na radu (rukavice, maske,
naocale, ...), kao i uvjete rada (osvijetljenost, toplina, buka, vlaga, ozvucenje).

Radna mjesta opremljena su po visokim standardima, a poslodavac brine o zastiti Zivota i zdravlja,
uklanjanju barijera za hendikepirane, zastiti dostojanstva i sprecavanju svih oblika diskriminacije.

Edukacija i razvoj zaposlenika

Skolovanja i edukacije, odnosno profesionalno usavr$avanje i razvoj karijere svakog zaposlenika
podruéje je o kojem se vodi velika briga i pristupa mu se s puno entuzijazma jer, kao $to je vec¢
spomenuto, od svakog zaposlenika zelimo da bude najbolji u svome poslu, a nagina da to
postignemo je ciljano i kvalitetno preno$enje znanja i razmjena informacija.

Najée$ée se organiziraju i provode Skolovanja na podruéju tehnickih $kolovanja koja su usko
specijalizirana za odredeni posao (npr.. nove tehnike dijagnosticiranja kvarova, moderna
tehnologija u mehanici, obrada jamstava i sliéno). Zahvaljujuéi struénom servisnom osoblju,
Auto Hrvatska je dobitnik i mnogih nagrada na podruéju otklanjanja mehanicarskih radova.

Veliku ulogu u $kolovanjima imaju i interni treneri Poslovne grupe Auto Hrvatska, odnosno
zaposlenici koji su iznimno uspjesni u svome poslu, posjeduju talente potrebne za obavljanje
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odredenog posla, ali i iskustvo u poslu koje im pomaze da ostvaruju vrhunske rezultate. Takve ljude
promoviramo u interne trenere koji svoje kolege u Poslovnoj grupi poducavaju kako praviino
obavljati odredeni posao.

Dodjeljujuéi im ulogu trenera, ne samo da potiCemo Sirenje znanja i razvoj zaposlenika vec¢ im na
taj nadin odajemo priznanje za kvalitetno i uspje$no obavljanje posla. Ponosni smo na velik broj
internih trenera koji obuhvacéaju razli¢ita podrucja poslovanja (mehanika, elektrika, tehnicka
podréka, informaticka Skolovanja, prodajne i druge vjestine).

Program za pripravnike
U Poslovnoj grupi ponosni smo na vlastiti program usavrsavanja pripravnika.

Nakon selekcijskog postupka, odabrani kandidat dobiva mentora koji je tijekom najvise godinu dana
odgovoran za njegov razvoj i prilagodbu. Pripravnik nakon prvih mjesec dana rada u SV0joj
poslovnoj jedinici organizirano obilazi cijelu Poslovnu grupu. Na mnogim lokacijama Poslovne
grupe i u njenim poslovnim jedinicama pripravnik koristi nekoliko dana za upoznavanje s kolegama
i informiranje o njihovom poslu. Cilj je da na taj nacin stekne $to Siru sliku o organizaciji i
medusobnom djelovanju ¢lanica Poslovne grupe.

Po zavréetku obilaska pripravnik se vraca u svoju poslovnu jedinicu, a od njega se ocekuje kratko
izvjes¢e s dojmovima, primjedbama i prijediozima za pobolj$anje nekog radnog procesa.

Pripravniéki program traje najvie godinu dana, a po zavrSetku programa pripravnik je duzan
poloziti pripravnicki ispit. Na ispitu sudjeluju pripravnikov mentor, direktor Drustva i najcesce jos
jedan ili dva ¢lana.

Jednom godisnje organiziramo Dan pripravnika na kojem se okupljaju svi pripravnici i njihovi
mentori. Tijekom tog susreta pripravnicima se prezentiraju ostvareni poslovni rezultati kako bi stekli
uvid u smjer razvoja Poslovne grupe. Tom prigodom pripravnici se medusobno upoznaju, te
neformalno razmjenjuju iskustva i dojmove.

Radni¢ko dioni€arstvo
Svi zaposlenici imaju moguénost postati dioniCari drustva.

Za pozitivan rezultat u prethodnoj poslovnoj godini zaposlenici mogu biti nagradeni dionicama
drutva. Na taj nadin poti¢e se individualna motiviranost za ispunjavanje planova i dobro
gospodarenje imovinom drustva.

Poslovna grupa ima i vlastitu pronatalitetnu politiku. Sva novorodena djeca nasih zaposlenika imaju
pravo na novcani dar i dionice drustva.

8.4 Borba protiv korupcije i podmi¢ivanja

Poslovna grupa Auto Hrvatska je s ciliem suzbijanja korupcije i podmicivanja usvojila Kodeks
urednog i savjesnog ponasanja u gospodarskom poslovanju koji je u primjeni od 2015. godine.
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Kao potpisnica navedenog Kodeksa, Poslovna grupa Auto Hrvatska obvezala se postivati nacela
etike u svim svojim poslovnim odnosima te je prihvatila obvezu djelovanja u skladu s nacelima
odgovornosti, transparentnosti, postupanja u dobroj vjeri te postovanja dobrih poslovnih obicaja
prema poslovnim partnerima, poslovnom i druétvenom okruzenju. Kodeks se temelji na naCelima
urednog i savjesnog poslovnog ponasanja i korporativnom sustavu vrijednosti koje primjenjuju
menadzment i svi zaposlenici u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska.

Navedeni Kodeks obuhvaéa postupanje na sliede¢im podrucjima:
= posteno trzidno natjecanje i zakoni o zastiti trziSnog natjecanja,
= zastita trziSnog natjecanja,
= antikorupcija,
= sprjecavanje pranja novca,
* jzbjegavanje sukoba interesa,
= odnosi sa dobavljaima,
= donacije,
= darovi — stimulacije — reprezentacija.

Primjenu Kodeksa prati i nazire Savjetnik za primjenu Kodeksa, kojeg Upravni odbor
Auto Hrvatska d.d. imenuje za sva drustva Poslovne grupe.

Kodeks je objaviien i dostupan zaposlenicima na Internet stranici Poslovne grupe
(www.autohrvatska.hr) i Intranet stranici (ListAH).

U Zagrebu, 13.03.2019.

Izvrsni direktor: Izvr$ni direktor:
Robert Srebrenovié Zvognko Merkas

Glavni izvrsni direkt
_ Bogdan Tihava

Izvrsni direktor:

Alen Vuksan-Cusa Mario Fabek

Izvrsni direktor: \ Izvrsni direktor:
L\ __ Velimir Marovié
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Na temelju &lanka 407. — 410. Zakona o trzi$tu kapitala (NN 88/08, 146/08, 74/09, 54/13, 159/13,
18/15, 110/15) Glavni izvr$ni direktor Auto Hrvatska d.d. i Izvréni direktor za financije daju slijedecu

1IZJAVU OSOBA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE
FINANCIJSKIH 1IZVJESCA ZA RAZDOBLJE
od 1.1.2018. do 31.12.2018.

Konsolidirani financijski izvjestaji za 2018. godinu sastavijeni su uz primjenu odgovarajucih
standarda financijskog izvjestavanja (MSFI i hrvatski Zakon o racunovodstvu NN
78/15,134/15,120/16), te daju cjelovit i istinit prikaz imovine i obveza, gubitka i dobitka, financijskog
polozaja i poslovanja Auto Hrvatske d.d. i drustava uklju¢enih u konsolidaciju kao cjelinu.

Izvjestaj poslovodstva za 2018. godinu sadrzi istinit prikaz razvoja i rezultata poslovanja i polozaja
Auto Hrvatske d.d. i drustava ukljuéenih u konsolidaciju, uz opis najznacajnijih rizika i neizvjesnosti
kojima su Auto Hrvatska d.d. i drustva izlozeni kao cjelina.

U Zagrebu, 13.03.2019.

lzvrsni direktor:
\ Robert Srebrenovic¢

Glavni izvrsni direkt:
Zvopko Merkas

Izvréni direktor: Izvr$ni direktor: Izvr$ni direktor:
Alen Vuksan-Cusa Mario Fabek M,\ Velimir Marovié
e (fk\ —
TSK
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Temeljem &lanka 250. a., a u svezi s &l. 272. p. Zakona o trgovackim drustvima, izvrSni direktori
trgovackog drustva AUTO HRVATSKA d.d., Zagreb, Heinzelova 70, OIB: 42523247815 (dalje u tekstu:
Drustvo), daju sliedecu

IZJAVU O PRIMJENI KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

Drudtvo u svojem poslovanju primjenjuje Kodeks urednog i savjesnog ponasanja u gospodarskom
poslovanja koji je donijet 5. studenog 2015. godine te objavljen na internetskim stranicama Drustva
(www.autohrvatska.hr) i internoj intranet stranici, kao i Kodeks etike u poslovanju Hrvatske gospodarske
komore kojem je dioni¢ko drustvo AUTO HRVATSKA pristupilo 12. rujna 2005. godine, a koji je objavijen
na internetskim stranicama Hrvatske gospodarske komore (www.hgk.hr).

Druétvo ujedno primjenjuje i Kodeks korporativnog upravljanja objavijen na internetskim stranicama
Zagrebatcke burza d.d. (www.zse.hr) te Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (www.hanfa.hr).

Druétvo se pridrzava odredbi gore navedenih Kodeksa i ne odstupa od pravila usvojenih u navedenim
Kodeksima.

Unutarnji nadzor Drustva provodi se kontinuirano putem neovisnog odjela Interne revizije koji je za svoj
rad odgovoran izravno Upravnom odboru Drudtva. Okvir rada i temeljna nacela rada Interne revizije u
Poslovnoj grupi Auto Hrvatska, utvrdena su Pravilima o radu Interne revizije koji je objavljen i dostupan
na intranet stranicama Drustva. U svojem radu Interna revizija osobito:

- testira, analizira, procjenjuje i priopéava podatke na neovisan i objektivan nacin, s ciljem
dodavanja vrijednosti i pobolj$anja rada Drustva,

- nadzire organizaciju, vodenije i funkcioniranje jedinstvenog sustava unutarnje kontrole u Drustvu
i ostalim ¢lanicama Poslovne grupe Auto Hrvatska, kako bi se poboljSala ucinkovitost
upravljanja rizikom, kontrolama i upravljanja radnim procesima,

- kontrolira primjenu zakona, drugih propisa i akata Drustva,

- preporuéuje preventivne mjere u podrudju financijskog izvjestavanja, uskladenosti, poslovanja i
kontrole u cilju otklanjanja rizika i eventualnih nedostataka koji bi mogli voditi do nedjelotvornosti
procesa, neucinkovitosti ili prijevarnih postupanja.

U drustvu je osnovan Revizijski odbor sukladno ¢lanku 65. Zakona o reviziji.

Prvih 10 dioniéara prema podacima Sredi$njeg klirindkog depozitarnog drustva na dan 31.12.2018.
godine jesu:

Bogdan Tihava, imatelj 135464 dionica, 3to predstavlja 22,58% udjela u temeljnom kapitalu
Igor Brigljevié, imatelj 43275 dionica, 3to predstavija 7,21% udjela u temeljnom kapitalu

Zlatan Jabugar, imatelj 40905 dionica, $to predstavija 6,82% udjela u temeljnom kapitalu

OTP banka d.d. / AZ OMF imatelj 21522 dionica, $to predstavija 3,59% udjela u temeljnom

Fhonbd=

apitalu

Auto Hrvatska d.d., imatelj 20417 dionica, $to predstavlja 3,40% udjela u temeljnom kapitalu
Josipa Urbangi¢, imatelj 19125 dionica, $to predstavlja 3,19% udjela u temeljnom kapitalu
Tomislav Pleji¢, imatelj 17420 dionica, $to predstavlja 2,90% udjela u temeljnom kapitalu
Damir Udovigi¢, imatelj 16095 dionica, $to predstavija 2,68% udjela u temeljnom kapitalu
Zvonko Baijcer, imatelj 12001 dionica, $to predstavija 2,00% udjela u temeljnom kapitalu
Zagrebad&ka banka d.d. / AZ profit otvoreni dobrovoljni mirovinski fond, imatelj 10007 dionica,
$to predstavlja 1,67% udjela u temeljnom kapitalu Drustva.

eeNO»

°

U Drusétvu je ustrojen monisti¢ki model upravljanja, a organe Drustva Cine Skupstina, Upravni odbor i
lzvréni direktori. Kroz vodenje poslova Drustva i pojedinih drustava Clanica Poslovne grupe Auto
Hrvatska, Izvr$ni direktori vode brigu o zajedni¢kim interesima, zajednitkom poslovanju i medusobno
uskladenom djelovanju (sinergiji) Poslovne grupe Auto Hrvatska kao zajednice povezanih interesa.
Statutom Druétva je odredeno da Drustvo ima najmanje tri, a najviSe devet izvrnih direktora, a imenuje



ih i opoziva Upravni odbor, na razdoblje od najvie Cetiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.
Izvr$ni direktori vode poslove Drustva i zastupaju Drustvo u skladu sa Zakonom i Statutom Drustva.

U trenutku davanja ove izjave, Izvrsni direktori su:

Bogdan Tihava, glavni izvrsni direktor
Zvonko Merkas$, izvréni direktor za razvoj poslovanja
Robert Srebrenovi¢, izvrdni direktor za financije
! Alen Vuksan-Cusa, izvr3ni direktor za program osobnih vozila, teritorijalnu organizaciju i razvoj
reze
Velimir Marovic¢, izvrsni direktor za zastupstva gospodarskog programa
Mario Fabek, izvr$ni direktor za program gospodarskih vozila, teritorijalnu organizaciju i razvoj
mreze

ong ko=

Upravni odbor vodi Drustvo i zajednicki je nadleZan za:

- Upravljanje Drustvom i Poslovnom grupom kao zajednicom povezanih interesa, upravijanje
sustavom kroz oblikovanje organizacije poslovanja u pogledu poslovnih subjekata, djelatnosti i
nadina upravljanja.

- Usmijeravanje izvr$nih direktora, podjela uloga i usklada aktivnosti.

- Kapitalna ulaganja, osnivanje i preoblikovanje tvrtki, razvoj organizacije i investicije.

- Donosenje krovnih opéih akata, kljuénih odluka i usklada normativne djelatnosti, prijediog
izmjena i dopuna statuta.

- Postavljanje osnova za obavljanje poslovanja, suglasnost s poslovnom politikom, utvrdivanja
kriterija poslovnog planiranja i rentabilnosti poslovanja.

- Nadzor vodenja poslova.

Upravni odbor ima tri ¢lana koje imenuje i opoziva Skupstina Drustva, na razdoblje od dvije godine, uz
moguénost ponovnog imenovanja.

U trenutku davanja ove izjave, sastav Upravnog odbora je kako slijedi:

1. Igor Brigljevié, predsjednik;
2. Zlatan Jabuéar, zamjenik predsjednika;
3. Bogdan Tihava, ¢lan.

Temeljem odluke Skupétine Drustva od dana 27. travnja 2017. godine, IzvrSni direktori su ovlasteni
stjecati vlastite dionice neposrednom pogodbom ili putem organiziranog trzista, uz suglasnost Upravnog
odbora. Navedene dionice mogu se ponuditi pod jednakim uvjetima radi stjecanja, zaposlenicima
Drudtva i zaposlenicima u s Drudtvom povezanim drudtvima. Vlastite dionice mogu se ponuditi
zaposlenicima i u skladu sa zaklju&enim ugovorima o opcijskoj kupnji dionica. Izvr$ni direktori ovlasteni
su dodijeliti prigodni poklon u obliku dionica za novorodenu djecu zaposlenika Drustva i djecu
zaposlenika u s Drustvom povezanim drustvima. Uz suglasnost Upravnog odbora i prema utvrdenim
kriterijima o stjecanju dionica Drustva, lzvr3ni direktori su ovlasteni zaposlenicima Drustva i
zaposlenicima u s Drustvom povezanim drudtvima, izvr3iti dodjelu dionica Drutva, kao nagrade za
sudjelovanju zaposlenika u raspodijeli ostvarene dobiti.

U Zagrebu, dana 13. oZujka 2019. godine

, by
lzvr$ni direktori ’
Bogdan Tihava £ Velimir Marovi¢ Mario Fabek
-— I
M R,
Alen Vuksan-Cusa Robert Srebrenovié onko Merkas
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Na temelju ¢l. 428. st. 3. Zakona o trgovackim drustvima (Nar.nov., br.111/93 — 110/15)
i &l. 30. st. 4. Zakona o racunovodstvu (Nar.nov.,br.78/15 - 116/18), Izvrsni direktori
drustva AUTO HRVATSKA d.d. iz Zagreba, Heinzelova 70., donijeli su dana
13.03.2019. godine ovu

ODLUKU
o utvrdivanju konsolidiranih godisnjih financijskih
izvjeS¢a za 2018.godinu

Tockall

Izvréni direktori drustva, sukladno vazeéim propisima, utvrdili su za 2018. godinu ova
konsolidirana godi$nja financijska izvjesc¢a:

Izvjesée o financijskom polozaju drustva

Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti

Biljeske uz financijska izvjesca

Izvjestaj o nov€anom tijeku

Izvjestaj o promjenama kapitala

Godisnje izvjesce o stanju drustva

Izjava o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja

NoOoOsON=

Tockalll

Utvrduje se konsolidirani raéun dobiti i gubitka za 2018. godinu u kojem je iskazana
svota dobitka poslije oporezivanja u iznosu od 42.917.919 kuna.

Konsolidirana bilanca na dan 31.12. 2018. godine iskazuje zbroj aktive, odnosno
zbroj pasive u iznosu od 636.112.813 kuna.



Izvjestaj o novéanom tijeku iskazuje smanjenje novca i novcanih ekvivalenata u

2018. godini u svoti od 2.459.181 kuna.

Izvjestaj o promjenama kapitala na 31.12.2018. iskazuje ukupno stanje kapitala u

svoti od 421.939.757 kuna.

Glavni izvrsni direktor, Izvr$ni direktor
Bogdan Tihava H Robert Srebrenovic¢

> i

Izvr$ni direktor Izvrs$ni direktor
Alen Vuksan-Cusa Mario Fabek

e

. G

Izvrsni direktor
“~ Velimir Marovié

AUTO HRVATSKA d.d.
ZAGQGRESB
Heinzelova 70
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Auto Hrvatska d.d., Zagreb
Izvijesce neovisnog revizora i
konsolidirani financijski izvjestaji
31. prosinca 2018.
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I. ODGOVORNOST ZA KONSOLIDIRANE FINANCIISKE I1ZVIESTAJE

Temeljem Zakona o rafunovodstvu Republike Hrvatske, Uprava je duZna osigurati da
konsolidirani financijski izvieStaji Auto Hrvatska Grupe, Zagreb (,Grupa™) za svaku financijsku
godinu budu pripremljeni u skladu s Medunarodnim standardima financijskog izvjestavanja
(MSFI), koje objaviiuje EU, tako da daju istinitu | objektivhu siiku financijskog stanja i
rezultata poslovanja Grupe za to razdoblje.

Uprava razumno oCekuje da Grupa ima odgovarajua sredstva za nastavak poslovanja u
doglednoj buduénosti. Iz navedenog razloga Uprava 1 dalje prihvaéa nacelo nastavka

poslovanja pri izradi konsolidiranih financijskih izviestaja i godiSnjeq izvjestaja o stanju Grupe.

Pri izradi konsolidiranih financijskih izviedtaja Uprava je odgovorna:
- da se odaberu i potom dosljedno primjenjuju odgovarajude rafunovodstvene politike;
- da prosudbe i procjene budu razumne i oprezne;
- da se primjenjuju vaZedi ralunovodstveni standardi, a svako materijalno zna&aino
odstupanje obznani i objasni u konsolidiranim financijskim izvjeStajima; i
- da se konsolidirani financijski izvjestaji pripreme po nalelu nastavka poslovanja, osim

ako je neprimjereno pretpostaviti da e Grupa nastaviti svoje poslovne aktivnosti.

Uprava je odgovorna za vodenje odgovarajucih ratunovodstvenih evidencija koje ¢e u bilo koje
doba s prihvatljivom tofnod¢u odraZavati financijski poloZaj Grupe, kao i njegovu uskladenost s
hrvatskim Zakonom o ralunovodstvu. Uprava je takoder cdgovorna za éuvanje imovine Grupe

pa stoga i za poduzimanje razumnih miera da bi se sprijedile i otkrile pronevijere i ostale
nezakonitosti,

Financijski izvjestaji, prikazani na stranicama 9 do 14, odobreni su od strane Uprave na datum
13, ozujka 2019. godine i potpisani za i u ime Uprave:

Bogdan Tihava | Robert Srebrenovié Zvonko Merkas
f

Alen Vuksan-Cusa Mario Fabek Velimir Marovi¢
L

Auto Hrvatska d.d.
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II. IZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA
Dionic¢arima drustva Auto Hrvatska d.d., Zagreb

Misljenje

Obavili smo reviziju konsolidiranih financijskih izvieStaja drustva Auto Hrvatska d.d., Zagreb i
njegovih povezanih drudtava {Grupa), koji obuhvadaju konsolidirani izvijestaj o financijskom
poloZzaju na dan 31. prosinca 2018., konsolidirani izvje$taj o sveobuhvatnoj dobiti,
konsolidirani izvjeStaj o novéanim tokovima, konsolidirani izvie$taj o promjenama kapitala za

tada zavrSenu godinu te biljeSke uz konsolidirane financijske izvjedtaje, ukijuéujudi i saZetak
znacajnih rafunovodstvenih politika.

Prema nasem misljenju, priloZeni konsolidirani financijski izvjedtaji istinito | fer prikazuju,
financijski poloZaj Grupe na dan 31. prosinca 2018., njegovu financijsku uspjednost i novlane
tokove za tada zavrSenu godinu u skladu sa Zakonom o rafunovodstvu i Medunarodnim
standardima financijskog izvjeStavanja (MSFI-ima) koji su utvrderi od Europske komisije i
objavijeni u sluzbenom listu Europske unije.

Osnova za miljenje

Obavili smo nasu reviziju u skladu sa Zakonom o radunovodstvu, Zakonom o revizijl i
Medunarodnim revizijskim standardima (MRevS-ima). Na3e odgovornosti prema tim
standardima su podrobnije opisane u naSem izvjeS¢u neovisnog revizora u odjeljku o
revizorovim odgovornostima za reviziju konsolidiranih financijskih izvjestaja. Neovisni smo od
Grupe u skladu s Kodeksom etike za profesionalne ralunovode (IESBA Kodeks) | ispunili smo
nage ostale etitke odgovornosti u skladu s IESBA Kodeksom. Vjerujemo da su revizijski dokazi
koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za naSe misijenje.

Znacajnost

Na opseg naSe revizije je utjecala nasa primjena znacajnosti, Revizija je oblikovana kako bi se
moglo steéi razumno uvjerenje o tome jesu li konsolidirani financijski izviestaji bez znaajnog
pogrednog prikaza. Pogredni prikazi mogu nastati kao posljedica prijevare ili pogreske,
Smatraju se znadajnim ako se razumno moZe olekivati da, pojedinaéno i u zbroju, utje€u na
ekonomske odluke korisnika donijete na osnovi tih konsolidiranih financijskih izvjeStaja.

Temeljem naSe profesionalne prosudbe utvrdili smo odredene kvalitativhe pragove znadajnosti,
ukhHuéujuéi znadajnost za konsolidirane financijske izvjeitaje kao cjelinu, kako je prikazano u
tabeli niZe. Oni su nam, zajedno s kvalitativnim razmatranjima, pomogli u odredivanju opsega

revizije, vrste, vremenskog rasporeda | obujma nasih revizijskih postupaka, kao i utvrdivanju
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utjecaja pogreénog prikazivanja, pojedina¢no i u zbroju na konsolidirane financijske izvijedtaje
kao cjelinu,

Znatajnost za konsolidirane financijske 12,249,000 (2017.: 11.800.000 HRK)
_izvjestaje kao cjelina e
G P :
Utvrdena na temelju 1% (.).d U.kl‘Jp.TJIh pl:lhoda sukladno revizorovoj
e procijeni rizicnosti Grupe.

Smatramo da su ukupni prihodi kljuéni pokazatelj u

ObrazloZenje za koriteno industriji Grupe i predstavlja najéesce koridteno
odabrano mjerilo mjerilo uspjeZnosti poslovanja Grupe od strane
dioniéara.

Kijuéna revizijska pitanja

Klju¢na revizijska pitanja su ona pitanja koja su bila, po na3oj profesionalnoi prosudbi, od
najvete vaZnosti za nadu reviziju konsolidiranih financijskih izvjestaja tekuéeg razdoblja i
ukljuéuju prepoznate najznacajnije rizike znafajnog pogrednog prikazivanja uskijed pogreske ili
prijevare s najvecim ucinkom na nasu strategiju revizije, raspored raspoloZivih nadih resursa i
utro$ak vremena angaziranog revizijskog tima. Tim pitanjima smo se bavili u kontekstu nase
revizije godignjih financijskih izviestaja kao cieline i pri formiranju naseg migljenja o nijima, i
mi ne dajemo zasebno midljenje o tim pitanjima.

Prihodi od prodaje

Pogledati BiljeSku 3.20 Priznavanje prihoda unutar Rafunovedstvenih politika te Biljedku 23.2 Prihedi od prodaje
unutar financijskih izvieitaja.

Ugovori o edrZavanju

Vidjett BiljeSku 3.1. Osnove sastavljanja unutar Raunovedstvenih politika i BiljeSku 19.10 Ostale dugoroine obveze te
Biljesku 20.14 KratkoroCne obveze unutar konsolidiranog izvieséa o financijskom poloZaju,

Kljuéna revizijska pitanja Revizijski pristup

Prifiodi od prodaje vozila, rezervnih dijelova - Ispitali smo ustroj i udinkovitost internih

i usluga servisa vaini su za ocjenjivanje kontrola Kkljunog poslovnog  procesa

uspjesnosti posiovanja Grupe. Postoji rizik prodaje povezanih s fakturiranjem i

da su ostvareni pri i visi a one . . - . . .
prihodi visi u odnosu n mjerenjem te iskazivanjem istth u

koje je Grupa stvarno zaradila. Prihodi iz raunovodstvenim evidencifama Grupe.
redovnog poslovanja evidentiraju se u
trenutku prodane robe i u razdoblju

pruZenih usluga.

Primjena novog standarda za priznavanje ~ N@ temelju rezuitata ispitivanja
prihoda MSFI 15 - Prihodi na temelju funkcioniranja sustava internih kontrola u

ugovora s kupcima ima utjecaj na navedenom podruéju, odredili smo opseg i
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ralunovodstvene politike i klasifikaciju

ugovornih obveza. S obzirom na sloZenost

vrstu  testova

detalja radi kontrole

ispravnosti obrafunavanja i iskazivanja

primjene novog standarda, priznavanje i prihoda u financijskim izvjestajima.
prezentiranje utjecaja primjene MSFI-a 15 -~ Na§ pristup izmedu ostalog obuhvacao je i
te visok stupanj oslanjanja na informaciiske procjenu analize utjecaja MSFI-a 15 na
sustave, zakljudili smo da su prihodi pitanja razlitite vrste ugovora pri Zemu smo
od posebne vaZnosti kojima se treba baviti analizirall uzorke ugovora s Kupcima |
u reviziii.

obavili postupke utvrdivanja obveza

izvrSenja iz istih i procijenili politiku

priznavanija prihoda.

Ostale informacije u godi$njem izvjedéu

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije sadrZe informacije ukljuene u
godignje izvijedce, ali ne ukljuduju konsolidirane financijske izviestaje i nase izvie$ée neovisnog
revizora o njima.

Nase misljenie o konsolidiranim financijskim izvjedtajima ne obuhvada ostale informacije, osim
u razmjeru u kojem je to izri¢ito navedeno u dijelu naseg izvje$éa neovisnog revizora pod
naslovom Izvjesce o drugim zakonskim zahtjevima, i mi ne izrazavamo bilo koji oblik zakljutka
s izraZavanjem uvjerenja o niima.

U vezi s nadom revizijom konsolidiranih financijskih izvieStaja, nasa je odgovornost profitati
ostale informacije i, u provodenju toga, razmotriti jesu I ostale informacije znadajno
proturjeéne konsclidiranim financijskim izviestajima ili nasim saznanjima stecenih u reviziji ili
se drugadije €ini da su znadajno pogredno prikazane. Ako, temeljeno na poslu kojeg smo
obavili, zakljudimo da postoji znacajni pogredni prikaz tih ostalih informacija, od nas se
zahtijeva da izvijestimo tu &injenicu. U tom smislu mi nemamo nedto za izvijestiti,

Odgovornosti uprave i onih koji su zaduZeni za upravljanje za konsolidirane
financijske izvjestaje

Uprava je odgovorna za sastavlianje konsolidiranih financijskih izvjestaja koji daju istinit i fer
prikaz u skladu s MSFI-ima koji su utvrdeni od Europske komislje | objavljeni u sluzbenom listu
Europske unije, i za one interne kontrole za koje uprava odredi da su potrebne za
omogudavanie sastavljanja konsolidiranih financijskih izvjeStaja keoji su bez znadajnoy
pogresnog prikaza uslijed prijevare ili pogreske.

U sastavijanju konsolidiranih financijskih izvije$taja, uprava je odgovorna za procjenjivanie

sposobnosti Grupe da nastavi s poslovanjem po vremenski neogranidenom poslovaniju,
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objavljivanie, ako je primjenjivo, pitanja povezanih s vremenski neograni¢enim poslovanjem i
koridtenjem ralunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj neogranifenosti poslovania,
osim ako uprava ili namjerava likvidirati drustva unutar Grupe ili prekinuti poslovanje ili nema
realne alternative nego da to udini.

Oni koji su zaduZeni za upravijanie su odgovorni za nadziranje procesa financijskog
izvjeStavanja kojeg je ustanovilo Grupa.

Revizorove odgovornosti za reviziju konsolidiranih financijskih izvjestaja

Nadi ciljevi su stedi razumno uvierenje o tome jesu li konsolidirani financijski izvjestaji kao
cjelina bez znafajnog pogrednog prikaza uslijed prijevare ili pogredke | izdati izviesce
neovisnog revizora koje ukljucuje nase midljenje, Razumno uvjerenje je viga razina uvjerenja,
ali nije garancija da ¢e revizija obavljena u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti znadajno
pogreSno prikazivanje kada ono postoji. Pogredni prikazi mogu nastati uslijed prijevare ili
pogreske i smatraju se znadajni ako se razumno moze olekivati da, pojedinacno ili u zbroju,
utje¢u na ekonomske odluke korisnika donijete na osnovi tih Konsolidiranih financiiskih
izvjestaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne prosudbe i odrzavamo
profesionalni skepticizam tijekom revizije. Mi takoder:

s prepoznajemo i procjenjujemo rizike znafajnog pogresnog prikaza konsolidiranih
financijskih izvieStaja, zbog prijevare ili pogreske, oblikujemo i obavljamo reviziiske
postupke kao reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i
primjereni da osiguraju osnovu za naSe misljenje. Rizik neotkrivanja znadajnog
pogresinog prikaza nastalog uslijed prijevare je vedi od rizika nastalog uslijed pogreske,
jer prijevara moZe ukljuditi tajne sporazume, krivotvorenje, namjerno ispustanje,
pogresno prikazivanje ili zaobilazenje internih kontrola.

+ stjeCemo razumijevanje internih konirola relevantnih za reviziju kake bismeo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu izraZzavanja

misljenja o ulinkovitosti internih kontrola Grupe.

» ocjenjujemo primjerenost  Kkoristenih radunovodstvenih  politika 1 razumnost
rafunovodstvenih prociena i povezanih objava koje je stvorila uprava.

¢ zakljuCujemo o primjerenosti koriStene rafunovodstvene osnove utemeljene na
vremenskoj neogranifenosti poslovanja koju koristi uprava i, temeljeno na pribavljenim
revizijskim dokazima, zaklju€ujemo o tome postoji li znadajna neizvijesnost u vezi s
dogadajima ili okolnostima koji mogu stvarati znadajnu sumnju u sposobnost Grupe da
nastavi s poslovanjem po vremenski neogranienom poslovanju. Ako zakljulimo da
postoji znadajna neizvjesnost, od nas se zahtijeva da skrenemo pozornost u nasSem
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izvje8€u neovisnog revizora na povezane objave u konsclidiranim financijskim
izvijesStajima ili, ako takve objave nisu odgovarajuée, da modificiramo nase misijenje.
Nasi zakljuéci se temelje na revizijskim dokazima pribavljenim sve do datuma naSeg
izvjeSca neovisnog revizora, Medutim, bududi dogadaji ili uvieti mogu uzrokovati da

Grupa prekine s nastavljanjem poslovanja po vremenski neograni¢enom poslovanju.

« ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrZaj konsolidiranih financijskih
izvjeStaja, ukliuujuéi i objave, kao i odraZzavaju li konsolidirani financijski izvjestaji
transakcije i dogadaje na kojima su zasnovani na nadin kojim se postize fer
prezentacija.

Mi komuniciramo s onima koji su zaduZeni za upravijanje u vezi s, izmedu ostalih pitanja,
planiranim djelokrugom i vremenskim rasporedom revizije | vaZznim revizijskim nalazima,
uklju€ujudi i u vezi sa znacajnim nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni tijekom
nase revizije.

Mi takoder dajemo izjavu onima koji su zaduZeni za upravijanje da smo postupiii u skladu s
relevantnim eti¢kim zahtjevima u vezi s neovisnoScu i da ¢emo komunicirati s njima o svim
odnosima i drugim pitanjima za koja se moZe razumno smatrati da utjecu na na3u neovisnost,
kao i, gdje je primjenjivo, o povezanim zagtitama.

Izmedu pitanja o kojima se komunicira s onima koji su zaduZeni za upravljanje, mi
odredujemo ona pitanja koja su od najvede vaZnosti u reviziji konsolidiranih financijskih
izvjeStaja tekuceg razdoblja i stoga su klju¢na revizijska pitanja. Mi opisuiemo ta pitanja u
nasem izvjes¢u neovisnog revizora, osim ako zakon ili regulativa sprie¢ava javno objavljivanje
pltanja Hi kada odlucimo, u iznimno rijetkim okolnostima, da pitanje ne treba priopciti u nasem
izvije8¢u neovisnog revizora jer se razumno moZe ofekivati da bi negativhe posijedice
priopéavanja nadmasile dobrobiti javnog interesa od takvog priop¢avanja.

Izvjegée o drugim zakonskim zahtjevima
IzvjeSée temeljem zahtjeva iz Uredbe (EU) br. 537/2014
1. Na dan 26.04.2018. godine imenovala nas je Skupstina Grupe temeljem prijedioga

Predsiednika Glavne skupgtine da obavimo reviziju konsolidiranih financijskih izvjedtaja za
2018, godinu,

2. Na datum ovog izvjeséa neprekinuto smo angaZirani u obavljanju zakonskih revizija Grupe
od revizije konsolidiranih financiiskih izvjeStaja Grupe za 2014, godinu do revizije financijskih
izviestaja Grupe za 2018.godinu 5to ukupno iznosi pet (5) godina.

3. Osim pitanja koja smo u nasem izviedéu neovisnog revizora navell kao kljuéna revizijska
pitanja unutar podnaslova Izvijeife o reviziji konsclidiranih financijskih izvjestaja nemamo
nesto za izvijestiti u vezi s tockom (c) ¢lanka 10. Uredbe (EU} br, 537/2014.
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4. NaSom zakonskom revizijom konsolidiranih financijskih izvjestaja Grupe za 2018. godinu
sposobni smo otkriti nepravilnosti, ukljuc¢ujudi i prijevaru sukladno Odjeljku 225, Reagiranje na
nepodtivanje zakona i regulativa IESBA Kodeksa koji od nas zahtijeva da pri obavljanju
revizijskog angaZmana sagiedamo je li Grupa postivala zakone i regulative za koje je opée
priznato da imaju izravni udinak na odredivanje znadajnih iznosa i objava u njihovim
konsolidiranim financijskim izvjestajima, kac i druge zakone i regulative koji nemaju izravni
u¢inak na odredivanje znadajnih iznosa i objava u njegovim konsolidiranim financijskim
izvieStajima, ali poStivanje kojih moze biti klju¢no za operativhe aspekte posiovanja Grupe,
njegovu sposobnost da nastavi s vremenski necgrani¢enim poslovanjem ili da izbjegne
zhacajne kazne.

Osim u slucaju kada naidemo na, ili saznamo za, nepostivanje nekog od prethodno navedenih
zakona Ili regulativa koje je ocigledno beznacajno, prema nasoj prosudbi njegovog sadrzaja i
njegovog utjecaja, financijskog ili drugaéijeg, za Drustvo, njegove dionike i Siru javnost, duZni
smo o tome obavijestiti Drustvo i traziti da istrazi taj slu¢aj i poduzme primjerene mjere za
rieSavanje nepravilnosti te za sprefavanje ponovnog pojavijivanja tih nepravilnosti u
buduénosti. Ako Drustvo sa stanjem na datum revidirane bilance ne ispravi nepravilnosti
temeljem kojth su nastali pogredni prikazi u revidiranim konsolidiranim financijskim
izvjeStajima koji su kumulativno jednaki ili vedi od iznosa znadajnosti za financijske izvjestaje

kao cjelinu od nas se zahtijeva da modificiramo nase misljenje u izvieSéu neovisnog revizora.

5. Nase revizijsko migljenje dosljedno je s dodatnim izvjeScem za revizijski odbor Grupe
sastavljenim sukiadno odredbama iz ¢lanka 11. Uredbe (EU) br. 537/2014,

6. Tijekom razdoblja izmedu podetnog datuma revidiranih konsolidiranih financijskih izvjetaja
Grupe za 2018. godinu i datuma ovog izvje$éa nismo drustvima unutar Grupe pruzill
zabranjene nerevizorske usluge i nismo u poslovnoj godini prije prethodno navedenog
razdoblja pruZali usluge osmisijavanja | implementacije postupaka internih kontrola ili
upravljanja rizicima povezanih s pripremom i/ili kontrolom financijskih informacija ili
osmisljavanja 1 implementacije tehnoloSkih sustava za financijske informacije, te smo u
obavljanju revizije sauvali neovisnost u odnosu na Grupu.

IzvjeSce temeljem zahtjeva iz Zakona o radunovodstvu

1. Prema na3em misljenju, temeljeno na poslovima koje smo obavili tijekom revizije,
informacije u prilozenom izvijeséu poslovodstva Grupe za 2018. godinu uskladene su s
priloZenim konsolidiranim financijskim izvjeStajima Grupe za 2018, godinu;

2. Prema nagem misljenju, temeljeno na posiovima koje smo obavili tijekom revizije, priloZzeno

izvjeSCe poslovodstva Grupe za 2018. godinu je sastavljeno u skladu sa Zakonom o
racunovodstvu.
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3. Na temelju poznavanja i razumijevanja poslovanja Grupe i njegova okruZenja steéenog u
okviru revizije, nismo ustanovili da postoje znadajni pogredni prikazi u priloZenom izvjegéu
poslovodstva Grupe,

4. Prema nasem misljenju, temeljeno na poslovima koje smo obavili tijekom revizije, izjava o
primjeni kodeksa korporativhog upravljanja, ukljuCena u godi¥nie izvie$ée Grupe za 2018.
godinu je u skladu sa zahtjevima navedenim u &anku 22, stavku 1. toékama 3. i 4. Zakona o
raunovodstvu,

5. Izjava o primjeni kodeksa korporativhog upravljanja, ukljufena u izvje$ée poslovodstva
Grupe za 2018. godinu, ukljutuje informacije iz &anka 22, stavka 1. tofaka 2., 5. 6.1 7.
Zakona o raCunovodstvu.

AngaZirani engagement director u reviziji koja ima za posljedicu ovo Izvjedée neovisnog
revizora je RuZica Lamesic.

LeitnerLeitner Revizija d.c.0.
Heinzelova 70, 10000 Zagreb

Zagreb, 13. oZujka 2019,
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II11.

FINANCIISKI IZVIESTAI

1. Konsolidirani izviestaj o financiiskom poloZaju na dan 31. prosinca 2018,

Auto Hrvatska Grupa u HRK
Red. 1ZNOS

br POZICDA Bilj.} 31, prosinca 31. prosinca

. 2018, 2017
IVA

A_|POTRAZIVANIA ZA UPISANI A NEUPIACENI KAPITAL

B UGOTRAINA IMOVINA

I_INEMATERIJALNA IMOVINA

1. |Tzdaci za istraZivanje | razvoj

2, |Koncesije, patenti, licencije, robne | uslufne marke, softver i ostala prava

3, |Goodwill

4. {Predujmovl za nabavu nematerijaine imovine

5. {Nematerijalna imovina u pripremi

6.

Ostala nematerijalna lmovina

II {MATERIJALNA IMOVINA 7:384 0 ; 5
1. |Zemljiste 4.535.14 4.174.932
2. |Gradevinski objekki 31.354.826 43,772,640
3. |Postrojenja i oprema 5.534.764 4.347.095
4. |Atatl, pogongki inventar | transportna imovina 17.928.522 13.400.677
5. |BioloSka imovina 0 0
6. |Preduimovi za materijalnu imovinu 2,920,000 150.000
7. |Materijalna imovina u pripremi 14,228,732 3.173.006
8. |Ostala materijaina imovina 5.862.578 7.486.179
9. |Ulagania u nekretnine 215.019.465
IIL  DUGOTRAINA FINANCIISKA IMOVINA E
1. |Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe
2. |Ulaganija u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe
3. |Dant zajmovi, depoziti I sliéno poduzetnicima unutar grupe
4, [Ulaganja u udjele {dionice) druitava povezanih sudielujuéim interesom
5 Ulaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih sudjelujudim
"_Hinteresom
6. [Dani zajmovi, depoziti i sti¢no drudtvima povezanim sudjelujudim
7. jUlaganja u vrijednosne paplre
8. jDani zajmovi, depoziti i sli¢no
9. |Ostala ufaganja koja se obraunavaju metodom udjela
| 10. 1Ostala dugotrajna financijska imovina
IV |POTRAZIVANIA
1. |PotraZivania od poduzetnika unutar grupe
2. |PotraZivanja od drustava povezanih sudjelujuéim interesom
3. |PotraZivanja od kupaca 453.038 208,958
4. 10stala potraZivania 2,721,873 2.810.885
V |ODGODENA POREZNA IMOVINA 10, 1.405.063 0
C |[KRATKOTRAINA IMOVINA .882.171 21
I |ZALIHE 3
1. |Sirovine I materijal 3.010.250
2. |Proizvodnia u tijeku 0 8]
3. |Gotovi proizvodi [t 0
4, |Trgovacka roba 178.945.529 155.618.016
5, [Predujmaovi za zalihe 5.358.787 5.690.070
6. |Dugotrajna imovina namiienjena prodaji
7. |Bioloska imovina
I1 IPOTRAZIVANIA
1, jPotrazivania od poduzetnika unutar grupe
2. {PotraZivanja od drustava povezanih sudijelujudim interesom
3. {PotraZivanja od kupaca 78.727.456 76.562.345
4. {PotraZivania od zaposlenika I &lanova poduzetnika 118.653 127.445
5. |PotraZivania od drzave i drugih institucija 6.045.714 5.051.921
6. |Ostala potrazivania 3.129.72
I1E [KRATKOTRAJN ANCIISKA IMOVINA 02190
1. |Ulaganja u udiele (dionice) poduzetnika unutar grupe
2, |Ulaganija u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe
3. |Dani zajmovi, depoziti i shino poduzetnicima unutar grupe
4, |Ulaganja u udiele {dionice) drutava povezanih sudjelujucim interesom
5 Ulaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih sudjelujuéirn
' linteresom
6. |Dani zajimovi, depoziti i sli¢no drustvima povezanim sudjelujuéim ol . 0
7. |Ulaganja u vrijednosne papire 68.389 244.801
8. |Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 10.151.468 67.387.046
9. 10stala financijska lmovina 0] 5,555 845
IV [INCVAC U BANCI I BLAGAINI 14, 37.326.163 39.785,344
| D _IPLACENT TROSKOVI BUDUCFG RAZDOBEJA T OBRACUNATI PRIHODI JRO.833 406
E_HUKUPNO AKTIVA 1
F |IZVANBILANCNI ZAPISI 16.}:




III.

FINANCIISKI IZVIESTAII

1. Konsolidirani izviestaj o financijskom poloZaju na dan 31, prosinca 2018.

Auto Hrvatska Grupa u HRK
IZNQS
POZICIIA Bitj.}] 31. prosinca 31, prosinca
2018 2017,
PASIVA
KAPITAL I REZERVE 17, 21:939. 757 00:370:763

TEMELINI (UPISANT) KAPITAL

KAPITALNE REZERVE

[REZERVE 17 DOBITI 2
Zakonske rezerve 3.000.000 3 G00.000
Rezerve za vlastite dionice 12.382.269 6.971,246
Viastite dionice i udijeli {odbitna stavka) -12.382.269 -6.971.246
Statutarne rezerve 15.000.910 15.000.922
Ostale rezerve 36.343.100 41.319.736

REVALORIZACIJSKE REZERVE

REZERVE FER VRIJEDNOSTI

Statutarne rezerve

Udinkoviti dio zaStite novfanih tokova

Uginkoviti dio zadtite neto ulaganja u Inozemstvu

ZADRZANA DOBIT ILT PRENESENI GUBITAK

Zadrana dobit

327 513 352l

ST 658
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- |Preneseni gubitak 0
VIIIDOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE i ‘184.8.963
1, |Dobit poslovne godine 42, 917 919 27.840.063
|2, |Gubitak poslovne godine 0
VII|MANJINSKI (NEKONTROLIRAIUCI) INTERES 0
B _IREZERVIRANIA i3, L 754:154] -
1, JRezerviranja za mirovine, otpremnine [ sliéne obveze 0
2. |Rezerviranja za porezne obveze 0
3. jRezerviranja za zapofete sudske sporove 2.754.154
4. {Rezerviranja za troskove obnavijanja prirodnih bogatstava
5. JRezerviranja za troSkove u jamstvenim rokovima
6. |Druga rezervirania
[ DU§OROCNE OBVEZE
1, |Obveze prema poduzetnicima unutar grupe
2, |Obveze za zajmove, depozite i sli€no poduzetnike unutar grupe
3. |Obveze prema drustvima povezanim sudjelujuéim interesom
a Obveze za zajmove, depozite i sliéno drustava povezanih sudjelujudim 0 0
" linteresom
5. [Obveze za zajmove, depozite i slifno 1.462.634 1.118.187
6. [Obveze prema bankama | drugim financiiskim institucijama 489.794 461.406
7. [Obveze za predujmove 0 0
8. jOhbveze prema dobavljadima 0 g
9. ]Obveze po vrijednosnim papinma 0 4
10. |Ostale dugorofne obveze 9.623.668 2.978.069
11.10dgedena porezna obveza 16.452 119.362
| D |KRATKOROCNE OBVEZE 93.074:3341 ° 206.453.60D
1. |Obveze prema poduzetnicima unutar grupe
2, |Cbveze za zajmove, depozite i slitno poduzetnika unutar grupe 0 0
3. |Cbveze prema drustvima povezanim sudjelujuéim interesom 0 0
a Chveze za zajmove, depozite | sli€no drustava povezanih sudjeiujuéim 0 0
' linteresam
5. [Obveze za zajmove, depozite | slifno 3.962.131 15.766.652
6. {Obveze prema bankama | drugim financijskim institucijama 45,229,174 50.194.350
7. {Obveze za predujmove 23.720.422 14.562.078
8. |Obveze prema dobavljalima 94.068.719 93.035.444
9. |Obveze po vrijednosnim papirima 4] 0
10. |Obveze prema zaposlenicima 5.990.369 5.264.645
11.|Obveze za poreze, doprinose i slitna davanja 15.689,309 26.594.971
12, |Obveze s osnove udiela u rezultatu 371.154 167.000
13. |Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaiji 0 0
| 14, |Ostale kratkorotne obveze | 4.043.056 469,460
| E_[ODGODENO PLACANIE TROSKOVA I PRIHOD BUDUCEG RAZDOBLIA |21 6.752, 020 21.381. 437
F KUPNO — PASTVA 36; B 635670
|G _{IZVANBILANCNI ZAPISI




2. Konsolidirani izviestaj o sveobuhvatnoij dobiti
za razdoblje od 01. sijeénja 2018. do 3%, prosinca 2018.

Auto Hrvatska Grupa

Red, POZICUIA

hr.
I |POSLOVNI PRIHODI
1. |Prihodi od prodaje s poduzetnicima unutar grupe

2. {pPrihodi od prodaje 1,201.485.203 1.157.612.020
3. {Prihod! na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i usiuga 722.341 637.068
4. Ostall posiovni prihodi s poduzetnicima unutar grupe

5, _10stali poslovni pribodi

II {POSLOVNI RASHODI
1. [Promjene vrijednosti zaliha prolzvadnje u tijeku | gotovih prolzvoda
2. |Materijalni troSkovi /122,450 :
a) [Troskovi sirovina i materijala 11.033.502 10.791.969
b} |Trodkovi prodane robe 939.941.160 905.769.784
c) |Ostall vanijski troskovi 56 147, 788 57,083, 851
3. [Trodkovi osoblja [
a) [Neto plafe | nadnice 63.211. 258
b) [Troskovi poreza i doprinosa iz plaéa 28 335.850 27.629.771
c) [Doprinosi na plade 12.927.674 14.114,163
4. [Amortizacija 26 32.967.998 34.279.666
5. [Ostali troSkovi 27 21,564,258 19.267,351
6. |vrijednosna uskladenja Q75377 A E
a) ]dugotrajne imovine osim financiiske imovine 0
b) |kratkotrajne imovine osim financijske imovine 2. 075 321
7. |Rezerviranja 87
a) |Rezerviranja za mirovine, otpremnine | sliéne obveze
b} |Rezerviranja za porezne obveze
c) |Rezerviranja za zapocete sudske sporove 120.000
d} |Rezerviranja za troikove obnavljanja priradnih bogatstava 0
e} |Rezerviranja za troskove u jamstvenim rokovima 0
f} |Pruga rezerviranja 1.636.129 1.536.508
8. |Ostali posfovni rashodi 30 6 565.655 6 496 528
III |FINANCIISKI PRIHODI : 917
1. |Prihodi od ulagania u udjete (dionice) poduzetnika unutar grupe 0 i)
2 Prihodi od ulaganja u udjete (dionice) druStava povezanih sudjelujudim 0 0
" linteresom
3 Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskibh ulaganja i zajmova poduzetnika 0 0
" lunutar grupe
4. j0stali prihodi s ¢snove kamata iz odnosa s poduzetnicima unutar grupe 4] 0
5 Tetajne razlike i ostali financijski prihodi iz ednosa sa poduzetnicima 0 0
* {unutar grupe
6. ]Prihodi od ostalih dugetrajnih financijskih ulagania i zajmova 1] 0
7. |Ostali prihodt s osnove kamata
8. |Tefaine razlike I ostali financiiski prihodi
9. [Nerealizirand dobici (pnhodl) od financijske imovine
10, 10stali financiiski p
IV |[FINANCIISKI RASHODI
1. |Rashodi s osnove kamata | sligni rashodi s poduzetnicima unutar grupe
2, [Teéajne razlike i drugi rashodi s peduzetnicima unutar grupe
3. [Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodl 1.323.385 1.436.945
4. [Telaine razlike i drugl rashodi 1.796.138 2.576.992
5. [Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine 18.696 0
6. Vrijednosna uskladenia financijske imovine (nete) 0 0
7. .J0stali financliski rashodi 79 588 500
UDIO U DOBITI QD DRUSTAVA POVEZANIH SUD3JELUJUCIM L
Y inveresom
VI DIO U DOBITI OD ZAJEDNICKIH POTHVATA
UDIO U GUBITKU OD DRUSTAVA POVEZANIH SUD3JELUIUCIM
VI | NTERESOM
VIITIUDIO U GUBITKU CD ZAJEDNICKIH POTHVATA
[ IX_[UKUPNI PRIHODI
X_|UKUPNI RASHODIT
X1 DO ITILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANIJA
1. |Dobit prije oporezivanja
2. _IGubitak priie oporezivania
XII |POREZ NA DOBIT
XIIIiDOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLIA & 8 ;
1. {Dobit razdoblja 42, 917 919 27 840 063
2. 1Gubitak razdoblia 0 0
X1V IDOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLIA 42917 919 27.840.063
._|Pripisanc imateliima Kapitala matice 42,917,919 27.840.063
2. iPripisano jinskom inferesu o] 0
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2. Konsolidirani izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti
za razdoblje od 01, sijeénja 2018, do 31. prosinca 2018.

Auto Hrvatska Grupa u HRK
Red. IZNOS
broj POZICDA 5018 2017

I (DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLIA

I1I JOSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT/GUBITAK PRIJE POREZA

1. |Tecajne razlike iz prerafuna inozemnog posiovanja

2 Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne materijalne i nematerijalne

imevine 571,723 955.490
3 Dobit ili gubitak s osnove ponovrog vrednovanja financijske imovine 0 0
" _|raspolozive za prodaiju
4. |Dobit ill gubitak s ospove ufinkovite zastite novéanog toka a 0
5. |Dobitili gubitak s osnove ufinkovite zastite neto ulagania u Inozemstvu 0 0
6, |Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku pridruzenih poduzetnika 0 0
7. _lAktuarski dobici/gubici po pfanovima definiranih primanja 0 0
III |POREZ NA OSTALU SVEOBUHATNU DOBIT/GUBITAK RAZDOBLIA 6.847 6.847

IV_INETO OSTALA SVEQCBUHVATNA DOBIT/GUBITAK RAZDOBLJA

V_|SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLIA

VI_|SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLIA 43.482.795 28,788,706
1. |Pripisan imateljima kapltala matice 43.482.795 28.788.706
| 2. [Pripisan manjinskom interesu o] 0
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3. Konsolidirani izviestaj o nov€anom tijeku
za razdoblje od 01.01. do 31.12.2018.
Auto Hrvatska Grupa

-13 -

u HRK
Red.
broj POZICIJA 2018. 2017.
Novcani tok iz poslovnih aktivnosti _
1. |Dobit prije oporezivanja 44,736,198 30.309.087
2. jUskladenja: BA600:379 5.138
a) |Amortizaciia 32.967.998 34,279,665
b) !)obu:l i ggPict od prodaje i viijednosna uskladenja dugotrajne materijalne 452,486 _899.977
I nematerijaine iImovine
Dobict i gubici od prodaje i nerealiziranl dobici i gubici i vrijednosno
c}) . . . 0 0
uskladenie financijske imovine
d) |Prihadi od kamata i dividendi -1.881.593 -3.106.392
e) |Rashadi od kamata 1.323.385 1.436.945
f) _|Rezerviranja -152.306 -405.335
g} |Tefajne razlike (nerealizirane) ~178.675 14.965
h) qolfj;aiéieuskladenja za nenovfane transakclje 1 nerealizirane dobitke i 5.974.056 14.375.262
I Povecanje ili smanjenje novéanih tokova prije promjena u radnom
kapitalu i £ e ¢
3. [Promjene u radnom kapitalu -68.751.569 -4.809.717
a) |Povecanje ili smanjenije kratkoro&nih obveza ~-13.289.060 -1.605.702
b) |Povecanije Ili smanjenje kratkotrainih potradlvania -7.757.099 -575.629
c) |Povetanie ili smanjenie zaliha -26.242.588 -5.945.331
Ld)_lOstala povecania i smanjenia radnog kapitala 221,462,822 3.316.945
It _|Novac iz poslovania 50 508
4, |Novéani izdaci za kamate -1,323.385 -1.436.945
5. |Plateni porez na dobit
A_|NETO NOVQL\‘NI TOKOVI OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI 12.261.623 69.757.563
Novéani tokovi od investicijskih aktivnosti
1. [Novfani primici od prodaje dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine 44.454.208 35.480.573
2. |Novdani primici od prodaje financijskih instrumenata 0 0
3. _|Novéani primici od kamata 1.881.593 3.106.392
4. iNov{ani primici od dividendi 0 0
5, {Novadani primici s osnove povrata danih zajmova | $tednih uloga 63.967.835 19.055.276
6. ]Ostali novEéani primici od investiciiskih aktivnosti
11I |Ukupno novéani primici od investicijskih aktivnosti
1. |Noviant izdaci za kupnju dugotrajne materijalne | nematerijalne imovine
2, |Novdani izdacl za stiecanie financijskih instrumenata
3. |Novalani izdaci s osnove danih zajmova i Stednih uloga za razdoblje
4. |Stjecanje ovisnog drustva, umanieno za stedeni novac
5. |Ostafi ¢anii i nvesticiiskih akti i
YV |Ukupno novéani izdaci od investicijskih aktivnosti
B INETO NOVCANI TIJEK OD INVESTICIISKIH AKTIVNOSTI
Novéani tok od financijskih aktivnosti
1. iNovcani primici od povedania temelinog {upisanog) kapitata i) 0
2 Novéani primici od izdavanja viasnifkih i duZni€kih financijskih o 0
" linstrumenata
3. [Novéani primici od glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi 372.835 0
4. |Ostali novéani primici od financiiskih aktivnosti
V |UKupno novéani primici od financijskih aktivnosti : {
1. |Novcani izdaci za otplatu glavnice kredita i obveznica 8] ~63.440.232
2. _|Novéani izdaci za isplatu dividendi -12.905.794 -12.927.376
3. |Novéani izdaci za financijski najam 0 0
4, [Nov&ani izdaci za otkup vlastitih dicnica -8.427.605 -4.584.490
5. |Ostali novéani izdaci od financijskih aktivhosti
VI [ikupno novéani izdaci od financijskih aktiviosti
C _|NETO NOVCANI TIIEK OD FINANCIISKIH AKTIVNOSTI
D {NETO POVECANJIE ILTI SMANJENIE NOVCANIH TOKOVA
E_|NOVAC I NOVCANI EKVIVALENTI NA POCETKU RAZDOBLJA
F_|NOVACT NOVCANI EKVIVALENTI NA KRAJU RAZDOBLJA
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IV.

BILJESKE UZ KONSOLIDIRANE FINANCIJSKE IZVIESTAIJE

BILIESKA 1 - OPCI PODACI

Auto Hrvatska Grupa posluje sa sjedidtem u Heinzelovej 70, 10000 Zagreb.

Grupe primarno posluju na domadem trzistu, te su specijalizirana za prodaju vozila, rezervnih

dijelova, guma, alata | servisne opreme uz organizaciju servisne mreze,

Grupu Auto Hrvatska ine:

Auto Hrvatska d.d., Zagreb ("Matica™) - upravljanje holding-drudtvima, poslovno i
pravno savietovanje, pruZanje usluge promidibe, ralunovodstva, informatike te
upravljanje nekretninama.

MAN Importer Hrvatska d.o.o., Hrvatski Leskovac — nabava i distribucija gospodarskih
vozila i rezervnih dijelova;

Auto Hrvatska Prodajno Servisnl Centri d.c.o., Hrvatski Leskovac -~ prodaja novih i
rabljenih gospodarskih wvozila, servis | prodaja rezervnih dijelova te postprodajne
usluge odrZavanja u jamstvenom i izvanjamstvenom roku;

Auto Hrvatska Automobili d.oc.0., Zagreb — nabava, prodaja i servis novih | rabljenih
osobnih vozila te lakih dostavnih vozila te usluge popravaka u autolimariji i
autolakirnici;

MAN Importer Makedonija d.c.o.e.l., Skoplje, Makedonija - nabava i distribucija
gospodarskih vozila te prodaja rezervnih dijelova. Postprodajne usluge odrZavanja u
jamstvenom i izvanjamstvenom roku;

Kam i Bus d.0.0.,, Doboj Jug, Bosna i Hercegovina — prodaja novih i rabljenih
gospodarskih vozila, servis i prodaja rezervnih dijelova te postprodajne usluge
odrZavanja u jamstvenom i izvanjamstvenom roku;

Auto Tangenta d.o.0., Zagreb - usluge zastupanja u osiguranju osoba i imovine;

KAM I BUS d.c.o.e.l.,, Skoplje, Makedonija — prodaja novih i rabljenih gospodarskih
vozila, servis i prodaja rezervnih dijelova te postprodajne usluge odrZavanja u
jamstvenom i izvanjamstvenom roku;

MAN IMPORTER BH d.0.0., Sarajevo, Bosna i Hercegovina - nabava i distribucija
gospodarskih vozila i rezervnih dijelova;

Kam 1 Bus Importer d.o.0., Zagreb - prodaja novih i rabljenih gospodarskih vozila,
servls i prodaja rezervnih dijelova, postprodajne usluge odrZavanja u jamstvenom |
izvanjamstvenom roku;

Kam i Bus Importer d.o.0., Ljubljana, Slovenija - prodaja novih i rabljenih gospodarskih
vozila, servis | prodaja rezervnih dijelova, postprodajne usluge odrZavanja u
jamstvenom i izvanjamstvenom roku;

- 15 -




- Kamicon Importer d.o.o., Doboj, Bosna i Hercegovina - prodaja novih i rabljenih
gospodarskih vozila, servis | prodaja rezervnih dijelova, postprodajne usluge
odriavanja u jamstvenom i izvanjamstvenom roku i.

BILJESKA 2 - INFORMACIJE O POSLOVNIM SEGMENTIMA

Auto Hrvatska Grupa zasebno iskazuje poslovne rezultate osnovnih poslovnih segmenata
definiranih prema zemljopisnom podrudju na kojem djeluju.

Poslovne aktivhosti segmenata medusobne su povezane u cilju ostvarivanja dobiti Grupe.
Clanice Grupe svrstane su dva segmenta - Zemije EU | Trede zemlje:
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Uprava prati rezultate poslovanja svojih poslovnih segmenata u svrhu donoSenja odiuka o
alokaciji resursa, ocjenjivanju rezultata u poslovnim segmentima i postignutih sinergijskih
u¢inaka ostvarenih u svakom pojedinom segmentu, te njihov doprinos ukupnom poslovaniju.
Ocjenjivanje uspjeha segmenata temelji se na ukupnim prihodima i rashodima iz poslovanija,
te ostvarenoj dobiti prije oporezivanja, kako je i prikazano u informacijama o poslovaniu
segmenata Auto Hrvatska Grupe.

Takoder, prate se i bilanCne kategorije imovine, kapitala i obaveza, te se temeljem tih
podataka procienjuju uding angaZiranih bilanénih kategorija po segmentima i na nivou Grupe.
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Informache o posfovanju Poslovne grupe Auto Hrvatska za 2018. godinu

ZEMUE EU TRECE ZEMLIE ELIMINACUA {GRUPA)}  KONSOLIDIRANI PODACI
RACUN DOBITI § GUBITKA T L T e T L
UKUPNI PRIHODS 1.609.876.757,00 233.065.072,60 -618.008.089,00 1,224.933.730,00
Prihodi 1z poslovania s Grupom 551.773.728,00 66.234,371,00 -618.008.095,60 0,00
Prihedi od prodaje (izvan grupe} 1.036.111,373,00 165.373.830,00 0,00 1.201.485.203,00
Ostali poslovni prhodi {izvan grupe) 17.995.610,00 1.370.822,00 0,00 19,366.432,00
Ostalo 3.996.046,00 86.049,00 0,60 4.082.095,00
UKUPNI RASHODI 1,502.717.605,00 230.298.174,00 -552.818.247,00 1.180.197.532,00
Trodkovi sirovina | materijala 9.765.122,00 1.268.763,00 -383,00 11.033.502,00
Trodkovi prodane robe 1.244.717.846,00 202.828.433,00 -507.605.119,00 939.941.160,00
Ostali vanjski materijatni trodkovi 52.206.919,00 8.760.857,00 -44.819.988,00 56.147.788,00
Trodkovi osoblja 93.142.906,00 11.166.845,00 0,00 104.309.751,00
Amortizaciia 31.566.255,00 1.790.146,00 -388.403,00 32.967.998,00
Ostali troskovi 18,738.924,00 2.829.688,00 -4,354,00 21,564.258,00
Ostale 12.579.633,00 1.653.442,00 14.233.075,60
DOBIT PRIE OPOREZIVANIA 107.159.152,00 | 276689800  -65130.852,00 44.736.198,00
BILANCA 5 b0 SRR SRIRRERERONL B R S
AKTIVA 826.165.885,00 74.285.752,00 -264.338.823,00 636.112.814,00
Dugotrajna materijalna imovina 303.492.112,00 17.400,115,00 -23.508.197,00 2597.384.030,00
Zalihe 157.655.081,00 31.896.266,00 -2.116.645,00 187.474.,702,00
Potrafivanja 123.316.511,00 18.332.228,00 -50.612.373,00 91.036.360,00
Dugotrajna financijska imovina (i udjeli) 143,593.578,00 0,00 -143.478.502,00 115.076,00
Novac u banci i blagajni 31.798.599,00 5.527.564,00 0,00 37.326.163,00
Ostalo 66.270.004,00 1.129.575,00 -44.623.100,00 22.776.483,00
PASIVA 826.165.885,00 74.285.752,00 -264,335.823,00 636.112.814,00
Kapital i rezerve 571.021.910,00 20.021.191,00 -169.103.344,00 421.939.757,00
Obaveze 246,004.425,00 53.843.095,00 -95.235.479,00 204.612.041,00
Ostalo 9.139.550,00 421.466,00 G,00 9.561.016,60

BILJESKA 3 - SAZETAK ZNACAINIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Slijedi prikaz znacajnth racunovodstvenih politika usvojenih za pripremu ovih financijskih
izvjeStaja. Ove radunovodstvene politike dosljedno su primjenjivane za sva razdoblja
ukljutena u ove izviedtaje.

3.1. Osnove sastavljanja

Financijski izvjeStaji sastavijeni su primjenom metode povijesnog troZka, te pod pretpostavkom
vremenske neogranifenosti poslovanja.

Financijski izvjeStaji Drudtva sastavijeni su sukladne Medunarodnim standardima financijskog
izvjeStavania (MSFI)} usvojenim od strane Europske Unije. Financijski izvjedtali Izradent su primjenom
metode povijesnog troska, osim za financijsku imovinu po fer vrijednosti u radunu dobiti i gubitka i
financijsku imovinu raspolozivu za prodaju.

Sastavijanje financijskih izvijeStaja sukladno MSFI usvojenim od strane Europske Unije zahtijeva
upoirebu odredenih klju¢nih rafunovodstvenih procjena. Takoder se od Uprave zahtijeva da se sluZi
prosudbama u procesu primjene ratunovedstvenih politika Drudtva. Pedruéja koja ukijuéuju vidi stupanj

prosudbe ili sloZenosti, odnosno podrudja gdje su pretpostavke i procjene zmadajne za financijske
izvjeStaje prikazana su u biljeskama.

Sljededi novi standardi i izmijenjeni i dopunjeni postojedi standardi izdani od strane Medunarodnog
odbora za rafunovodstvene standarde | tumadenja koje izdaje Odbor za tumadenje medunarodnog
financijskog prikazani su u nastavku:
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(a) Standardi, tumalenja [ dodaci koji sy izdani od IASB-a i nakon &to su prodli proceduru
prihvacanja od strane EFRAG-a objavijeni su u SluZbenom glasiiu EU sa obveznom primjenom za
financijska izviedéa od 01.01.2018. godine

Na datum odobrenja ovih financijskih izvjestaja sljededi novi standardi i izmijenjeni i dopunieni
postojedi standardi bili su izdani od strane Medunarodnog odbora za ratunovodstvene standarde i
tumadenja koje izdaje Odbor za tumadenje medunarodnog financiiskog izvjestavanja i koji su usvojeni
u Europskoj uniji a na snazi su u tekuéem razdoblju:

« MSFI 9: Financijski instrumenti (izdano 24.7.2014.), objavijenc u sluzbenom glasilu EU
29,11.2016,

« MSFI 15: Prihodi po ugovorima s kupcima {izdano 28,5.2014.) ukljufujuéi dopune MSFI-a 15
(izdanc 11.09.2015.), objavljeno u stuZbenom glasilu EU 29.10.2016.

» Dopune MSFI-u 2: Klasifikacija i mjerenje pladanja temeljenih na dionicama, (izdano
20.06.2016.), objavijeno u sluZbenom glasilu EU 27.02,2018,

« GodiSnja poboljSanja za izvjeStajni ciklus od 2014. do 2016. godine (izdano 8.12.2018.),
objavljeno u sluZzbenom glasilu EU 08.02.2018.

« Dopune MRS-u 40: Ulaganja u nekretnine (ilzdano 08.12.2016.), objavljeno u sluzbenom glasilu
EU 15.03.2018.

s Dopune MSFI 4: Primjena MSFI 9 Financijski instrumenti sa MSFI 4 Ugovori o osiguranju (izdano
12.09.2016.), objavljeno u sluzbenom glasitu EU 09.12.2017.

» IFRIC Tumatenje 22 Transakcije u stranoj valuti (izdano 08.12.2016.}, objavlieno u slubenom
glasilu EU 03.04.2018.

+ Tumacenja MSFI-a 15 Prihodi po ugovorima s kupcima (izdano 12.04.2016.), objavljeno u
sluZzbenom giasilu EU 09.11.2017.

Usvajanje navedenih izmjena i dopuna postojecih standarda i tumadenja je dovelo do promjena
racunovodstvenih politika subjekta a utjecalo je na pojedine pozicije financijskih izvjedtaja detaljnije
opisano u nastavku.

MSFI 9 - Financijski instrumenti

MSFI 9 na snazi je za godiSnja razdoblja koja zapodinju na dan ili nakon 1. sijeénja 2018. godine. Novim
standardom prestaje se primjenjivati MRS 39 - Financijski instrumenti: priznavanje i mjerenje (osim
difela koji se odnosi na ralunovodstvo zastite}. MSFI 9 spaja sva tri aspekta rafunovodstva financijskih
Instrumenata: klasifikacija | mjerenje, umanjenje i raéunovodstvo zadtite,

Grupa je usvojila standard i izabralo ne mijenjati podatke usporednog razdoblja, te priznati prilagodbe
knjigovodstvene vrijednosti financijske vrijednosti | obveza u podetnoj zadrZzanoj dobiti od datuma prve
primjene standarda. Podaci usporednog razdoblja nisu mijenjani.

Grupa je provela procjenu utjecaja novog standarda te nema utjecaja na nove klasifikacije, mjerenja i
prestanka priznavanja na svoju financijsku imovinu i obveze. Vefinu financijske imovine Drudtva gine
Prema primijeni pojednostavljenog pristupa mjerenja oéekivanog kreditnog gubitka, te usvojenim
politikama Grupe a temeljeno na aktivhom pradenju Zivotnog vijeka svih potraZivanja od kupaca i danih
zajmova i na povijesnim iskustvima ostvarenih gubitaka od umanjenja potraZivanja, sva potraivanja do
180 dana nisu rizifna te se vrijednosno ne uskladuju.
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Grupa u kategoriji starosti od 180 do 260 dana vrijednosno se uskladuju do visine 20 % potraZivanja.
Sva potraZivanja u kategoriji starosti preko 360 dana obavezno se utufuju i vrijednosno uskiaduju u
potpunosti.

Sva navedena pravila vezana uz potraZivanja dodatno se jo# preispituju od strane Uprave Grupe.

Grupa ¢e nastaviti procjenjivati potencijalni efekt primjene navedenog standarda u 2019. godini.

MSFI 15- Prihodi na temelju ugovora s kupcima

MSFI 15 na snazi je za godi$nja razdoblja koja zapofinju na dan ili nakon 1. sijeénja 2018. godine, MSFI
15 uspostavlja sveobuhvatan okvir za utvrdivanje nadina i vremena za priznavanje prihoda. On
zamjenjuje postojece smjernice priznavanja prihoda, ukljuéujuéi i MRS 18 prihodi, MRS 11 Ugovori o
izgradnji i IFRIC 13 Programi i lojatnosti kupaca.

Temeljno nafelo MSFI-ja 15 jest da subjekt priznaje prihode na natin koji odraZava prijenos obeéanih
dobara odnosno usluga na kupca u iznosu koji odraZava naknadu na koju ofekuje da ju ima pravo
ostvariti u zamjenu za obecana dobra odnosne usluge. Temeljno nadelo razradeno je kroz model koji se
sastoji od pet koraka:

= utvrditi ugovore s kupcem

» utvirditi obvezu na &inidbe iz ugovora

= odrediti cijenu transakcije

» cijenu transakcije razdijeliti na ugovorene obveze na ginidbu

= prihode priznati kada, odnosno kako subjekt ispunjava svoju obvezu na éinidbu.

Primjena navedenih uputa ovisi o Cinjenicama | okolnostima navedenima u ugovoru s kupcem i nalaze
primjenu prosudbe.

Grupa je primijenila pojednostavijenu metodu prijelaza na MSFI 15 i izabralo ne mijenjati podatke
usporednog razdoblja, te priznati prilagodbe knjigovodstvene vrijednosti imovine, kapitala i obveza u
poletnoj bilanci od datuma prve primjene standarda. Podaci usporednog razdoblja nisu mijenjani.
Tijekom 2018. usvajanjem MSFI-ja 15 do3lo je do promjena u rafunovodstvenim politikama |
uskladenjima odnosno reklasifikacijama u konsolidiranim financijskih izvjestajima.

Grupa je provela procjene o efektima prijelaza na MSFI 15 na pojedinaénim vrstama ugovora s kupcima
te je zakijufenc kako navedeni standard nema utjecaj na vrednovanje prihoda u financijskim izvieitajima
Drudtva jer u svim trenutno sklopljenim ugovorima sa kupcima, prodajne komponente su odvojive i
zasebno evidentirane, poznata je njihova vrijednost, odnosno cijena je odredena. Promjena u skladu s
MSFI 15 se odnosni na klasifikaciju unaprijed dogovorenih Ugovernih obveza.

Glavne promjene nastale usvajanjem MSFI-ja 15 objasnjene su u nastavku:

Unaprijed obavijene uplate kupaca kao $to su naplaene akontacije za ugovore o odriavanju koje ne
ispunjavaju definiciju zasebne obveze isporuke, ali predstavijaju predujam za buduée ustuge, odgadaju se

i priznaju u okviru prihoda tijekom (preostalog) razdoblja trajanja ugovora i iskazuju se u okviru
ugovorne cbveze.
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Na datum prve primjene 1. sijednja 2018. godine na iznose Izvje$éa o financijskom poloZaju su

napravljene sijedede prilagodbe:

MRS 18 MSFI 15
Knjigovodstveni MSFI 15 MSFI 15 Knjigovodstveni
jznos Vrednovanje Rekiasifikacija iznos
31. prosinca 2017. HRK HRK 01. sijecnja 2018.
HRK HRK
Ostale dugerotne obveze -

ugovorne obveze 0 0 4.058.940 4.058.940

Ostaie kratkoroéne obveze -
ugovorne obveze 0 0 6.607.704 6.607.704
Odgodeno placanje troskova 10.666.644 0 -10.666.6440 0

i prihod buduceqg razdoblija

Navedene reklasifikacije na dan 31. prosinca 2018. godine nemaju utjecaja na konsolidirani IzvjeStaj o
sveobuhvatnoj dobiti a utjecaj na Izvjedtaj o financijskom polozaju je kako slijedi:

MRS 18 MSFI 15
31. prosinca 2018. 31, prosinca 2018, Razlika
HRK HRK
Ostale dugorofne obveze -
ugovorne obveze 0 6.645.600 6.645.600
Ostale kratkoroéne obveze -
ugovorne obveze 0 3.698.096 3.698.096
Odgedeno placanje troskova 10.343.695 0 -10.343.695

i prihod buduceg razdoblja

(b} Standardi, tumacenja i dodaci koji jog nisu stupill na snaqu, usvojeni su od EU | koje Drudtvo nije

raniie primiienilo

Na datum odobrenja ovih financijskih izvjestaja bili su izdani sljededi novi ili izmijenjeni standardi i

tumacenja koja jo§ nisu na snazi za godinu zavrSenu 31. prosinca 2018. godine:

¢ MSFI 16: Najmovi (izdano 13.01.2016.)}, stupa na snagu 01.01.2019.
+ GodiSnja poboljSanja MSFI standarda iz ciklusa 2015.-2017. (izdano 07.02.2018.), stupa na

snagu 01.01.2019.

+ Dopune MSFI-u 9: Financijski instrumenti - Prijevremene otplate sa negativhom naknadom

{izdano 12.10.2016.), stupa na snagu 01.01.2019.

« Dopune MRS-u 28: Ulaganja u pridruZene subjekte (izdano 12.10.2017.), stupa na shagu

01.01.2019.

» Dopune MRS-u 19: Primanja zaposienih (izdano 07.02.2018.), stupa na snagu 1.1.2019.
» IFRIC Tumadenje 23 Neizvjesnost u pogledu postupanja s poreznom na dobit (izdano

07.06.2017.}, stupa na snagu 01.01.2019,

Drustvo je odludilo da spomenute standarde, prerade i tuma&enja ne primjenjuje prije njihovog

datuma stupanja na snagu. Drustvo ée nastaviti procjenjivati potencijalni efekt primjena novih

standarda u 2019. godini.
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MSFI 16 - Najmovi

MSFI 16 objavijen je u sijeénju 2016. godine i primjenjuje se na izvjestajne godine koje zapoéinju na dan
ili nakon 1, sijefnja 2019, godine. Standard MSFI 16 uvodi jedinstveni bilanéni model za raéunovodstvo
najmova kod najmoprimca. Navedeni standard definira najam kao ugovor ili dio ugovora, kojim se
korisniku najma daje pravo koristenja odredene imovine u odredenom vremenskom periodu U zamjenu
za plaéenu naknadu. Da bi se pravo definirano ugovorom smatralo najmom, ugovorom mora biti
definirano pravo kontrofiranja koriétenja te imovine. Isto tako, smatra se da postoji kontrola nad
koriBtenjem imovine ako korisnik najma zadrZava pravo na sve ekonomske koristi koje nastaju kao
rezultat koristenja imovine ili ako korisnik izravno koristi tu imovinu {odnosno odreduje kako i u koju
svrhu se ona koristi). Sukladno tome, prema novom standardu, najmoprimci u bilanci moraju priznavati
sve najmove. Najmoprimci zajedno s priznavanjem fmovine trebaju priznati i obvezu pladanja rata najma,
dok se trofak kamata | amortizacije priznaju naknadno. Standard ukljuluje dvije iznimke priznavanja i
mjerenja najmova:

= najmovi na rok od 12 ili manje mjeseci

« najmovi kod kojih je nova imovina koja je predmetom najma male vrijednosti (kao 3to su osobna

radunala ili manji predmeti uredskog namjestaja).

Prema zahtjevima MSFI-ja 16 najmodavci i dalje trebaju klasificirati najmove na operativne i financijske
najmove kako je to sada definiranc u MRS-u 17.

MSFI 16 zahtijeva da najmoprimac primijeni jedan od slijedeéa dva pristupa:

=  puni retroaktivni pristup kod kojeg je potrebno prepraviti financijske izvie$taje za sva izvjestajna
razdoblja u skladu sa zahtjevima MRS-a 8, ili

= pristup retroaktivnog kumulativnog ucinka na dan prve primjene MSFI-ja 16,
Grupa se odludila za pristup retroaktivhog kumulativrnog uginka na 01. sijeénja 2019.

Grupa je identificirala da ¢e najznadajniji utjecaj na financijske izvjedtaje imati priznavanje nove imovine i
obvere po aperativnim najmavima za osobne automobile. U najmovima koii sadrZze komponentu najma,

svaka komponenta najma obrafunat le se zajedno s drugim povezanim komponentama ugovora o
najmu,

Prillkom prelaska na MSFI 16, obveze za pladanja temeljem postojedih operativnih najmova bit ¢e
diskontirane koridtenjem odgovarajuce inkrementalne stope zaduZivanja i biti e priznata kao obveza za
najam.

Najmovi vezani uz zakup poslovnog prostora nefe se priznavati kao imovina i obveza iz razloga jer su
ugovori sklopljeni na rok do 12 mjeseci te su isti otkazivi bez obveze daljnjeg pladanja zakupnine kod
izlaska zakupoprimca iz poslovnog prostora.

Na temelju trenutne procjene Uprave, Drustvo olekuje da ¢e prelazak na novi standard od 01. sijeénja
2018, imati sljedeée utinke:

- povefanje ukupne imovine za iznos od 3.788.720 HRK;
- povecanje obveza za najam za iznos od 3.788.720 HRK.
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{c) Standardi, tumadenija i dodaci koji jo8 nisu usvojeni od strane FU i koje Drustvo nije primifeniio

Na datum odobrenja ovih financijskih izvjestaja bili su izdani sljedeéi novi ili izmijenjeni standardi i
tumadenja koja jo% nisu bili usvojeni od strane £U za godinu zavrenu 29. studenog 2018, godine:

» MSFI 17: Ugovori o osiguranju (izdano 18.05.2017.), stupa na snagu 01.01.2021.

» MSFI 14: Regulatorni rafuni (izdano 30.01.2014.) - Europska komisija je odludila da nede
pokrenuli proces podrzavanja priviemenog standarda te da ¢e €ekati konadan standard

s Dopune okviru izvjestavanja u MSFI standardima, stupa na snagu 01.01.2020,

« Dopune MSFI-u 3 Poslovne kombinacije, stupa na snagu 01.01,2020.

» Dopune MRS-u 1 Prezentiranje financijskih izvjeStaja | MRS-u 8 Rafunovodstvene politike,

promjene rafunovodstvenih procjena i pogreske - Definicija znadajnog, stupa na snagu
01.01.2020.

Grupa predvida da njihovo usvajanje nece znacajno utjecati na njegove financijske izvjestaje u
razdoblju njthove prve primjene.

3.2. Osnova konsolidacije

Konsolidirani financijski izviestaji obuhvadaju financijske izvje$taje Matice te subjekata pod kontrolom
Matice {,povezana drustva™). Kontrola je prisutna ukoliko Matica ima moé upravijanja financijskim i
postovnim politikama nekog subjekta na nadin da ostvari koristi od njegove aktivnosti.

Rezultati povezanih drustava stecenih ili prodanih tijekom godine ukijuéuju se u konsolidirani izvjedtaj o
sveobuhvatno]j dobiti od datuma stvarnog stjecanja, odnosno datuma prodaje.

Financijski izvjedtaji povezanih drustava su po potrebi uskladeni kao posljedica medusobnog
ujednatavanja raunovodstvenih politika subjekata u skiopu Grupe. Sve transakeije unutar Grupe, kao i
sva stanja, prihodi i rashodi eliminirani su prilikom konsolidacije.

U tijeku 2018. godine, Matica je osnovala jedno novo poduzede Kamion Importer d.o.0., Bosna i
Hercegovina (100% udjela}. U toku 2018. godine drustvo Auto Hrvatska Centar d.o.o. pripojilo se
drudtvu Auto Hrvatska d.d., a druStvo Auto Hrvatska Autodijelovi d.o.o. pripgjilo se druStve Auto
Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o.
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Drustva pod kontrolom su:

Naziv drustva Zemlja oesnutka %-tni udio u % -tni udio u
viasni$tvu glasadkim
pravima

MAN Importer Hrvatska d.o.o. Hrvatska 100% 100%
Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri Hrvatska 100% 100%
d.o.o.
Auto Hrvatska Automohili d.o.0. Hrvatska 100% 100%
MAN Importer Makedonija d.c.0.e.l. Makedonija 100% 100%

. Bosna i 100% 100%
Kamion Importer d.o.0. Hercegovina

. Bosna i 0 o,
Kam i Bus d.o.0. Hercegovina 100% 100%
Auto Tangenta d,0.0, Hrvatska 100% 100%

Bosna i 100% 100%

MAN Importer BH d.0.0. Hercegovina
Kam i Bus d.o.c.e.l. Makedonija 100% 100%
Kam i Bus Importer d.o.o. Hrvatska 100% 100%
Kam i Bus Importer d.o.o. Slovenija 100% 100%

3.3. Strane valute

(a) Funkcionaina i izviestaina valuta

Stavke ukljuene u financijske izvjeStaje Grupe iskazane su u valuti primarnog gospodarskog

okruzenja u kojem Grupa posluje (‘funkcionalna valuta'). Konsolidirani financijski izvjestaji prikazani
su u kunama.

(b) Transakcije i stanja u strancf valuti

Transakciie u stranim sredstvima pladanja prevode se u funkcionalnu valutu tako da se iznosi u
stranim sredstvima placanja prerafunavaju po teaju na dan transakcije. Dobict ili gubici od tefajnih
razlika, koji nastanu prilikom podmirenja tih transakcija | preraéuna monetarne imovine i obveza
izraZenih u stranim valutama, priznaju se u raéunu dobiti i gubitka.

KoriSteni tefaj za prerafunavanje pozicija bilance iskazanih u stranim valutama na datum bilance
iznosi:

31.12.2018. 31.12.2017.
HRK / EUR 7,417575 7,513648
HRK / USD 6,469192 6,269733
HRK / BAM 3,792546 3,841667
HRK / MKD 0,1193 0,1229
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3.4. Koristenje procjena i prosudbi

Grupa donosi procjene i pretpostavke vezane za buduée dogadaje. Rafunovodstvene procjene de, po
definiciji, rijetko odgovarati stvarnim rezultatima. Procjene i pretpostavke koje imaju znaajan rizik i

uzrekuju materijalne promjene u iznosima imovine i obveza u sljedeéo] financijskoi godini su navedene
u nastavku.

Vijek trajanja nekretnina, postrojenja i opreme

Grupa pregledava procijenjeni vijek trajanja nekretnina, postrojenja i opreme na kraju svakog
godidnjeg izvijedtajnog razdoblja. Nekretnine, poestrojenia i oprema su iskazani po trodku nabave
umanjenom za akumulirani ispravak vrijednosti. Nije provedena revalorizacija nekretnina, postrojenja |

opreme (knjigovodstvena vrijednost odgovara nabavnoj vrijednosti koja je umanjivana za amortizaciju),

Vrijednost udjela u ovisna drustva

Grupa na datum bilance provodi test umanjenja kako bi utvrdilo prelazi li knjigovodstvena vrijednost
njen nadoknadivi iznos. Ukoliko neki od pokazatelja mogudeg gubitka od umanjenja imovine postoji,
Grupa izraduje formalne procjene nadoknadivog iznosa.

Porez na dobit

Obradun poreza na dobit provodi se u skladu s tekudom interpretacijom poreznih propisa od strane
Grupe, Qbraduni vezani uz porez na dobit podioZni su pregledu i promjeni od strane Porezne uprave.

Umanjenje vrijednosti potraZivanja od kupaca

Grupa priznaje umanjenje potraZivanja za procijenjeni nenadoknadivi iznos od prodaje roba i usiuga na
temelju kriterija dopustivih od strane MSFI 9,

Rezervacije za sudske sporove

Uprava procjenjuje da iznos priznatih rezervacija predstavlja najbolju procjenu raspoloZivu na datum
bilance.

Osnovne ratunovodstvene politike koje su primijenjene pri izradi financijskih izvjeStaja prikazane su u
nastavku.

3.5. Nekretnine, postrojenja i oprema

Nekretnine, postrojenja i oprema vrednuju se po troSku nabave umanjenom za ispravak vrijednosti
{osim zemljidta) i akumulirane gubitke od umanjenja vrijednosti. TroSak nabave obuhvada nabavnu

cijenu i sve troSkove izravno povezane s dovodenjem sredstva u redovno stanje za namjeravanu
uporabu,

Naknadni izdaci vezani za vel priznate predmete nekretnina, postrojenja i opreme kapitaliziraju se kao
povedanje vrijednosti imovine iskljuivo u sluéaju kada je vierojatno da ée zbog tih dodatnih izdataka
pritjecati dodatne budude ekonomske koristi i kada ti izdaci unapreduju stanje imovine iznad originaino
priznatog. Svi ostali naknadni trodkovi priznaju se kao rashod u razdoblju kada su nastali.
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Sredstva dugotrajne imovine pojedinacne nabavne vrijednosti nize od 3.500 HRK otpisuju se u ciielosti

prilikom stavljanja u upotrebu (sitan inventar) osim kod povezaneg druStva Kam i Bus d.0.0. gdje se
otpis vrsi kroz dvije godine.

Nabavna vrijednost viastito izgradenih sredstava ukijufuje troSak materijala i direktnog rada i druge
troskove povezane s dovodenjem sredstava u namijenjeno radno stanje, kao i troSkove demontiranja i
uklanjanja dijelova, te obnove lokacije na kojoj se nalaze.

Dobici i gubici temeljermn rashodovanija ili otudenia dugotrajne materijalne imovine iskazuju se u radunu
dobiti i gubitka u razdoblju u kojem su nastali.

Nekretnine u izgradnji iskazane su po troku nabave umanjenom za eventualne gubitke od umanjenja,

Obracun amortizacije zapodinje u trenutku u kojem je sredstvo raspoloZivo i spremno za namjeravanu

upotrebu. Imovina u izgradnii i zemljiSta se ne amortiziraju.

Grupa je procijenila da za sredstva nekretnina, postrojenja i opreme ne postoji reziduaina vrijednost, te
stoga cjelokupni iznos nabavne vrijednosti podlijeze amortizaciji. Amortizacija se prikazuje u rafunu
dobiti i gubitka koridtenjem linearne metode otpisa tijekom procijenjenog korisneg vijeka trajanja
nekretnina, postrojenja i opreme.

Amortizacija imovine obrafunava se primjenom pravocrtne metode u svrhu alokacije trodka te imovine,
kako slijedi:

Korisni vijek trajanja u godinama

Gradevinski objekti 14,29
Postrojenja i oprema 3,33-4
Alati, pogonski i uredski inventar, namjestaj | transportna sredstva 2-4
Ostala materijaina imovina 8

Grupa je u cljelosti amortizirala dio osnovnih sredstava nabavljenih tijekom 2001.-2004. godine, kako bi
koristilo poreznu moguénost 100%-tne amortizacije u gedini nabave.,

Takva imovina se revalorizira na pofetku sljedeée financijske godine na njezinu neto knjigovodstvenu
vrijednost koja bi bila da je imovina amortizirana v skladu s procijenjenim korisnim vijekom trajanja, te
amortizira u skladu sa novim procijenjenim vijekom trajanja navedenim u ovoj biljedci. Odgovarajudi dio
revalorizacijskog viSka otpusta se u korist zadrZzanog dobitka za vrijeme njenog koristenja.

3.6. Nematerijalna imovina

Nermaterijalna imovina sastoji se od licenca za softverske pakete, goodwilla formiranog u prethodnim
razdobliima te ulaganja na tudoj imovini. Navedena su sredstva evidentirana po troSku nabave
umanjenom za akumuliranu amortizaciju. Amortizacija je obradunata primjenom linearne metode

tijekomn procijerjenog vijeka koristenja ove imovine, Sredstva nematerijalne imovine amertiziraju se
kako slijedi:
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Korisni vijek trajanja u gedinama

Ulaganja na tudoj imovini 4

Koncesije, patenti, licencije, robne i usluZne marke,
software i ostala prava 2

3.7. Umanjenje vrijednosti nematerijaine i materijalne imovine

Na svaki datum bilance Grupa analizira sadasnju vrijednost nematerijaine i materijalne imovine kako bi
se procijenilo da i postoje pokazatelji da vrijednost nekog sredstva treba biti umanjena. Ako takvi
pokazatelji postoje, Grupa procjenjuje nadoknadivi iznos sredstava kako bi se utvrdio iznos gubitka od
umanjenja vrijednosti (ukoliko on postoji). Ukoliko nije maguée procijeniti nadoknadivi iznos pojedinog
sredstva, Grupa procjenjuje nadoknadivi iznos jedinice koja stvara novac kojoj to sredstvo pripada.

Kada se temelj raspodjele moZe utvrditi na razumnoj i dosljednoj osnovi, sredstva se takoder
rasporeduju na pojedinu jedinicu koja stvara novac, a ukoliko to nije moguce, sredstva se rasporeduju
na najmanje jedinice drustva koje stvaraju novac i za koje se raspodjela moZe utvrditi na razumngj i
dosljednoj osnovi.

Nadoknadivi iznos jest visi iznos fer vrijednosti umanjene za troskove prodaje i vrijednosti sredstva u
upotrebi. Pri utvrdivanju vrijednosti u upotrebi, procijenjeni buduéi noviani tokovi se diskontiraju na
sadasnju vrijednost primjenjujuéi diskontnu stopu prije poreza koja odrafava tekuée trzi¥ne prociene
sadasnje vrijednosti novca i rizika specifiénth za pojedino sredstvo.

Ako je nadoknadivi iznos sredstva (ili jedinice koja stvara novac) manji od knjigovodstvenog iznosa,
knjtgovodstveni iznos sredstva (ili jedinice koja stvara novac) umanjuje se do njegovog nadoknadivog
iznosa.

Gubitak od umanjenja imovine priznaje se odmah kao rashod u radunu dobiti i qubitka, osim za
revaloriziranu imovinu gdje se gubici prvi umanjuju na teret pripadajudih revalorizacijskih rezervi,

3.8. Ulaganja u nekretnine

blaganja u nekretnine odnose na poslovne zgrade i skladiSta koja se drze u svrhu dugoroénog stjecanja
prihoda od najma ili zbog porasta njihove vrijednosti, te se Grupa njima ne koristi. Ulaganja u
nekretnine tretiraju se kao dugotrajna ulaganja, osim ako nisu namijenjena prodaji u sljededoj godini i
kupac je identificiran, u kojem se sludaju svrstavaju u kratkotrajnu imovinu,

Ulaganja u nekretnine iskazuju se po povijesnom troSku umanjenom za akumuliranu amortizaciju.
Amortizacija zgrada obradunava se primjenom pravocrine metode u svrhu alokacije troka tijekom
njegovog procijenjenog korisnog vijeka uporabe od 14,29 godina.

Naknadni troSkovi kapitaliziraju se samo kada je vjerojatno da ée Grupa od toga imati buduéde
ekonomske koristi i kada se troSak moze pouzdano mjeriti. Svi ostali trogkovi popravaka i odriavanja
terete radun dobiti i gubitka kada nastanu. Ukoliko Grupa poéne koristiti imovinu namijenjenu prodaii,
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ona se reklasificira u nekretnine, postrojenja i opremu, te njena knjigovodstvena vrijednost na dan
reklasifikacije postaje iznos pretpostaviienog trodka koji ée se naknadno amortizirati.

3.9. Ulaganja u ovisna i pridruZena drustva
Ulaganja u ovisna drudtva

Ovisna drustva su druStva u kojima Grupa, posredno ili neposredno, ima kontrolu nad niihovim
aktivnostima. Kontrola je postignuta ukoliko Grupa upravija financijskim | postovnim politikama drustva

tako da se ostvare koristi od njegovih aktivnosti, Ulaganja u ovisna drustva iskazanu su po trosku
nabave.

3.10. Financijska imovina

Financijska imovina priznaje se ukoliko Drustvo postane jedna od ugovornih strana na koju se
primjenjuju ugovorni uvjett instrumenta. Financijska imovina prestaje se priznavati ukoliko isteknu
ugovorna prava Drudtva na noviane tokove od financijske imovine, te ako Drudtvo prenese financijsku
imovinu bez zadrZzavanja kontrole ili prenese sve rizike | nagrade povezane s tom imovinom. Redovna

kupnja i prodaja financijske imovine priznaje se na datum trgovanja, odnosno na datum kada se
Drudtvo obveze kupiti ili prodati imovinu,

Financijska imovina po fer vrijednosti u rafunu dobiti | gubitka

Ova kategorija ukijutuje financijsku imoving namijenjenu trgovanju. Financijska imovina se klasificira u
ovu kategoriju ako je stefena prvenstveno u svrhu prodaje u kratkom roku ili ako je tako odredeno od

srane Uprave. Imovina u ovoj kategoriji klasificirana je kao kratkotrajna imovina osim derivativnih
financijskih instrumenata.

Financifska imovina po amortiziranom troSku
Drudtvo mjeri financijsku imovinu prema amortiziranom trosku ako su oba sljedeéa uvjeta zadovoljena:

+ Financijska imovina se dr# unutar poslovnog modela s ciljem drzanja financijske imovine radi
naplate ugovorenih novéanih tokova
» Ugovorni uvjeti financijske imovine proizlaze na odredene datume za novéane tokove koji su
isklju€ivo placanje glavnice i kamata na nepodmireni iznos glavnice

Financijska imovina po amortiziranom trosku naknadno se mjeri metodom efektivne kamatne stope i
podloZzna je umanjenju vrijednosti. Dobici | gubici priznaju se u raunu dobiti i gubitka kada se imovina
prestane priznavati, promijeni se ili se umaniji.

Financiiska imovina po amortiziranom trosku ukljuéuje potraZivanja od kupaca.

3.11. Dugoroéna potraZivanja

Dugotrajna potraZivanja pojavijuju se u svezi s prodajom robe i robnih kredita uz odgodeno plaédanje na
rok du?i od jedne godine, kao | druga potraZivanja iz poslovnih odnosa s partnerima koja imaju dui
rek. Za iznos potraZivanja koji dospijeva u roku do godine dana, reklasificira se kao kratkoroéna
potraZivanja. Politika iskazivanja ovih potraZivanja utemeljuje se na stvarnom troSku ulaganja.
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Radunovodstvo osigurava informacije za svako ulaganje zasebno za koje postoji ugovori. Ukoliko su ovi
ugovoeri sklopljeni bez kamate, tada se prilikorn podetnog priznavanja diskontira iznos potrazivanja koja
dospljevaju u razdobiiu duZem od godine dana primjenom trZisne kamatne stope.

Poveéanje pozicije dugotrajnih potraZivanja obavlja se pripisom kamata | primjenom valutne kiauzule i
to sukladno elementima ugovora.

Smanjenje pozicije dugotrajnih potraZivania provodi se za primijene otplate i kniiZena odobrenia
temeljem primjene valutne klauzule,

Eventualno uskladivanje vrijednosti zbog nemoguénosti naplate potraZivanja obavlja se po saznanju o
nenaplativosti dijela ili ciielog potraZivanja, te utuZenja partnera.

3.12. Zalihe

Zalihe sirovina i rezervnih dijelova Iskazuju se po trofku nabave ili neto vrijednosti koja se moZe
realizirati, ovisno o tome S5to je niZe. TroSkovi zaliha sadrZe sve trodkove nabave, konverzije t druge
zavisne troSkove koji su direktno povezani s dovodenjem zaliha na odredenu lokaciju i u odredeno
stanje. Ukoliko je primjenjivo, trodak obuhvada | direktne troskove rada 1 sve reZijske troSkove /
indirektne troSkove povezane s dovodenjem zaliha do njihove sadasnje lokacije | u sadaSnje stanje.
Tro3ak se utvrduje primjenom metode prosjefne ponderirane cijene. Sitan inventar se otpisuie u 100%
iznosu prilikem stavljanja u uporabu osim kod povezanog drudtva Kam i Bus d.0.0. gdje se otpis vréi
kroz dvije godine. Neto vrijednost koja se moZe realizirati predstavlia procijenjenu prodajnu cijenu
umanjenu za sve procijenjene troskove dovréenja i tro8kove marketinga, prodaje i distribucije.

Vrijednosno uskladenje zaliha robe radi se pojedinano za svaki proizvod ukoliko je roba odteéena,
ukoliko je postala u potpunosti ili djelomifno zastarjela ili je pala niena prodajna cijena.

3.13. PotraZivanja od kupaca

PotraZivanja predstavljaju prava na naplatu odredenih iznosa od kupaca ili drugih duznika kao rezultat
poslovanja Grupe. PotraZivanja se iskazuju u ukupnom iznosu umanjenom za provedeni ispravak
vrijednosti.

Ispravak vrijednostt potraZivanja provodi se kada postoje objektivni dokazi da Grupa nele modi naplatiti
sva svoja potraZzivanja u skladu s dogovorenim uvietima. Znadajne financijske poteskoée duZnika,
vjerojatnost duZnikovog stedaja te neizvrdenje ili propusti u pladanjima smatraju se pokazateljima
umanjenja vrijednosti potraZivanja. Iznos ispravka vrijednosti utvrduje se kao razlika izmedu
knjigovodstvene vrijednosti i nadoknadivog iznosa potraZivanja, te se utvrduje temeljem procjene
Uprave Grupe. Iznosi ispravka vrijednosti potrazivanja iskazuju se u racunu dobiti i gubitka u okviru
ispravka vrijednosti potraZivanja.

Tijekom 2018. godine Grupa nije provodita diskontiranje potraZivanja, a temeljem transakcija s
odgodom placanja duzom od godine dana.
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3.14. Novac i novcéani ekvivalenti

Novac i novéani ekvivalenti obuhvaéaju gotovinu, depozite kod banaka po videnju i ostale kratkotrajne
visoko likvidne instrumente s rokovima naplate do tri mjeseca ili krade.

3.15. Dionicki kapital

Dionicki kapital se sastoji od redovnih dionica, Primici koji se iskazuju u glavnici pri izdavanju novih
dionica ili opcija, iskazuju se umanjeni za pripadajuée troskove transakcije i porez na dobit. Iznos fer
vrijednosti primljene naknade iznad nominalne vrijednosti izdanih dionica prikazan je u biljeskama kao
kapitalna dobit.

Placena naknada za kupljene viastite dionice, ukljulujudi sve izravno pripadajude troskove transakcije,
umanjuie dioni¢ki kapital sve do povlagenia dionica, njihovog ponovnog izdavanja ili prodaje. Prilikom
ponovnog izdavanja viastitih dionica, svi primici, umanjeni za sve izravno pripadajuée troskove
transakcije | porez na dobit, uklju€uju se u glavnicu od dionifara drustva.

Dividende se priznaju u izvjeStaju o promjenama kapitala i prikazuju kao obveza u razdoblju u kojem su
odobrena od dioniara Grupe.

3.16. Posudbe

Posudbe se pofetno priznaju po fer vrijednosti, umanjenoj za troSkove fransakcije. U buduéim
razdobljima, posudbe se iskazuju po amortiziranom trosku; sve razlike izmedu primitaka (umanjenih za
troskove transakcije) i otkupne vrijednosti priznaju se u rafunu dobiti i gubitka tijekom razdoblja
trajanja posudbe, koristeéi metodu efektivne kamatne stope. Posudbe se klasificiraju kao kratkorocne

obveze, izuzev ukoliko Grupa ima bezuvjetno odgoditi podmirenje obveze najmanje 12 mjeseci nakon
datuma bilance.

Grupa u skladu s odredbama Medunarodnog ralunovodstvenog standarda 23 - TroSkovi posudbe
kapitalizira trofkove posudbe. U 2018. godini nije bilo kapitaliziranih trogkova posudbe s naslova
nabavke kvalificirane imovine.

3.17. Obveze prema dobavljadima

Obveze prema dobavljaima su nastale za nabavljena dobra ili usluge u redovnom poslovanju. Ove
obvere su klasificirane kao tekude ako placanje dospijeva u roku od jedne godine ili krace, u suprotnom
su klasificirane kao dugorocne.

Obveze prema dobaviiadima se podetno priznaju po fer vrijednosti, a u buduéim razdobljima se iskazuju
po amortiziranom trosku koristedi metodu efektivne kamatne stope.
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3.18. Primanja zaposlenih
Grupa priznaje rezerviranja za neiskoristene dane godiSnjeg odmora na bazi ugovorne obveze.

Grupa je na dan 30. lipnja 2018. godine ukinula formirana rezerviranja za neiskoriStene godisnje
odmore za 2017. godinu u korist prihoda tekuéeg razdoblja, te je na dan 31. prosinca 2018. godine
formiralo rezerviranja temeljem broja neiskoridtenih dana godi3njeg odmora za 2018. godinu. Identiéan
raéunovodstveni tretman evidentiran je i u usporednej, 2017. godini.

3.19. Rezerviranja

Rezerviranja se priznaju ake Grupa ima pravnu ili izvedenu obvezu kao posljedicu prodlog dogadaja,
ako je vjerojatno da ce biti potreban odljev resursa radi podmirivanja obveze te akeo se iznos obveze
moZe pouzdano procijeniti,

Iznos priznat kao rezerviranje je najbolia procjena izdataka potrebnih za podmirenje sadasnje obveze
na datum bilance, uzimajuéi u obzir rizike i neizviesnost u vezi te obveze,

Iznos rezerviranja se utvrduje diskontiranjem ofekivanih bududih novfanih tokova koridtenjem
diskontne stope prije poreza koja odraZava tekucu trZiSnu procjenu vremenske vrijednesti novca i, gdije
je primjenjivo, razlika specifiénih za obvezu.

Ako se ofekuje da ¢e neke ili sve izdatke potrebne za podmirenje rezerviranja nadoknaditi treda strana,
potraZivanje se priznaje kao imovina samo kada je doista Izvjesno da ¢e naknada biti primljena te da se
iznos naknade moZe pouzdano izmjeriti.

3.20. Priznavanje prihoda

Prihodl se sastoje od fer vrijednosti primljene naknade ili potraZivanja za prodane proizvode, robu ili
usluge tijekom redovnog poslovanja Grupe. Prihodi su iskazani u iznosima koji su umanjeni za porez na
dodanu vrijednost, troSarine, procijenjene povrate, rabate i diskonte. Grupa priznaje prihode kada se
iznos prihoda moZe pouzdano mijeriti, kada ce Grupa imati budude ekonomske koristi i kada su
zadovoljeni specifini kriteriji za sve djelatnosti Grupe koje su opisane u nastavku.

(a) Prihodi od veleprodaje robe | materijala

Prihodi od prodaje robe i materijala u veleprodaji priznaju se kada Grupa obavi isporuke kupcu, kada
kupac ima slobodu odredivanja prodajne cijene i kada ne postoji nijedna nepodmirena obveza koja bi
mogla utjecati na pribvadanje proizvoda od strane kupca. Isporuka je izvriena kad se proizvodi otpreme
na odredenu lokaciju, rizici gubitka prenesu na kupca i kad je utvrdenc jedno od navedenog: kupac
privacda proizvode u skladu s ugovorom ili Grupa ima objektivhe dokaze o tome da su svi kriteriji
prihvadanja zadovoljeni.

Prihodi od prodaje iskazuju se na temelju cijene iz ugovora o prodaji, umanjeni za procijenjene
koli¢inske popuste i povrate. Procjene popusta 1 povrata utvrduju se na temelju steenog iskustva.

Prodaja ne sadrzava elemente financiranja, jer je rok naplate potrazivanja u rasponu od 15 do 60 dana,
£to je u skladu s trZziSnom praksom.
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(b) Prihodi od usluga

Prihodi od izvrienih usiuga odreduju se temeljem skloplienog ugovora s fiksnom cijenom uz ugovorene
rokove do najduze godine dana. Prihodi od ugovora s fiksnom cijenom za usiuge priznaju se u razdoblju
u kojem su usluge obavljene prema pravocrtnoj metodi tijekem razdoblja trajanja ugovora.

(c) Prihodi od kamata

Prihodi od kamata priznaju se na vremenski proporcionalinoj osnovi koristeél metodu efektivne kamatne
stope.

Kada je vrijednost potraZivanja umanjena, Grupa umanjuje knjigovodstvenu vrijednost potraZivanja na
njegovu nadoknadivu vrijednost, 8to predstavlja procijenfenu vrijednost o&ekivanih novéanih priljeva
diskontiranih po originalnoj efektivnoj kamatnoj stopi instrumenata.

Ravnomjerno ukidanje diskonta u bududim razdobljima, priznaje se kao prihod od kamata. Prihodi od
kamata od zajmova Cija je naplata upitna, priznaju se koristeéi metodu originaine efektivne kamatne
stope.

() Prihodi od dividendi

Prihedi od dividendi priznaju se kada je dividenda primijena.

3.21. Porez na dodanu vrijednost

Porez na dodanu vrijednost koji proiziazi iz transakcija prodaje i kupnije priznaje se i iskazuje u bilanci
na neto osnovi, u skladu sa zakonskim okvirom. U sfufaju umanjenja potraZivanja za ispravak

vrijednosti, gubitak od umanjenja iskazuje se u bruto iznosu potraZivanja, ukljuéujuéi porez na dodanu
vrijednost,

3.22. Porez na dobit

Grupa obradunava obvezu za porez u skladu s hrvatskim zakonom. TroSak poreza na dobit sastoji se od
tekuceg i odgodenog poreza. Porez na dobit iskazuje se u raunu dobiti i gubitka do iznosa poreza na
dobit koji se odnosi na stavke unutar glavnice kada se trosak poreza na dobit priznaje unutar glavnice.

Tekudl porez predstavlja ofekivanu poreznu obvezu obrafunata na oporezivi iznos dobiti za godinu,

koriste€i poreznu stopu vaZzecu na dan bilance i sva uskladenja porezne obveze iz prethodnih razdoblja.

Odgodeni porez priznaje se koristedi metodu bilanéne obveze te uzima u obzir privremene razlike
izmedu knjigovodstvene vrijednosti imovine i obveza koje se koriste za potrebe financijskeg
izvieStavanja i iznosa kojl se koriste za porezne svrhe.

Grupa je formirala odgodenu poreznu obvezu sa naslova formiranja revalorizacijskih rezervi nekretnina,
postrojenja i opreme,

Odgodeni porez je formiran po stopi od 18%, koji predstavija stopu poreza na dobit, koja je vazela
temeljem zakonskog okvira na dan bilance.

-31 -




3.23. Najmovi

vlasnistvom nad sredstvom prenose na najmoprimca tijekom trajanja najma. Svi drugi najmovi svrstani
su u poslovne najmove.

Grupa kao najmodavac

Iznosi potrazivanja od najmeprimca na temelju financijskog najma evidentiraju se kao potraZivanja u
neto iznosu ulaganja Grupe u predmetni najam. Prihodi od financijskog najma rasporeduju se u
obratunska razdoblja kako bi odrazili konstantnu stopu povrata na preostalo neto ulaganje Grupe

vezano uz najam. Prihodi od najamnina iz poslovnog najma priznaju se ravnomjerno tijekom trajanja
najma.

Grupa kao najmoprimac

Imovina koja je predmetom financijskog najma priznaje se kao imovina Grupe po fer vrijednosti na
datum stjecanja ili, ako je nize, po sadasnjoj vrijednosti minimainih plaanja najma. Odgovarajuca
cbveza prema najmodavcu iskazuje se u bilanci kac obveza za financijski najam. Najamnine se
rasporeduju izmedu financijskih troSkova i umanjenja obveza za najam kako bi se ostvarila konstantna
kamatna stopa na preostali iznos obveze. Financijski trokovi izravno terete troskove razdoblja.

Poslovni najam priznaje se kao rashod u ralunu dobiti i gubitka na ravnomjernoj osnovi tijekomn
razdoblja najma.

3.24. Potencijalne obveze

Potencijalne obveze nisu priznate u financijskim izvjeStajima. One se objavijuju u biljeSkama, osim
ukeliko odljev ekonomskih koristi nije vierojatan.

3.25. Usporedni podaci

Gdje je bilo potrebno usporedni podaci su uskladeni kako bi edgovarali promjenama u ovogedisSnjem
prikazu. Prikaz je u skiadu s iskazanim raéunovodstvenim politikama.

BILJESKA 4 - UPRAVLIANJE FINANCIJSKIM RIZIKOM

4.1, Cimbenici financijskog rizika

Aktivnosti koje Grupa obavija izlazu je raznim financijskim rizicima: valutnom riziku, kreditnom riziku,
riziku ltkvidnosti i kamatnom riziku novéanog toka.

(a) Valutni rizik

Dio druStava unutar Grupe djeluje iskljufive na domadoj razini, te iz tog razloga ova drustva nisu
znalajnije izloZena valutnom riziku koji proizlazi iz promjena tefajeva stranih valuta. Preostala druStva
(MAN Importer Hrvatska d.o.o., MAN Importer Makedonija d.0.0.e.l., Auto Hrvatska Prodajno Servisni
Centri d.o.o. | Kam 1 Bus d.o0.0., Doboj Jug, Bosna i Hercegovina) posiuju na medunarodno] razini.
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Drudtva kontinuirano upravijaju valutnim rizikom, te iz tog razioga efekti od promjene teaja nisu
znadajni.

(b} Kreditni rizik

Imovina Grupe koja moZe dovesti do kreditnog rizika sastoji se uglavnom od potraZivanja od kupca i
novéanih sredstava. Prodajne politike Grupe osiguravaju da se prodaja obavlja kupcima koji imaju
odgovarajuéu kreditnu povijest, i to u okvirima unaprijed odredenih kreditnih ogranienja. Kreditni rizik
Grupe je manji zbog raspodjele potraZivania na vede grupe kupaca. Grupa smanjuje ovaj kreditni rizik
provodenjem strogih mjera kontrole naplate i isporuke robe kao i pribavljanjem instrumenata
osiguranja duZnika (zaduZnice i mjenice). U izvjeStajnom razdoblju nije bilo povecanja kreditnih limita.

(c} Rizik likvidnosti

Razborito upravljanje rizikom likvidnosti podrazumijeva odriavanje dostatne koliéine novca,
osiguravanje raspoloZivosti financijskih sredstava adekvatnim iznosom ugovorenih kreditnih linija i
sposobnost podmirenja svih obveza. Cilj Grupe je odrzavanje fleksibilnosti financiranja na nalin da

ugovorene kreditne linije budu dostupne. Qdje! financija redovito prati razinu dostupnih izvora novéanih
sredstava.

Obveze prema dobavljaéima i ostale obveze, kao i obveze po kratkorolnim kreditima dospijevaju do 12

mjeseci poslije datuma bilance, dok je dospijete dugorotnih kredita prikazano u skiopu bitjeski uz
financijske izvijestaje.

(d) Kamatni rizik novéanog toka

Grupa u najvedoj mijeri samostaino financira poslovanje ¢lanica Auto Hrvatska Grupe (kratkorotna i
dugoroéna financiranja), kao | financiranje kupaca Grupe. Iz transakcija s ostalim kupcima Auto
Hrvatska Grupe, Grupa je ostvarivala prihode od kamata, koji su u znadajnoj mjeri ovisili o promjenama
trzignih kamatnih stopa, all i procijenjenth stupnjeva rizika svakog pojedinog korisnika zajma.

Uslijed odriavanja tekuée likvidnosti Grupa se kratkorofno zaduZila, te je iz tog razloga ostvarila i
trogkove kamata. Navedeni troskovi ne sudjeluju znadajnije u strukturi troskova Grupe.

(e) Rizik ulaganja u vrijednosne papire

Grupa je izloZena riziku ulaganja u vrijednosne papire kroz rizike fer vrijednosti 1 rizike promjena cijena,
jer su ulaganja klasificirana u bilanci kao raspoloZiva za prodaju i po fer vrijednosti u radunu dobiti i
gubitka. Ulaganja u vrijednosne papire klasificirana kao raspoloZiva za prodaju ne kotiraju na burzi, dok
se vrijednosnim papirima klasificiranim po fer vrijednosti u radunu dobiti i gubitka trguje na burzi
vrijednosnih papira. Upravijanje rizicima koji proiziaze iz njihove fer vrijednosti i promjene cijena Grupa
prati kroz trziSne transakcije i rezultate subjekta ulaganja.

BILJESKA 5 - KLJUCNE RACUNOVODSTVENE PROCIENE

Procjene se kontinuirano vrednuju i zasnivaju na iskustvu i drugim &imbenicima, ukljucujudi
ofekivanja bududih dogadaja za koje se smatra da su prihvatljiva pod postojeéim okolnostima.

Grupa izraduje procjene i stvara pretpostavke vezane za buduénost.
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DUGOTRAINA IMOVINA 303.940.809

Prethodna godina 269.378.057

Vezano za pregled pojedinib pozicija dugotrajne imovine 1 obraéuna godinje amortizacije upuéujemo na priloZeni
pregled razvoja dugotrajne Imovine.

Pregled dugotrajne imovine sadréi pregled pojedinih stavki dugoetrajne imovine prema nabavnoj vrijednosti, ispravka
vrijednosti | knfigovodstvenoj vrijednosti. Nabavna vrijednost iskazana je u Izvornom Iznosu ukljuujudi povecanje i
smanjenje u tekuéo} godini. Ispravak viijednosti iskazuje iznos ispravka vrijednosti na pofetku godine ukljudujuéi

ispravak vrijednosti tekuce godine. Salde nabavne vrijednosti | ispravka vrijednosti odgovara knjlgovodstvenoj
vrijednosti na datum bilance.

BILJESKA 6 - NEMATERIJALNA IMOVINA

Tekuéa godina 1.861.729

Prethodna godina 711.840

(Vidi detaljan pregled dugotraine imovine na stranici 35.)

BILJESKA 7 - MATERIJALNA IMOVINA

Tekuéa godina 2907.384.030

Prethodna godina 265.574.415

{Vidi detaljan pregled dugotrajne imovine na stranici 35.)

BILJESKA 8 - DUGOTRAINA FINANCIJSKA IMOVINA

7. Ulaganja u vrijednosne papire 53.263
Prethodna godina 71.959
Tekuta godina Prethodna godina

HRK HRK
Ulaganja u dionice - TEAM d.d. u stedaju, Mursko Sredi$ce 39.100 39.100
Ulaganja u dicnice - Datekoved d.d., Zagreb 13.873 32.451
Ulaganja u dionice - Institut IGH d.d., Zagreb 290 408
3.263 71.959
—— —
8. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 61.813
Prethodna godina 0
Tekuca godinaPrethodna godina

HRK HRK
Dani zajmovi 61.813 0
61.813 0
dospijece od jedne do pet godina 61.813 0
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Pregled dugotrajne imovine na dan 31. prosinca 2018,

Auto Hrvatska Grupa

u HRK
Konceslje, patenti,
licencije, robne | Ostala UKUPNO Alatl, Inventar Predujmovi za Qstala UKUPNO
oPIS usiugne marke, Goodwlll nematerjalna nematerijalna  Zemijista mﬂmmum%ﬁ_w Kl _uown_._Mﬂum _ | transportna  materijalnu H:MV,HM_._._ m._wmxw”ﬂwzm materljalna materijalna
software | ostala imovina imovina P Imovina fmovinu prip imovina imovina
prava

NABAVNA VRIJEDNOST HRK HRK HRK HRK HRK HRK HRK HRK HRK HRK HRK HRK HRX
Stanje 31, prasinca 2046. godine 4.967.860  995.457 369.578 6.332.895 643787 09.661.128 _ 42.179.555  36.649.380 G 14,011,925 342.250.373  27.209.721 _ 562.605.875
Eliminacija poetnog stanja 41,896 0 (3.011) 38,885 ] (292.305) (247.479) (365.752) o {51.230) 3,532.067 o 2.575.300
Povecanje nabavne vrijednosti 134.484 0 15.159 149.643  3.53L.145  10.682.858 2,585,332 17.025.644 150,000  3.639.482 3.135.459 35.122 40.785.043
mn__mnm_.;m uslijed spajanja ) Q [} o] 1] 0 a o} 0 ] o] ] O
Silialyerie ndoavie vrsanoes {40.017) o 0 (40.017) o 0 (1.496.771)  (3.730.637) 0 (14.427.171)  (GBL.649) 0 (20.336.228)
RasknjlZenje na zalthe 0 0 0 o 0 0 1.037 (17.535.001) ) 0 0 0 (17.533.9G4)
Eliminaclje 0 0 0 [ 0 (347.110) (723.112) 0 G 0 (3.532.068) o (4.602.290)
_Stanje 31. prosinea 2017. goding 5.104,223  995.457 381.726 6.481.406  4.174.932  109.704.570 42,298,562 32.043.640 150.000  3.173.006 344.704.184  27.244.843 _ 563.493.737
Eliminacija podetnog stanja [ 0 0 0 D 335,540 723.112 3.161.019 4,219,671
Povecanje nabavne vrijednosti 1.584.245 0 24,577 1.608.821 0 68.744 3.736.038  20.597.280  2.920,000  13.531.240  63.185.378  1.452.346  105.491.005
Stjecanie uslijed spajanja ] 0 o 0 0 Q o} 4l c Q o} ¢ 1)
nmoﬂw%m”% Rasepe vrijednasd (167.505) ¢ 0 (167.505) 0 (37.098.857)  {3.992,196)  (1.125.721) o 0 (14.106.605)  (568.002)  (56.891.381)
Reklasifikacija 0 o 0 0 413.595 0 49,050 0 (150.000) (2.472.132) 2,155,467 o 0
RasknjiZenje na zalthe 0 0 0 0 v} 0 (13.910.250) v} o} ¢} ¢ (13.910.250)
Eliminacije 0 0 ) 0 0 (140,844) (422,809) 0 0 0 (23.332.941) 0
Teéajne razlike (2.294) 0 (1.382) (3.676) {53.383) (122.717) 19.308 (15,717} 0 {3.383) o o (175.891)
Stanje 31, prosinca 2018. godine 6.518.660 0995457 404,521 7.919.047 _ 4.535.143 __72.746.436 __ 42211.066  37.589.212  2.920.000  14.238.732 375770.521 28.129.187  578.330.297
ISPRAVAK VRIDEDNOSTI
‘Stanje 31. prosinca 2016. goding 4.259.415  995.457 171,718 5.426.589 0 59.370.310  36.349.032  19.550.346 0 0 141.080.360  16.692.507  273.042.554
Eliminaclja poetnog stanja 198 0 (2.209) (2.011) 0 (715.813) {441,329) (361.489) 0 o o o (1.518.631)
mwﬂnﬂm Jepravia vigeunosu = 293,129 ¢ 78.259 371.388 0 7.277.434 3,349,088  5.561.662 0 0  14.553.937  3.066.157 33.908.277
mm_h,mmn TSRrdvRa viLeanosu (26.400) o 0 (26.400) 0 0 {1,305.325) (1.694.364) o 0 o ) (2.999.688)

SKIICE]E (Spravid viEUnosn fa 0 o 0 o i 0 0 (4.513.191) 0 0 0 o (4.513.191)
_Stanje 31. prosinca 2017. godine 4,526,342 995.457 247,768 5.769.567 065031931  37.051.466  18.642.964 [ 0 155634207  10.756.664  297.919.321
Reklasifikacija 66,500 0 0 66,500 0 274 55,285 135.561 ¢ 0 o [ 191.120
“mﬁmﬁm H_Mna<xm vrijednost! - 317.408 o 71.348 388.756 0 6.608.,299 2.867.481 5.074.552 o 0 14.984.426  3.044.484 32.579.242
mmwmﬁmﬁ ispravka vrijednasti - (167.505) 0 0 (167.505) 0 (31.148.893)  (3.997.930)  (979.693) o 0 (9.867.667)  (535.539)  (46.530.722)
uw_m_“%_wmam Ispravka vrijednost na 0 0 0 o 0 o 0 (3.212.694) c 0 0 0 (3.212.694)
Stanje 31. prosinca 2018. godine 4.742,744 995,457 319.116 6.057.318 0 41.391.611  36.876.203  19.660.690 [ 0 160.751.057  22.266.608  280.946.268
NETO KNJIGOVODSTVENA VRUEDNOST
Na dan 31, prosinca 2017. 577,882 0 133.958 711840 4.174.932 43.772.640 __4,347.095 13.400.677 150.000  3.173.006 189.069.887  7.486.179 _ 265.574.415
Na dan 31. prosinca 2018, 1.775.925 0 85,804 1.861.720  4.535.143  31.354.826___ 5.534.764 17,028,522  2.920.000 14.228,732 215.019.465 _ 5.862.578 __ 297.384.030
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BILIESKA 9 - POTRAZIVANIA

3. PotraZivanja od kupaca 453.038
Prethodna godina 208.958

Tekuéa godina. Prethodna godina
HRK HRK

bugorofno potraZivanje s osnove kredita 453.038 208.958
453.038 208.958
dosptjele od jedne do pet godina 453.038 208.958
4, Ostala potradivanja 2.721.873
Prethodna godina 2.810.885
Tekuéa godina Prethodna godina

HRK HRK
PotraZivanja za jamdfevine za operativni leasing vozila 2.703.085 2.735.074
PotraZivanja od kupaca prema predstecajnoj nagodbi 11.390 75.811
PotraZivanja za jamtevine za najam nekretnine 7.418 0
2.721.873 2.810.885
dospijefe od jedne do pet godina 2.721,873 2.810.885

PotraZivanja za jamtevine za operativni leasing vozila odnosi se na 83 ugovora o leasingu aktivnih na 31.12.2018.
Procijenjeni troSak leasinga u narednim razdobljima vidljiv je u donjoj tabell.

u HRK
Godina do 1 godine 1 - 5 godina 5 | vide
Procijenjent troSak 1.743.452 2.045.268 0
BILJESKA 10 - ODGOBDENA POREZNA IMOVINA
Tekuéa godina 1.405.063
Prethodna godina o

Prggf;?:ana Potrodnja  Ukidanje Povecanje  Tekuda godina
Odgodena porezna imovina 0 0 0 1.405.063 1.405.063
0 4] 0 1.405.063 1.405.063

QOdgodena porezna Imovina odnosk se na preneseneg porezne gubitke,

BILJESKA 11 - ZALIHE

1, Sirovine i materijal 3.010.250
Prethodna godina 1.677.288
Tekuéa godina Prethodna godina

HRK HRK
Sirovine | materijal 3.010.250 1.677.288
3.010.250 1.677.288
4. Trgovatka roba 178.945.529
Prethodna godina 155.618.016
Tekuéa godina Prethodna godina

HRK HRK
Trgovatka roba 178.945.529 155.618.016
178.945.52% 155.618.016
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5. Predujmovi za zalihe

5.358.787
Prethodna godina 5.690.070
Tekuéa godina Prethedna godina

HRK HRK
Dani predujmaovi 5.358.787 5.690.070
5.358.787 5.690.070

BILJESKA 12 - POTRAZIVANIA

3. PotraZivanja od kupaca 78.727.496
Prethodna godina 76.562.345
Tekuéa godina Prethodna godina

HRIK HRK
Potrazivanja od kupaca u zemiji 73.698.167 73,582,362
PotraZivanja od tuZenlh kupaca i sporna potraZivanja 5.072.933 4.932.882
PotraZivanja od kupaca u inozemstvu 3.628.917 2.855.822
Potrazivanja od kartifarskih kuéa 1.140.341 319.571
Ispravak vrijednosti potraZivanja od kupaca -4.812.862 -5.128 292
78.727.496 76.562.345
dospijeée do godine dana 78.727.496 76.562.345
4, PotraZivanja od zaposienika 1 €lanova poduzetnika 118.653
Prethodna godina 127.445
Tekuda godina Prethodna godina

HRK HRK
Potrazivanje od zaposienika 118.653 127.445
118,653 127,445
dospije¢e do godine dana 118.653 127.445
5. PotraZivanja od drZave i drugih instituciia 6.045.714
Prethodna godina 5.051.921
Tekuéa godina Prethodna godina

HRK HRK
PotraZivanja za PDV 4.240.702 1.320.852
PotraZivanja za posebne poreze - troSarine 844,518 1.606.420
Potrazivanja za vise placeni porez na dobit 776.801 1.719.424
PotraZivanja za nadoknadu za vrijeme bolovanja 53.087 136.761
Platent porez pri uvozu dobara 55.630 57.703
PotraZivanja za porez na dohodak iz placa 14.059 23.173
Ostala potraZivanja od drzave i drugih institucija 20.877 193.590
6.045 714 5.051.921
dospijece do godine dana 6.045.714 5.051.921
6. Ostala potraZivanja 3.129.722
Prethodna godina 1.604.700
Tekuéa godina Prethodna godina

HRK HRK
PotraZivanja za dane predujmove 2.583.093 944,107
PotraZivanja za obralunate zatezne kamate 345.454 252.711
PotraZivanja za dana jamstva 96.370 0
PotraZivanja iz odstetnih zahtjeva 85.778 114,907
PotraZivania za karnate po zajmovima 0 211,810
PotraZivanja za pristupanje dugu ] 33.992
Ostala potraZivanja 19.027 47.173
3.129.722 1.604.700
dospijece do godine dana 3.129.722 1.604.700

,37,




Pregled potraZivanja

Rok dospijeéa

Pozicija Stag;ﬁ na < 1 godine > 1 godine Ukupno
HRK HRK HRK

PotraZivanja od kupaca 31.12.2018. 78.727.456 453.038 79.180.534

31.12.2017. 76.562.345 208.958 76.771.303

Potrazivanja od zaposlenika i Elanova 31.12,2018, 118.653 0 118.653

poduzetnika 31.12.2017. 127.445 0 127.445

PotraZivanja od driave 1 drugih institucija 31.12.2018. 6.045.714 y; 6.045.714

31.12.2017. 5.051.921 0] 5.051.921

Ostala potraZivanja 31.12.2018, 3.129.722 2.721.873 5.851.595

31.12.2017, 1.604.700 2.810.885 4.415,585

UKUPNO: 31.12.2018. 88.021.585 3.174.911 91.196.496

; 31.12.2017.  83.346.411 3.019.843 86.366.255
BILJESKA 13 - KRATKOTRAINA FINANCIJSKA IMOVINA

7. Ulaganja u vrijednosne papire 68.389

Prethodna godina 244,801

Tekuéa godina Prethodna godina

HRK HRK

Mjenice postane na naplatu 68.389 244.801

68.389 244.801

dospijede do jedne godine 68,389 244,801

8. Dani zajmovi, depoziti i sliéno 10,151.468

Prethodna godina 67.387.046

Dani zajmovl i depoziti

dospijede do jedne godine

9. Ostala financijska imovina

Tekuéa godina

Prethodna godina

Prethodna godina

HRK HRK
10.151.468 67.387.046
10.151.468 67.387.046
10.151.468 67.387.046

0
6.555.845

Tekuéa godina

Prethodna godina

HRK HRK

PotraZivanja od kupaca po predsteajnoj nagodbi 0 6.904.732
Vrijednosna uskladenja potraZivanja od kupaca 4] -348.887

0 £.555.845
dospijede do jedne godine 0 6.555.845

BILJESKA 14 - NOVAC U BANCI I BLAGAINI

Tekuéa godina 37.326.163
Prethodna godina 39.785.344

Sredstva u bankama
Poleg gotovine
Sredstva u blagajni
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Tekuca gedina

Prethodna godina

HRK HRK
37.119.029 39.615.556
166.069 113.190
47.065 56.596
37.326.163 39.785.344




BILIESKA 15 - PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLIA I OBRACUNATI PRIHODI

Tekuéa godina 9.289.833
Prethodna godina 5.987.406

Tekuta godina Prethodna godina

HRK HRK
Unaprijed plaéeni trokovi - osiguranje i ostalo 9.289.833 5.987.406
9.289.833 5.987.406
BILIESKA 16 - IZVANBILANCNI ZAPISI
1. Izvanbilanéni zapisi 1.278.270.541
Prethodna godina 1.004.066.775

Na poziciji Izvanbitanénih zapisa Grupa ima evidentirana primljena i dana sredstva osiguranja platania.

BILJESKA 17 - KAPITAL I REZERVE

Tekuéa godina 421.939.757
Prethodna godina 400.370.763

Kapital i rezerve razvijali su se u poslovnoj godini 2018, kako slijedi:

Stanje na Upisani Kapitalne Rezerve iz Re\;iajlsolzéza- Zadrzana  Dobit poslovne Ukupno
dan kapital rezerve dobiti rezerve dobit godine P
31.12.2017. 60.000.000 37.089.626 59.320.658 543.758 215.576.658 27.840.063 400.370.763
Poveéanja 0 0  3.450.969 102.810 53.464.450 42,917.919
Smanjenja 0 0 -8.427.617 -571.723 -41.527.852 -27.840.063
31,12.2018. 60.000.000 37.089.626 54.344.010 74.945 227,513,256 42,917.919 421.939.757

Upisani kapital
Upisani kapital iznosi 60.000.000 HRK i u tom je iznosu upisan u trgovacki registar Trgovatkog suda u Zagrebu,

Kapitalne rezerve

Kapitatne rezerve nastaju predajom dionica iznad nominalne vrijednosti prilikom redovne emisije {(emisijska premija),
neophodnom doplatom prilikom povedanja dionickog kapitala, otkup dionica po vrijednosti ispod nominakne,
direktnim uplatama dioniCara (uplata dodatnog kapitala).

Rezerve iz dobiti
Rezerve iz dobiti u iznosu od 54.344.010 HRK odnose se na formirane prifuve za otkupijene vlastite dionice, rezerve
u sktadu sa Zakonom o trgovatkim drudtvima i rezerve definirane Statutom Drustva.

Revalorizacijske rezerve

Revalorizacijske rezerve it visini od 74,945 HRK odnose se na priCuve za gradevinske objekte i zemljista.
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BILJESKA 18 - REZERVIRANJA

1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sliéne gohveze

0

Prethodna godina

57.000

Tekuéa godina . Prethodna godina

HRK HRK
Rezerviranja za otpremnine 0 57.000
0 57.000
dospijete do godine dana ] 57.000
3. Rezerviranja za zapocete sudske sporove 2,754,154
Prethodna godina 2.729.460

Tekufa godina Prethodna godina

HRK HRK
Rezerviranja za sudske sporove 2.754.154 2.729.460
2.754.1%4 2,729,460
BILJESKA 19 - DUGOROCNE OBVEZE
5. Obveze za zajmove, depozite i sliéno 1.462.634
Prethadna gadina 1.118,187
Tekuca godina Prethodna godina
HRK HRK
Obveze s osnove zajmova 1.462.634 1.118.187
1.46_%.634 ng.lfﬁ
Dospijede izmedu jedne i pet godina 1.462.634 1.118.187
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 489.794
Prethodna godina 461.406
Tekuca godina Prethodna godina
HRK HRK
Obveze za primijene kredite od banaka 489.794 461.406
489.794 461.406
Dospijece izmedu jedne i pet godina 489.794 461.406
10. Ostale dugoroéne obveze 9,623.668
Prethodna godina 2,978.069
Tekuéa godina Prethodna godina
HRK HRK
Obveze po wgovorima o odrzavanju 6.645.599 o]
Obveze za jamfevine 2.978.068 2.978.069
9.623.668 2.978.069
Dospijeée izmedu jedne | pet godina 9.623.668 2.978.069
11. Odgodena porezna obveza 16.452
Prethodna godina ~ korigirano 119.362
Tekuca godina Prethodna godina
HRK HRK
Cdgodena porezna cbveza 16.452 119.362
16.452 119,362

— 40 -




BILJESKA 20 - KRATKOROCNE OBVEZE

5.

10.

11,
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Obveze za zajmove, depozite i sli€no 3.962.131
Prethodna godina 15.766.652
Tekuéa godina Prethodna godina
HRK HRK
Obveze za zajmove 3.962.131 15.766.652
3.96_2__=131 15.766.652
dospijeée do godine dana 3.962.131 15.766.652
. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 45,229.174
Prethodna godina 50.194.350
Tekuéa godina Prethodna godina
HRK HRK
Obveza za kratkorolne kredite od banaka 45.010.042 50.027.296
Kratkorocni dio dugoroénih obveza po leasingu 219.132 167.054
45 229,174 50.184 350
dospijece do godine dana 45.229.174 50.194.350
Obveze za predujmove 23.720.422
Prethodna godina 14.562.078
Tekuéa godina Prethodna godina
HRK HRK
Obveze za primljene predujmove 23.720.422 14.562.078
23.720.422 14.562 078
dospljede do godine dana 23.720.422 14.562.078
Obveze prema dobavijadima 94.068.719
Prethodna godina 93.035.444
Tekuéa godina Prethodna godina
HRIK HRK
Cbveze prema dobavija€ima v inozemstvu 51.235.063 62.230.039
Obveze prema dobavijatima u zemlji 42,833.656 30.805.405
94.068.719 93.035.444
dospijece do godine dana 94.068.719 93.035.444
Obveze prema zaposlenicima 5.990.369
Prethodna godina 5.264.645
Tekufa godina Prethodna godina
HRK HRK
Obveze za neto plade 4.968.789 4.853.831
Obveze za isplatu nadoknada plada, prijevoza | ostalth potpora 1.021.580 410.814
5.990.369 2.264.645
dospijece do godine dana 5.990.369 5.264.645
Obveze za poreze, doprinose i sli€éna davanja 15.689.309
Prethodna godina 26,994,971
Tekuéa godina Prethodna godina
HRK HRK
Obveze za porez na dodanu vrijednost 9.687.735 22.823.775
Obveze za porez, prirez | doprinose vezane uz isplatu dohotka 3.452.877 3.297.659
Qbveza poreza na dobit 1.744.717 35.998
Obveze za posebni porez na vozita 613.457 696,100
Obveze za ostala javna davanja 190.523 141.438
15.689.309 26.994.971
desptjede do godine dana 15.689.309 26.994.971




12. Obveze s osnove udjela u rezultatu

14.

371,154
Prethodna godina 167.000
Tekuéa godina Prethodna godina

HRK HRK
Obveze za dividende dioni€arima 371.154 167.000
371.154 167.000
—
dospijeée do godine dana 371.154 167.000
Ostale kratkoroéne obveze 4.043.056
Prethodna godina 469.460
Tekuéa godina Prethodna gedina

HRK HRK
Obveze prema ugovorima o odrZavanju 3.698.096 0
Obveze za IILstup mirovinskog osiguranija 178.100 152,214
Obveza zbog pogreSne uplate banke 1 147.000
Obveze za obratunati preduiam o 79.639
Ostale obveze 166.860 50.607
4.043.056 469.460
dospijeée do godine dana 4.043,056 469.460

Pregled obveza
. Rok dospijedéa
Poziclja Staégc; na < 1 godine > 1 godine Ukupno

HRK HRK HRK
Ohveze za zajmove, depozite i slidno 31.12.2018. 3.962.131 1.462.634 5.424.765
31.12.2017. 15.766.652 1.118.187 16.884.839
Obveze prema hankama i drugim 31.12.2018. 45.229.174 489.794 45.718.968
financijskim institucijama 31.12.2017. 50.194.350 461.406 50.655.756
Ostale dugoroéne obveze 31.12.2018. 0 9.623.668 9.623.668
31.12.2017. 8] 2.978.069 2.978.069
Obveze za predujmove 31.12,2018. 23.720.422 G 23.720.422
31.12.2017. 14.562.078 0 14.562.078
Obveze prema dobavljatima 31.12.2018. 94.068.719 0 94.068.719
31.12.2017. 93.035.444 0 93.035.444
Qhveze prema zaposlenicima 31.12,2018. 5.990.369 0 5.990.369
31.12.2017. 5.264.645 0 5.264.645
Cbveze za poreze, doprinose | sliéna 31.12.2018. 15.689.309 0 15.689.309
davanija 31.12.2017. 26.994,971 0 26.994.971
Obveze s osnove udjela u rezultatu 31.12.2018. 371.154 0 371,154
31.12,2017. 167.000 0 167.000
Ostale kratkorotne ohveze 31.12.2018. 4.043.056 4] 4,043.056
31.12,2017. 469.460 8 469.468
Odgodena porezna chveza 31.12.2018, 0 16.452 16.452
31.12.2017. 0 119.362 119,362
UKUPNO: 31.12.2018. 193.074.335 11.592.548 204.666.883
' 31.12.2017. 206.454,600 4.677.024 211.131.624

,42,




BILJESKA 21 - ODGODENO PLACANIE TROSKOVA I PRIHOD BUDUCEG RAZDOBLIA

Tekuéa godina

6.752.020
Prethodna godina 21.381.437
Tekuda godina Prethedna godina
HRK HRK
Obragunati zavisnl trodkovi nabave 2.870.076 3.893.760

Obradunati troikovi za koje nije pristigla faktura 1.965.839 4,983,388
Ukalkelirani troSkovi neiskoridtenih godisnjih odmora 1.636.129

1.536.508

Ukalkulirani troskovi za buduée popravke 179.583 180.000
Qdgodeni prihodi po ugovoru o cdrzavanju 0 10.666.644
Ostali odgedeni prihodi 100.384 121.138
6,752,020 21,381,437

BILJESKA 22 - IZVANBILANCNI ZAPISI

1. Izvanbilangni zapisi

1.278.270.541
Prethodna godina

1.004.066.775

Na poziciji izvanbilanénih zapisa Grupa Ima evidentirane primijena i dana sredstva osiguranja pladanja.
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BILIESKA 23 - POSLOVNI PRIHODI

Tekudéa godina

1.221.573.976

Prethodna godina

1.174.196.917

. Prihodi od prodaje 1.201.485.203
Prethodna godina 1.157.612,020
Tekuéa godina Prethodna godina Promjena
HRK HRK HRK %
Prihodi od prodaje robe - domade triiste 895.759.404 911.897.377 -16.137.973 -2
tprri‘:‘g‘:g‘ od prodaje usiuga - domace 227.997.126 177.744.565 50.252.561 28
Prihodi od postovnog najma 33.471.044 29.050.233 4.420.811 15
Prihodi od isporuka dobara u inozemstvo 33.228.776 23.500.636 9.728.140 41
';2:’;;2' od prodaje usluga - fnozemno 3.788.761 5.321.808 -1.533.047 -29
Prihodi od predaje proizvoda 2.430.855 1.846.589 584.266 32
Prihodi od prodaje robe - ino trziste 1.647.720 3.405.477 -1.757.757 -52
Naknadno odobreni rabati -1.612.554 -2.017.047 404.493 20
Ostall prihodi od prodaje 2.509.092 5.841.012 -3.331.920 -57
Ostali prihodi od prodaje usluga 2,264.979 1.021.370 1.243.609 122
1.201.485,203 1,157.612.020 43.873.183 119
. Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i usiuga 722.341
Prethodna godina 637.068
Tekuda godina Prethodna gedina Promiena
HRK HRK HRK %
521':12? na temelju upctrebe vlastitih 793 341 637.068 85.273 13
722.341 637.068 85.273 13
. Ostali poslovni prihodi 19.366.432
Prethodna godina 15.947.829
Tekuda godina Prethodna godina Promjena
HRK HRK HRK %
Pribiodi od prefakturiranih troSkova 6.563.427 7.705.826 -1.142.399 -15
Prihodi od naplaéenih svota osiguranja 2.631.566 502.135 2.129.431 424
Prifodi od ukidanja rezerviranja i 2,211,059 2.177.303 33.756 2
naknadno naptadeni prihodi
Prihodi od poslovnig najma 2.205.550 2.411.273 -205.723 -9
Prihodi od posredovanja u prodaji .
leasing ugovora 1.964.804 0 1,964,804
Prihedi od doprinosa za marketingke
aktivnosti, obraéuna naknada za 795.046 0 795.046 -—-
aktivirane ugovore
Prihodi od nakpadmh odobrenja iz 645.103 987.368 -342.265 35
prethodne godine
!Drihodi oq prgijaje dugotrajne imovine i 452.486 899.972 -447.486 _50
inventurnih viskova
Pritodi od ofpisa obveza i popusti 51.381 9.269 42,112 454
Ostall posiovai prihodi 1.846.010 1,254,683 591.327 47
19.366,432 15.947.829 3.418.603 8§19
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BILIESKA 24 - MATERIJALNI TROSKOVI

b)

a) TroEkovi sirovina i materijala 11.033.502
Prethodna godina 10.791.969
Tekuéa godina Prethodna godina Promijena
HRK HRK HRK %
Troskovl energije {elektritna energija, 5.439.271 5.456.570 17.349 0
benzin, plin}
TroSkovi uredskog materijala, sredstva 4.030.486 4.002.313 28.173 1
za ClScenje i potrosnog materijala
Trofkovi sitnog inventara 1.563.795 1.333.086 230.709 17
11.033.502 10.791.969 241.533 2
Troskovi prodane robe 939.941.160
Prethodna godina 905,769.784
Tekuéa godina Prethodna godina Promjena
HRK HRK HRK %
Nabavna vrijednost prodane robe 946.370.388 912.028.994 34.341.394 4
Odobrent rabati i bonusi od dobavljata -6,429.228 -5.250.210 -170.018 -3
939.941.160 505.769.784 34.171.376 4
c) Ostali vanjski troskovi 56.147.788
Prethodna godina 57.083.851
Tekuéa godina Prethodna godina Promjena
HRK HRK HRK %
TroSkovi zakupa i feasigna 13.055.530 10.141.641 2.913.889 29
Usluge kooperanata 8.250.700 7.655.159 595.541 8
Intelektualne usluge 7.739.404 4.807.113 2.932.291 61
Troskovi reprezentacije 7.014.779 6.326.297 688.482 11
Tro3kovi promidZbe i sponzorstva 4.013.387 3.293.843 719.544 22
TroSkovi telefona, poite, prijevoza 3.702.541 5.376.515 -1.673.974 -31
Troskovi komunalnih usluga 3.021.659 2.984.577 37.382 1
Ustuge odrZavania i zaStite 2.592.607 5.341.604 -2.748.997 -51
TroSkovt registracije vozila 510.386 487.466 22.920 5
Troskovi posredovanja u prodaji zaliha 144.037 59.680 84.357 141
Ostali troSkovi 6.102.458 10.699.956 -4.507.498 -42
56.147.788 57.083.851 -936.063 -2
BILJESKA 25 - TROSKOVI OSOBLJA
a) Neto plaée i nadnice 63.046.227
Prethodna godina 63.211.258
Tekuéa godina Prethodna godina Promjena
HRK HRK HRK %
Neto placa 63.046.227 63.211.258 -165.031 0
63.046.227 63.211.258 -165.031 0
Na dan 31. prosinca 2018. Auto Hrvatska Grupa ima 695 zaposlenika (31.12,2017.: 676).
b) TroZkovi poreza i doprinosa iz plaéa 28.335.850
Prethodna godina 27.629.771
Tekuéa godina Prethodna godina Promjena
HRK HRK HRK %
Porezi i doprinosi iz placa 28.335.850 27.629.771 706.079 3
28.335.850 27.629.771 706.079 3
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c) Doprinosi na plaée

12.927.674
Prethodna godina 14,114,163
Tekuda godina Prethodna godina Promjena
HRK HRK HRK Y%
Doprinost na plate 12.927.674 14.114.163 -1.186.485 -8
12.927.674 14.114.163 -1.186.48B% -8
BILJESKA 26 - AMORTIZACIJA
Tekuéa godina 32.967.998
Prethodna godina 34.279.666
Tekuéa godina Prethodna godina Promjena
HRK HRK HRK %
Tro¥ak amortizacije materijalne imovine 32.022.752 32.952.788 -930.036 -3
TroSak amortizacije revalorizacije
imovine 571.723 955.490 -383.767 -40
Tro3ak amortizacije nematerijaine
imovine 373.523 371.388 2.135 1
32.967.998 34.279.666 -1.311.668 -4
BILJESKA 27 - OSTALI TROSKOVI
Tekuca godina 21.564.258
Prethodna godina 19.267.351
Tekuca godina Prethodna godina Promjena
HRK HRK HRK %
g:;r:f?e troskova zaposlenima, darovi i 8.689.056 6.106.801 2.582.255 42
Trogkovi premija osiguranja 5.013.067 4.901.691 111.376 2
Dnevnice za sluZbena putovanija i ostali
troZkovi na slu3benom putu 2.647.838 3.044.995 -397.157 -13
Doprinost, dlanarine i druga davania 1,402,221 1.303.165 99.056 B
;;g?;‘gt"a‘ bankovnih usluga 1 platnog 1.323.167 1.506.890 -183.723 -12
Porezi koii ne ovise o debitku i takse 342.849 334.164 8.685 3
Nadoknada {lancvima Uprave 150.394 123.212 27.182 22
Ostali troSkovi 1.995.666 1.946.433 49,233 3
21.564.258 19.267.351 2.256.907 12
BILJESKA 28 - VRIJEDNOSNO USKLADENIE
b} Kratkotrajne imovine osim financijske imovine 2.075.321
Prethodna godina 4,679.458
Tekuéa godina Prethodna godina Promjena
HRK HRK HRK %
Vrijednosno uskladenje trgovatke robe 1.753.260 2.889.848 -1.136.588 -39
Vrijednosno uskladenje potrazivanja 322.061 1.789.610 -1.467.549 -82
2075321 4.679 458 -2.604.137 -56
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BILIESKA 29 - REZERVIRANJA

a) Rezerviranja za mirovine, otpremuine i slicne obveze 0
Prethadna godina 57.000
Tekuéa godina Prethodna godina Promjena
HRK HRK HRK %
Trogkovi rezerviranja za neiskoritene
godignje odmore 57.000 -57.000 -100
0 57.000 -57.000 -100
c} Rezerviranja za zapofete sudske sporove 24.694
Prethodna godina 120.000
Tekuéa godina Prethodna godina Promjena
HRK HRK HRK %
Rezerviranja za potencijalne gubitke po
sudskim sporovima 24.694 120.000 -95,306 -79
24.694 120.000 -55.306 -79
f) Druga rezerviranja 1.636.129
Prethodna godina 1,536,508
Tekuda godina Prethodna godina Promijena
HRK HRK HRK %o
Druga rezerviranja 1.636.129 1.536.508 99.621 6
1.636.129 1,536.508 99.621 [
BILJESKA 30 - OSTALI POSLOVNI RASHODI
Tekuéa godina 6.565.655
Prethodna godina 6.496.528
Tekuéa godina Prethodna godina Promjena
HRK HRK HRK %
Tro8kovi reklamacija u jamstvenom roku 3.884.007 3.573.415 310,592 9
Egzr:rt;,rapenall, nadoknade stete | trofkovi 728.890 459.101 269,789 59
Troskovi manjkova 624.657 487.582 137.075 28
Tro3kovi donacija i sponzorstva 401.249 923.441 -522.192 -57
Rashcedi otpisane dugotraine imovine 61.136 11.349 49,787 439
Otpist zaliha, materijala { inventara 1.552 28.466 -26.914 -95
QOstali poslovni rashodi 864.164 1.013.174 -149.010 -15
5.565.655 6.496.528 69,127 1
BILIESKA 31 - FINANCIJISKI PRIHODI
7. Ostali prihodi s osnove kamata 1.881.593
Prethodna godina 3.106.391
Tekuéa godina Prethodna godina Promijena
HRK HRK HRK %
Prihodi od kamata po odobrenim 1.145.038 2.161.470  -1.016.432 -47
zajmovima
Prihodi od zateznih kamata 736.555 944,921 -208.366 -22
1.881.593 3.106.391 -1.224.798 -69
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8. Tedajne razlike i ostali financijski prihodi 1,447,059
Prethodna godina 3.001.066
Tekuéa godina Prethodna godina Promjena
HRK HRK HRK Yo
Prihodi od tetajnih razlika 1.447.059 3.001.066 -1,554.007 -
1.,447.059 3.001.066 -1.554.007 -
9. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine 0
Prethodna godina 9.501
Tekuda godina Prethodna godina Promijena
HRK HRK HRK %
Nerealizirani dobici od fin.imovine 0 9.501 -9,501 -100
0 9.501 -9,501 -100
10. Ostali financijski prihodi 31.102
Prethodna godina 34,956
Tekuca godina Prethodna godina Promjena
HRK HRK HRK %
Prihodi od drZavnih potpora 31,102 34.956 -3.854 -11
31.102 34.956 -3.854 -11
BILJESKA 32 - FINANCIJISKI RASHODI
3. Rashodi s osnove kamata i siiéni rashodi 1.323.385
Prethodna godina 1.436.945
Tekuta godina Prethedna godina Promjena
HR¥ %
Trodkovi kamata 1,323,385 1.436.945 -113.560 -8
1,323.385 1.436.945 -113.560 -8
4, Tedajne razlike i drugi rashodi 1.796.138
Prethodna godina 2.576.992
Tekuéa godina Prethodna godina Promjena
HRK HREK HRK %
Negativne tefajne razlike 1.796.138 2,576,992 -780.854 -30
1,796,138 2,576,992 -780,854 -30
5. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine 18.696
Prethodna godina 1]
Tekuéa godina Prethodna godina Promjena
HRK HRK HRK %
Vrijednosno uskladenje dugotrajne
financijske imovine 18.696 0 18.696 -
18.696 ] 18.696 ---
7. Ostali financijski rashodi 793.057
Prethodna godina 988.500
Tekuéa godina Prethodna godina Promjena
o ) . HRK HRK HRK %
TroSkovi diskonta pri prodaji 788,798 961.610 -172.812 -18
potrazivanja
Naknadno cdobrenl cassa sconto 4,259 26,890 -22.631 -84
793.057 988.500 -195.443 ~20
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BILJESKA 33 - POREZ NA DOBIT

Uskiadenje ra€unovodstvene i oporezive debiti prikazano je niZe u tablici:

Tekuéa godina Prethodna gedina
HRK HRK
Dobit/gubitak prije oporezivanja 44,736,198 30.309.087

.. 20.309.087

130.309.087

Dobit/gubitak razdoblja 27.840.063

U skiadu s lokalnim propisima, porezna uprava moZe u bilo koje doba pregledati knjige i evidencije Drudtva u
razdoblju od 3 godine nakon isteka godine u kojoj je trebalo utvediti porezne obveze te moZe uvesti dodatne porezne
obveze | kazne. Uprava Drustva nije upoznata s okolnostima koje bi mogle dovesti do potencijalnih znalajnih chveza
u tom pogledu.

BILJESKA 34 - DOGADAJI NAKON DATUMA BILANCE

Prema izjavi €lanova Uprave nisu se dogodill znadajnt dogadajl nakon datuma bllance.
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Godisnje Izvjesce Uprave o stanju Grupe




AUTO HRVATSKA dioniéko druftve

Helnzelova 70
Grupa AUTO HRVATSKA HR-10000 Zagreb
Heinzelova 70, 10 000 Zagreb Telefon +385 (0)1 6167 666
Teletax +385 O 6167 550
ah@autohrvatska hr
Poslovodstvo tvrtke www.alftohrvatska hr
GODISNJI 1IZVJESTAJ POSLOVODSTVA O STANJU
POSLOVNE GRUPE AUTO HRVATSKA
za razdoblje od 01.01.2018. do 31.12.2018.
Zagreb, oZujak 2019.
Upravni odoor Igor Brighesid, diplhu; Zlatan Jabudar,dipl.oec.; o TEy {,;sﬂ* Ces,
Bogean Thava, dpl.oec, Foo.n §F %
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tewrard direldort drsc. Zvonko Merkas; Robert Srebrenanis, diph. cec.; RONV-GL F | PHv-GL 7
Vielimir Marowid, diploec., Mario Fabek, dipl. ing. Yo ronzots Ssveasizont
Alen Vidsan-Cusa, dpl. ing.
Terreint kapital upladen u cislosli 60.000.000,00 kn u 600.000 erritiranih dionica
Norrénalna vrilednost diorice 100,00 kn
Uplsano u register Trgovackog suda t Zagrebts
MBS 020008303 OIB 42523247815
ZAGREBACKA BANKA Gorit ko dnitvo, Zagreb ; BAM HR2023500001101232451 SWIFT. ZABAKRZX ERSTEASTEIERMARKISCHE BANKA doritko dndivo, Rieka, 1BAN H212402005 1100483185 SWiFT: ESBCHRZ?

FRIVREDNA BANKA ZAGRER - diorel ko drultvo, Zagreh, I8BAN: HRZ223100031HOT72150 SWIFT: FBZGHR2X SBERBANK d.d, Zagreb; 1RAN. HRZZ2503007 HOXHI720 SIWIFT: VACRHA22
SPLITSKA BANKA dondia drudtvo, Spit; IBAN: HRE323300031100203561 SWIFT: SOGEHR22 RAIFFEISENBANK AUSTRIA d.d |, Zapeb; IRAN: HREE24240051101235034 SWAFT. RZBHHR2X
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Opce informacije o poslovnoj grupi Auto Hrvatska

Grupa Auto Hrvatska ima sjediste u Zagrebu, Heinzelova 70.

Drustva Grupe primarno posluju na domaéem trZistu te su specijalizirana za prodaju vozila,
rezervnih dijelova, guma, alata i servisne opreme uz organiziranu servisnu mrezu za gospodarska
i osobna vozila.

Poslovnu grupu Auto Hrvatska Cine:

Clanice u Hrvatskoj:

*

Auto Hrvatska d.d., Zagreb, Heinzelova 70 ("Matica") — upravljanje drustvima Grupe

MAN Importer Hrvatska d.o.o0., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25¢
- glavni uvoznik gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova marki MAN i Neoplan.

Auto Hrvatska Prodajno-servisni centri d.o.o., Zagreb, H. Leskovac, Zastavnice 25¢ -
za prodaju gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga. Oviasteni je partner
za MAN, Neoplan i Otokar gospodarska vozila. Na jednoj ili vide lokacija servisni je partner
za Knorr-Bremse, Schmitz Cargobull, Wabco, BPW, Dautel, BAR Cargolift i Palfinger Kran.

Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb, Radniéka c. 182 — za prodaju osobnih i lakih
gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usiuga:

Zagreb  (oviasteni prodajno-servisni ceniri - Ford i Fiat Professional)
Karlovac (ovlasteni prodajno-servisni centar - VW i Skoda)

Zadar  ({ovlasteni prodajno-servisni centar - VW i Audi)

Rijeka  (oviasteni prodajno-servisni centar - Mazda)

Auto Tangenta d.0,0., Zagreb, Heinzelova 70 - dielainost agenata i posrednika
osiguranja.

KAM i BUS Importer d.o.0., Zagreb, Radni¢ka c. 182 - ovlasteni uvoznik i ovlasteni
servisni partner gospodarskih vozila i rezervnih dijelova marke Ford Trucks za podrucje
RH, BiH, Makedonije.

Clanice Grupe u Makedoniji:

MAN Importer Makedonija d.c.o.e.l., Skopje, llinden, Ulica 2, br.84 - glavni uvoznik
gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova za trZiste Republike Makedonije za MAN,
Neoplan i Otokar gospodarska vozila.

KAM i BUS d.o.0.e.l., Skopje, llinden, Ulica 2 br. 84 - ovlasteni je partner za prodaju vozila
i rezervnih dijelova, te pruzanje servisnih usluga za marke MAN, Neoplan i Otokar.
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Clanice Grupe u Bosni i Hercegovini:

¢ MAN Importer BH d.o0.0., Sarajevo, llidZza, Ul. Viakovo br.10

- glavni uvoznik gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova marki MAN i Neopian
za trziSte Bosne i Hercegovine

« KAM i BUS d.o.0., Doboj jug, ul. 203. brigade br. 88, Podruznice Banja Luka i Sarajevo
- prodaja gospodarskih vozila, rezervnih dijelova i servisnih usluga. Ovlasteni je partner za
MAN, Neoplan i Otokar gospodarska vozila.

« KAMION IMPORTER d.0.0., Doboj jug, ul. 203. hrigade br. 88 - ovlasteni uvoznik i oviasteni
servisni partner za gospodarska vozila i rezervne dijelove marke Ford Trucks

Clanica Grupe u Sloveniji:

« KAM i BUS Importer d.o.o., Ljubljana, Celovska cesta 492 - oviasteni uvoznik i ovlasteni
servisni partner za gospodarska vozila i rezervne dijelove marke Ford Trucks.

Na dan 31. prosinca 2018. u Grupi je radilo 695 zaposlenika i zaposlenica, a godinu dana ranije
(31.12. 2017.) radilo je 676 zaposlenika i zaposlenica.

Matica ima monisticki nacin upravijanja, u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima.

Sukladno odluci Skupétine drudtva formiran je troélani Upravni odbor, koji se sastoji od sljedecih
glanova:

= jgor Brigljevi¢, predsjednik Upravnog odbora
= Zlatan Jabuéar, zamjenik predsjednika Upravnog odbora
»  Bogdan Tihava, ¢lan Upravnog odbora.

Maticu zastupaju i njome operativho upravljaju izvrsni direktori sukladno Zakonu o trgovackim
drustvima, Statutu i internim akiima Matice:

» Bogdan Tihava, glavni izvrsni direktor,
« Zvonko Merkas, izvréni direktor,

« Robert Srebrenovic, izvrdni direktor,

« Velimir Marovié, izvréni direktor,

« Mario Fabek, izvrdni direktor,

. Alen Vuksan-Cusa, izvréni direktor.

Konsolidirani financijski izviestaji iskazani su u hrvatskim kunama.
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2, Opis poslovanja i rezultati posiovanja za 2018.

Auto Hrvatska d.d., matica i osnivag, upravlja trgovackim drustvima pod nazivom Poslovna grupa
Auto Hrvatska, putem kojih obavlja trgovacku djelatnost specijalizirane prodaje novih i rabljenih
vozila, rezervnih dijelova, guma, alata i servisne opreme te organizira i obavija servisnu djelatnost.
Poslovna grupa Auto Hrvatska zauzima vodec¢u poziciju na trzistu gospodarskih vozila kao glavni
uvoznik vozila MAN, Neoplan, Otokar i Ford Trucks. Takoder, uvoznik je za Kassbohrer prikolice
za teretna vozila. Prodaja novih i rabljenih gospodarskih i osobnih vozila upotpunjena je velikom
ponudom rezervnih dijelova, guma i opreme poznatih svjetskih proizvodaca, mreZom prodajno
servisnih centara za osobna i gospodarska vozila, ponudom servisne opreme i alata te ostalim
povezanim uslugama u auto struci. Prodaja i servis novih i rabljenih osobnih vozila marke Ford,
VW, Audi, Skoda, Mazda, Fiat Professional i Peugeot. Uz navedeno, Poslovna grupa obavija
poslove financiranja prodaje i poslovanja sa nekretninama.

2.1. Viasnicka struktura

Temelini kapital drustva iznosi 60.000.000,00 kuna.

Temeljni kapital drustva podijeljen je na 600.000 dionica.

Nominalna vrijednost svake oshivadke dionice iznosi 100,00 kuna.

Sve dionice drustva redovne su i izdane su u obliku nematerijaliziranih vrijednosnih papira.

Sve ¢lanice Poslovne grupe su u 100% vlasnidtvu Matice.

2.2. Statusne promjene

U prvom kvartalu 2018. godine udio MAN Importera d.c.0. Hrvatska u povezanom drustvu Auto
Hrvatska prodajno servisni centri d.o.o. prenesen je u cijelosti na Maticu, te je time postignut udio
Matice 100% u navedenom drustvu.

U drugom kvartalu osnovano je drustvo Kamion importer d.o.0., Doboj - BiH sa 100 % udjelom
matice u vlasnistvu.

U tre¢em kvartalu proveden je postupak pripajanja drustva AUTO HRVATSKA CENTAR d.o.0.
drustvu AUTO HRVATSKA d.d.

U éetvrtom kvartalu proveden je postupak pripajanja drustva AUTO HRVATSKA AUTODIJELOVI
d.o.o. drustvu AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI CENTRI d.o.o.

Od zavrsetka poslovne godine pa do datuma sastavijanja ovog izvjedéa nije bilo drugih
znacajnijin dogadaja.
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2.3. Rezultati poslovanja

U 2018. Poslovna grupa ostvarila je ukupan konsolidirani prihod u visini od 1.224.933.730 kuna
§to je 3,78 % viSe u odnosu na isto razdoblje 2017. godine.

Ukupni konsolidirani rashodi ostvareni su u iznosu od 1.180.197.532 kune $to je 2,62 % vide u
odnosu na isto razdoblje 2017. godine.

Konsolidirana dobit Poslovne grupe nakon oporezivanja za 2018. utvrdena je uiznosu 42.817.919
kuna.

U usporedbi sa istim razdobliem 2017. godine, broj zaposlenih poveéao se za 19.

3. Planrazvoja

Kompetencija i konkurentnost na {rZistu proizvoda i usluga auto struke glavni su ciljevi Poslovne
grupe Auto Hrvatska.

Optimizacija radnih mjesta i standardizacija poslovnih procesa preduvjeti su za ostvarenje
pozitivnog rezultata posiovanja u svakoj organizacijskoj jedinici. Procesom strateskog planiranja u
svim segmentima poslovanja definirane su ciljane skupine potrodada i njihove potrebe, proizvodni
asortiman, ciliana trzista i glavni konkurenti. Nakon analize postojeteg stanja, proces je usmjeren
na kapitalizaciju postojeéih prinoda i djelotvornost u koridtenju resursa te na definiranje kljuénih
problema i prioriteta, kao i naéina za stvaranje razvojnih prednosti i organizacijske prilagodbe.

Od ostalih razvojnih ciljeva na razini poslovne grupe Auto Hrvatska u srednjoroénom razdoblju isticu
se daijnji rad na standardizaciji poslovanja, poveéanje kompetentnosti zaposlenika u svim
segmentima, povecanje konkurentnosti, daljnja izgradnja prodajno-servisnih centara, tehniéko i
tehnolosko osuvremenjivanje procesa poslovanja, izlazak na regionalna trZista, ravnomjeran
razvoj svih segmenata poslovanja i redefiniranje korporativnog identiteta.

Rukovodstvo je takoder uzelo u zadatak poboljSanje interne komunikacije, koordinaciju i sustavno
pracenje definiranih ciljeva te edukaciju i struénu specijalizaciju zaposlenika kako bi se potakia
samoinicijativnost i fokusiranost na rezultate te je na taj nadin unaprijedila sistematizaciju
poslovanja na svim razinama.

Nastavijen je projekt zaposieni¢kog dioniGarstva i nagradnog stjecanja dionica za zadrzavanje
dionica stecenih temeljem doprinosa ostvarenim rezultatima u prethodnim periodima. Upravni
odbor je i ove godine donio odluku o stjecanju dionica za svako novorodeno dijete &iji roditelji su
zaposlenici Poslovne grupe Auto Hrvaiska.

Jedan od znaéajnijih ciljeva u tekuéoj godini je restrukturiranje postoje¢e imovine koja nije u
funkciji kako bi se omogudéila priprema novih ulaganja u osnovnu djelatnost.
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4, Iztozenost rizicima i upravljanje rizicima

Cilievi upravljanja financijskim rizicima obavljaju se putem riznice u Odjelu financija drustva Auto
Hrvatska d.d. za cijelu Poslovnu grupu gdje se pruza podréka u poslovanju, koordinira pristup
domadim i medunarodnim trzitima novca, nadgleda i upravlja financijskim rizicima koji se odnose
na poslovanje. Drustvo prati potencijalne rizike i nastoji umanjiti njihov utjecaj na financijsku
izlozenost drustva.

5. Valutni rizik

Drustvo obavija i transakcije denominirane u stranim valutama, po osnovi kojih dolazi do izloZenosti
riziku gubitaka od promjene teéaja stranih valuta. Navedenim rizikom upravlja se u okviru odobrenih

parametara internih politika koje reguliraju koristenje terminskih ugovora za kupnju i prodaju stranih
valuta.

6. Kreditni rizik i rizik likvidnosti

Drustvo nema izloZzenost kreditnom riziku prema jednom kupecu ili grupi kupaca koji imaju sliéne
osobine. Nefo potrazivanja od kupaca razdijeliena su na znadajan broj klijenata, u razliéitim
industrijama i geografskim podrucjima.

Drustvo je usvojilo politiku poslovanja sa partnerima zadovoljavajuceg boniteta. 1zlozenost drustva
i kreditni ,rejting” klijenata stalno se nadgledaju. Kreditna izioZenost kontrolira se ograni¢enjima
{'imitima') za kiijente. Limiti se ugestalo nadziru i korigiraju.

Drudtvo nije izloZzeno kamatnom riziku jer posuduje sredstva po fiksnim kamatnim stopama.
Pofrazivanja od partnera osigurana su odgovarajuéim instrumentima osiguranja é&ija valjanost se
kontinuirano provjerava.

Upravljanje rizikom likvidnosti je odgovornost Uprave koja je izradila kvalitetan okvir za pradenje
kratkorocnih, srednjoroénih i dugoroénih financiranja te svih zahtjeva vezanih za rizik likvidnosti.

7. Vlastite dionice

Drustvo je u prva Cetiri kvartala 2018. godine stjecalo i otpustalo vlastiie dionice sukladno
skupstinskoj odiuci od 27.04.2017. godine, radi dodjele dionica zaposlenicima drustava povezanih
sa Drustvom kao nagrade za sudjelovanje zaposlenika u raspodjeli ostvarene dobiti, radi dodjele
prigodnog poklona u obliku dionica za novorodenu djecu zaposienika Drustva i djece zaposlenika
u s njim povezanim drustvima, te radi stjecanja dionica za vlastiti portfel;.

Drustvo je u prva Cetiri kvartala 2018. godine steklo 121886 vlastitih dionica hominalnog iznosa jedne
dionice od 100,00 kn, sto predstavlja 2,03 % temelinog kapitala Drustva.

Drustvo je u prva Cetiri kvartala 2018. godine otpustilo 5130 vlastitih dionica nominalnog iznosa
jedne dionice od 100,00 kn, 8to predstavija 0,86% temeljnog kapitala Drustva.
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8. Nefinancijskiizvies$taj

8.1. Odnos prema zajednici

Osim uvida u ekonomske pokazatelje, odnosa prema zaposlenicima i okolidu, veliki se naglasak u
pravilima izvjestavanja prema GRI (Global Reporting Initiative) standardu stavija i na odnos prema
cjelokupnoi zajednici u kojoj se posluje.

U komunikaciji s eksternom i internom javno&¢u Auto Hrvatska postuje i podupire:

» zakon o medijima.

» zakon o nedopudtenom oglasavanju.

* zakon o zastiti potrosada.

= zakon o burzi.

» Kkodeks Easti novinarskog drustva (HND).

= etiCki kodeks Hrvatske udruge za odnose s javnoscu (HUOJ).

= etiCki kodeks Europske udruge komunikacijskih direktora (EACD)

= kodeks Hrvaiske udruge agencija za oglasavanje i trziSno komuniciranja (HURA).
» kodeks medunarodne trgovinske komore (ICC).

Spomenuti zakoni i kodeksi reguliraju nadin trZiSne komunikacije kroz istinito obavjestavanje
javnosti i odgovorno promoviranje proizvoda i usluga oglagavanjem, direktnim marketingom,
sponzorstvima i ostalim oblicima promidZbe preko klasi¢nih ili elektroni¢kih medija. Osobito se vodi
ratuna o nedovodenju poslovnih partnera, ulagaca i zaposlenika u zabludu jer je to temelj

medusobnog povjerenja. Kanali komunikacije s nadim dionicima su raznoliki, a komunikacija se
provodi na dnevnoj razini.

Komunikacija sa Sindikatom

Auto Hrvatska konstruktivno suraduje sa Savezom samostalnih sindikata i Sindikatom radnika u
frgovini &ija podruZnica, na &elu sa sindikalnom povjerenicom, okuplia &lanove sindikata iz
Poslovne grupe. Sindikat je redovito obavijeSten o vaznim odiukama i poslovnim rezultatima, a
Upravni i lzvrSni odbor savjetuju se sa sindikatom o mjerama koje utieéu na zaposlenike.
Zaposlenici takoder imaju demokratski izabranog predstavnika u Upravnom odboru drustva.
Zahvaljujuéi radu sindikata i ugovorenim Kolektivhim ugovorima, svim zaposlenicima Poslovne

grupe Auto Hrvatska dostupne su pogodnosti dogovorene izmedu sindikata, Poslovne grupe Auto
Hrvatska i brojnih poslovnih partnera.




Komunikacija sa zaposlenicima

Nadin komunikacije medu zaposlenicima jako je bitan za njihovu motivaciju u radu, ukijuéenost u
formalne i neformalne grupe te osjeaj pripadnosti zajednici. Zato se u poslovnoj grupi
Auto Hrvatska inzistira na svakodnevnom koridtenju poslovnog bontona u formalnoj i neformainoj
medusobnoj komunikaciji, a raznim sluzbenim programima potiée se konkretan razgovor izmedu
zaposlenika na svim hijerarhijskim razinama.

Obavezni Godisnji razgovori izmedu zaposlenika i nadredenih osoba dio su sustava za praéenje
radne uspjesSnosti. Tijekom razgovora zaposlenik i njegov prvi nadredeni kolega analiziraju
ostvarenje cilieva u prethodnoj godini, dogovaraju moguéa poboljSanja potrebna u poslovnom i
osobnom smislu i postavijaju ciljeve za sliedeéu godinu. Sposobnost iskrene i pristojne
komunikacije vrlo je vazna u tom, ali i svim ostalim programima. Stoga se esto organiziraiu
edukativne radionice koje nasim zaposienicima omoguéuju usvajanje komunikacijskih vjestina.

Osim obaveznih godidnjih razgovora, zaposlenici imaju moguénost sudjelovanja na raznim
ispitivanjima zadovoljstva u tvriki u kojoj rade i moguénost diskretnog razgovora s direktoricom
Liudskih potencijala. Takoder, zaposlenici koji imaju prijedlog koji bi Zeljeli podijeliti s upravom
drustva, mogu to uiniti uz prethodnu najavu.

Poslovna grupa Auto Hrvatska je drustveno odgovoran i iskren poslodavac, uvijek dostupan svojim
zaposlenicima, otvoren za komunikaciju i usmjeren na razvoj dugoroéne suradnje.

8.2. Odnos prema okolisu

Tijekom 2017. godine upravljanje kvalitetom, okoliSem i energetskom udinkovito§éu u svim

¢lanicama Poslovne grupe potvidenoc je Certifikatima po zahtjevima tri [SO norme: 9001:2015,
14001:2015 i 50001:2011.

Odiuka o primjeni ISO normi u poslovanju donesena je kao potvrda teznje Poslovne grupe ka
izvrsnosti pruzene usluge te kako bi se smanjio negativan utjecaj na okoli$ i potro$nju obnovljivih i
neobnovijivih prirodnih bogatstava.

U lipnju 2018. uspjesSno je proveden audit sukladno spomenutim 1SO normama kao formalan dio
certifikacijskog procesa, s ciliem dobivanja i odrzavanja certifikacije sustava upravijanja. Osnovni
cili audita bio je utvrditi sukladnost sa implementiranim normama te ocijeniti uéinkovitost sustava
kako bi se postigli planirani cilievi te primjenjivi zakonski, regulatorni i ugovorni zghtjevi.

Poslovna grupa uspostavila je i implementirala, te odrZava i trajno poboljSava svoje sustave
upravijanja kvalitetom, okoli§em i energijom, ukijudujuci potrebne procese i njihovo medudjelovanje
u skladu sa zahtjevima normi.
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Uz ostvarivanje zadovoljstva kiijenata, vazan &imbenik poslovne politike je i stalna briga o okolisu.
Poslovna grupa posluje na nacelima odrzivog razvoja. Odrzivi razvoj podrazumijeva izvrsnost u
svakom pogiedu — visokokvalitetne rezuitate u poslovanju, naglasenu drustvenu odgovornost i
stvarnu i stalnu brigu za oéuvanje okoli§a. Kao pobornici odrZivog razvoja provodimo aktivnosti koje
pridonose uravnotezenju gospodarskeg rasta s odgovornodéu prema 3iroj drustvenoj zajednici jer
smatramo da je rieSavanje pitanja zastite okolia i socijalnih pitanja stvar opstanka i rasta svakog
pojedinog subjekta i drustva u cielini.

S obzirom na djeiatnost kojom se bavi, Poslovna grupa Auto Hrvatska veliku pozornost pridaje
zastiti okoli$a kod nabave, prodaje i postprodaje novih i rabljenih vozila u osobnom i gospodarskom
programu. Posebna pozornost posvecena je zastiti okolida kod provodenja servisnih aktivnosti i
izgradnje novih servisnih centara. Povecanje energetske ucinkovitosti jedna je od najvaZnijih mjera
za smanjenje tro$kova i negativnih utjiecaja na okolis. Energetski u€inkoviti poslovni subjekti ne
gube na udobnosti ve¢ pametno gospodare energijom pa isti ili veci opseg posla obavljaju s manje
energije, a ustedena financijska sredstva ulazu u poboljSanje poslovanja.

Primjeran odnos prema drustvenim vrijednostima i zastiti okoliSa sadrzan je u Misiji i Viziji
dionitkog drustva Auto Hrvatska, a pravila postupanja uredena su internim aktima u Poslovnoj
grupi te lokalnim, drZavnim i medunarodnim propisima o zastiti prirode i okolisa. Suradujemo i
komuniciramo s vodeéim hrvatskim institucijama na podrudju zastite okoliSa i odrzivog razvoja:
Ministarstvom zastite okoli$a, prostornog uredenja i graditeljstva, Fondom za zastitu okoli$a i
energetsku ucinkovitost i Agencijom za zastitu okoliSa.

Zdrav i &ist okoli$ nasljedstvo je koje namjeravamo ostaviti buduc¢im narastajima. Stalna poboljSanja
u oéuvanju okolisa postizu se kontinuiranom edukacijom zaposlenika. Temeljni cilj je edukacijom
osvijestiti, a poslovnim procesima poboljSati odnos svakog zaposlenika prema okolisu te stvoriti
okruzenje u kojem ¢e se svaki zaposlenik u svom poslu odgovorno odnositi prema okoliSu i moéi
vrednovati svoj doprinos u njegovom oduvaniju,

Sve &lanice Posiovne grupe primjenjuju propisana temeljna nacela i ciljeve upravljanja kvalitetom,
okolisem i energetskom udinkovitosti.

Korporativna kultura potite na izdvajanja za zadovoljavanje potreba drustvene zajednice,
novéanim doprinosom ili dobrovoljnim aktivhostima zaposlenika.

Promi¢emo odgovornost prema zastiti prirodnog okoli$a te energetskoj ucinkovitosti kao jednoj od
korporacijskih vrijednosti, ohrabrujuéi razvoj inovativnih i fleksibilnih rjeSenja koja ¢e donijeti
pozitivhe promjene.

U cilju postizanja navedenog, poslovna grupa Auto Hrvatska trajno se obvezuje:

» zaposljavati strutno i ambiciozno osoblje koje ée imati moguénosti i obveze stalno se
razvijati i usavrdavati.

= postavljati ambiciozne, mjerijive i ostvarive ciljeve | programe.
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» njegovati i razvijati parinerske odnose s kupcima, klijentima i dobavljacima.

= poticati nabavu i na$e dobavljage u nabavi i razvoju ekolodki i energetski uginkovitijih roba
i usiuga.

» kupcima i korisnicima usluga pruZiti usiugu na najvisoj razini te trajno odrzavati visoku razinu
zadovoljstva.

» osigurati visoku razinu svijesti i kulturu ponadanja u pogledu kvalitete, zastite okolida i
energetske udinkovitosti.

» trajno smanjivati negativan utjecaj na okoli$ i kontinuirano razvijati energetsku u¢inkovitost
(drzati pod kontrolom energetske gubitke) aktivnostima u upravijanju energijom, vodom,
otpadom i opasnim tvarima.

= pri realizaciji razvojnih projekata najvetu pozornost posvetiti zastiti prirode i prevenciji
onetidéenja, energetskoj ucinkovitosti te kontinuirano razvijati metode za analizu podataka
i prepoznavati prilike za pobolj$anja.

= stalno se uskladivati sa zakonskim zahtjevima iz zastite okolia i energetske ucinkovitosti;

= primjenjivati i staino pobolj$avati djelotvornost sustava upravijanja temelienog na
zahtjevima normi 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 50001:2011.

Politika upravljanja kvalitetom, okoli§em i energetskom uginkovitosti je javni dokument, dostupan
zaposlenicima, poslovnim partnerima i ostalim zainteresiranim skupinama i pojedincima. Usvojena
Politika bit ¢e kontinuirano preispitivana i azurirana.




8.3. Odnos prema zaposlenicima

Svakodnevnim razgovorima sa zaposlenicima, poslovnim partnerima, ulagacima, kandidatima za
posao i ostalim javnostima nastojimo otkriti Sto ljude veZe za Auto Hrvatsku i kakvo misijenje imaju
o nadoj organizaciji. Najée$¢i odgovori su: sigurnost, briga za zaposlenike, mogucnost razvoja
karijere i brojni pozitivni izazovi u poslu. Takva predodZba daje ham prednost u poslovanju jer nas
mnogi po tome cijene i prepoznaju na trzistu.

Smatramo da su zadovoljni zaposlenici klju¢ uspjeha te da trajno nastojimo da se svaki zaposlenik
Poslovne grupe osjeéa motiviranim i sretnim te da svi gradimo zajednicu u kojoj je svaki clan
jednako vazan, a briga za zaposienike je na prvom mjestu.

U aktima Poslovne grupe, izmedu ostalog u Politici ljudskih potencijala, kao jedna od osnovnih
postavki u odnosu prema zaposlenicima navedena je ravnopravnost spotova. O ravnopravnosti
spolova brinemo u svim situacijama: od jednake prilike na zaposljavanje, do prava na jednaku placu
i jednake prilike za razvoj i napredovanije.

Postivanje zakonskih propisa, ukljudujudi i sva zakonska prava zaposlenika bez iznimke je nasa
standardna praksa. Informacije vezane za poslovanje i njihova prava nasim zaposlenicima
dostupna su na vi$e nadina: objavama o poslovanju, poslovnim odiukama i aktima koji su
transparentno dostupni na Intranet stranicama drustva, na redovitim sastancima timova, te kroz
jednostavan kontakt s pretpostavijenima i ¢lanovima Upravnog odbora.

Prilikom zapo$ljavanja novih suradnika u svim sredinama, osnovni kriterij je kvaliteta kandidata,

odnosno njihove poslovne i osobne kvalitete, neovisno o nacionalnoj, vierskoj, manjinskoj ili spolnoj
pripadnosti.

Struktura zaposlenih u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska

Broj zaposlenih na dan 31.12.2018.

Broj zaposienih u poslovnoj grupi na dan 31.12.2018. Broj
AUTO HRVATSKA AUTOMOBILIi d.c.o0. 161
AUTO HRVATSKA d.d. 71
AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI CENTRI d.0.0. 316
AUTO TANGENTA d.0.0. 3
KAMIBUS D.O.O, 57
KAM | BUS IMPORTER D.0.0O. 5
KAMI BUS IMPORTER d.0.0. SLOVENIJA 4
KAMION IMPORTER D.0.0. 1
MAN MPORTER BH D.O.0. 6
MAN IMPORTER HRVATSKA d.o.0. 37
MAN IMPORTER MAKEDONIA D.O.O.E.L 34
SVEUKUPNO: 695




Broj zaposlenih prema spolu i prosjeénoj dobi zaposlenika:

prosjecna "
Tvrika dob M Z
AUTO HRVATSKA AUTOMOSBIL d.o.o. 34,61 145 13
AUTO HRVATSKA d.d. 41,55 26 45
AUTO HRVATSKA PRODAINO SERVISNI CENTRI d.o.0. 36,83 275 41
AUTO TANGENTA d.o.0. 45,33 0 3
KAM | BUS D.O.O. 31,74 54 3
KAMI BUS IMPORTER D.0O.0O. 32,4 4 1
KAMI BUS IMPORTER d.c.0. SLOVENIJA 38,75 3 1
KAMION IMPORTER D.0O.O. 31 1 0
MAN IMPORTER BH D.C.Q. 30,5 5 1
MAN IMPORTER HRVATSKA d.0.0. 40,11 26 11
MAN IMPORTER MAKEDONIJA D.O.O.E.L 32,94 28 6
SVEUKUPNO: 36,32 567 128

Broj zaposlenih prema kvalifikaciji i struénoj spremi

Kvalifikacljska struktura

o Wtk L NKV LONSS 1 PKVY G RV i WKY | 885 i WES I VSS 1 MR 1 DR
IAUTO HRVATSKA AUTOMOBIL d.o.0. SR NN SO VU SV SN MO SN DU... SO N - B r oo
TAUTO HAVATSKA d d. i o 1 1oz 2 2 1 2

|AUTO HRVATSKA PRODAIND SERVISNI CENTRI d.0.0. 1 1 t 2 3 206 50 50 1

IAUTO TANGENTA d.0.0, 1t o 1 4
[KAM!BUS D.0.0. L . W WO 2 ]
lKAMIBUSIMPORTERDOO. & f i Fl 1 B
[KAM I BUS IMPORTER d.0.0, SLOVENHA 2 i i

[KAMION IMPORTERD.0.0, _ i 3

IMAN IMPORTER 8H D.0.0. 1 N _ ot 5 1 _
IMAN IMPORTER HRVATSXA d.o.0. I T D T e - e . n __ |
;MAN IMPORTER MAKEDOMIJA D.0O.OQE.E e A 7_29 _ 3 11

{Ukupno_ 5 400 | 106 163 3 2

Sigurnost na radnom mjestu

Uvjeti rada nasih zaposlenika i briga o njihovu zdravlju i ukupnoj dobrobiti su nam iznimno vazni.
Svakodnevno poslovanje prilagodeno je zakonskim okvirima i mogucnostima zaposlenika. U
radnom procesu koristi se moderna tehnika i tehnologija te alati i oprema koja, bez Stete za zdravije,
zaposlenicima omogucuje obavljanje posla na siguran i $to jednostavniji nacin.

Kako bi svi zaposienici bili sigurni na radnom mjestu, cbavezni su pohadati te€aj zastite od poZara
j zastite na radu te ostale teajeve ovisno o potrebama radnog mjesta.
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U svakom radnom procesu Poslovna grupa na prvo mjesto stavlja sigurnost zaposlenika i korisnika
usiuga. Sigurnost na radnem mjestu postize se kroz:

. paZljivo i odgovorno planiranje radnog procesa

. osiguravanje svih potrebnih alata i opreme za svaki radni proces.

. strogu kontrolu postivanja radnog procesa.

. rad s alatima i opremom kontroliranog porijekia.

. odabir provjerenih i za {judsko zdravlje bezopasnih pogonskih sredstava.

[ I &y B R o B

. koristenje tehnicke zastite kao $to su:
a. odsis ispusnih plinova
b. protuklizni podovi
¢. atestirana regalna skladista
d. detekcija ugljiénog monoksida

e. sustav protupozarne zastite

-.,_J

. koridtenje najkvalitetnijin sredstava osobne zastite.

Zaposlenici kojima opis posla to uvjetuje, idu i na obvezan lijeénicki pregled i to prije pofetka radnog
odnosa i periodi¢no tijekom radnog vijeka. Troskove svih pregleda i osposobljavanja placa
Poslovna grupa, a za zaposlenike su potpunc besplatni.

Osim organizacije teCajeva o sigurnosti na radu, Auto Hrvatska ulaze i u modernizaciju radnih
mjesta kako bi se rizik od ozljeda na radu sveo ha najmanju mogucu razinu. Modernizacija ukljucuje
suvremenu opremu i alate, radnu obucu i odjeéu, opremu za zastitu na radu (rukavice, maske,
naocale, ...}, kao i uvjete rada {(osvijetljenost, toplina, buka, vlaga, ozvuéenje).

Radna mjesta opremijena su po visokim standardima, a poslodavac brine o zastiti zivota i zdravlia,
uklanjanju barijera za hendikepirane, zastiti dostojanstva i spre€avanju svih oblika diskriminacije.

Edukacija i razvoj zaposlenika

Skolovanja i edukacije, odnosno profesionalno usavrdavanje i razvoj karijere svakog zaposlenika
podrudje je o Kojem se vodi velika briga i pristupa mu se s puno entuzijazma jer, kao $to je vec
spomenuto, od svakog zaposlenika Zelimo da bude najbolji u svome posliu, a nadina da to
postignemo je ciljano i kvalitetno prenoSenje znanja i razmjena informacija.

NajCeste se organiziraju i provode Skolovanja na podrudju tehni¢kih $kolovanja koja su usko
specijalizirana za odredeni posao {npr.. nove tehnike dijaghosticiranja kvarova, moderna
tehnologija u mehanici, obrada jamstava i sliého). Zahvaljujuc¢i struénom servisnom osoblju,
Auto Hrvatska je dobitnik i mnogih nagrada na podrudju otklanjanja mehani¢arskih radova.

Veliku ulogu u Skolovanjima imaju i interni treneri Poslovne grupe Auto Hrvatska, odnosno
zaposlenici koji su iznimno uspjesni u svome poslu, posjeduju talente potrebne za obavijanje
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odredenog posla, ali i iskustvo u poslu koje im pomaze da ostvaruju vrhunske rezultate. Takve ljude
promoviramo u interne trenere koji svoje kolege u Poslovnoj grupi poduéavaju kako pravilne
cbavljati odredeni posao.

Dodjeljujuéi im ulogu trenera, ne samo da poti¢eme $irenje znanja i razvoj zaposlenika veé im na
taj nadin odajemo priznanje za kvalitetno i uspjesno obavljanje posia. Ponosni smo na velik broj
internih trenera koji obuhvacaju razli¢ita podrucja poslovanja {mehanika, elektrika, tehnicka
podrska, informatitka skolovanja, prodajne i druge vjestine).

Program za pripravnike
U Poslovnoj grupi ponosni smo na vlastiti program usavravanja pripravnika.

Nakon selekcijskog postupka, odabrani kandidat dobiva mentora kaji je tijekom najvide godinu dana
odgovoran za njegov razvoj i prilagodbu. Pripravnik nakon prvih mjesec dana rada u svojoj
poslovnoj jedinici organizirano obilazi cijelu Posiovnu grupu. Na mnogim lokacijama Poslovne
grupe i U njenim poslovnim jedinicama pripravnik koristi nekoliko dana za upoznavanje s kolegama
i informiranje o njihovom posiu. Cilj je da na faj nacin stekne $to &iru sliku o organizaciji i
medusobnom djelovanju ¢lanica Poslovne grupe.

Po zavrSetku obilaska pripravnik se vra¢a u svoju postovnu jedinicu, a od njega se otekuje kratko
izvjesée s dojmovima, primjedbama i prijedlozima za pobolj$anje nekog radnog procesa.

Pripravniki program traje najviSe godinu dana, a po zavrSetku programa pripravnik je duzan
polozZiti pripravnicki ispit. Na ispitu sudjeluju pripravnikov mentor, direktor Drudtva i najéesée jod
jedan ili dva &lana.

Jednom godisnje organiziramo Dan pripravnika na kojem se okupljaju svi pripravnici i njihovi
mentori. Tijekom tog susreta pripravnicima se prezentiraju ostvareni poslovni rezultati kako bi stekli

uvid u smijer razvoja Poslovhe grupe. Tom prigodom pripravnici se medusobno upoznaju, te
neformalno razmjenjuju iskustva i dojmove.

Radnicko dioni¢arstvo
Svi zaposlenici imaju moguénost postati dionidari drustva.

Za pozitivan rezultat u prethodnoj poslovnej godini zaposlenici mogu biti nagradeni dionicama
drudtva. Na taj nain potite se individualna motiviranost za ispunjavanje planova i dobro
gospodarenje imovinom drustva.

Poslovna grupa ima i vlastitu pronatalitetnu politiku. Sva novorodena djeca nasih zaposlenika imaju
pravo na novcani dar i dionice drustva.

8.4 Borba protiv korupcije i podmicivanja

Poslovna grupa Auio Hrvaiska je s ciliem suzbijanja korupcije i podmicivanja usvojila Kodeks
urednog i saviesnog ponasanja u gospodarskom posiovanju koji je u primjeni od 2015. godine.
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Kao potpisnica navedenog Kodeksa, Poslovha grupa Auto Hrvatska obvezala se postivati nacela
etike u svim svojim poslovnim odnosima te je prihvatila obvezu djelovanja u skladu s nadelima
odgovornosti, transparentnosti, postupanja u dobroj vjeri te postovanja dobrih poslovnih obitaja
prema poslovnim parinerima, poslovnom i drutvenom okruzenju. Kodeks se temelji na nacelima
urednog i savjesnog poslovnog pona$anja i korporativnom sustavu vrijednosti koje primjenjuju
menadzment i svi zaposlenici u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska.

Navedeni Kodeks obuhvaéa postupanje na sljede¢im podrucjima:;
= posteno trzidno natjecanje i zakoni o zaétiti trziSnog natjecanja,
= zaSiita trziSnog natiecanja,
= antikorupcija,
« sgprjeéavanje pranja novca,
= izbjegavanje sukoba interesa,
» odnosi sa dobavljagima,
= donacije,
= darovi — stimulacije — reprezentacija.

Primjenu Kodeksa prati i nazire Savjetnik za primjenu Kodeksa, kojeg Upravni odbor
Auto Hrvatska d.d. imenuje za sva drustva Poslovne grupe.

Kodeks je objavijen i dostupan zaposlenicima na Internet stranici Poslovne grupe
(www.autohrvatska.hr) i Intranet stranici (ListAH).

U Zagrebu, 13.03.2019.

Glavni izvrsni direktor:
Bogdan Tihava

Izvréni direktor: lzvréni direktor:
Robert Srebrenovié Zvonko Merkas

[zvréni direl{tor: 1zvréni direktor: lzvréni direktor;
Alen Vuksan-Cusa Mario Fabek ueiimir Marovié
/
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Na temelju Clanka 407. — 410. Zakona o trZistu kapitala (NN 88/08, 146/08, 74/09, 54/13, 159/13,
18/15, 110/15) Glavni izvréni direktor Auto Hrvatska d.d. i lzvréni direktor za financije daju slijedeéu

1ZJAVU OSOBA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE
FINANCIJSKIH 1ZVJESCA ZA RAZDOBLJE
od 1.1.2018. do 31.12.2018.

Konsolidirani financijski izvjestaji za 2018. godinu sastavljeni su uz primjenu odgovarajucih
standarda financijskog izvjeStavanja (MSF! | hrvatski Zakon o radunovodstvu NN
78/15,134/15,120/16), te daju cjelovit i istinit prikaz imovine i obveza, gubitka i dobitka, financijskog
poloZaja i poslovanja Auto Hrvatske d.d. i drustava ukljugenih u konsolidaciju kao cjelinu.

Izvjestaj poslovodstva za 2018. godinu sadrzi istinit prikaz razvoja i rezultata poslovanja i polozaja
Auto Hrvatske d.d. i drudtava ukljugenih u konsolidaciju, uz opis najznacajnijih rizika | neizvjesnosti
kojima su Auto Hrvatska d.d. i drustva izloZeni kao cjelina.

U Zagrebu, 13.03.2019.

Glavni izvréni direktor: lzvréni direktor: lzvréni direktor:
Bogdan Tihava ) Robert Srebrenovic Zvonko Merkas
lzvréni dire or: izvrs$ni direktor: {zvréni direktor:
Alen Vuksan-Cusa Mario Fabek Velimir Marovi¢
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Temeljem Elanka 250. a., a u svezi s ¢&l. 272. p. Zakona o trgovadkim drustvima, izvréni direktori
trgovatkog drustva AUTO HRVATSKA d.d., Zagreb, Heinzelova 70, OIB: 42523247815 (dalje u
tekstu: Drustvo), daju sljededu

IZJAVU O PRIMJENI KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

Drustvo u svojem poslovanju primjenjuje Kodeks urednog i savjesnog ponasanja u gospodarskom
poslovanja koji je donijet 5. studenog 2015. godine te objavljen na internetskim stranicama Drustva
(www.autohrvatska.hr) i internoj intranet stranici, kao i Kodeks etike u poslovanju Hrvatske
gospodarske komore kojem je dioni¢ko drudtvo AUTO HRVATSKA pristupito 12. rijna 2805, godine, a
koji je objavljen na internetskim stranicama Hrvatske gospodarske komore {(www.hgk.hr).

Drustvo ujedno primjenjuje i Kodeks korporativnog upravijanja objavijen na internetskim stranicama
Zagrebacke burza d.d. (www.zse.hr) te Hrvatske agencije za nadzor financijskih ustuga
{(www.hanfa.hr).

Drustvo se pridrzava odredbi gore navedenih Kodeksa i ne odstupa od pravila usvojenih u navedenim
Kodeksima,

Unutarnji nadzor Drudtva provodi se kontinuirano putem neovisnog odjela Interne revizije koji je za
svoj rad odgovoran izravno Upravnom odboru Drustva. Okvir rada i temelina nadela rada Interne
revizije u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska, utvrdena su Pravilima o radu Interne reviziie koji je objavijen i
dostupan na intranet stranicama Drugtva. U svojem radu Interna revizija osobito:

- testira, analizira, procjenjuje i priopéava podatke na neovisan i objektivan na&in, s ciliem
dodavanja vrijednosti i pobolj$anja rada Drustva,

- nadzire organizaciju, vodenje i funkcioniranje jedinstvenog sustava unutarnje kontrole u
Drustvu i ostalim ¢lanicama Poslovne grupe Auto Hrvatska, kako bi se poboljSala uginkovitost
upravljanja rizikom, kontrolama i upravljanja radnim procesima,

- kontrolira primjenu zakona, drugih propisa i akata Drustva,

- preporucuje preventivne mjere u podrugju financijskog izvjestavanja, uskladenosti, poslovanja
i kontrole u cilju otklanjanja rizika i eventualnih nedostataka koji bi mogli voditi do
nedjelotvornosti procesa, neucinkovitosti ili prijevarnih postupanja.

U drustvu je osnovan Revizijski odbor sukladno &lanku 65. Zakona o reviziji.

Prvih 10 dionitara prema podacima Sredisnjeg kiiringkog depozitarnog drustva na dan 31.12.2018.
godine jesu:

Bogdan Tihava, imatelj 135464 dionica, $to predstavija 22,58% udjela u temeljnom kapitalu
Igor Briglievi¢, imatelj 43275 dionica, $to predstavlja 7,21% udjela u temeljnom kapitalu

Zlatan Jabutar, imatelj 40905 dionica, Sto predstavija 6,82% udjela u temeljinom kapitalu

OTP banka d.d. / AZ OMF imatelj 21522 dionica, &to predstavlja 3,59% udjela u temeljnom
apitalu

Auto Hrvatska d.d., imatelj 20417 dionica, $to predstavija 3,40% udjela u temeljnom kapitalu
Josipa Urbangi¢, imatelj 19125 dionica, $to predstavlja 3,19% udjela u temeljnom kapitalu
Tomistav Plejic, imatelj 17420 dionica, 8to predstavija 2,90% udjela u temeljnom kapitalu
Damir Udoviti¢, imatelj 16095 dionica, $to predstavija 2,68% udjela u temeljnom kapitalu
Zvonko Bajcer, imatelj 12001 dionica, Sto predstavija 2,00% udjela u temelinom kapitalu

0. Zagrebatka banka d.d. / AZ profit otvoreni dobrovoljni mirovinski fond, imatelj 10007 dionica,
sto predstavlja 1,67% udjela u temeljnom kapitalu Drustva.
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U Drustvu je ustrojen monistigki model upravijanja, a organe Drustva &ine Skupstina, Upravni odbor i
lzvréni direktori. Kroz vodenje poslova Drustva i pojedinih drustava &lanica Poslovne grupe Auto
Hrvatska, Izvrsni direktori vode brigu o zajedniékim interesima, zajednitkom poslovanju | meduscbno
uskladenom djelovanju (sinergiji) Poslovne grupe Auto Hrvatska kao zajednice povezanih interesa.
Statutom Drustva je odredeno da Drustvo ima najmanje tri, a najvise devet izvrénih direktora, a




imenuje ih i opoziva Upravni odbor, na razdoblje od najvise Setiri godine, uz mogucnost ponovnog
imenovanja. lzvrsni direktori vode poslove Drustva i zastupaju Drustvo u skladu sa Zakonom i
Statutom Drustva.

U trenutku davanja ove izjave, lzvrsni direktori st

1. Bogdan Tihava, glavni izvréni direktor

2. Zvonko Merkas, izvr$ni direktor za razvoj poslovanja

3. Robert Srebrenovi¢, izvréni direktor za financije

4. Alen Vuksan-Cusa, izvréni direktor za program osobnih vozila, teritorijalnu organizaciju i razvoj
mrezZe

5. Velimir Marovi¢, izvréni direktor za zastupstva gospodarskog programa

8.

Mario Fabek, izvrSni direktor za program gospodarskih vozila, teritorijainu organizaciju i razvoj
mreze

Upravni odbor vodi Drustvo i zajednicki je nadlezan za:

- Upravljanje Dru$tvom i Poslovnom grupom kao zajednicom povezanih interesa, upravljanje
sustavom kroz oblikovanje organizacije poslovanja u pogledu poslovnih subjekata, djelatnosti i
nacina upravljanja.

- Usmjeravanje izvrénih direktora, podjela uloga i usklada aktivnosti.

- Kapitalna ulaganja, osnivanje i preoblikovanje tvrtki, razvoj organizacije i investicije.

- Donosenje krovnih opéih akata, kljuénih odluka i usklada normativne djelatnosti, prijediog
izmjena i dopuna statuta.

- Postavijanje osnova za obavljanje poslovanja, suglasnost s poslovnom politikom,
utvrdivanja kriterija poslovnog planiranja i rentabilnosti postovanija.

- Nadzor vodenja poslova.

Upravni odbor ima tri ¢lana koje imenuje i opoziva Skupétina Drustva, na razdoblje od dvije godine, uz
mogucnost ponovnog imenovanja.

U trenutku davanja ove izjave, sastav Upravnog odbora je kako slijedi:

1. Igor Briglievi¢, predsjednik;
2, Zlatan Jabu&ar, zamjenik predsjednika;
3. Bogdan Tihava, ¢lan.

Temeljem odluke Skupstine Drudtva od dana 27. travnja 2017. godine, lzvréni direktori su oviasteni
stjecati vlastite dionice neposrednom pogodbom ifi putem organiziranog trzista, uz suglasnost
Upravnog odbora. Navedene dionice mogu se ponuditi pod jednakim uvjetima radi stjecanja,
zaposlenicima Drustva i zaposlenicima u s Drustvom povezanim drustvima. Viastite dionice mogu se
ponuditi zaposlenicima i u skladu sa zakljuéenim ugovorima o opcijskoj kupnji dionica. lzvrani direktori
ovlasteni su dodijeliti prigodni poklon u obliku dionica za novorodenu djecu zaposlenika Drustva i
djecu zaposlenika u s Drustvom povezanim drustvima. Uz suglasnost Upravnog odbora i prema
utvrdenim kriterijima o stiecanju dionica Drustva, [zvréni direktori su ovlasteni zaposlenicima Drustva i
zaposlenicima u s Drudtvom povezanim drustvima, izvriti dodjelu dionica Drugtva, kao nagrade za
sudjelovanju zaposlenika u raspodieli ostvarene dobiti.

U Zagrebu, dana __. ozujka 2019. godine AUTO HAY ATSHA
AGRELS
lzvréni direktori HeinzeloVd

Bogdan Tihava Velimir Marovi¢ Mario Fabek
e
Alen Vuksan-Cusa obert Srebrenovic vonko Merkas
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